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11l. Presentacion

Podemos entender como Mejora Regulatoria a la politica publica que consiste en la
generacion de normas claras, de tramites y servicios simplificados, asi como de
instituciones eficaces para su creacion y aplicacién, que se orienten a obtener el
mayor valor posible de los recursos disponibles y del 6ptimo funcionamiento de las

actividades comerciales, industriales, productivas, y de servicios de desarrollo
humano de la sociedad en su conjunto.

El propésito radica en procurar los mayores beneficios para la sociedad conAb
menores costos posibles, mediante la formulacion normativa de reglas e inc
que estimulen la innovacién, la confianza en Ia economia, la productivida
eficiencia a favor del crecimiento y bienestar general de la sociedad.

Con la implementacién de la politica de mejora regulatoria, se bus
niveles de productividad y crecimiento econémico en entidades fed
municipios del pais, mediante la disminucién de obstaculos y costo
empresarios y ciudadanos al momento que realizan sus actividades.

elevar los
erativas y
s para los

Por lo tanto, el presente manual de organizacién se crea con el propésito de
optimizar los recursos humanos de esta unidad, asi como establecer las funciones
inherentes que deriva de sus cargos, lo anterior para que de manera sistematica
establezca las bases de operatividad y funcionalidad del area. Dicho efecto busca
como medida principal la simplificacion de los tramites y servicios que ofrece esta
entidad municipal y maximizar el beneficio costo social.

V. Antecedentes

En el territorio nacional en el afio 2000 se crea la Comisiéon Nacional de Mejora |
Regulatoria (COFEMER) este organismo obedece a la implementaciéon de la
reforma a la Ley Federal de Procedimiento Administrativos; la COFEMER fue un /1
érgano administrativo desconcentrado, con autonomia técnica y operativa, en
nuestro pais, la COFEMER cimenté las bases de creacion a los programas de
Mejora Regulatoria los cuales propician la participacion de los sectores productivos, f
la transparencia en la elaboracién de las regulaciones y se otorgé mayor

certidumbre juridica a los ciudadanos en la aplicacion de tramites y requisitos, esto

-evita que los costos de incumplimiento de la normatividad sean mayores a sus _
beneficios, en otras palabras, la mejora regulatoria en México sigue produciendo un ;
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marco regulatorio adecuado para el desarrollo economico e integral de nuestro pais
a través de la modificacién de instrumentos juridicos que tienden a evitar actos de

corrupcion y discrecionalidad por parte de las autoridades, protegiendo con ello
principios basicos de transparencia y legalidad.

La necesidad de tener en nuestro pais programas y recursos que brinden eficiencia
a las labores metédicas de la mejora regulatoria, permite la evolucion de los
sistemas econdmicos, para lo cual fue necesario efectuar un cambio en las politicas
de estas regulaciones. El 18 de mayo del afio 2018 se publica en el Diario Oficial

perfeccionamiento de las regulaciones y simplificacién de tramites y Servicios; la
organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Mejora Regulatoria e
instrumentos, herramientas y acciones en la materia; derivado de lo anteriormente
expuesto surge la necesidad de realizar cambios partiendo del hecho de que
actualmente uno de los principales problemas es la existencia de una excesiva
regulacion y carga tramitaria acompanado de la complejidad de requisitos dentro
de la gestion pablica, por lo que con la inclusién de dicha ley en nuestro marco
juridico se pretende homologar los tramites y gestiones que se realizan en los

organismos publicos estatales, asimismo se promovera la mejora regulatoria y la
simplificacion administrativa.

Por lo que resulté necesario adecuar el marco normativo respectivo en razén de

evitar que se dupliquen funciones entre las secretarias competentes, es por lo

anterior que surge la necesidad de una nueva Ley de Mejora Regulatoria para el
Estado de Quintana Roo. En tal sentido en el Decreto 327 se expide la Ley de
Mejora Regulatoria del Estado de Quintana Roo y sus municipios entrando en
funcién de manera paulatina en el Municipio de Othén. P. Blanco, con la publicacion
en el Periddico Oficial el dia 18 de septiembre del afio 2018, con su respectivo

inserto en el Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Othén P.
Blanco, Quintana Roo.
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V. Misién

Crear y consolidar politicas dentro un marco regulatorio de simplificacion
administrativa en los tramites y servicios que permita establecer un proceso
continuo de revisién y reforma de las disposiciones de caracter general,
garantice beneficios para la sociedad con los menores costos posibles,
fortaleciendo a la administracién Publica Municipal en un mejor servicio con menos

tramites, normatividad actualizada y agil que responda a las necesidades
regulatorias.

que

VL. Vision

Constituirse como una Unidad de vanguardia que salvaguarde los principiog”de
competitividad, eficacia administrativa, transparencia, rendicion de cuent
digitalizacion de la administracion publica municipal y gobernanza re
procurando que estos principios favorezcan la eficacia de la gestion publi

incentiva la inversion y la competitividad con normas claras, de tramites y/Servicios
simplificados.

VIl. Marco Normativo - Administrativo

La Unidad de Mejora Regulatoria Municipal, encuentra sus fuentes formales con
diversas disposiciones juridicas con los tres 6rdenes de gobierno las cuales dan

genesis a su organizacion, funcionamiento, asi como sus facultades y obligaciones,
nombrando entre las regulaciones las siguientes.

Disposiciones Federales

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Ley General de Mejora Regulatoria.

* Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

* Ley General de Responsabilidades Administrativas, 18 de Julio de 2016.

Reglas de Operacion de los Consejos de Armonizacién Contable de las
Entidades Federativas (C.O.N.A.C)).

Disposiciones Estatales

» Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

* Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.
» Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Quintana Roo.

iEl municipio que todos queremos!
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* Ley de Transparencia Y Acceso a La Informacion Publica del Estado de

Quintana Roo.

Disposiciones Municipales

* Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Othén P. Blanco,
Quintana Roo.

* Reglamento Interior del Comité de Planeacién para el Desarrollg
Municipio de Othén P. Blanco.

* Reglamento de Transparencia Yy Acceso a la Informacion Pdblig
Municipio de Othén P, Blanco. :

* Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Othén P. Biagfo.

e Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Othén P. B

* Plan Municipal de Desarrollo de Othén P. Blanco 2021-2024.

* Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco.

ANCO.

VIII. Atribuciones

Con fundamento en el articulo 63 del Reglamento de la Administracién Publica del

Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo publicado en el Periédico Oficial el dia
18 de septiembre del afio 2018.

|l Ser el vinculo del Municipio de Othén P. Blanco, con la Comisién Federal de
Mejora Regulatoria, el Organo Encargado de Mejora Regulatoria en el Estado
de Quintana Roo y las Unidades de Mejora Regulatoria de los demas
Municipios del Estado de Quintana Roo;

. Integrar un Programa Anual de Mejora Regulatoria del Municipio, que estara
conformado por los programas remitidos por las dependencias y entidades,
el cual debera ser enviado al Consejo de Mejora Regulatoria del Municipio
de Othén P. Blanco, la Comisién Federal de Mejora Regulatoria y al Organo
Encargado de Mejora Regulatoria en el Estado de Quintana Roo;

lIl. Enviar un informe trimestral al Consejo de Mejora Regulatoria del Municipio
de Othén P. Blanco que contenga:

a) Relacién de anteproyectos y Manifestacion de Impacto Regulatorio
dictaminado;

b) Tramites y servicios, inscritos, modificados y/o eliminados en el Registro
Municipal;

c) Total de empresas aperturadas, monto de inversién y empleos

generados a través del Sistema de Apertura Rapida de Empresas;

iEl municipio que todos queremos!
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d) Avance en el cumplimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria;
e) Programas y acciones relevantes en materia de mejora regulatoria; y

e) Las demas que determine el Consejo de Mejora Regulatoria del
Municipio de Othén P. Blanco, la Comision Federal de Mejora ,
Regulatoria o el Organo Encargado de Mejora Regulatoria en el Estado \%\ ﬁ

de Quintana Roo.

Coordinar acciones en materia de mejora regulatoria con los sector
publico, privado y social:

Coordinar, supervisar y ejecutar el proceso de Mejora Regulatori
Municipio de Othén P. Blanco:

VL. Dar estricto cumplimiento a los acuerdos tomados al interior d nsejo
de Mejora Regulatoria del Municipio de Othén P. Blanco: '
VII.  Dictaminar propuestas de proyectos referentes a diSposiciones

normativas que impacten al municipio con la finalidad de mejorar la

regulaciéon tanto en actividades como en sectores econdmicos ‘
especificos; ;
VIIl.  Llevar a cabo un Registro Municipal de Tramites y Servicios, asi como

Sus respectivas actualizaciones;

Brindar asesoria técnica en materia de mejora regulatoria y opinar sobre

nuevos proyectos de regulaciones que los sectores empresariales le
sometan a consideracion por escrito: y

Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

IX.  Estructura Organica.

Con fundamento en el articulo 64 del Reglamento de la Administracion Publica del

Municipio de Othon P. Blanco, Quintana Roo publicado en el Periddico Oficial el dia
18 de septiembre del afio 2018.

» Direccion de la Unidad de Mejora Regulatoria.

» Coordinacion de Seguimiento y Evaluacién Interna.
* Departamento de Analisis Regulatorio.

* Departamento de Estudio Juridico.

s
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X. Organigrama Estructural.

Direccion de la Unidad de Mejora
Regulatoria

Coordinacion de Seguimiento y
Evaluacion Interna

Departamento de Analisis
Regulatorio

Departamento de Estudio Juridico

Nombre y Cargo A
Miguel José Ancona Ancona
Director de la Unidad de Mejora Regulatoria

Xl.  Cédula del Perfil del Puesto

Nombre del puesto Unidad de Mejora Regulatéria

Nombre de la Unidad Administrativa:

Director (a) de la Unidad de Mejora Regulatoria
Unidad Administrativa Adscrita:

Presidencia Municipal

' Jefe (a) inmediato (a) Titular de la Presidencia Municipal
¢Personal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus
| () N/A No aplica N/A
B -

Licenciatura en areas de administracién, (‘:on‘tadu'riya, defechd, e
publicas y humanidades.

1 afo en éreas afines a las funciones a desempeniar.

En temas de planeacion y programacion, marco normativo-administrativo, vinculacion institucional,
evaluacion de desemperio, transparencia, archivo, rendicion de cuentas, responsabilidades de los

conomia, ciencias sociales, politicas

Experiencia
Conocimientos

servidores publicos, simplificacion de tramites y servicios, marco regulatorio.

Habilidades Liderazgo gubernamental, mejora regulatoria, capacitacién en habilidades administrativas basicas,
autodidacta, manejo de grupo, resolucion de conflictos, manejo de estrés, funciones ejecutivas,
trabajo en equipo, investigacion y gestién interinstitucional.

Actitudes Proactivo, colaborativo, respetuoso, tolerante, solidario.

Tipo de Plaza Confianza. i

Horario laboral

Por qué? .

No tener sanciones vigentes que lo inhabiliten para el servicio pt]b}lco.
/ oo

|
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Xll. Facultades del Titular.

Facultades

I.  Ser el vinculo del Municipio de Othén P. Blanco, con la Comisién Nacional
de Mejora Regulatoria, el Organo Encargado de Mejora Regulatoria en el
Estado de Quintana Roo y las Unidades de Mejora Regulatoria de los

demas Municipios del Estado de Quintana Roo;
Coordinar e integrar un Programa Anual de Mejora Regulatoria del
Municipio, que estara conformado por los programas remitidos por
dependencias y entidades, el cual debera ser enviado al Consejo de Mgjor,
Regulatoria del Municipio de Othoén P. Blanco, la Comision Naci
Mejora Regulatoria y al Organo Encargado de Mejora Regulato
Estado de Quintana Roo:

Coordinar, elaborar y enviar un informe trimestral al Consejo/de Mejora
Regulatoria del Municipio de Othén P. Blanco que contenga:

Relacién de anteproyectos y Manifestacion de Impacto Regulatorio
dictaminado;

Tramites y servicios, inscritos, modificados y/o eliminados en el
Registro Municipal;

Total, de empresas aperturadas, monto de inversién y empleos
generados a través del Sistema de Apertura Rapida de Empresas;
Avance en el cumplimiento del Programa Anual de Mejora
Regulatoria; e) Programas y acciones relevantes en materia de
mejora regulatoria; y

Las demas que determine el Consejo de Mejora Regulatoria del
Municipio de Othén P. Blanco, la Comisién Nacional de Mejora

Regulatoria o el Organo Encargado de Mejora Regulatoria en el
Estado de Quintana Roo.

Coordinar acciones en materia de mejora regulatoria con los sectores

publico, privado y social;

Coordinar, supervisar y ejecutar el proceso de Mejora Regulatoria en el

Municipio de Othén P. Blanco;

Dar estricto cumplimiento a los acuerdos tomados al interior del Consejo de
Mejora Regulatoria del Municipio de Othén P. Blanco:;
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Dictaminar propuestas de proyectos referentes a disposiciones normativas
que impacten al municipio con la finalidad de mejorar la regulacién tanto en
actividades como en sectores econémicos especificos;

VIIl.  Generar un Registro Municipal de Tramites y Servicios, asi como sus
respectivas actualizaciones:

Facilitar asesoria técnica en materia de mejora regulatoria y opinar sobre

nuevos proyectos de regulaciones que los sectores empresariales le
sometan a consideracion por escrito: y

X.  Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

VII.

Coordinacién de Seguimiento y Evaluacion Interna

Xlll. Cédula de Organigrama y Firmas

Coordinacion de Seguimiento y
Evaluacion Interna

Departamento de Analisis
Regulatorio Departamento de Estudio Juridico,

Nombre y Cargo
Miguel José Ancona Ancona
Director de la Unidad de Mejora Regulatoria

Coordinacién de Seguimiento y Evaluacién Interi :(" \

",

Departamento de Analisis Regulatorio X

Departamento de Estudio Juridico
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XIV. Cédula de Perfil de Puesto.

Nombre del puesto Coordinacion de Seguimiento y Evaluacion Interna

Nombre de la Unidad Administrativa:

Coordinador (a) de Seguimiento y Evaluacion Interna
Unidad Administrativa Adscrita:

Direccion de la Unidad de Mejora Regulatoria

| Relacion ridad =~ .
Jefe (a) inmediato (a) Titular de la Direccion de la Unidad de Mejora Regulatoria
¢Personal a su cargo? Cantidad Puesto

N/A No aplica

Estatus
N/A

icenciatura en areas de administracién, contadu
sociales, politicas publicas y humanidades. '
1 afio en areas afines a las funciones a desempeiiar. .
En temas de planeacion Y programacién, marco normativo
institucional, evaluacién de desempefio, transparencia, arc|
responsabilidades de los servidores publicos, sim

marco regulatorio.
Habilidades Liderazgo

ria, derecho, economia, ciencias :

Experiencia
Conocimientos

-administrativo, vinculacion
hivo, rendicion de cuentas,
plificacion de tramites y servicios y

gubernamental, mejora regulatoria, capacitacion
en habilidades administrativas basicas, autodidacta, manejo de grupo, resolucién

conflictos, manejo de estrés, funciones ejecutivas, trabajo en equipo, investigagj
gestién interinstitucional.

Actitudes Proactivo, colaborativo, respetuoso, tolerante, solidario.
Tipo de Plaza Confianza.
Horario laboral

una caracteristica
Si, ¢Cual y

Por qué? * No tener sanciones administrativas en el servicio public/

/4
09: 00 a 17:00 horas. .

a) Cédula de Perfil de Puesto del Departamento de Analisis Regulatorio.

Nombre del puesto Departamento de Andlisis Regulatorio

Nombre de la Unidad Administrativa:

Jefe (a) de Departamento de Analisis Regulatorio
Unidad Administrativa Adscrita:

Coordinacion de Seguimiento y Evaluacion Interna

Jefe (a) inmediato (a) Titular de la Coordinaciéh de S‘Ve‘éﬁiiﬁiyeﬁtdky\Evaluacmn Interna
¢Personal a su cargo? Cantidad | Puesto Estatus
Si x) |No [0 N/A No Aplica N/A

Perfil Profesional Licenciatura en areas de a ministracion, contaduria, derecho, economia, ciencias

sociales, politicas publicas y humanidades.
1 afio en areas afines a las funciones a desempefiar.

En temas de planeacion y programacién, marco normativo-administrativo, vinculacion

institucional, evaluacién de desemperio y transparencia. \X

Experiencia
Conocimientos

Habilidades Liderazgo gubernamental, mejora regulatoria, capacitacion

en habilidades administrativas basicas autodidacta, manejo de grupo, resolucion de

conflictos, manejo de estrés, funciones ejecutivas y trabajo en equipo.

Actitudes Proactivo, colaborativo, respetuoso, tolerante, solidario.
Tipo de Plaza Confianza.
Horario laboral De lunes a viernes de 09: 00 a 17:00 horas.

racteri
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No () Si, ¢Cudl y *  No tener sanciones vigentes que lo inhabiliten para el servicio publico. / |
Por qué? v |

b) Cédula de Perfil del Puesto del Departamento de Estudios Juridicos.

Nombre del puesto Departamento de Estudio Juridico

T
Nombre de la Unidad Administrativa: | Jefe (a) de Departamento de Estudio Juridico ‘
Unidad Administrativa Adscrita:

Coordinacion de Seguimiento y Evaluacion Interna

Jefe (a) inmediato (a) tular de la Coordinacion de Seguimiento y Evaluacién Interna

¢Personal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus

Sl | (x) | No [() N/A No aplica N/A ?

Perfil Profesional Licenciatura en derecho, ciencias sociales, politicas, humanidades, econém;jed- ;

administrativas. yé , 1

Experiencia 1 afio en areas afines a las funciones a desempeiiar. b

Conocimientos En temas de planeacion y programacién, marco normativo-administrativo acién i §

institucional, evaluacion de desempefio, transparencia, rendicion de cueplaggdrchivo y - ;3

funcién publica. ;ii

Habilidades Liderazgo gubernamental y ciudadano para la mejora regulatori capacitacion

en habilidades administrativas basicas autodidacta, manejo de grygo, resolucion de t

conflictos, manejo de estrés, funciones ejecutivas y trabajo en equi §

Actitudes Proactivo, colaborativo, respetuoso, tolerante, solidario. V4 |

Tipo de Plaza Confianza. |
Horario laboral 09: 00 a 17:00 horas. i

No | () Si, cCual y
Por qué? .

No tener sanciones vigentes que lo inhabiliten para el servicio publico.

XV. Objetivo y Funciones

Objetivos

Aumentar el conocimiento sobre las actividades realizadas dentro de la
Coordinacién de Mejora Regulatoria mediante Ia formalizacion y estandarizacién de
los métodos de trabajo al servicio del H. Ayuntamiento de Othén P. Blanco.

Funciones.

Dirigira, planificara, ejecutara, hara el seguimiento, evaluara y coordinara la

ejecucion técnica y la administracién de los planes de mejora regulatoria en
la entidad Municipal;
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Asignara, supervisara y controlara las labores del personal subalterno

encargado de ejecutar los distintos programas en materia de Mejora

Regulatoria de las unidades que dirige;

lll.  Coordinara las actividades del Area a su cargo con funcionarios y oficinas del
organismo e instituciones publicas o privadas, seglin corresponda:

IV.  Colaborara y participara en las acciones programadas con el consejo
municipal de mejora regulatoria, asi como coordinara la agenda con las
entidades ejecutorias, convocara a las reuniones acordadas para llevar a
cabo el cumplimiento de los objetivos;

V.

Coordinara y supervisara en coordinacion con los funcionarios homélogos a
su materia de los distintos 6rdenes de gobierno en los procesos de
implementacion y puesto en funcionamiento de los programas, planes y
herramientas de mejora regulatoria;

VI.  Dirigira las reuniones de trabajo para la evolucién del avance de todo
componentes, en aspectos técnicos, legales y administrativo

e
contendran el detalle de las actividades, el cronograma y la planific en
temas de mejora regulatoria:

VIl.  Coordinara y participara en la formulaciéon del plan de Muficipal de
Desarrollo;

VIIl.  Colaborara cuando le sea requerido por la coordinacién en la implementacion

y seguimiento de los planes de mejora regulatoria y simplificacion de tramites
de las instituciones:

IX.  Remitira y coordinara los informes de la Direccion al area de la Secretaria
Técnica y Planeacién Municipal;

X.  Aprobara las evaluaciones periodicas del desempefio del personal de la
direccion, y |

Xl.  Las demas que le sean conferidas por las disposiciones legales y las que le
sean delegadas por su superior jerarquico.

a) Objetivos y Funciones del Departamento de Analisis Regulatorio

Objetivo

Garantizar la calidad de las regulaciones y que los beneficios sean superiores a los
costos, a través de las politicas publicas en materia de mejora regulatoria que
permitira analizar sistematicamente los impactos potenciales de los instrumentos en

materia de mejora regulatoria para la toma de decisiones gubernamentales,
fomentapdo que estos sean mas simplificados y transparentes.
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Funciones

Elaborara la propuesta de las bases y lineamientos para la implementacion,
ejecucion y evaluacion de la mejora regulatoria municipal;

ll.  Operara con los enlaces de mejora regulatoria el analisis y propuesta de .
mejora en los tramites y servicio de su dependencia o entidad; * |

Realizara el analisis de los tramites y servicios susceptibles de simplificacion
de procesos;

IV.  Realizara los estudios de impacto regulatorio que justifiquen la creacion o
modificacion normativa cuando las dependencia y entidades presenten
nuevos proyectos de regulacion o reformas a los ya existentes; f
V. Analizara los nuevos proyectos y regulaciones que laboren §
dependencias, camaras, barras Yy consejos vinculados al sector pr
econémico;
VI. Elaborara propuestas de mejora al catdlogo de tramites y r
municipales; 71
VII.  Verificara que las dependencias y entidades cumplan con los
calidad en el servicio publico:
VIII.  Analizara los métodos y/o planes de innovacién y simplificacién

administrativa, asi como evaluara los informes de avances que presenten las
dependencias y/o entidades municipales;

IX.  Implementara los mecanismos para el control del cumplimiento de las
entidades y/o entidades municipales en materia de mejora regulatoria.

X.  Ejecutar los planes de trabajo que le sean asignados por la Coordinacién de
acuerdo con su competencia;

Xl.  Recomendar a la coordinacion, a través de los informes técnicos juridicos,
sobre el cumplimiento de las disposiciones de la Ley y su reglamento, de las
propuestas de regulacion que son remitidas para su conocimiento;

Xll.  Recomendar a la coordinacion las propuestas de modificacion, simplificacién
o de eliminacién de tramites innecesarios, duplicados o sin fundamento legal,
de conformidad con los principios de Mejora Regulatoria;

Xlll.  Colaborar con las gestiones de la Comisién de Mejora Regulatoria y de su

- Secretaria Técnica:

XIV. - Colaborar cuando le sea requerido por la Coordinacion en la implementacion
y seguimiento de los Planes de Mejora Regulatoria y Simplificacién de
Tramites de las instituciones, y

XV.  Las demas que le sean conferidas por las disposiciones legales y las que le

an delegadas por su superior jerarquico.

~

iEl municipio que todos queremos!
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b) Objetivos y Funciones del Departamento de Estudio Juridico.

Objetivo.

El objetivo del departamento de estudio juridico es el de brindar asistencia y
asesoria juridica de manera eficiente, eficaz y oportuna a
dependencias de la administracion publica municipal
regulatoria dentro del marco de defensa de los intereses d
a los derechos de los ciudadanos.

las diferentes
en materia de mejora
el municipio y el respeto

Funciones.

I.  Brindara consultoria y asesoramiento juridico a la unidad de mejora
regulatoria, pero no de forma exclusiva en relacién con la normatividad
municipal interna, asi como las leyes y procedimientos que rigen
entidades, conforme se le solicite: R

ll.  Brindara asesoramiento juridico en materia de mejora regulatopfa las
entidades municipales, asi como brindara la asistencia similar a Jos £rganos
politicos y demas organismos en la misma materia qu
reglamentacion y demas instrumentos que constituyen la oper.
herramientas de mejora regulatoria;

lll.  Recopilara y actualizara los instrumentos de la normativa en materia de
mejora regulatoria conforme se le solicite;

Dirigira los programas de enlace mediante los contactos institucionales con
los departamentos juridicos de los distintos ordenes de gobierno para efecto
de coadyuvar en términos de normatividad la operatividad de las
herramientas de mejora regulatoria;

Brindara asesoria y asistencia técnica a los diversos departamentos juridicos
de la entidad municipal en el marco de mejora regulatoria, asi como difundira
la informacion sobre los programas y actividades en la misma materia:
Recomendar a la coordinacion, a través de los informes técnicos juridicos,
sobre el cumplimiento de las disposiciones de la Ley y su reglamento, de las
propuestas de regulacién que son remitidas para su conocimiento, y

Las demas que le sean conferidas por las disposiciones legales y las que le
sean delegadas por su superior jerarquico.

incluyen
idad de las

VI

VILI.
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XVI. Apartado de Firmas.

~

~

R

Dr. Angel Ezequiel Rivero Palomo ,
Vocal de la Comisién de Gobierno y
Régimen Interior i
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L

Clave del mentoy MOPB-DUMR Fecha de expedicion: 11 de julio
de 2022
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