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El manual de organizaciéon es un documento oficial que contiene informacion
detallada del Instituto Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Dentro
de este documento, podemos encontrar informacion referente a los antecedentes
que hicieron posible Ia creacion, de este instituto, los elementos de la mision, vision,
valores, marco juridico, atribuciones Y organigrama general de funcionarios publicos

del Sistema del instituto municipal de igualdad entre mujeres y hombres del
Municipio de Othén P. Blanco.

.  Presentacién

Debido a que la creacion del Instituto es reciente, se somete a revision esta version

del manual, sin embargo, debera ser actualizado conforme el Instituto se vaya :
expandiendo y consolidando. Cabe mencionar que el organigrama que se /7/ ‘
presentara en este documento, no se encuentra desglosado como realmente estara i
conformado el Instituto en Ia actualidad, puesto que el reglamento Institucional se i
presento ante la vigésima segunda sesion ordinaria el 23 de agosto del 2019 para ;
Su revision, sin embargo, hasta la fecha no ha sido aprobado. o

Las Atribuciones que se detallan en este Manual de Organizacion son las
contenidas en el Acuerdo por el que se crea el Instituto Municipal de la igualdad ,_
entre mujeres y hombres del Municipio de Othon P. Blanco, como organismo o
publico descentralizado de Ia Administracién Publica Municipal, publicado en =

el Periédico Oficial en agosto de 2019 en el que se crea el Instituto Municipal de Ia =
Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Il. Antecedentes
Con fecha 31 de enero de dos mil dieciocho, en la trigésima Segunda Sesion \
Ordinaria de Cabildo, se dio lectura al oficio nimero SG/CPL/012/2018 suscrito por

el Ing. Luis Alfonso Torres Llanes, Presidente Municipal de Othdén P. Blanco,

mediante el cual turna a las comisiones unidas de gobierno y régimen interior y para
la igualdad de género la iniciativa de acuerdo mediante la cual se crea el Instituto

Municipal Para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Othon P. Blanco, para su

interior del H. Ayuntamiento, la persona titular de Ia Presidencia Municipal de dichas
comisiones convocaron a diversas sesiones y reuniones de trabajo para estudiar la

iniciativa de referencia. Que fruto de dichas sesiones y reuniones de trabajo se
efectuaron importantes aportaciones qu /

enriquecieron la iniciativa original

estudio, analisis y posterior dictamen %
Que en cumplimiento a lo que dispone el articulo 102, fraccion 1| del reglamento /X
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obligando en consecuencia a su modificacion y adecuacion en algunos articulos
para darle mayor sustento, entre ellos los articulos 3,5 fracciones |, || y V; 6 en sus
diferentes fracciones y se adicionan las fracciones XXI|| y XXIV; 7 se adiciona la

fraccion 11, 9 fraccion IV Y se agrega la fraccion XVI; se agrega un capitulo sobre el
patrimonio del Instituto; se agregan los transitorios del cuarto al octavo.

Que dichas adiciones y modificaciones fueron aprobadas por unanimidad por las y
los integrantes de ambas comisiones en su sesion del dia 12 de marzo de 2018.
Actualmente en la administracion municipal no existe una unidad especifica
encargada de esta materia y Ia que existe actualmente en la estructura del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio, no alcanza a cubrir todos los
objetivos y perspectivas del Instituto y se requiere limitar funciones de una y otra.

Es por ello por lo que las Comisiones Unidas consideramos importante y necesario
contar con un Instituto que regule todo lo referente a Ia igualdad entre mujeres y
hombres a la discriminacion y violencia de género, a la implementacion, desarrollo
y evaluaciéon de politicas de perspectiva de género y garantizar que la

transversalidad de género se haga realidad en la administracion publica a través de
la igualdad sustantiva.

lll. Misién

Brindar servicio de calidad en coordinacion con instituciones afines a la atencion a
la poblacion othonense, combatiendo las causas de vulnerabilidad y proponer,
promover llevando a cabo acciones politicas publicas y privadas a fin de transformar
los modelos socioculturales de conducta de aquellas personas que fomentan o
toleran la violencia contra las mujeres implementando la perspectiva de género y
perspectivas de derechos humanos de las mujeres en materia de igualdad.

Haciendo uso de la transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de
género, bajo los principios que la rigen.

IV. Visién

Somos la Institucién que esta presente en la vida de las mujeres de Othén P. Blanco
apoyandose con programas Y proyectos, para el adelanto de las mujeres y en la
relacion con el género masculino para disminuir gradualmente las brechas
discriminatorias hasta llegar a la erradicacion de la violencia, desde un punto de
vista cientifico, analitico y en materia de | litica publicas y privadas tendiendo a |5
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igualdad sustantiva en donde los hombre no son generadores de violencia sino parte .

de la solucidn.

V. Marco Normativo - Administrativo

El Instituto Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres cuenta con diversas
disposiciones juridicas Federales, Estatales y Municipales que dan origen a su
organizacion, establecen sy creacion, sus atribuciones y regulan sus facultades.

Disposiciones Federales

* Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. y
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. /A

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
* Ley General de Desarrollo Social. |

* Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
* Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Disposiciones estatales

* Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Quintana Roo.
* La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Quintana Roo.

* Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Quintana Roo.

* Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar del Estado de Quintana
Roo.

Disposiciones Mmunicipales

* Iniciativa de Acuerdo mediante la cual se crea el Instituto Municipal Para Ia
lgualdad entre Mujeres y Hombres de Othén P. Blanco.

* Reglamento Interior del Honorable ayuntamiento del Municipio de Othén P.
Blanco.

* Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.
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VI.

Con fundamento en el Capitulo 11l de Ia
Creacion del Instituto Munici

N ‘

Atribuciones

$ atribuciones, Articulo 6, del decreto de
pal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Othén

P. Blanco, publicado en el Periddico Oficial el 09 de abril del 2019.

VI

VIL.

e

Promover Ia perspectiva de género mediante Ia
mujeres y hombres en
decisiones respecto del
gobierno municipal;

Coadyuvar con el ayuntamiento para integrar el apartado relativo al
programa operativo anual de acciones gubernamentales en favor de las
mujeres, que debera contemplar sus necesidades basicas en materia
de trabajo, salud, educacion, cultura, participacion politica, desarrollo y

participacion de las
igualdad de condiciones en la toma de

disefio de los planes y los programas de

todas aquellas en las cuales |a mujer debe tener una participacion

efectiva para lograr Ia igualdad sustantiva con el hombre;

Implementar programas para eliminar los estereotipos que propician las
inequidades entre los y las funcionarios, servidores publicos del
Ayuntamiento en los grupos de mujeres y hombres haciendo uso de la
igualdad sustantiva:

Representar al Ayuntamiento, ante el sistema estatal entendiéndose
éste como el conjunto de normas, autoridades y procedimientos, que
tienen por objeto implementar mecanismos de colaboracion,
coordinacion y articulacion para el desarrollo de los instrumentos,
politicas, servicios Yy acciones, previstos en la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo; que
tiene entre sus funciones prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres;

Promover la celebracion de convenios, programas y planes nacionales
y estatales con perspectiva de genero, aplicar acciones contenidas
enfocados a la igualdad entre mujeres y hombres decretadas en la ley
de los municipios del estado de quintana roo;

Promover y concretar acciones, apoyos y colaboraciones con los

sectores social y privado, como método para unir esfuerzos
participativos en favor de una
hombres;

Coordinar los trabajos del tema de igualdad entre mujeres y hombres,
entre el Ayuntamiento y el Gobierno del Estado, a fin de asegurar la
disposicion de datos, estadisticas, indicadores y registro en los que se
identifique por separado informacion|{sobre mujeres y hombres,
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fundamental para la elaboracién de diagndsticos municipales, \”\\
regionales y del Estado: )
Instrumentar acciones que reduzcan las brechas de las inequidades
historicas, culturales a efecto de impulsar y apoyar la aplicacion de las

politicas, estrategias y acciones, dirigidas al desarrollo de las mujeres \%\

del municipio, en los ambitos econdmico, politico, social, cultural,

laboral y educativo:

Instrumentar las medidas y coordinar las acciones que lleve a la

Administracién Publica Municipal en materia de violencia hacia las

mujeres, no discriminacion y derechos humanos de las mujeres en su

diversidad, asi como en materia de equidad de género e igualdad de
genero, basado en protocolo de actuacion para la implementacién de
las érdenes de proteccion cuya legalidad se encuentra estipulada en Ia
ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia; |

Brindar orientacion a mujeres y hombres del municipio que asi lo , |

requieran por haber sido victimas de violencia, maltrato o cualquier otra |

afeccién tendiente a discriminarlas por razén de género;

Xl.  Promover, ante el Ayuntamiento, las modificaciones pertinentes a la
normatividad municipal, a fin de asegurar el marco legal que garantice
la igualdad de género en materia de educacion, salud, capacitacién,
ejercicio de derechos, trabajo y remuneracion:

VIIL.

Xll.  Promover la elaboracién de programas que fortalezcan Ia familia como 7
ambito de promocién de la igualdad de derechos, oportunidades y /Z
responsabilidades sin distincion del Sexo; C

Xill.  Difundir informacion,

talleres y programas que concienticen a la
poblacion de Othén p. blanco y asilograr la comprension de las politicas
del adelanto de las Mmujeres;

XIV.  Definir estrategias y criterios, asi como disefiar y desarrollar
mecanismos con enfoque de género para el analisis, evaluacion y
seguimiento de las acciones, planes y programas a favor de la
perspectiva de género;

XV.  Gestionar y fortalecer los vinculos interinstitucionales tanto a nivel
municipal, estatal y federal de los tfres Ordenes de gobierno para
acceder a los diversos tramites, procesos juridicos y administrativos

para una atencion pertinente, eficaz Y que garantice justicia pronta y
expedita;

XVI.  Generar diagnésticos, estadisticas e indicadores sobre la situacion del
adelanto de las mujeres, asi como también de las menos favorecidas
que atiende el Municipio:

XVII.

Organizar un sistema de informagion, documentacién e investigacion
sobre las mujeres othonense, qde permita conocer cabalmentg sus




XVIII.

XIX.

XX.

VIL.

VIl

Lic. Elisa Atenedora Canales Caceres
Directora general del Instituto Municipal para Ia
Igualdad entre Mujeres y Hombre

\\ .
necesidades, problematicas y aplicaciones, utilizando los resultados
para el disefio y formulacion de politicas, programas, planes y acciones
a favor de las mujeres:

Actuar como observatorio municipal de todas las acciones que
emprenda la administracion municipal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres:

Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, su Decreto de Creacion, asi como aquellas que le confiera
la persona titular de Ia Presidencia Municipal y el Honorable Cabildo;
Implementar un modelo psico-educativo especializado y gratuito para
hombres, que contribuya a erradicar las conductas violentas a través
de mecanismos institucionales que inciden en eliminar los estereotipos
de género y las violencias hacia las mujeres en su diversidad; y

Ser el vinculo con instituciones publicas y privadas, internacionales,
nacionales, estatales Y municipales que favorezcan los procesos

integrales seguros de las mujeres, sus hijas e hijos, en caso de
haberlos, para su autonomia y empoderamiento.

Estructura Organica

Direccion general del Instituto Municipal para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres.

Cédula de Organigrama y Firmas

Presidencia Municipal de Othén P.
Blanco

Direccién General del Instituto
Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.

Nombre y Cargo

g
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IX. Cédula de Perfil de Puestos
Nombre del puesto Director (a) General del Instituto Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.
Nombre de la Unidad Direccion General del Instituto Municipal para Ia Igualdad entre
Administrativa: Mujeres y Hombres.
Unidad Administrativa Adscrita: Presidencia municipal
Relacién de autoridad . ‘ A\
Jefe (a) inmediato (a) Titular de Ia Presidencia Municipal
¢Personal a su cargo? | Cantidad Puesto Estatus
S | (% No 0 (3) Auxiliares administrativos Base
(2) Auxiliares administrativos Confianza 4
)] Auxiliares administrativos Eventual ,,r:*}ﬁf” .
. {
- Especificaciones del Puesto K\/}
Perfil Profesional Areas de las ciencias sociales, educativas, politicas, de humanidades, econémico-

administrativas y juridicas.

1 afio en areas afines a las funciones a desempefiar.
Conocimientos En temas de planeacion y
vinculacion institucional, trans
de la informacion, pers
equidad de género.

Experiencia

programacioén, marco normativo administrativo,
parencia, rendicién de Cuentas, uso de tecnologias
pectiva de género, derechos humanos, igualdad y

Habilidades Manejo de grupo, resolucion de conflictos, investigacion, inteligencia emocional,
funciones ejecutivas y trabajo en equipo.
Actitudes Colaborativo, respetuoso, tolerante, solidario.
Tipo de Plaza Confianza.
Horario laboral Lunes a viernes de 8:00 a 16:00 horas.

El puesto requiere alguna caracteristica

No () Si, ¢Cualy Por ¢ No tener sanciones vi
qué? publico.
*  Cumplir con las disposiciones establecidas en el Articulo 14 del

decreto de Creacion del Instituto Municipal para la Igualdad entre|

Hombre y Mujeres, donde se establecen los requisitos para ser
designado como titular.

gentes que lo inhabiliten para el servicio

N

X. Facultades del Titular

Con fundamento en Capitulo 11l de la Direccion General en el Articulo 15 de Ia
Iniciativa de Creacion del Instituto Municipal para la lgualdad entre Mujeres y

Hombres de Othon P. Blanco, publicado en el periodico Oficial el 09 de abril del
2019.

—
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VI.

VIL.

VIII.

Xl.

XII.

XIII.

XIV.

~ /.

Ejecutar, implantar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de cabildo y atender
las recomendaciones de los organos de control interno, asi como las
observadas por las distintas instancias externas:

Someter a la consideracion Y €n su caso, aprobacién de cabildo, la propuesta
del reglamento interior, asi como sus modificaciones aprobadas por la junta
directiva;
Elaborar y presentar a Ia junta directiva
institucionales de corto, mediano y largo plazo;
Nombrar al personal del instituto de los niveles altos y medios, con la aprobacion
de la mayoria simple de la junta directiva;

Proponer la creacion de las areas de organizacidn necesarias para su adecuado
funcionamiento y someterlas a Ia aprobacion de la junta directiva:

Presentar el informe anual de labores del instituto al
Yy publicacion;

Organizar la informacién pertinente y los elementos estadisticos sobre las
funciones del instituto para mejorar su desempefio:

Dirigir, programar, coordinar y evaluar las acciones que el instituto realice para
el debido cumplimiento de las funciones que le competen:

los proyectos de programas

cabildo para su aprobacion

. Celebrar toda clase de convenios inherentes al instituto, previa aprobacion del

cabildo;

Presentar al cabildo, dentro del primer mes del afio, el informe de actividades y

los estados financieros del ejercicio del afio anterior:

Someter a la aprobacién del cabildo, el programa operativo anual y el
correspondiente anteproyecto de Presupuesto de egresos del Instituto, en los
términos de las normas aplicables;

Presentar oportunamente a cabildo Yy a tesoreria el anteproyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto, previamente aprobado
por cabildo;

Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto, de conformidad con los
ordenamientos y disposiciones legales aplicables;

Autorizar la canalizacion de fondos y aprobar las condiciones a que estas se
sujetaran, para la ejecucion de proyectos, estudios, investigaciones especificas,
otorgamiento de becas y Cualquier otro apoyo de caracter econémico que
proporcione el instituto, previo acuerdo de la Junta Directiva;

XV. Supervisar y vigilar la debida observancia del presente ordenamiento y demas

XVI.

ordenamientos que rija el Instituto;

Garantizar que el Instituto cumpla en tiempo y forma con las disposiciones de
transparencia acceso a la informacion Y proteccion de datos aplicables:

XVII. Coordinar acciones de vinculacién institugional con las comisiones que

integran el H. Ayuntamiento Constitucionfl del municipio de Othén P. Blanco: y
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XVIII. Las demas que le sean conferidas por las disposiciones legales y las que le \\%\
sean delegadas por su superior jerarquico. >

Xl. Apartado de firmas

D

Dr. Angel Ezequiel Rivero Palomo
Vocal de la Comision de Gobierno y Régimen

Interior
7
.", /
ol
Vg \ese. . 8::
L’E Elisa Atenodora Canales Caceres
-
Direccion General del Instituto Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. /
Expidié
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