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. Presentaciéon

El presente manual de organizacion de la Direccion General de Seguridad Publica Municipal y
Transito Municipal (DGSPTM), abierto para todo pdblico, es el instrumento de informacion y
consulta que la corporacion ofrece de manera transparente sobre su utilidad, fines y propositos .

generales. Contiene informacion sobre el ambito de competencia de la Direccion General de Xy
Seguridad Publica y Transito Municipal, para familiarizarse con la estructura organica y los ' X
diferentes niveles jerérquicos que conforman esta organizacién y donde su consuita permit_g—:’.".. D

identificar con claridad.

Por ello, vital es este Manual de Organizacion, en donde toda persona relacionada laboralmente
a la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal conozca de este documento en
donde se pretende proporcionar de manera clara las funciones encomendadas para cada puesto
de la corporacién policial municipal, asi como instruir a los nuevos elementos de esta Direccion
para su completa incorporacion a sus funciones y responsabilidades.

En ia Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal se cuenta con personal
pendiente para prevenir y disminuir la incidencia delictiva, fomentando la participacion de la
ciudadania basandose en la legalidad, cumpliendo con las normas establecidas. Para la Direccion
General de Seguridad Publica y Transito Municipal es importante resguardar |a seguridad de los
ciudadanos para llegar a ser una corporacion policial reconocida por la sociedad, haciendo una
contribucién a la convivencia y seguridad del Municipio, cumpliendo con los valores de:
Legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, y Respeto a los Derechos //j

Humanos.

Jp—
ll. Antecedentes ' -fi)/

H\\.

El Estado de Quintana Roo, inicié teniendo orden y seguridad con el Almirante de la Marina, R
Othon Pompeyo Blanco, el presidente de la Republica, Porfirio Diaz, presento ante el Congreso =,

de la Unién una iniciativa de reforma a la Constitucién Politica para erigir el territorio de Quintana "D
Roo y el 24 de noviembre de 1902; el Presidente de la Republica, Luis Echeverria Alvarez,
convirtié oficialments en estado a Quintana Roo, publicandose en el diario oficial de la federacion \K
el 08 de octubre de 1974,

Observamos la continua transformacion, crecimiento y fortalecimiento de la seguridad publica,
aunado que la seguridad era brindada unicamente por elementos policiales del Estado, el
Municipio de Othdn P. Blanco generd lo pertinente, con la finalidad de atender los reclamos de la
poblacidn y coadyuvar en la vigilancia y auxilio en el Municipio, creando como Unidad
Administrativa Auxiliar, a la Direccion General de Policia Auxiliar de Barrio, dependiendo

directamente del H. Ayuntamiento de Othon P. Blanco.
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Los elementos denominados como “Policia Auxiliar de Barrio”, prestaban sus servicios
correspondientes sin constituir fuerzas publicas, pero con objetivos especificos como de vigilar el
cumplimiento de las Leyes, Bando de Policia y Gobierno y Reglamentos Municipales en areas
publicas; auxiliar a las Dependencias como PROFEPA y SEMARNAP en la vigilancia de d’/

ordenamientos en Materia Ecolégica;

Posteriormente, se crea el 1° de enero del 2001, la Direccién General de la Policia Preventiva
Municipal, entrando en funciones el 1° de mayo del mismo afio. Ante el crecimiento de (as
demandas de la poblacién, el H. Ayuntamiento de Othdn P. Blanco, preocupado en replantear '
sus programas para atenderlos con prontitud derivado que la Seguridad Puablica es muy complejg;
y requiere de un trabajo extraordinario para dar respuesta inmediata a las demandas ciudadanas
y asi establecer las bases a largo plazo, reasentando una excelente oportunidad para fortalecer
los programas de desarrollo ecanémico, social y cultural; potencializar las inversiones realizadas

y conducir al Municipio a atros niveles.

Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, prevenir la comision de delitos, faltas
administrativas, preservar las libertades, el orden y la paz publica, dentro de la jurisdiccion del
Municipio de Othén P. Blanco; brindando un servicio calido y profesional acorde a los principios

y valores de la seguridad ciudadana.

/

V. Visién
R

Ser una institucion de seguridad pUblica profesional y certificada, reconocida como agente de (

construccion del tejido social, generador de oportunidades de crecimiento econdmico, social y = ™.
cultural, su eficiente gestion, su observancia de los derechos humanos, equidad de género y )
_'ﬁm

principios del uso racional de la fuerza; para consolidar ia seguridad publica y al desarrollo de! \A\ .
Municipio de Othon P. Blanco. \

V. Valores

» Legalidad: Realizar sélo aquello que las normas expresamente les confieren y en todo .
momento someter su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas I
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.
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decantarse por alguna postura en base a sus creencias personales ¢ prejuicios y no anadir en

Objetividad: Limitarse a exponer los hechos que les consten de manera tangible, sin
sus informes y valoraciones, situaciones que no les consten de manera tangible. \

Eficiencia: actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefic en sus funciones, a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades, mediante el uso responsable y clarc de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su

aplicacion. i
Profesionalismo: Mantener una actitud personal positiva hacia la funcion policial por parte de<”
quienes se desempefian dentro de ésta, y que los lieva a buscar una constante superacién.

Honradez: Conducirse con rectitud sin hacer uso del empleo, cargo o comision para obtener \;\
o pretender ganar algin beneficio, provecho o ventaja personal para si mismos o a favor de
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, sabiendo que eflo compromete sus
/
\“‘\

terceros; de igual forma no buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
funciones y que el gjercicio de cualquier cargo publico implica un aito sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

Respeto a los Derechos Humanos: En el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizar, promover y proteger de conformidad con los Principios de Universalidad,

Interdependencia, Indivisibilidad y Progresividad.

Vi. | Marco Normativo - Administrativo

=1
Disposiciones Federales (:
o Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
* lLey Federal de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos. "‘l__
+ Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. T
¢ Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
» (Cddigo Penal Federal. ' \&

* leyde la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

e Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos. _
» Ley Nacional del Registro de Detenciones. ™
* Ley Nacional Sobre el uso de la Fuerza. i T

¢ Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024
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Disposiciones Estatales

e (Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Quintana Roo.
* Ley de Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Quintana Roo.
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Quintana Roo. ‘

L ]

« Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del Estado de Quintana Roo. &
* Ley de los Municipios para el Estado de Quintana Roo. "\

» Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Quintana Roo. ),w
» leyde Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo. ' ({ %

Ley de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo.

Ley Organica de Justicia en Materia de Faltas de Policia y Buen Gobierno del Estado de o
Quintana Roo. \1‘\
Ley de Entrega y Recepcion de los Recursos Asignados a los Servidores Publicos de la ;
Administracidn Publica y de los Ayuntamientos del Estado de Quintana Roo.

s ey de Prevencion del Delito para el Estado de Quintana Roo.
Ley de Emergencia Policial, Reglamentaria de la Fraccion X dei Articulo 90 y del Articulo

*
157 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.
e Ley de Transito, Transporte y Explotacion de Vias y Carreteras del Estado de Quintana /(

Roo. _ ]
« Plan Estatal de Desarrollo Quintana Roo 2023-2027 o
\:\‘“—\-\.

Disposiciones Municipales

» Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Othon P. Blanco.
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Othén P. Blanco, Quintana E\\

Roo.

« Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024
Reglamento Interior de la Policia Preventiva Municipal del Municipio de Othén P. Blanco. \\\

» Reglamento del Juzgado Calificador Municipal de Othdn P. Blanco.
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco.

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial det Municipio de Othon P.

..

Blanco.
Reglamento del Servicio de Seguridad Publica del Municipio de Othdn P. Blanco.




VIl. Atribuciones de la Direccién General

Con fundamento en el Capitulo V de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de la V4
Ley de Municipios del Estado de Quintana Roo! 4

Articulo 136. Son facultades y obligaciones de los Cuerpos de Seguridad Publica y Transito: E
l. Mantener la seguridad y el orden publico en el Municipio. ' \
I Auxiliar a las autoridades estatales y federales en la persecucron de delincuentes, . & .-

cuando asi lo soliciten.
Ml. Imponer las sanciones a las personas que infrinjan el Bando de Policia y Gobierno.

V. | Vigilar el transito de vehicuios y peatones en el Municipio.

V. Imponer multas por violacidon a los Reglamentos de Transito.

VI.  Planear, dirigir y controlar la revisién de automaviles y vehiculos automotores.
VIl.  Instrumentar con sefialamientos el transito de vehiculos y peatones del Municipio.
VI, Administrar y vigilar los Centros de Retencidn Municipal.

IX.  Auxiliar al Ministerio Publico en la investigacion y persecucion de los delitos y en la

"aprehension de los criminales cuando lo soliciten; y
Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos, el Bando de Palicia y Goblerno y

disposiciones y/o acuerdos del propio Ayuntamiento.

Adicionalmente se ejercen atribuciones en su Cap:tulo IX del Reglamento del Bando de Policia y
Gobierno Munlclpal2

Articulo 81. En materia de seguridad publica, el Municipio tiene las siguientes facultades:
=

l. Mantener la tranquilidad, la sequridad y orden publico dentro del Municipio, SNy
. Prevenir la comisién de delifos y proteger a las personas, a sus propiedades y '
derechos; _ -

Auxiliar al Ministerio Publico, a las autoridades judiciales y a las admlmstratrvas cuando - --:3.5\ :

sea requerido para elio;
V.  Aprehender a los presuntos infractores en los casos de delito flagrante, poniéndolos
sin demora a disposicion del Ministerio Publico; L
V. Capacitar al personal de Seguridad Puablica y Transito Municipal en materia de respeto \J
a los derechos humanos para proporcionar un mejor servicio a los habitantes, vecinos,

turistas y visitantes,
VI. Y las demas que le sefialen los diversos ardenamientos en la materia.

L Ontima refarma publicada en el Periddica Oficial de! Estado de Quintana Roo el dia 25 de mayo de 2022

2 Publicado en e Periddico Oficial def Estade de Quintana Roo el da 18 de septiembre del afio 2018

iEl municipio que todos qug



Asimismo en su Titulo Tercero, Capitulo Primero de la Ley de Seguridad Publica del Estado de

Quintana Roo?®.

Articulo 22.- Las Instituciones Policiales Estatal y Municipales de Seguridad Publica, son policias
a las que les corresponden las acciones dirigidas a prevenir la comision de todo tipo de delitos vy A
faltas administrativas, y mantener el orden, la paz y la tranquilidad pablica dentro del territorio del } il
Estado o de los respectivos Municipios, segln corresponda; asi como auxiliar a las demas ..
autoridades judiciales y administrativas para el cumplimiento de las leyes y reglamentos

respectivos, en el émbito de sus competencias. A

Las Instituciones Policiales, para el mejor cumplimiento de sus objetivas desarrollaran, cuando
menos, las siguientes funciones:
_ N
l. Investigacién, que sera la encargada de la investigacion a través de sistemas
homologados de recoleccidn, clasificacion, registro, analisis, evaluacion y explotacion

de informacién;
I Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comisidn de delitos e infracciones

administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su L
circunscripcion, y | /
. Reaccidn, que serd la encargada de garantizar, mantener y restablecer eiordenyla ¢ /?,
N

paz publicos.

Mas las conferidas en el Reglamento Interior de la Policia Preventiva Municipat de Othon P. \\\\\
Blanco#*, de fecha 14 de agosto de 2014. ' '

Vill. Estructura Organica.

VAR

Con fundamento en el Capitulo 1X del Reglamento de [a Administracion Publica del Municipio de
Othon P. Blanco®,
-

Articulo 40.- La Direccion General de Seguridad Puablica y Transito Municipal para el despacho o
de los asuntos de su competencia contara con la siguiente estructura:

3 Ultima reforma publicada en ¢l Periddico Oficial del Estado el 25 de mayo de 2022,

4 Ohima reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado el 18 de julic de 2022,




Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal
Subdireccion Juridica;

Departamento de Asuntos Internos;

Departamento de Jueces Calificadores;

Coordinacidn Técnica; y

Coordinacion de escoltas.

Direccidn de la Policia Preventiva Municipal

~ Suhdireccidn Operativa;

Subdireccidn de la Policia Turistica Municipal;

Subdireccion de la Carcel Publica Municipal;

Subdireccion de Inteligencia y Comando.

Subdireccion de Prevencion del Delito con la Participacién Ciudadana;
Coordinacidn Centro de Atencion a Victimas y Menores en Riesgo.

Direccion Administrativa;

Subdireccidn Administrativa; _
Subdireccion del Sisterna Integral y Desarrolle Policial; y
Subdireccion de Planeacién y Politica Criminal




s

Hivel Unidad Total
Administrativa
] Prasidentia 1
Munigipal
1] Diracrite General 1
3 Diracrica
Subdimeccion F]
W Coordinacitn 4
Depariaments 5
£ . il Jefanwa iG]
\ h Total z
Nombre y Cargo - Firma . Rubrica
- Alberto Martin Perea Marrufo . : .
- Titular de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal : N

iEl municipio que todos queremos!
e




X. Facultades del Titular

Objetivo y Facultades del Titular de la Direccion General de Seguridad Plblica y
Transito Municipal, de conformidad en el Capitulo IX, del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Othon P. Blanco®.

Objetivo: Velar por la seguridad y bienestar de los habitantes del Municipio y
vigilancia del trénsito, de conformidad con las disposiciones constitucionales, la Ley
de Seguridad Pablica del Estado de Quintana Roo, y demds disposiciones legales

aplicables.

Facultades’:
I Mantener la seguridad y el orden publico en el Municipio;

il Coordinar los Cuerpos de Seguridad Publica y Transito del Municipic con
los correspondientes organismos del Estado y la Federacion, en el marco
de los Sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Publica, conforme a los

convenios que al efecto se suscriban;

I, Preservar la libertad, el orden y la paz publica, con estricto respeto a los
derechos humanos;

V. Aucxiliar a las autoridades estatales y federales en la persecucion y captura
de delincuentes, cuando asi lo soliciten;

V. Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en los
reglamentos y ordenamientos municipales, asi como en las disposiciones y

acuerdos emanados;
VI Administrar y vigilar la Carcel Pablica Municipal;

VII. Disefar y definir politicas, programas y acctones a efectuar, respecto a la
prevencion de los delitos en el Municipio, promoviendao la integracidn de la

ciudadania a los mismos;

VII.  Prevenir y auxiliar a las personas en la proteccion de sus propiedades o
posesiones y derechos;

[X. Auxiliar, dentro del marco legal correspondiente, al Ministerio Publico,
autoridades administrativas y judiciales, en el ambito de su competencia y

en los asuntos oficiales que le soliciten;

6 Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roa el dia 18 de septiembre del afio 2018.
7 Reglamento de a APMOPB : 5
an
- * L.d _
iEl municipio que todos quereyhos!

¢




Xl.

XIL.

XIN.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.

XXIIL.
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Coordinarse con las corporaciones policiales en el otorgamiento de
proteccion a la ciudadania y en [os operativos que lleguen a realizarse;

Respetar y hacer respetar las disposiciones legales aplicables en el

Municipio en materia de seguridad pablica municipal;

Respetar y hacer respetar las disposiciones legales aplicables en el
Municipio en materia de seguridad publica municipal;

Proceder a la detencion de los delincuentes en los casos de flagrante delito,
cuando se trate de los que se persiguen de oficio y que, por razones de [a
hora, del lugar, o la distancia, no haya autoridad judicial que expida la orden
de aprehensién y exista temor fundado de que el presunto responsable se
sustraera de la accidn de la justicia;

Poner a disposicidn de las autoridades competentes a los menores

infractores cuando sus conductas puedan entrafar la comision de un delito
o de una falta administrativa, conforme a las disposiciones legales

aplicables;

Planear, dirigir, organizar, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento
de la Policia Preventiva Municipal;

Convocar a la integracion y funcionamiento del Consejo de Honor y Justicia
de la Policia Preventiva Municipal;

Promover programas, acciones y politicas a efectos de optimizar el servicio
de seguridad publica en el Municipio;

Establecer las disposiciones, normas operativas, administrativas y
disciplinarias, que determinen la actuacion de los elementos de la Policia

Preventiva Municipal,

Informar al Gobernador del Estado, cuando éste tenga el caracter de Mando
Supremo de fa Fuerza Publica en el Municipio, en los casos de fuerza mayor
o alteracién al orden publico, los asuntos relativos a [a corporacidn;

Acordar con la Presidencia Municipal e informarle de los asuntos que le
correspondan, asi como desempenar las comisiones y funciones que le
confieran;

Establecer la coordinacion de los sistemas de comunicacion por radio,
telefonia, alarmas y cualquier otro en materia de seguridad publica dentro

del territorio municipal;

Capacitar a los aspirantes y elementos activos del Cuerpo Policial de
Seguridad Publica y de Transito Municipal;

iEl municipio que todos que
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XX1V. Desempeniar sus funciones de acuerdo con los principios de legalidad, .
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, debiendo abstenerse de todo 5

acto de corrupcion;
XXV. Mantener respeto y subordinacian legitima, con respecto a sus superiores
inmediatos o mediatos, cumpliendo con las disposiciones que éstos dicten
en el ejercicio de sus atribuciones; \ e
L . ] i ] ] . . I,r . .
XXVI. Distinguir a los servidores publicos adscritos a su drea, que se destaquen

por sus actos y obras en beneficio de la comunidad, mediante el
reconocimiento que les otorguen las disposiciones legales aplicables:

XXVII. Vigilar el manejo y transito de vehiculos, peatones y transporte de pasajéros N
y/o carga en el Municipio; ' )

XXVII. Planear, ordenar, dirigir y controlar la revisién de automdviles y vehiculos
automotores sobre su funcionamiento y estado que guardan;

XXIX. Establecer, previa aprobacion del Ayuntamiento o, en su caso, de la
Presidencia Municipal,_ las disposiciones administrativas necesarias y

acciones tendientes, para la regulacion y vigilancia del transito en las vias
publicas del Municipio; ' A
XXX. Acordar y ordenar dispositivos de seguridad, para prevenir dafios materiales - //)
- s

y humanos con motivo del transito de vehiculos,

XXXI. Proponer al Ayuntamiento cenvenios de coordinacidon de funciones vy R
prestacion del servicio del transito, con la federacidn, con el gobierno del - '

Estado ¢ con otros Municipios;

XXXII. Formular programas para eficientar la circulacion de vehiculos de transporte
de pasajeros y/o carga en el territorio municipal, que previamente hayan (‘\
cumplido los requisitos que las leyes y reglamentos federales y estatales .
establezcan;

XXXII. Normar y aplicar los examenes toxicoldgicos, de conocimiento, Q__
psicolagicos, de entorno social, de confianza y demas necesarios, segun .! R \
corresponda, al personal en activo de la Direccién General, a los aspirantes =

a ingresar a la Direccion General, y al personal en activo de la Direccion
General, que participen en el Sistema de Ascensos y Promociones

Escalafonarios al Mando;

XXXIV. Mantener respeto y subordinacion legitima, con respecto a sus superiores
inmediatos 0 mediatos, cumpliendo con las disposiciones que éstos dicten,

en el ejercicio de sus atribuciones.
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XXXV. Distinguir a los servidores publicas adscritos a su area, que se destaquen - : \

por sus actos y obras en beneficio de la comunidad, mediante el
reconocimiento que les otorguen las disposiciones legales aplicables;

XXXVI. Imponer a través de los Jueces Calificadores, las sanciones a las personas
que infrinjan el Bando de Policia y Gobierno; y

XXXVIl.Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos, el Bando de Policia y
Gobierno, disposiciones y/o acuerdos del propio Ayuntamiento, y la
Presidencia Municipal.

Subdireccién Juridica
Xl. Cédula de Organigrama y Firmas

)
'l‘ .’__/
Direccion Generalde Seguridad . T
Publica y Trinsito Municipal : s
. .
Y
N
Subdireccion Juridica de la Policia ™
Preventiva Municipal

MH“\“ .

NombreyCargo . Firma Rubrica

Sugeydl Yasmin Del Angel Ennquez

Titular de ia Subdireccidn Juridica de la Policia Preventiva Municipal M}/ ////w/}{/ L‘
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Xll. Cédula de Perfil de Puesto

Titular de la Subdireccion Juridica de la Policia Preventiva Municipal.

Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal

Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal

N . _Relacion de autoridad

Jefe {a) inmediato(a) Tituiar de Ia Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal
¢Personal a su cargo? Cantidad Puesto ‘

4 3 Policlas Confianza

1 Auxiliar Administrativo ‘

. Espasificaciones del Fuesto

Nombre del puesto
Nombre de la Unldad Administrativa:
Unidad Adminlstrativa Adscrita:

Estatus

S| o) | No 0

Perfil Profesional LJcenCiatura en Derecho debfdamente registrada o estudics afines en matena de Seguridad Pablica,
Carrera Palicial o Carrera Militar. : o
Experiencia 5 arios de axperiencia, contar con formacion inicial, especializada y continua, S
Conocimientos Canocimientos juridicos, formacién ética, actividades ' "
téchicas especificas (funcion publica, administrativas, proteccidn civil y de coordinacidn y
colaboracion con otras avtoridades) y conocimientos tacticos e intervencién policial. : ; 4
Normas y reglamentos que competen a la seguridad.
Habilidades Manejo de grupo, resolucidn de conflictos, manejo de estrés, coordinacién y colabaracion,
Actitudes Liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio,
Tipo de Plaza Confianza. :
Herario laboral 09: 00 a 17:00 horas. A disposicién de tiempo por exigencias del servicio
e v s i . . Elpuesto requlgre alguna caractaristica I ‘ )
No {x} Si, iCudly | - Aprobar los examenes de contro! de confianza autorizados por el Slstema Nacmnal de . g
Par que? Seguridad Publica como Titular de ta Subdireccidn. )
- Ng haber sido condenado por sentencia irrevacahle como responsable de un delito doloso, nl ;/

estar sujeto a proceso penal 0 se encuentre involucrado en alguna averiguacion previa como

prabable respansable de la comisidn de algun delito.
- No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor

pablico.

Xlll.  Objetive y Funciones

Objetivo: Velar los actos de autoridad emitidos y que sean apegados a derecho

respetando los Derechos Humanos y fundamentales. o~

Funciones: -!

I Representar legalmente a la Direccién General de Seguridad Publica y
Transito Municipal y a los titulares de [as unidades administrativas que _ E\

integran la Direccidon General en todos los procedimientos de carécter"
juridico y administrativo.

. Vigilar el puntual cumplimiento de las labores de la Subdireccion Juridica . \
que le deleguen a su personal. :

. Representar a la Direccion General, a su titular y en su caso, a los fitulares
de las unidades administrativas de la dependencia en los procedimientos

judiciales, laborales y administrativos o cualquier asunto de caracter legal
en que tenga interés e injerencia la Direccitn General de Seguridad Publica

y Transito Municipal.

iEl municipio que todos queren; \ | X \\




VI

ViL.

VL.
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Asesorar personalmente al Titular de ia Direccidn General, respecto a todo
documento, hecho, acto o declaraciones en general que versen o impliquen
un aspecto relacionado con normas juridicas del ambito que estas sean,
con [a finalidad de que mantenga una actuacion apegada a derecho.

interponer juicios de amparo, asi como intervenir y rendir los informes
correspondientes de los mismos y verificar que las demas unidades
administrativas cumplen con las resoluciones que en ellos pronuncien,

prestando la asesoria que se requiere e informando al superior jerarquico .

de aquellos en caso de incumplimiento.

Asesorar en materia juridica, a los érganos colegiados e integrantes de la
Direccidn General con relacion a los actos de servicio y dictaminar sobre ias
bajas del personal de la dependencia por las causas establecidas en las
disposiciones aplicables en la materia, asi como reconsiderar en su caso,
los dictamenes que hubiere emitido.

Intervenir en la formulacién de acuerdos administrativos interinstitucionales
y demas disposiciones que se relacionen con la Dlreccron General de
Seguridad Publica y Transito Municipal.

Participar en los procesos de actualizacion y adecuacidn del orden juridico
que rige el funcionamiento de la dependencia.

Rendir los informes semanales y mensuales al Titular de la Direccion
General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asigne el
Titular de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

iEl municipio que todos q
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Departamento de Asuntos Internos

Xlv.

Cédula de Organigrama y Firmas

Direccién General de Seguridad
Pablica y Transito Municipal

Departamento de Asuntos Internos

z’)"‘/"'

- No haber sido condenado por sentenicia imevocable como responsable de un delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal o se encuentre involucrada en alguna averiguacion previa come

probable responsable de la comisian de algin delito.
- No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor

puiblico. . .

1 ~,
R
ﬁl ™ s
Nombre y Cargo Firma Rubrica /
Titular del Departamento de Asuntos Internos ' /
XV. Cédula de Perfil de Puesto
Nombre del puesto Titular del Departamento de Asuntos internos. -
Nombre de la Unidad Administrativa: Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal
Unidad Adminlstrativa Adscrita: Direccién General de Seguridad Publica Y Transito Mummpal N E,_,{
- . Refacién de autoridad -
Jefe (a) inmediato(a) Titular de ia Direccion General de Seguridad Publica y Transito MunlClpaI
iPersonal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus Q T
8 T [N} 0 3 3 Policias _Confianza i ™
T T T T Espacificacionss del Puesto - - - :
Perfil Profesional Licenciatura en Derecho debidamente registrada o estudios afines en matera de Segundad Publma
Carrera Policial o Carrera Militar. : “\
Experiencia § anos de experiencia, contar con formacian inicial, especializada y continua. _ T
Conocimientos Canocimientos juridicos, formacion ética, actividades .
técnicas especificas (funcidn pdblica, administrativas, proteccidn civil y de coordinacion vy 3
colaboracidn con olras autoridades) y conocimientas tacticos e intervencién policial.
Habllldades Manejo de grupo, resolucidn de conflictos, manejo de estrés, coordinacion y colaboracién.
Actltudes Liderazgo, profesionalisma, proactividad, honasndad respeto, transparencia y servicio.
Tipo de Plaza Confianza.
Horario laboral 09: 00 a 17:00 horas. A dlsposmlén de tiermpo por exngenmas del serwc:io
R . El puesto requiere alguna caracteristica ™~ i
Na {x) Si, g,CuéI y (| - Aprobar los examenes de control de confianza autorrzadoa por el Sistema Nacional de
Par que? Seguridad Publica como Titular det Departamento.

iEl municipio que todos que




XVIl. Objetivo y Funciones

Objetivo: Recibir e investigar las quejas que la ciudadania formule en contra del
personal de la Direccidn General de Seguridad Publica y Transito Municipal, asi
como las quejas que formule el Policia de Carrera en contra de comparieros o
superiores, aplicando en su caso las sanciones que correspondan, y cuando se i

compruebe que se ha cometido una falta grave, turnar al Consejo de Honor y \
Justicia el expediente administrativo correspondiente. |

Funciones:
l. Recibir y registrar las quejas y denuncias en contra de los integrantes de las ~

instituciones policiales de la Direccidon General de Seguridad Publica y
Transito Municipal, asi como investigar e integrar para remitir los .
expedientes en materia de Servicio Profesional de Carrera, y/o Consejo de :
Honor y Justicia informando a las instancias correspondientes y dando

seguimiento hasta su conclusién;

. Informar mensualmente al Titular de la Direccién General sobre el resultado “/ '
de sus investigaciones, asi como de aquellos casos de improcedencia o //;
reserva de expedientes. N

. Realizar la practica de investigaciones por supuestas anomalias de la S
conducta de los integrantes de la Direccior General de Seguridad Publica y T
Transito Municipal, que pueda implicar incumplimiento en sus obligaciones, VL

ya sea par denuncia, queja o de oficio; :
o,

IV. Solicitar informacién y documentacion a tas unidades administrativas de la : Q\
Institucion y demas autoridades que auxilien en la investigacion de que se T
trate, para el cumplimiento de sus fines; :

V. Mantener actualizados los procedimientos de inspeccidn e investigacion .

que deban implementarse en la Institucion, respecto a las faltas a los
deberes de los integrantes de la Direccion General de Seguridad Publica y

Transito Municipal. |

VI. Imponer amonestaciones a los integrantes de la Direccion General de
Segquridad Pablica y Transito Municipal, en los términos de las disposiciones

aplicables;

VIl Solicitar segun sea el caso, a la Comision del Servicio Profesional de _
Carrera y/o al Consejo de Honor y Justicia, la impaosicion de sanciones a los \
integrantes de la Direccién General de Seguridad Publica y Transito

Y

iEl municipio que todos queré
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XII.

XIl.

XV,

XV,

XVI.
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Municipal por presunta responsabilidad, a efecto de iniciar ef procedimiento
disciplinario correspondiente;

Acordar, de manera fundada y motivada, la improcedencia o reserva de
expedientes, cuando de sus investigaciones no se desprendan elementos
suficientes que permitan determinar la probable responsabilidad del

elemento;

Dar vista a la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia
de los hechos en se desprendan presuntas infracciones administrativas
cometidas dentro del servicio cuando asi proceda, en términos de la

legislacion aplicable;

Interponer el recurso de inconformidad en contra la resolucion emitida por
la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia; asi como
del reglamento respectivo, en los términos y plazos sefialados;

Formular las denuncias o dar vista al Ministerio Publico cuando de las
investigaciones practicadas se derive la probable comisién de un delito
cometido por los integrantes de [as Instituciones Paliciales adscritos a la
Direccidn General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Tramitar las peticiones y sugerencias de los particulares sobre el tramite y
el mejoramiento de los servicios a cargo de los integrantes de las
Instituciones Policiales adscritos a la Direccion General de Seguridad
Plblica y Transito Municipal.

Disefiar el manual correspondiente de normas, politicas y procedimientos
para el desarrollo e instrumentacion de programas de visitas ordinarias y
extracrdinarias e inspecciones a las Instituciones Policiales adscritos a la
Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Coordinar y realizar acciones especificas, asi como de usuarios simulados,
que aseguren la obtencion y el analisis de informacion en el desarrollo de
las investigaciones sobre las faltas a los deberes denunciados;

Supervisar que el desempefio de los integrantes operativos de las

Instituciones Policiales adscritos a la Direccion General de Seguridad
Publica y Transito Municipal, en las operaciones encubiertas y de usuarios
simulados se hayan ajustado a las disposiciones legales aplicables, una vez
concluida la operacion, guardando la confidencialidad de la informacion;

Colaborar con las autoridades competentes en el seguimiento y vigilancia
de los procedimientos de responsabilidad y, en su caso, en el cumplimiento

de las sanciones impuestas.
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XVII.  Las demas funciones inherentes a su puesto 0 las que en su caso asigne el
Titular de la Direccion General de Seguridad Pubiica y Transito Municipal.

Departamento de Jueces Calificadores
XVIl. Cédula de Organigrama y Firmas '

Direccion General de Seguridad
Piiblica y Trdnsito Municipal _

Departamento de Jueces
Calificadores

Nombre y Cargo Firma Rubrica
Titular def Departamento de Jueces Calificadores ' \
XVHI.  Cédula de Perfil de Puesto <=
7
Nombre del puesto Titular del Departamento de Jueces Calificadares. TN
Nombre de la Unidad Administrativa: Direccién General de Seguridad Pablica y Trénsito Municipat
Unidad Adminlistrativa Adscrita: Direccion General de Seguridad Publica y Transito Munrmpal
L : .. - Relaclén de autoridad o o e
Jefe {a} inmediato(a) Titular de la Direccion General de Segundad Publlca v Tran5|to Municipal e
¢Personal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus S ~
Si &4 No {) 6 3 Jueces Confianza o
’ 3 Auxiliares Administrativos
S B e _Egpecificaciones del Puasto .. . . . .
Perfil Profesional Llcenmatura en Derechc debidamente registrada o estudios afnes SN
Experiencia 5 afos de experiencia, contar con forrnacion inicial, especializada y continua. ' -
Conocimientos Conocimientos juridicos, formacién etica, actividades
técnicas especificas {funcion piblica, administrativas y de cocrdinacién y colaboracién con otras
autaridades); de los preceptos legales, en materia penal y faltas administrativas, derechos humanos.
Habilidades Capacidad conciliadara, manejo de grupo, resolucion de conflictos, manejo de estrés, coordinacion
y colaboracion.
Actitudes Liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio.
Tipo de Plaza Confianza.
Horario taboral 09: 00 a 17:00 horas. A disposicion de tiempo por exigencias del servicio. \

w
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~.El puesto requiere alguna caracteristica

No {x) Si, ¢ Cualy | - Ser ciudadano mexicano en plenc gjercicio de sus derecho

Por qua? - Ser vecino del Municipio, con residencia minimo dos afios;

- Contar con titulo y cedula profesional emitidos por entidad educativa tegalments facuitada para
ello, que permita ejercer la profesion de licenciado en derecho;

- Gozar de buena reputacidn, honorabilidad y honradez;

- No pertepecer al estado eclesidstico o ser ministro de algun culto religioso;

- No haber sido sentenciado y condenado por delito doloso.

- Tener experiencia profesional de al menos 3 afios en materias afines a juicio del Presidente

Municipal y el Sindico Municipal.

XIX. Objetivo y Funciones

Objetivo: Conocer los procedimientos relativos a infracciones del Bando de Policia
y Gobierno para imponer las sanciones necesarias cuando asi lo amerite, asi como
reqular la organizacion y administracion del Juzgado Municipal.

Asi mismo en el Reglamento del Juzgado Municipal de Othén P. Blanco, se
encuentra plasmado en el articulo 8.- Que el Juzgado Municipal es un érgano
adscrito a la Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal, el cual
se auxiliara con todas las autoridades administrativas municipales y de las
autoridades policiacas que ejerzan sus funciones en la demarcacion del territorio

del Municipio de Othén P. Blanco.

Funciones: _
i Determinar aun si hay infracciéon o no la responsabilidad de los presuntos
infractores. SN
I Gozar de autonomia para la aplicacién del Bando de Policia y Gobierno, : h
siendo competentes para. conocer, resolver y sancionar las faltas e —'>-i'/
infracciones que se cometan dentro de la Jurisdiccion territorial del FF
Lo

Municipio acorde a las normas establecidas.
in. Resolver impugnaciones de procedimientos administrativos iniciados por
los Jueces Calificadores.

V. Expedir constancias, a solicitud de personas con intereses legitimos y para
fines probatorios, sobre los hechos asentados en que intervino y las

resoluciones emitidas.

V. Recibir el importe de las multas que se cubren y expedir los recibos
correspondientes que seran enviados a la Direccién de Ingresos del Palacio
Municipal.

Vi. Imponer orden y moralidad dentro de las oficinas del Juzgado Municipal y
galeras de la Carcel Publica Municipal. o * \
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Elaborar y enviar a la Direccion General de Seguridad Publica Municipal, el
informe diario de los ingresos detenidos por ttino de 8:00 a 8:00 horas del

dia siguiente.

Elaborar y enviar a la Direccion General de Seguridad Publica Municipai, el
informe diario de los egresos de detenldos de acuerdo a la infraccion que
origina su libertad.

Enviar a la Direccion General de Seguridad Publica Municipal los recibos de
pago de multa junto con el dinero recaudado, para su gestién ante la
Tesoreria del Ayuntamiento de Othon P. Blanco.

Informar al Titular de la Direccidon General las incidencias de relevancia.

ocurridas diariamente en el Juzgado Calificador Municipal.

Ejercer funciones de conciliacién y prevencion cuando hubiere motivo
fundado en relacidn con los asuntos sometidos a su conocimiento, a fin de
evitar la comision de faltas.

Iniciar procedimientos admmlstratrvos de acuerdo a las sohcrtudes de otras
Direcciones Municipales.

Coordinar con la Direccion General de Seguridad Publica Municipal,
acciones y estrategias para el buen funcionamiento del Juzgado Calificador

Municipal.
Llevar el control de los expedientes, relativos a los asuntos que se tramiten
en el Juzgado Calificador. -

‘Expedir constancias de hechos asentados en los libros de Registro del

Juzgado Calificador, cuando por la urgencia del caso, lo solicite cualquier
autoridad del fuero comtn o federal.

Continuar el tramite de asuntos que hayan quedado sin concluir en el turno
préximo anterior.,

Autorizar con su firma los recibos de muitas impuestas.

Ordenar al Secretario del Juzgado Calificador, la custodia de todos los
objetos y valores que depositen los infractores.

Pedir al Secretario del Juzgado Calificador que reciba a los infractores
presentados por las Autoridades competentes.
Solicitar a la persona remitida en caso de ser extranjera, el documento que

acredite su legal estancia en el pais; en caso de no acreditar su estancia,
se dara aviso a las autoridades migratorias, sin perjuicio de la sancion que

r

iEl municipio que todos que
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le imponga el Juez; en el supuesto, de que la autoridad migratoria no acuda
al aviso, se pondra en libertad al remitido, una vez concluida su sancién.

XXI.  Dar aviso al Ministerio Publico de aquellos hechos gque puedan constituir
delito que se persiga de oficio o querella y que aparezcan durante el

desarrollo del procedimiento.

XXI.  Solicitar a los Servidores Ptblicos de otros niveles e instancias de Gobierno,
los datos, informes y documentos sobre asuntes de su competencia, para
mejor proveer en sus resoluciones.

XXN.  Cuidar que se respete la dignidad y las garantias constitucionales,
impidiendo todo maltrato, abuso fisico o verbal, cualquier tipo de

incomunicacion, exaccion o coaccion moral en agravio de las personas
remitidas o que comparezcan al Juzgado, preservando los Derechos

Humanos.
XXIV. Mantener estrecha coordinacidn con los Agentes del Ministerio Publico.

XXV. [Informar de manera inmediata las ausencias y retardos del personal al
Titular de |a Direccion de Juzgados Calificadores.

XXVI. Enviar los oficios necesarios al Titular de la Direccién General de Seguridad
Puablica y Transito Municipal, Titular de la Direccion o Jefe de Sector de la
misma corporacion segln sea el caso, para coadyuvar en el desarrolic de
las propias funciones del Juzgado Calificador dentro dei procedimiento

administrativo. :

XXVII. Ejecutar los arrestos que impongan las Autoridades Administrativas ~.
Municipales. '
XXVII. Brindar orientacidn tegal a quien lo solicite y levantar constancia de hechos, : —"f’;}/
siempre que se trate de quejas entre particulares, a fin de canalizarlos a los
- . - oy
érganos competentes mediante oficio. RSN
XXIX. Citar a las partes, cuando los particulares lo soliciten a través de tres o
citatorios, con apercibimiento a partir del segundo y en caso de no —
. h-.....:‘b,.._.___
XXX.  comparecer al tercero, sera acreedor a las sanciones establecidas por la S
normatividad.
XXXL. Vigilar que los citatorios, se realicen, cuando menos con tres dias de ' *\

anticipacion.
XXX, Girar instrucciones a la policia preventiva municipal en su jurisdiccion por

conducto de su superior jerarquico. ' -
kY .
. iEl municipio que todos quer F os! \ X \
_ N
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XXXH!I. Habilitar al personal del Juzgado para suplir las ausencias del Secretario.

XXXIV. Las demas que le impongan los ordenamientos municipales vigentes.

Coordinacién Técnica
XX. Cédula de Organigrama y Firmas

Nombre 'y Cargo

Direccidn General de Seguridad
Pithlica y Transito Municipal

Coordinacidn Técnica

Firma ' Rubrica

Titular de la Coordinacién Técnica

XXl. Cédula de Perfil de Puesto

Nombre del puesto

Titular de la Coordinacion Téconica. |

Nombre de la Unidad Administrativa: Direccidn General de Seguridad Puablica y Transite Municipal

Direccion Generat de Seguridad Publlca y Transilo Mummpal

Unidad Administrativa Adscrita:

- Relacion de autoridad

Jefe {a) inmediato{a) Titular de la Direccidn General de Seguridad Publica y Transite Municipal
iPersonal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus
=l f (x) ] No [ 1 1 Auxiliar Administrativo Base

‘ Especificacioneés del Puesto

Perl“l Profesnonal

' 'Llcenmatura deb|damente registrada o estudios afines en materia de Segundad Publica, Carrera

Policlal o Carrera Militar.

Experiencia

3 afios de experiencia, contar con formacion inicial, especializada y continua.

Conocimientos

Conocimientos jurfdicos, ) formacién ética, actividades
técnicas especificas (funcidn pablica, administrativas, proteccion civil ¥ de coordinacion y
colaboracidn con otras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencidn policial,

Habilidades

Mangjo de grupo, resclucidn de conflictos, manejo de estrés, coorfinacién y colaboracion.
Comunicacion oral y escrita, maneje de Microsoft office.

el
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Actitudes Liderazgo, profesicnalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio.

Tipo de Plaza Confianza.
Horario laboral 09: 00 a 17;00 horas. A disposicion de tiempo por exigencias del SeNICIO

- El' puesto requisre alguna caracteristica
No {x) Si, ;;Cuéiy - Aprobar los examenes de control de confianza autorizados por el Slstema Nacional de
Por qué? Seguridad Pdblica

- Aprobado per el Titular de la Direccién General de Seguridad Puablica y Transito Municipal.

XXil.  Objetivo y Funciones

Objetivo: Brindar apoyo técnico-administrativo a las subdirecciones, unidades
administrativas y operativas de la Policia Preventiva Municipal que lo soliciten, para "
la preparacion, integracion, analisis y revision de los asuntos que requieran ¥

presentar a consideracion del Titular de la Direccion General de Seguridad Publica
y Transito Municipal, asi como realizar el seguimiento de los acuerdos emitidos por

este.

Funciones: _
I Disefiar y operar las instrucciones acordadas con el Titular de la Direccién,

para delegarlas a las subdirecciones, coordinaciones, unidades
administrativas y operativas de la Policia Preventiva Municipal con la Y
. -

finalidad de facilitar las decisiones en consideracion a la informacion y : /,;

A

propuestas que se presenten.

i Apoyar al Titular de la Direccion General en las tareas administrativas. RS
. S

I, Fungir como enlace en las sesiones de trabajo con el Titular de la Direccidon
General y el Titular de la Direccidon de la Policia Preventiva Municipal para
dar seguimiento a los acuerdos que se adopten, para su debido o é

cumplimiento;

v, Coordinar el seguimiento de los acuerdos que el Titular de la Direccion e
General emita en apoyo a los programas y proyectos de la Policia N
Preventiva Municipal.

V. Informar al Titular de la Direccién de la Policia Preventiva Municipal sobre
los avances de los proyectos de cada una de las unidades administrativas

y operativas hajo su mando.

VI, Llevar el control y seguimiento de los asuntos tramitados y despachados
por el Titular de la Direccidon General;

VII. Establecer los criterios y procedimientos que deberan observar las
Unidades Administrativas de la Policia Preventiva Municipal y solicitar
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apoyo de informacién © documentacion en el cumplimiento de  sus

funciones.

VIll.  Recibir y distribuir a cada unidad administrativa los documentos dirigidos a
la Direccion General de Seguridad Pdblica y Transito Municipal,
supervisando su framitacién y despacho.

IX. Auxihiar al Titular de la Direccién General y a las unidades administrativas
que lo requieran, en la organizacidén de eventos relacionados con las
actividades propias de la corporacion.

X. Coordinar la agenda de eventos del Titular de la Direccion General y del
Titular de la Direccion de la Policia Preventiva Municipal. P
i
XL Cumplir con las funciones que le sean encomendadas por los mandos. '
XII. Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asigne el

Titular de la Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Coordinacién de Escoltas
XXNl. Cédula de Organigrama y Firmas

s
Direccidn General de Seguridad U
Ptiblica y Transito Municipal D
\'—‘*-.\
N

Coordinacion de Escoltas

e s

Firma Rubrica

X

Titular de la Coordinacion de Escoltas

iEl municipio que todos que
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XXIV. Cédula de Perfil de Puesto

Nombre del puesto Titular de la Coordinacién de Escoltas.

Nombre de la Unidad Administrativa: Direccion General de Seguridad Pibiica y Transito Municipal

Unidad Administrativa Adscrita: Direceién General de Seguridad Pdblica y Transito Mumcnpal
T ‘Relacion de autoridad

Titular de la Direccién General de Seguridad Piblica y Transpto Municipal

Jefe (a) inmediato(a)

¢Personal a su cargo? Cantidad . Puesto Estatus
ST 63 T No | 0 5 5 Palicias Confianza
R Especificaciones del Puasto -
Perfil Profesional Preparalona completa, Carrera Policial o Carrera Militar.
Experiencia 5 afios de experiencia, contar con farmacion inicial, especializada y continua.
Conocimientos Conocimientos juridicos, formacion ética, actividades
' tecnicas especificas (funcién pdblica, administrativas, proteccidn civil y de coordinacion y 5 P
colaboracion con otras auvtaridades) y conocimientos tacticos e intervencidn palicial. ,'.’/
Hahilidades Manejo de grupo, resalucian de conflictas, manejo de estrés, coordinacidn y colaboracidn.
Actitudes Liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio. : * N
Tipo de Plaza Canfianza. : o
Horario laboral 09: 60 a 1? 00 haras. A disposicion de tiempo por exigencias del semcno :

- 'Ef puesto réquiere alguna.caracteristica - -
Aprobar los examenegs de control de confianza autorlzados por el Slstema Nacmnal de

Seguridad Piblica.
- Aprobade por el Titular de la Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

{x) Si, jCualy
Par que?

No.

XXV. Objetivo y Funciones

Objetivo: Coordinar la seguridad, defensa y protecciéon para salvaguardar la L
integridad fisica del Titular de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito _/
Municipal y Titular de la Direccién de la Policia Preventiva Municipal, minimizando

riesgos y hacer frente a cualquier peligro que arriesgue la integridad fisica de los \

Titulares de la Direcciones.

Funciones:
I Coordinar la seguridad para salvaguardar la integridad fisica del Titular de
la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal. Realizar Q

planes de operatividad para la seguridad del Titular de ta Direccion General
de Seguridad Publica y Transito Municipal y Titular de la Direccion de la

Policia Preventiva Municipal. e
olicia Preventiva Municip R
i Realizar planes, estrategias y acciones preventivas para asegurar la 5' >
integridad fisica de los mandos superiores. _
Y i

. Supervisar a los escoltas gue estan en servicio. N

(AVA Auxiltar en cualquier dificultad a los mandos superiores.
V. Infarmar al Titular de la Direccion Generat de Seguridad Publica y Transito
- Municipal de las anomalias en su entorno. ‘ w

iEl municipio que todos quet
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Supervisar que los vehiculos en los que se trasladan los mandos superiores,
estén en buenas condiciones para la operatividad y el armamento de los
escoltas esté debidamente revisado y en dptimas condiciones.

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asigne e!
Titular de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Mantener actualizada la informacién de las zonas de riesgo y las
organizaciones delictivas que operan en la region.

Gestionar los requerimientos necesarios para lograr &l objetivo de su
encomienda. :

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que se su caso asignen v
los mandos superiores. Y
,-./'/...
A
s
¢/
£
RN
- \\_\
S

< X
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Direccion de la Policia Preventiva Municipal
XXVI. Cédula de Organigrama y Firmas

Pirecclén General de Seguridad
Pablica y Transle Munlcipal

Direccidn de la Policia Preventiva
Municipal
.
F F h 4 r r
Subdireccidn Operativa da Subdireccion de la Palicla Subdireceidn de la Céreel Subdireccién de Prevention | |subdireccian de inteligencia
la Policia l:-‘rlevenllwa Turfstica Munkpal Pobilles Mundcipal del Belita con Ia ¥ Comando
Municipal . PBarticipacidn Ciudadana X
/
Coordinacldn del Centro de )/
Atencidn a Victimas y Menores en Vi /
Riesgo . P '
A
L 2 ¥ _ v

Pepartaments de Departamento de Control de \\~\

: i .;

Firma Ruprica / \\N !

. . O . / - ; : jf,':'f \\\
.ﬂ Az =‘y w2

Comunicacion Socfal Armamenta y Equipo Balfstico T
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XXVI. Cédula de Perfil de Puesto

Titular de la Direccion de la Policia Preventiva Municipal.

Direccidn de la Policia Preventiva Municipal.

Direccion General de Seguridad Pubilca ¥ Trénsnto Municipal
-Relagién de autorldad -

Tituiar de la Direccidn Genaral de Seg_uridad Publica y Transito Municipal

[ Nombre del puesto
Nombre de la Unidad Administrativa:
Unidad Adminlstrativa Adscrita:

Jefe {a} inmediato(a)
¢Personal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus
8l {x} Na 0 3 ) 3 Auxiliares Administrativos _' ){, .
219 215 Policias Confianza A [V
4 Auxiliares Admmlstrahvos fi \
e e e - Especificaciones del Puesto ; : ) e : {-»*\
Perfil Profesional Llcencratura deb|damente registrada o estudios afines en matena de Segundad F'ubllca Carrara e
Policial o Carrera Militar. . B
Experiencia 5 afos de experiencia, contar con formacian inicial, especializada y continua. _u/
Conocimientos Conocimientos jurldicos, formacidn ética, actividades N
técnicas especificas {funcidn pubiica, administrativas, proteccion civil y de coordinacidn v ‘\
colaboracion con otras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencion policial, : ;
Conocimiento de la operacién policiaca, asi como de los fendmenos sociales que afectan de manera
directa la seguridad pablica.
Habilidades Manejo de grupo, resalucidn de conflictos, manejo de estrés, coordinacidn y colabaracion.
Actitudes Liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio.
Tipo de Plaza Conflanza.
Horaria laboral 09: 00 a 17:00 horas. A disposicién de tiempo por exigencias det serwmo

. o ; El puesto requiere alguna caracteristica
Si, ¢Cualy | - Ser mexicano{a) por nacimiento y con residencia efectiva no menor a 5 afios en el Estado de

Mo T (x)

Por qué? Quintana Roo.

- No haber sida condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso, ni

estar sujeto a procese penal o se encuentrs involucrado en alguna averiguacién previa como

probable responsable de fa comision de algln delitc.

- Tener mas de 30 afos de edad al momento de su designacion. o

- Aprobar los exdmenes de control de confianza autorizados por el Sistemna Nacional de /

Segquridad Publica como Titular de ia Direccion. : N 7

- No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucidén firme como servidor C

poblico. ;\'\
XXVill. Objetivo y Funciones . _g_/{
Objetivo: Coordinar y regular el orden de la Seguridad Publica en el Municipio de -
Othon P. Blanco generando proyectos, planes, estrategias de la Direccion General, e
a través del estudio sistematico de indicadores de Seguridad Publica, brindar _

apoyos logisticos y estructurar, desarrollar y ejecutar programas de prevencion del
delito y vinculacién con la comunidad.

Funciones:
l. Dirigir, planear, organizar, operar y coordinar los servicios de la Policia

Preventiva Municipal y demas subdirecciones, coordinaciones bajo su
mando y demas unidades operativas, ticticas y técnicas que ie estén

adscritas.
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Proponer al Titular de la Direccién General de Seguridad Publica y Transito
Municipal la implementacion de programas de prevencion del delito en las
zonas de mayor indice de violencia y delincuencia de nuestro Municipio.

innovar e implementar todos los mecanismos administrativos y operativos
para dirigir, planear, organizar, operar y coordinar los servicios de la Policia
Preventiva Municipal y demas subdirecciones, coordinaciones bajo su
mando y demds unidades operativas, tacticas y técnicas que le estén

adscritas.

Innovar e implementar todos los mecanismos administrativos y operativos

para eficientar la intervencion de la Policia Preventiva Municipal en los ..

diferentes llamados de auxilio o reportes que se reciban a través def niumero
de emergencias por parte de la ciudadania.

Dar cabal seguimiento y respuesta a todos los escritos ¢ mandatos
judiciales que instruyan las diferentes autoridades. :

Vigilar que las dreas de Seguridad Publica del Municipio bajo su mando y
demas unidades operativas, tacticas y técnicas que le estén escritas, en el
cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades se apeguen a los
principios de transparencia, legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y con respeto a los derechos humanos garantias
individuales reconocidos y protegidos por la Constitucidon Federal y Estatal.

Vigilar en el area de su competencia, la observancia y cumplimiento de los
Reglamentos municipales, apoyando a las personas que habiten o transiten
en el Municipio para salvaguardar su integridad, seguridad, derechaos,
ibertad y tranquilidad en la jurisdiccién del mismo, en su caso, poner a
disposicidn de la autoridad competente a los presuntos responsables de
faltas administrativas o actos tipificados como delitos.

Proponer al Titular de la Direccidn General de Seguridad Publica y Transito
Municipal la creacion de grupos especiales o de élite para actividades
especificas de acuerdo a las exigencias del servicio y el contexto de la
violencia y delincuencia en nuestro Municipio.

Supervisar y dar seguimiento a estados de fuerza y parte de novedades
para que estén actualizados para los reportes estadisticos.

Velar por la actualizaciéon del sistema SENTRE verificando que la
documentacion y expedientes estén correctamente capturados en sistema
y con la nomencilatura especifica en las cajas de archivo.

iEl municipio que todos quer
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Xl Convocar a la Banda de Guerra y Escolta para las ceremonias civicas.
XMN. Planear y organizar las ceremonias civicas institucionales, pases de lista y
~ revista del personal. :
Xl Realizar y actualizar los manuales de organizacién y procedimientos, para
el buen funcionamiento administrativo de la Direccion de la Policia :

Preventiva Municipal.

XlV.  Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asigne el
Presidente Municipal y el Titular de la Direccion General de Seguridad

Publica y Transito Municipal. S

Subdirecciéon Operativa de la Policia Preventiva Municipal
XXIX. Cédula de Organigrama y Firmas

Direccion de la Policia Preventiva

Municipal
/
A s
- ,{/'J
4 ra G.l’
e
B -\“\
Subdireccién Operativa de la ":}-\‘_
Policia Preventiva Municipal \:“\

lefatura de Dficina

Nombre y Cargo Firma ' Rubrica :

' Yadira Consuela Garcia Cordero
Titular de la Subdireccidn Operativa de la Policia Preventiva Municipal
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Cédula de Perfil de Puesto

["Nombra del puesto

Titular de la Subdireccion Operativa de la Policia Preventiva Municipal.

Nombre de la Unidad Administrativa:

Direccidn de ta Pdlicia Preventiva Municipal.

Direccion General de Seguridad Publica y Tranano Mummpal

Unidad Administrativa Adscrita:

S Relacién de autoridad
Jefe (a) inmeciato(a) Titular de {a Direccion de la Policia Preventwa Municipal
iPersonal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus
SI {x) No {) . 1 1 Auxiliar Administrativa Base
94 93 Policias Confianza
1 Auxiliar Administrativo
S - " Especificaciones def Puesto
Perfil Profesional Preparatona completa Carrera Policial o Carrera Militar.
Experiencia 5 afips de experiencia, contar con formacién inicial, espacializada y continua.

Conocimientos Conocimientos jurfdicos, formacion ética, actividades
técnicas especificas (funcién plblica, administrativas, proteccion civil v de coordinacion y
colaboracién con otras autoridades) y conocimientos tacticas e intervencion policial.

Conocimiento de la operacion policiaca, asi como de los fenémenos sociales que afectan de manera
directa la seguridad pablica.
Habifidades Manejo de grupo, resolucién de conflictos, manejo de estrés, coordinacion y colaboracion.
Actitudes Liderazgo, profesionalismo, proactividad, honeslidad, respeto, transparencia y saervicio.
Tipo de Plaza Confianza.
Horarlo Iaboral (9: 00 a 17:00 horas. A disposicion de tiempo por exigencias del servicio.
LT “ - El'pyesto requiere alguna caracteristica
No { x) S| ¢Cuél y | - Aprobar los examenes de contro! de confianza autorizados por el Sistema Nacional de
For qua? Seguridad Pdblica como Titular de la Subdireccion.

- No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsabie de un delilo doloso, ni
estar sujeto a proceso penal o se encuentre involucrado en alguna averiguacién previa como

probable responsable de la cornisidn de algin delito.
- No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucidn firme comeo servidor

publica.

a) Cédula de Perfil de Puesto del Titular de la Jefatura de Oficina

Nombre del puesto

Titular de la Jafatura de Oficina

Nombre de la Unidad Administrativa:

Direccidn de la Policia Preventiva Municipal.

Direccion General de Seguridad Publica y Trénsno Munlmpal

Unidad Administrativa Adscrita:

Relacion de autoridad - il

Titular de la Subdireccion Operaliva de la Pollc[a Preventiva Munlclpal

Jefe {a} irmediato(a)
;Personal a su cargo? Cantidad ] Puesto ] Estatus
ST N | 0 2 | 2 Palicias | Confianza
S : ) Espacificaciones del Puesto :
Perfil Profesional Preparatoria completa, Carrera Policial o Carrera Militar
Experiencia 1 afio de experiencia, contar con formacion inicial, especializada y continua.
Juridicos, formacion ética, actividades

Conocimientos

Canocimientos
técnicas especificas (funcidn publica, administrativas, proteccion civil y de coordinacidén y

colaboracion con ciras autoridades} y conocimientos tacticos e intervencion paolicial.

Habitidades Manejo de grupo, resolucion de conflictos, manejo da estrés, coordinacién y colaboracion.
Facilidad de comunicacion oral y escrita, redaccion y ortografia. ]
Actitudes Liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio.
Tipo de Plaza Confianza,
Harario laboral 09 OO a 17:00 horas. A disposicion de tiempo por exigencias def servicia.

-kl pugsto reguiere alguna caracteristica

No | (x)
Por qua?

Si, s Cudly

- Abrobar los examenes de control de confianza autorizados par el Sisiema Nacmnal de
Seguridad Publica.
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XXXIl. Objetivo y Funciones

Objetivo: Elaborar planes de trabajo enfocados a la disminucion de los indices
delictivos, aplicar las cargas de trabajo para disminuir tos indices, implementar el
sistema de comando de incidentes para manejar situaciones de alto riesgo, ademas
de coordinar y supervisar al personal operativo asi como asegurar el cumplimiento
de las directivas, la aplicacidn de la legalidad vigente como lo es el Cédigo Nacional

de Procedimientos Penales, la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, el SR

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, la Ley de Responsabilidades de : ),

los Servidores Publicos y demas Reglamentos Internos. i \})

Funciones: L _
'

l. Realizar recorridos de vigilancia todos los dias en la ciudad a fin de dar
proteccién en los diversos servicios que tenga la Policia Preventiva

Municipal.

Il Atender en tiempo y forma las érdenes del Titular de la Direccién General y
Titular de la Direccion de la Policia Preventiva Municipal con el fin de cubrir

las demandas ciudadanas.

. Llevar a cabo acciones operativas necesarias en conjunto con los

elementos, que tengan por objeto cumplir con los fines de la Policia ;

. . : ra
Preventiva Municipal. ’ 7
.

. Dar cumplimiento a las drdenes y disposiciones giradas por el Titular de la
Direccion General de Seguridad Publica Municipal y/o el Titular de la \

Direccidn de la Policia Preventiva Municipal, acordando con ellos el
seguimiento de las mismas. -

V. Informar todos los dias a sus superiores todos los asuntos cuya naturaleza S
asi lo amerite. ;
_ _ ~
VI. Dar parte a sus superiores de las novedades mas relevantes al arribo de

este 0 a cualquier hora que se lo soliciten

VII. Trabajar en conjunto con otras Dependencias y Entidades de Seguridad
Publica de los tres niveles de gobierno, la implementacion de operativos o '
programas que tengan como objetivo la prevencidn del delito.

VIll.  Vigilar la disciplina del personal operativo y en caso de faitas e indisciplinas
notificario a sus superiores, con el fin de no perturbar el orden y servicio de

fa Policia Preventiva Municipal.
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Disponer de las otras Subdirecciones o areas, la informacién que sea
requerida para cumplir con las actividades diarias.

Vigilar que el personal operativo cumpla en tiempo y forma con sus
funciones y horarios de trabajo de acuerdo a las disposiciones estabiecidas
en el Reglamento Interior de la Policia Preventiva Municipal.

Cumplir todas las disposiciones giradas por el Mando Superior que sean de
su jurisdiccion.

Difundir a todo el personal operativo y a los de nuevo ingreso, el
Reglamento Interior de la Policia Preventiva Municipal para su debido

conocimiento y sea aplicado correctamente.

Coordinar las actividades de los comandantes encargados del personal
operativo y de los patrullajes para que se desarrollen correctarmente.

Llevar un control de asistencia y pase de revista todos los dias de todos los
elementos operativos establecidos en sus diversos sectores de la ciudad.
Llevar un control de bitacora de las patrullas de ia Policia Preventiva
Municipal.

Elaborar el rol de vacaciones correspondiente al primer y segundo periodo
vacacional del personal operativo de la Policia Preventiva Municipal. -

Vigilar que se elaboren en tiempo y forma las tarjetas informativas de los
sucesos mas relevantes para mantener informado al mando superior.

Informar al mando oportunamente de las faltas e indisciplinas del personal
operativo de la Policia Preventiva Municipal.

Supervisar que los Comandantes de Permanencia y Supervisores de
Servicio cumplan con sus tareas encomendadas.

Atender las faltas y necesidades del personal operativo de la Policia
Preventiva Municipal. '
Vigilar que el personal de Escolta, Banda de Guerra y Seccion asistan
puntuales a las ceremonias civicas.

Dar parte informativo al Departamento de Asuntos Internos sobre las faltas
e indisciplinas del personal operativo que amerite una sancion o
amonestacion. -

Sugerir las sanciones adecuadas por las faltas cometidas por el personal

operativo que afecte la lealtad, disciplina y honestidad del trabajo diario y

cuando no amerite la intervencion del Consejo de Honor y Jus{icia.

—

_P"

iEl municipio que todos quer
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Acudir en representacion del Titular de la Direccidn de la Policia Preventiva
Municipal a los eventos y reuniones de trabajo cuando éste lo ordene o en

SU ausencia.

Supervisar gue todo el perscnal cperativo de la Policia Preventiva Municipal

asisla a los cursos de formacion inicial, basica y actualizacién que se

imparten cada afio en la Academia Municipal de la Policia Preventiva
Municipal.

Apoyar cuando asi to requieran, a los fiscales del Ministerio Pablico y
Organos Jurisdiccionales, siempre que se trate en el desempefio de sus

funciones.

Hacer junta semanal para evaiuar estadisticas correspondientes a indices
delictivos, acciones tomadas, apnoyos requeridos por cada uno de [os

sectores.

Canalizar oficios de solicitudes que en la subdireccion operativa concurren
y asignarios a los diferentes sectores segun sea el caso,

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asignen
los mandos superiores. '

a) Objetive y Funciones del Titular de la Jefatura de Oficina

Objetivo: Coordinar, brindar y supervisar [os apoyos administrativos, propuestas y
proyectos que conlleven a una mejora en la subdireccién, ademas de coadyuvar a
brindar una oportuna atencién, tramite y seguimiento de los asuntos de competencia
de la oficina de [a subdireccion de la Policia Preventiva Municipal, con la finalidad

de llevar un control efectivo de la gestion.

Funciones:
.

Integrar, organizar, actualizar y controlar ta agenda del Titular de la
Subdireccion, registrar los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas,
giras, entrevistas y demas asunfos que realice en el desarrollo de sus
funciones, asi como informarle de los eventos en que tenga que participar;

Registrar, dar seguimiento y controlar la correspondencia que ingresa a la
Subdireccion, para conocimiento e instrucciones del titular,

Recibir, organizar y controlar el avance de las peticiones ciudadanas
remitidas por dependencias gubernamentales y del publico en general;

Convocar a las areas que integran la subdireccién a reuniones de trabajo;
_ —~
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Elaborar documentos de respuesta, de asuntos de competencia exclusiva
del Titular de la Subdireccion.

Identificar, analizar y dar seguimiento a los programas que se deriven del
Plan de Desarrollo Municipal aplicables a la Subdireccién.

Responder todas las salicitudes de colaboracion que se reciban por parte
de las autoridades.

Solicitar ante la Direccidn Administrativa los insumos que requiera la
Subdireccién para el desempeno de sus funciones.

Tramitar ante la Direccion Administrativa los insumos de alimentacién y

equipos para el personal que permanezca acuartelado durante operativos

especiales y/o en caso de contingencia.

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asignen
los mandos superiores.

Subdireccion de la Policia Turistica Municipal

XXXH.

Titular de____l_;_l S

Cédula de Organigrama y Firmas

DHreccion de fa Policla Preventiva
Municipal

Subdireccidn de fa Palicia Turistica
Municipal

lefatura de Oficina

Nombre y Cargo ' : L
£
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XXX, Cédula de Perfil de Puesto

Titular de la Subdireccion de la Palicia Turistica Municipal.
Direccion de la Policia Preventiva Municipai.
Direccidn General de Seguridad Pablica ¥ Trénsnto Mumcnpal

Relacién de autoridad |
Titular de la Direccidn de Ia Palicla Preventwa Munimpal

Nombre del puesto
Nombre de la Unidad Administrativa:
Unidad Adminlstrativa Adscrita:

Jefe {(a) inmediata{a)
¢ Personal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus
| | {x) I Noe | () 33 33 Policias Confianza
R . Especificacionss del Puasta. il -
Perfil Profeslonal - Preparatoria completa, Carrera Palicial o Carrara Militar
Experiencia 5 afios de experiencia, contar can formacidn inicial, especializada y continua. i
Conocimientos Conocimientos juridicos, formacién ética, aclividades 4
técnicas especificas (funcion plblica, administrativas, proteccidn civil ¥ de coordinacidn y :

colahoracién con otras autoridades) y conocimiantos tacticos ¢ intervencidn policial.
Conacimiento de la operacidn policiaca, asf como de los fenémenos soc:ales que afectan de manera

dirgcia la seguridad publica.
Dominio del idioma inglés, mansjo de grupo, resolucion de conflictos, manejo de estrés, \

Habilidades

coordinacién y colaboracion.
Actitudes Liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, fransparencia y servicio.
Tipo de Plaza Canfianza.
Horario Iaboral 09: 00 a 17 00 horas. A disposicién de tlempo por exlgencnas del serwmo
L T -Bl-pugsto requiere alguna caracleristica - " B : i
No {x) S| ¢Cual y |- Aprobar los exdmenes de control de confianza autorlzados por eI Slslema Nacnonal de

Por qué? Sequridad Publica como Titular de la Subdireccion.
- No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso, ni

estar sujeto a proceso penal o se encuentre invalucrado en alguna averiguacion previa como

probable respopsable de la comision de algun delito.
- No estar suspendido o inhabilitada, ni haber sido destituido por resoiucion firme comao servidor

puablica.

a) Cédula de Perfil de Puesto del Titular de la Jefatura de Oficina

Nombre del puesto Titular de la Jefatura de Oiicina o
Nombre de Ja Unidad Administrativa: Direccién de la Policia Preventiva Municipal, . T
Umdad Admlmst tiva Adscrlta Direccion General de Seguridad Pablica y Transito Municipal.
e e Reldcion de autoridad
Jafe (a} mmedlato(a} Titular de ia Subdireccion de la Palicia Turistica Municipal.
¢ Personal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus
Sl ] (x) ] No ] 0 1 1 Policia Canfianza
i S R " Especificaciones del Puesto : o .
Perfll Profasnonal Preparatorra completa, Camrera Policial o Carrera Militar.
Experiencla 1 anc de experiencia, contar con formacion inicial, especiaiizada y continua. .
Conocimientos Conocimientos Juridicos, formacion atica, actividades '
técnicas especificas (funcidn plblica, administrativas, proteccién civil y de coordinacién y —
colaboracién con otras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencion policial. \_3\3" o
Habilidades | Mansjo da grupo, resolucion de conflictos, manejo de estrés, coordinacidn y colaboracion. ™
Facilidad de comunicacion oral y escrita, redaccion y orlografia.
Actitudes Liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestldad respeto, transparencia y servicia,
Tipo de Plaza Confianza. ol
Horario laboral 09: 00 a 17:00 haras. A dISpOSICIén de tiempo par emgencnas del servicio. 1 SN
EN - El puesto requisre alguna caractefistica, - . -
No (x) Si, 4Cudly | - Aprobar los exémenes de contral de confianza autorizados por el Sistema Macional de
Por que? Seguridad Piblica.
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XXXIV. Objetivo y Funciones

Objetivo: Coadyuvar con el mantenimiento y seguridad del orden publico
proporcionando un servicio de vigilancia y prevencion de hechos delictivos que
vulneren el Bando de Policia y Gobierno vigente en el Municipio de Othén P. Blanco,
en los diversos centros turisticos del mismo protegiendo a los turistas que visiten el
Municipio, para satisfacer la demanda creciente de necesidades de seguridad.

Funciones: &
h Vigilancia preventiva estacionaria, mévil y mixta de los sectores que

conforman la policia turistica.

" Generar proximidad social con visitantes y sociedad en general, con la
finalidad de conocer de forma directa sus necesidades y atenderlos con
mayor eficiencia.

. Privilegiar el trato cordial y amable, antes que reactivo para los temas que
puedan resolverse por medios y mecanismos que devuelvan la paz y
tranquilidad social. :

v. Propiciar el acercamiento con la sociedad, autoridades, comerciantes,

restauranteros, hoteleros, camaras y grupos organizados, para celebrar
convenios de colaboracién en materia de seguridad ciudadana v turistica.

V. Disefar estrategias operativas en conjunto con el Titular de ia Direccidn
General de Seguridad Publica y Transito Municipal y con e! Titular de la
Direccion de la Policia Preventiva Municipal, con el fin de generar indices
de seguridad y percepcion de sequridad en la ciudadania.

Vi. Elaborar los informes y estadisticas periddicas que sirvan de base para los
ajustes de las estrategias operativas.

VII. Disefar politicas de seguridad para el turismo y la ciudadania.

Vill.  Informar continuamente al Titular de la Direccion General de Seguridad

Pdblica y Transito Municipal y al Titular de la Direccion de la Policia
Preventiva Municipal todo referente a los servicios que prestaran los
elementos de la Policia Turistica Municipal.

iX. Supervisar continuamente que los elementos que conforman la Policia
Turistica Municipai lleven a cabo sus actividades conforme al plan operativo
previsto.

X. Supervisar las actividades de los servicios que conformen la Policia

Turistica municipal vigilando continuamente qye dichds ggtividades se

iEl municipio que todos querernos!
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desarrollen de acuerdo a las normas de operatividad, eficiencia, iealtad y
disciplina.
Sancionar a los elementos de la Policia Turistica Municipal cuando incurran

en faltas a la operatividad, lealtad, disciplina, honestidad, siempre y cuando
la falta sea administrativa y no se necesite la intervencion del Consejo de

Xl

Honor y Justicia.

Proporcionar informacién a solicitud del visitante y sociedad en generai
scbre” zonas arqueolbgicas, restaurantes, playas, museos, bancos,
agencias de viajes, centros nocturnos, cenitros meédicos, dependencias
gubemamentales, hoteles, parques acuaticos, transportes, gasolineras,
plazas comerciales, deportes acuaticos y pesca, cines, asi como cualquier
ciro dato de interés turistico.

XII.

XNl Recepcionar, solucionar o canalizar quejas de la ciudadania y visitantes.

XIV.  Atender auxilios solicitados en recorridos, via 911, redes y aplicaciones \ B
sociales. E

XV, Rendir informes al Titular de la Direccion General y Titular de la Direccidn L
de la Policia Preventiva Municipal cada vez que se requiera. '

Celebrar acuerdos en conjunto con el Titular de la Direccion General de _ /

Seguridad Puablica y Transito Municipal y con el Titular de la Direccidn o A,
Comisionado de la Policia Preventiva Municipal, todo lo referente a la 77

operatividad de la Policia Turistica Municipal. _
XV, Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asignen | \m\\
los mandos superiores. -

XVI.

a) Objetivo y Funciones del Titular de la Jefatura de Oficina

Objetivo: Encargado de controlar al area administrativa. Tendra caracter de =~
representante de la Subdireccién para efectos de la implementacion del sistema 3\

integral de Calidad que se planea a futuro.

Funciones:
L. Integrar, organizar, actualizar y controlar la agenda del Titular de la

Subdireccion, registrar los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas,

giras, entrevistas y demas asuntos que realice en el desarrollo de sus

funciones, asi como informarle de los eventos en que tenga quk ' ;
Al N

iEl municipio que todos quere
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Registrar, dar seguimiento y controlar la correspondencia que ingresa a la
Subdireccion, para conocimiento e instrucciones del titular;

Recibir, organizar y controlar el avance de las peticiones ciudadanas
remitidas por dependencias gubernamentales y del publico en general;

Convocar a las areas que integran la subdireccion a reuniones de trabajo;

Elaborar documentos de respuesta, de asuntos de competencia exclusiva
del Titular de la Subdireccién.

Identificar, analizar y dar seguimiento a los programas que se deriven del
Plan de Desarrollo Municipal aplicables a la Subdireccion;

Gestionar ante la Direccién Administrativa de la Policia Preventiva Municipal -~

todo tramite administrativo inherente a la Subdireccidn.
Responder todas las solicitudes de colaboracion que se reciban por parte
de las autoridades.

Solicitar ante la Direccién Administrativa los insumos que requiera la
subdireccion para el desemperfio de sus funciones.

Tramitar ante la Direccién Administrativa los insumos de alimentacion vy
equipo para el personal que permanezca acuartelado durante operativos

especiales y/o en casos de contingencia.

Elaborar reportes de todas las actividades de la Subdireccion de la Policia
Turistica Municipal.

Fungir como enlace ante diversas autoridades de planes y programas
administrativos de la subdireccion.

Elaborar las estadisticas y analisis de datos de la subdireccién.

Programar y llevar a cabo las reuniones periodicas de la subdireccion.

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asignen
" los mandos superiores.

| iEl municipio que todos q
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Subdireccién de la Carcel Pablica Municipal
XXXV. Cédula de Organigrama y Firmas

Direccidn de la Policfa Preventiva

Municipal
oy
i
r
Subdireccidn da la Circel Piblica \ - o
Municipal Co et
pev

....................................... AN ey )
Nombre y Cargo ' Firma , b Rubrica
. H HE [
........... .. [ . |. Bom e Lok
David del Carmen Sansores Madrid - i \ Ix ' : ot
Titular de la Subdireccidn de la Cércel Piblica Municipal e
- XXXVI.  Cédula de Perfil de Puesto ' :’/\
Nombre del pussto Tituiar de la Subdireccion de la Céarcel Pablica Municipal. ™~
Nombrae de la Unidad Administratlva: Direccion de la Policia Preventiva Municipal. Ty ]
Unidad Administrativa Adscrita: Drreccmn General de Segundad Publica y Transito Mumc:lpal <

Relacion de auloridad - )
Titular de la Direccién de ra Pohcla Prevenhva Municipal

Jefe (a) inmediato(a)
¢ Personal a su cargo? Cantidad | Puesto ] Estatus - ]
ST (3 | No 15 [ 15 Policias ™ Confianza Rpead
B S Espacificaciones del Puesto e R g
Perfil Profesional Preparatorla completa, Carrera Policial o Carrera Militar. 7~
Experiencia 5 afips de experiencia, contar con formacion inicial, especializada y continua. "-=-.\ "'\\
Conocimientos Conacimientos juridicos, formacion ética, actividades Y A
técnicas especificas (funcion pablica, administrativas, proteccion civil y de coardinacion v ’ )
colaboracion con otras autoridades); conocimientos de normas y reglamentos que competen a la
Seguridad Publica, asi como tacticos e intervencion policial, T
Habilidades Manejo de grupo, resolucion de conflictos, manejo de estrés, coordinacion y colaboracion. -Hcﬁ: .
Actitudes Liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio. o,
Tipo de Plaza Confianza. o
Horario laboral 09: 00 a 17:00 horas. A disposicidn de tiempo par exigencias del servicio.
R E| puesto raqulere alguna caracteristica ' ' \i\&

No ] (i() Si, (Cudly | - Aprobar los exameres de control de conflanza autorizados por el Sistema Nacional de

Por qué? Seguridad Pdblica como Titular de ia Subdireccidn.
- No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delita dolasg, ni o

estar sujeto a proceso penal o s&¢ encuentre involucrado en alguna averiguacion previa camo

probabile responsable de la comisién de aigin delito.
- No estar suspendido ¢ inhabilitado, ni haber sido cﬁtltmd,o rrescitdcidn nn'ne camao servidor
piiblica. }0

iEl municipio que todos quéremos!
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XXXVIl.  Objetivo y Funciones

Objetivo: Analizar y definir las acciones operativas de la Carcel Publica Municipal,
para lograr eficientar los servicios en la seguridad de los ciudadanos que son
consignados por alguna falta administrativa, asi mismo optimizar los recursos
humanos y materiales con el fin de agilizar los tramites de consigna, para que el
personal y las patrullas permanezcan el menor tiempo posible en el area de la

Carcel Pablica Municipal.

Funciones:
l. Ejecutar las sanciones dictadas por los Jueces Calificadores; . }x o
. Organizar, dirigir y administrar el despacho de fas funciones encomendadas AT

de la Carcel Pablica Municipal, vigilando en todo momento el respefo de los
Derechos Humanos de los infractores internos;

n. Acordar con el Titular de |la Direccidon General o el Comistonado de la Policia
Preventiva Municipal los asuntos de su competencia;

IV. = Mantener debidamente informado a Titular de la Direcciéon General o al
Comisionado de la Policia Preventiva Municipal, de las acciones
desarrolladas, funcionamiento e incidentes ocurridos en la Carcel Pablica /'
Municipal, asi como presentar por escrito un informe diario del mismo; A

V. Notificar al Titular de la Direccion General o al Comisionado de la Policia 47

Preventiva Municipal de las faltas e indisciplinas de los elementos a su
mando, a fin de no perturbar el orden y servicio de los elementos bajo su

responsabilidad,

VL Supervisar que el personal de la Céarcel Publica Municipal cumpla con sus

funciones y acate el Reglamento, asi como las disposiciones o acuerdos

que establezcan sus superiores; =

AN

VIl Llevar un registro y estadistica de los detenidos que ingresan a la Carcel

Puablica Municipal, asi como de las visitas que acuden al mismo; _

%-. ‘_\__'_—«——; ______

VIIl.  Supervisar que el Sistema Informatico de Inteligencia Policial se aplique de T -

manera eficiente y dptima en la Carcel Publica Municipal; o
IX. Establecer, previa valoracion médica de los detenidos, el lugar donde deben o

cumplir su arresto;

X. Adecuar las areas de reclusion con las modalidades de la sancidn impuesta,
con la edad, sexo, salud, grado de peligrosidad o constitucign fisica del

infractor detenido;

iEl municipio que todos quergf
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Vigilar que se mantenga el area de reclusion en un estado de higiene
adecuado,

Tener bajo su mando aI Comandante de Guardia, asi como a los elementos
asignados al mismao;

Vigilar y coordinar el buen desempefio de la guardia médica en turno;
Supervisar que sean realizados los certificados médicos necesarios a los

infractores detenidos en las celdas municipales;

Elaborar un informe de los examenes médicos realizados a los detenidos;

Notificar a sus superiores de los detenidos que ameriten atencion médica
en un nosocomio a fin de evitar un deterioro grave en su estado fisico;

Vigilar y confrolar el buen desempefio de los Jueces Calificadores sin

menoscabo a su autonomia,

Supervisar que se apliquén debidamente las sanciones previstas por el
Reglamento del Juzgado Municipal vigente;

Supervisar que las actividades y diligencias de los Jueces Calificadores

sean acordes a los establecidos en el Reglamento del Juzgado Municipal .

vigente sin menascabo a su autonomia;

Elaborar un informe de las actividades de los Jueces Calificadores;

Supervisar que [os arrestos no se excedan del limite previsto por la ley, asi
como que la imposicién de multas sea acorde al tabulador previsto para tal

efecto;

Supervisar que el Comandante de Guardia dirija, distribuya y asigne a los
elementos comisionados a la Carcel Publica Municipal, en las distintas
funciones de la misma, asicomd"eﬁ sus inmediaciones, asi como supervisar
que los elementos cumplan con sus funciones y lo establecido en el

Reglamento;

El elemento asignado a la Cércel Publica Municipal es el encargado de
realizar labores de vigilancia y custodio de los infractores detenidos en la
misma, asi como el de conducirlos a las celdas asignadas para cumplir la
sancién impuesta, por lo tanto, supervisar a efecto de que prevalezca un
total respeto de sus Derechos Humanos y garantias individuales, evitando
actos de tortura, de violencia fisica 0 moral, vejaciones o cualquier tipo de

dano o maltrato:

¥ -
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Supervisar que se resguarden debidamente en el depdsito designado para
tal efecto, los bienes:y objetos que le sean asegurados a los infractores
detenidos, los tualed-se les deben devolver al momento en que sean

puestos en libertad ownmgnados a ofra autoridad; y vigitar que, durante su
sean sustraidos, sustituidos o.

XXV,

estadia, estos no se destruyan

desaparezcan;

XXV. Tener un registro diario de ?Jntrol de ingreso del detenido o interno con su
. . /A

‘debida descripcion; 7

Supervisar que la hberacmn/de los infractores detenidos por resolucion del

Juez Calificador se dé en ﬁs siguientes casos: \ .
A

a. Por amonestae]élon;que hitigra el Juez o por ser menor de edad el R
: N

XXV

infractor;
b. Al cumplirse con la sancion impuesta;

c. Al pagarse la multa correspondiente a ta sancion;
d. Al haber reallzadd ‘servidio a favor de la comunidad, y
e. Al recibir notificacién c{é la autoridad, bajo fa cual esta a

disposicion el infractor d&fenido, y

1

XXVIl. Las demas que le conﬂelé; el Reglamento y las disposiciones legales
aplicables, asi como las qua ordene el Titular de la Direccion General.

. . W = ' ' I
iEl municipio que todos queg? 105!




44

Subdireccion de Prevencion del Delito con [a Participacion Ciudadana
XXXVIIl. . Cédula de Organigrama y Firmas

Direccidn de la Palicia Preventiva
Municipal

¥

Subdireccidn de Prevencidn del Delita
con la Participacidn Cludadana

Coardinaciéon de Programas

Jafatura de Oficina

Nombre y Cargo Firma . Rubrica

Titular de fa Subdireccion de Prevencion del Delito con la Participacion
Ciudadana.

iEl municipio que todos que p
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XXXIX. Cédula de Perfil de Puesto

Titular de la Subdireccion de Prevencicn del Delito con la Participacién Ciudadana.
Direccian de la Policia Preventiva Municipal.
Direccion General de Sequridad Pabiica y Trénsnto Municipal,

Relacidn.de autaridad
Titular de la Direccidn de la Poiicfa Prevenhva Mumcnpal

Nombre del puesto
Nombrs de la Unidad Administratlva:
Unidad Administrativa Adscrita:

Jefe (a} inmediato(a)
iPersonal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus
Si (x) No {) 2 2 Auxiliar Administrativo Base
) 10 9 Policias Confianza
1 Auxiliar Administrativo i
I Especificacionss del Puesto
" Perfil Profesional Preparatoria completa, Carrera Policial o Carrera Militar.
Experiancia 5 afios de experiencia, contar con formacion inicial, especializada y continua.
Conocimientos Conocimientos juridico-tegales, formacidn ética, actividades
técnicas especfficas (funcion plblica, administrativas, proteccidn civil ¥ de coordinacion y
‘colaboracion con otras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencion policial.
Habilldades Manegjo de grupo, resalucién de confiictos, manejo de estrés, coordinacion y colaboracién. Manegjo
¥ comprensién de politicas en cuanto a la prevencion de la violencia y el delito. )
Actitudes Liderazgo, profesionalismo, proactividad, hanestidad, respeto, transparencia y servicio.
Tipo de Plaza Confianza.
09: 00 a 17:00 horas. A disposicion de tiempo por exigencias del servicio.

Horario laboral
N Ei puesta raquiere alguna caracteristica -

- Aprobar los examenes de contro! de confianza aulonzados por el SIS(eITIa Nacignal de

Seguridad Publica comao Titular de la Subdireccion. -

- No haber sidoe condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito dolosa, ni

estar sujeto a procese penai o se encuentrg involucrado en alguna averiguacion previa como

probable responsable de la comisidn de algun delito.

- No estar suspendida a inhabilitada, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor

No | (x) | Si..Cudly
Por qué?

pubiico.

a) Cédula de Perfil de Puesto del Titular de la Coordinacion de Programas

Titular de la Coordinacion de Programas.

Nombre del puesto
Nornbre de la Unidad Administrativa: Direccidn de la Policia Preventiva Municipal. :
Unidad Administrativa Adscrita: Direccion General de Segundad Pubhca y Transnto Munlcnpal P /5/
TN - . Relacién.de autaridad .. T L T
Jefe (a) inmediato(a) Titular de. Ja Subdireccion de Prevencion del Delrto con Ia Pammpacron Cludadana
s Personal a su cargo? Cantidad Puesto I Estatus o
ST ] [ Ne [ 0 6 6 Paliclas | Corfiarza_ | =
i} : . EBspegificagiones del-Bijesto =~ . 0 o0 T e

Preparatoria completa Carrera Policial o Carrera Miltar.

Perfil Profesional
1 afios de experiencia, contar con formacion inicial, especializada y continua.

- Experiencia .
Conocimientos Conocimientos Juridicos, formacion ética, actividades ~-.=.\\\
tecnicas especificas (funcidn plblica, administrativas, proteccidn civil ¥ de coordinacion y | \Kh

' k'

o

colahoracion con ofras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencian palicial.
Manejo de grupo, resolucion de conflictos, mangjo de estrés, coordinacidn y coalabaracion.
Sensibilidad a fa problematica social, capacidad de palabra frente a grupos grandes.

Liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio, \

Habilidades

Actitudes
Tipo de Plaza Confianza. : i
Horario iaboral 09: 00 a 17:00 haras. A disposicidn de tiempo por exigencias del serwcm

~ El puesto réquieré alguna caracteristica .
- Aprobar los examenes de control de confianza autorizadas por e Slstema Nacnonai de

No | (x] | SiiCualy
Por qué? Seguridad-Pdblica.

iEl municipio que todos querg
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b) Cédula de Perfil de Puesto del Titular de la Jefatura de Qficina

Nombre del puesto

Titular de la Jefatura de Cfigina

Nombre de la Unldad Administrativa:

Direccién de la Policia Preventiva Municipal,

Direccién General de Segundad Pubhca y Transato Mumclpa!

Unidad Administrativa Adscrita:

Relacion de autoridad

Jefe {a) inmediatoa)

Tllular de ia Subdireccion de Prevencion del Del|t0 con la Participacion Cmdadana

(Personal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus
SLT ] Ne | 0 1 1 Auxiliar Administrativo Base

Especificaciones del Puesto

Perfil Prt.:.f'e'sidnal

Preparatorla complela Carrera Palicial o Carrera Militar.

Experiencia

1 afio de experiencia, contar con formacidn inicial, especializada y continua.

Conocimientos

Conocimientos Jurldicos, formacidn ética, actividades
técnicas especificas (funcidn piblica, administrativas, proteccién civil y de coordinacidn v
colaboracion con ofras autoridades) y conacimientos tacticas e intervencién policial.

Habilidades

Mapejo de grupo, resalucidn de conflictos, manejo de estrés, coardinacién y colaboracian.
Facilidad de comunicacién oral y escrita, redaccion y ortografia.

Actitudes

Liderazga, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeta, Iransparencia y servicio.

Tlpo de Plaza

Confianza.

09: 00 a 17:00 horas. A disposicion de tiempo por exigencias del servicio.

Horarm Iaboral

El puaste requiere alguna caracteristica

No (x)" S| (,Cualy
) Por qué?

- Aprobar los examenes de control de confianza autorizadas por el Slstema Macional de
Seguridad Publica,

XL. Objetivo y Funciones

Objetivo: Organizar territorialmente a los ciudadanos del Municipio para Ia
prevencion de los delitos; mantener un sistema de comunicacién abierta al publico
para recibir las sugerencias, denuncias y quejas; promover y difundir temas de
prevencion del delito, autoproteccidn, violencia familiar, contribuir a la formacién del
mapa geodelictivo que identifiquen factores de riesgo. Promover la denuncia

andnima, promove

r la cultura de la paz, la legalidad, el respeto a los Derechos

Humanos, la erradicacion de la violencia familiar, laboral, comunitaria y social;
coordinar, planear, desarrollar, gestionar, implementar, supervisar y sequimiento de

los programas fed
delito.

Funciones:
[ Fomentar |

erales, estatales y municipales en materia de prevencion de!

a participacion ciudadana en relacion con las actividades de la

Direccion General;

1. Mantener informado al Titular de la Direccion General o al Comisionado de

fa Policia

Preventiva Municipal, de las actividades de su area de

competencia;

. Proponer |
elementos,

Consejo de Honor y Justicia;

0s correctivos disciplinarios y sanciones administrativas a los
en los casos en que no corresponda conoogr de estos al
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Vil.

VIl

Xl.

X,

X1,

XV,

XV.
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Planear, organizar, coordinar y ejecutar los programas de participacion
ciudadana con la intencion de prevenir el delito y lograr la participacion

activa de la sociedad en las tareas de Ia Seguridad Publica de! Municipio;

Fungir como enlace entre la Direccion General y los Comités de
Participacion ciudadana; '

Proponer al Titular de la Direccion General o al Comisionado de ta Policia
Preventiva Municipal, todos los programas, lineamientos, politicas y

-medidas necesarias para la difusién y prevencion del delito;

Participar en la elaboracién y cumplimiento de los convenios de
coordinacion que se celebren con los Gobiernos de las entidades
Municipales, Estatales y de la Federacidn, en materia de prevencidn del

delito;

Coordinar acciones con las instituciones que, dentro del ambito de su
competencia, puedan apoyar la realizacidn de las tareas de prevencion de
conductas infractoras y delictivas; '

Desarrollar y aplicar las politicas, programas y acciones de [a Dweccuon
General en materia de prevencion del delito;

Emitir las disposiciones, reglas, bases y politicas en coordinacion con las
Subdirecciones de ia Direccion General, tendientes a combatir y prevenir
los hechos delictivos;

Elaborar en coordinacion con las Subdirecciones de la Direccion General,

el material dedicado a la prevencion del delito, con base en las sugerencias
e investigaciones que realicen las instituciones publicas y privadas, vy

distribuir el mismo;
Proponer la comunicacién e intercambio de experiencias con Instituciones
Publicas y Privadas, en materia de prevencion del delito;

Estructurar mecanismos que permitan a la ciudadania proporcionar
informacion respecto a la seguridad publica para canalizar a las instancias
correspondientes y ubicar puntos conflictivos de incidencia delictiva.
Propiciar métodos alternativos para la solucién de quejas en el ambito de la
seguridad publica.

Instrumentar las politicas, programas, proyectos y la ejecucion de acciones

de la Direccion General en materia de prevencion del delito, Derechos
Humanos, participacion ciudadana y atencion a las victimas del delito.

Proponer criterios de colaboracién con las instituciohes

iEl municipio que todos quer ’

“Y L. !
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gdusgtivas para la,
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implantacion de los programas de prevencion del delito en los planteles de
estudio correspondientes, y :

XVIl. Las demas funciones inherentes a su puesto 0 las que en su caso asignen

los mandos superiores.

a) Objetivo y Funciones del Tifl}ar de [a Coordinacion de Programas

Objetivo: Coordinar el programz de prevencidn de conductas delictivas mediante
la imparticion de seminarios de r apacitacion, platicas, conferencias a integrantes de
cemités  ciudadanos,  instituciones educativas, asociaciones  religiosas,
- resresentantes del sector empresarial, colegios y asociaciones de profesionistas, .
as,ociaciones sindicales, representantes del sector magisterial, representantes de
a‘sociaciones civiles e instituciones de asistencia privada. 0

Funciones:
I Coordinar la imparticion de seminarios de capacitacion,

conferencias v platicas, dirigidos a estudiantes, adolescentes y nifios de

talleres,

educacion primaria y secundaria en colonias con ambiente critico y alta //
incidencia deiictiva. ' //
_ e

. Organizar g impartir cursos de capacitacion a servidores publicos, padres
de familia, jovenes y nifios, para prevenir la violencia en la familia, violacion,
robo a casa habitacion, robo a persona, robo a vehiculo, robo a negocio, €l
consumo de drogas y la deercién escolar.

. Organizar con apoyo de insiituciones que trabajan en prevencion, diversas 2
actividades recreativas buscando disminuir el indice delictivo de nifios y
jovenes en su comunidad. F

V. Coordinar un programa de capacitacion a multiplicadores con alumnos

prestadores de servicio social de escuelas de nivel medio superior y
superior, con ciudadanos interesados en participar como expositores de —

platicas, talleres, seminarios de capacitacion a nifios, jovenes y vecinos de T
colonias ubicadas en ambiente critico e incidencia delictiva. ":;
V. Organizar jornadas que contemplen platicas de prevencién de los delitos, N

eventos deportivos, culturales, recreativos y artisticos en escuelas vy
colonias con mayor incidencia delictiva.
litos de

VL Integrar y distribuir dipticos y tripticos sobre prevencidn dé\los d
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violencia en la familia, violacion, robo a casa habitacion, robo a persona,
robo a vehiculo, robo a negocio.

Generar material visual de apoyo en los temas de prevencion para las
coordinaciones regionales y multiplicadores de [a sociedad civil.

Coordinar el programa permanente de capacitacion dirigido a los miembros
de los comités de participacion ciudadana y a los coordinadores regionales

de vinculacion.

Coordinar los programas de capacitacion dirigido a integrantes de comités
ciudadanos, instituciones  educativas,  asociaciones  religiosas,
representantes del sector empresarial, colegios y asociaciones de
profesionistas, asociaciones sindicales, representantes del sector
magisterial, representantes de asociaciones civiles e instituciones de
asistencia privada. en comunidades de los Municipios que concentran la
incidencia delictiva en la entidad.

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que asignen los mandos
superiores. '

b) Objetivo y Funciones del Titular de la Jefatura de Oficina

Objetivo: Coordinar, brindar y supervisar los apoyos administrativos, propuestas y
proyectos que conlleven a una mejora en la subdireccién, ademas de coadyuvar a
brindar una oportuna atencion, tramite y seguimiento de los asuntos de competencia
de [a oficina de la subdireccidn de Prevencion del Delito con la Participacion
Ciudadana, con la finalidad de llevar un control efectivo de la gestion.

Funciones:

Registrar, dar seguimiento y confrolar la correspondencia que ingresa a la
Subdireccidn, para conocimiento e instrucciones del titular;

Recibir, organizar y controlar el avance de las peticiones ciudadanas
remitidas por dependencias gubernamentales y del publico en generai;

Convocar a las areas que integran la Subdireccién a reuniones de trabajo;

Elaborar documentos de respuesta, de asuntos de competencia exclusiva
del Titular de la Subdireccién.

iEl municipio que todos ¢
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Identificar, analizar y dar seguimiento a los programas que se deriven del
Plan de Desarrollo Municipal aplicables a la Subdireccién.

Responder todas las solicitudes de colaboracion que se reciban por parte
de las autoridades.

Solicitar ante la Direccién Administrativa los insumos que requiera la
Subdireccion para el desempefio de sus funciones.

Tramitar ante la Direcciéon Administrativa los insumos de alimentacién y
equipos para el personal que permanezca acuartelado durante operativos

especiales y/o en caso de contingencia.

Las demas funciones inherentes a su puesto o 1as que en su caso asignen
los mandos superiores.

Subdireccion de Inteligencia y Comando

XLI.

Cédula de Organigrama y Firmas

Direccién de la Palicla Preventiva
Municipal

r

Subdh L :-‘u- de ] 1 la v
Comando

Departamento de Comando y

Depart

to de =l Cantrol

Jefatura de Sistemas Unidad de Andlisis lefatura da Control

Nombre y Cargo Firma
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XLI. Ceédula de Perfil de Puesto

Nombre del puesto Titubar de la Subdireccidn de Inteligencia y Comanda.
Nombre de la Unidad Administrativa: Direccidn de la Policia Preventiva Municipal.
Unidad Administrativa Adscrita: Direccidn General de Seguridad Publica y Transno Municipal.

Relacidn de autoridad
Titular de la Direccidn de la Policia Preventiva Municipal

Jefe [a.)”i'n.méd.iét.o{a) '

sPersonal a su cargo? Cantidad Puesto - Estatus i
] ] {x) f No [ § 21 21 Policias Confianza &
. Especificaciones del Puéasto . : j :
Perfrl Profesmnal Preparatoria completa, Carrera Policial o Carrera Militar. Y
Experiencia 3 aflos de experiencia, contar con formacion inicial, especializada y continua, ."i‘.
Congcimientos Conocimientos juridicos, formacicn etica, actividades .
técnicas especificas (funcidn publica, administrativas, proteccion civil y de coordinacion y
colaboracion can otras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencidn policial.
Habilidades Manejo de grupo, resolucion de conflictos, manejo de estrés, coordinacion y colaboramén Perfil
estadfstico @ infarmatico basico.
" Actitudes Secrecia, liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio.
Tipo de Plaza Conflanza.
Horario laboral 09 00 a 17 00 horas. A dispuosicidn de tiempao por exngenmas del servicio.

e -Elpuesto requiegre alguna caracteristica ..
Mo {x} Si, .{,Cuély - Aprobar los examenes de control de confianza autorlzados por el S|stema Nacmnal de
Por qué? Seguridad Pablica coma Titular de la Subdireccion.
' - No haber sido condenado por sentencia imevocable como responsable de un delite doloso, ni
estar sujeto a pracesc penal ¢ se encuentre involucrado en alguna averiguacion previa cama

prabable responsable de [a comisidon da algun delito.
- No estar suspendido ¢ inhabilitado, ni haber sido destituida por resolu;:ic':n firme como servidor

publico.
///
5% y
a} Cédula de Perfil de Puesto del Titular del Departamento de Inteligencia . f}
Nombre del pussto Titular del Departamento de Inteligencia. o
Nombre de la Unidad Administrativa: Direccién de la Policia Preventiva Municipal. \\&
Unldad Admmlstrativa Adscrlta Direccion General de Seguridad Plbiica y Transito Mummpa[ : \'.k
Relaclén de autoridad .
Jefe {a} mmodialo(a} Titular de la Subdireceidn de Inteligencia y Comando )
2 Personal a su cargo? Cantidad ] Puesto Estatus . L../{
sl ] (x} [ No ] T} 3 | Policias Confianza
s ' L | .Especificacionas de| Puesto . -~ "~ =
Perfil Profesnonal Preparatorna complela Carrera Policial o Carrera M|I|lar ) (“u\
Experiencia 5 afios de experiencia, contar con formacion inicial, especializada y continua. 7
Conocimientos Canacimientos juridicos, formacion gtica, actividades
técnicas especlficas (funcion publica, administrativas, proteccion civil ¥y de coordinacion vy
colaboracidn con ofras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencion policial.
Conocimiento estadfstico, infarmatico y de georreferenciacion. RE S Sl
Habilidades Maneja de grupo, resolucitn de conflictos, manejo de estrés, coordinacién y colaboracion. Manejo """*\
y andlisis de base de datos, interpretacion de estadisticas y elaboracidn e interpretacién de S
graficos y mapas. Capacidad de analisis de informacian, -
Actitudes Liderargo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y Servicio. & R
Tipo de Plaza Confiarza. ' \\
Horario Iaboral 09: 00 a 17:00 horas. A disposicion de tiempo por exigencias del servicio. ’
o - El puesto requiere alguna caracteristica. T -
No {x) Sl (,Cuél y - Apmbar los examenes de control de confianza autonzados por el Sistema Namonal de

Por qué? - | Seguridad Publica.
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b) Cédula de Perfil de Puesto del Titular del Departamento de Comando y
Control

Tltular def Departamento de Comando y Control
Diraccion de la Policia Preventiva Municipat..
Direccidn General de Seguridad Poblica v Transno Mumcrpal

Nombre del puesto
Nombre de la Unidad Administrativa:

Unidad Administrativa Adscrita;
: ‘Relacidn de auteridad.  ~ ] ) )
Jefe (a) inmediato{a) Tilular de la Subdireccion de lnterigenma ¥ Comando !
iPersonal a su cargo? Cantidad Puesta Estatus ';"
S (x} ] No [0 15 Policias Confianza
S -Espacificaciones-def Puesto
Perfl! Profeswnal Preparatorla completa, Carrera Policial o Carrera Militar
Experfencia S afios de experiencia, contar con formacidn inicial, especializada y continua.
- Gonocimientos Canacimiantos Juridicos, formacidn élica, actividades
técnicas especlfficas (funcidn pdblica, administrativas, proteccidn civil y de coordinacion y
colaboracidn con otras autaridades) y conocimientos tacticos e intervencién poiicial.
Manejo de software especializados, sistemas operativos, manejo de datos, videograbacidn. Asi s
como def hardware. E
Caonocimiento sobra instalacion de redes, cableado y sistemas de computo y videograbacian,
Habilidades Manejo de grupo, resolucion de conflictos, manejo de estrés, coordinacion y colaboracian,
Actitudes Liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio.
Tipo de Plaza Confianza.
Horario laboral 09: 00 a 17:00 horas. A disposicidn de tiempo por exigencias del servicia.
' ) El puesto requiere alguna caracteristica

- Aprobar los examenas de control de confianza autorizados por ¢! Sisterna Nat:lonar de

No (x)] | Si .Cully
Por qué? Seguridad Pubiica.

c) Cédula de Perfil de Puesto del Titular de la Jefatura de Sistemas

Nombre del puesto Titylar de la Jefatura de Sistemas
Nombre de la Unidad Administrativa: Direccién de la Policia Preventiva Municipal.
Unidad Administrativa Adscrita: Dlrec.cmn General de Sequridad Publ|ca ¥ Transno Munimpal -
- R o - Relacién.de sutoridad s . N
Jefe {a} Inmadiato{a) Titular de la Subdlreccmn de Jntehgencra ¥ Comando. \\
¢ Personal a su cargo? Cantidad Puesto ] Estatus .
St [ [N | § z 2 Policlas [ Confianza S
S e T .Especificaciones del Puesto : T j L«-’/
Perfil Profesional Carrera técnica en sistemas informaticos, Carrera Policial o Carrera Militar. R )
Experlencia 1 ano de experigncia, contar con formacion inicial, especializada y continua.
Conocimientos Conocimientos Juridicos, formacion efica, actividades
técnicas especificas (funcidon publica, administrativas, proteccion civil y de coordinacion y ( A
colaboracion con atras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencidn policial. Desarrollo de
software, sistemas oparatlvos computaciopales.
Habilidades Manejo de grupo, resolucion de conflictos, manejo de esirés, coordinacion y colaboracion, _
Actitudes Liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio. hﬁ“‘“;ﬁ
Tipo de Plaza Confianza. —
Harario laboral 09: 00 a 17:.00 horas. A disposicion de tiempo por exlgenmas del servicio. ™,
o . _ Elpuestd’requiere alguna caracteristica
No {x} Si, ¢Cudly | - Aprobar los examenes de contral de confianza autorizados par eI Slstema Namonal de
' ‘ Porqué? | Seguridad Publica. i \
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d) Cédula de Perfil de Puesto del Titular de la Unidad de Analisis

Nombre del puesto

Titular de la Unidad de Andlisis.

Nombre de la Unidad Administrativa:

Direccion de ia Policia Preventiva Municipal.

Direccion General de Seguridad Plblica y Transita Municipal.

Unidad Administrativa Adscrita:

“Relacion de auteridad

Jefe {a) inmediato{a) Titular de la Subdireccion de Inteligencia y Comando.
4Personal a su cargo? Cantidad ] Puesto Estatus
Sl ] g [ Ne T 0 § | 6 Palicias Confianza
R _ Especificaciones del Puesto
Perfil Profesional Preparatoria completa, Carrera Policial o Carrera Militar:
Experiencia 2 anos de experiencia, contar con formacion inicial, especializada y continua.
formacién atica, aclividades

Conacimientos

Conacimientos Juridicos,
técnicas especificas (funcion piblica, administrativas, proteccidn civil ¥y de coordinacidn y

colaboracion con otras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencion policial. Mangjo v
analisis de base de datos, sistemas y programas de gearreferenciacion,

Hahilidades Maneja de grupo, resolucion de conflictas, manejo de estrés, coordinacidn y colaboracion.
Actitudes Analitica, creatividad, liderazgo, profesicnalisme, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y
SEMVICH.
Tipo de Plaza Conflanza.

0%: 00 a 17.00 horas. A disposicidn de tiempo por exigencias del semcm

Horario laboral

.El puesto raquiers alguna caracteristica .
No {x) Si, ¢Cudly | - Aprobar los exdmenes de control de confianza autorlzados por eI S|stema MNacional de
Paor qué? Seguridad Publica.

e) Cédula de Perfil de Puesto del Titular de la Jefatura de Control

Nombra del puesto

Titular de ia Jefatura de Control

Nombre de la Unidad Administrativa:

Direccién de la Policia Preventiva Municipal.

Direccign General de Seguridad Publica y Transito MunICJpaI_

Unidad Administrativa Adscrita:

Relacidn de autoridad

Jefe (a} inmediato(a) Titular de la Subdireccion de Inteligencia y Comando.
ZPersonal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus
S T 0 | Ne | () 4 4 Policlas Confianza
L . - "Espacificaciones del Puesto o
Perfil Profesional Preparatorla completa, Carrera Palicial o Carrera Militar.
Experiencia 3 afios de experiencia, contar con formacién inicial, especializada y continua.
formacion &tica, actividades

Conocimientos

Conocimientos Juridicas,
técnicas especlficas (funcidn piablica, administrativas, profeccidn civil y de coordinacién vy

colabaracion con otras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencion paolicial, Operacion de

sistemas de Radio-comunicacion.
Habilidades Mangjo de grupo, resolucion de conflictos, manejo de estrés, coordinacion y colaboracion.
Actitudes Liderazgo, profesionalismo, proactividad, hanestidad, respeto, transparencia y servicio.

Confianza.

Tipo de Plaza

0%; 00 a 17:00 horas. A disposicion de tiempo por exrgenmas del serwcm

Horario laboral

S . " Bl pussto requiere alguna caractaristica -
No {x} Si, 4Cudly | - Aprobar los examenes de control de confianza autonzados por el Sislema Nacional de
Por qua? Seguridad Piblica,
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XLIl. Objetivo y Funciones

Objetivo: Establecer y disefiar la politica anticrimen municipal, manteniendo las
bases de coordinacion entre los tres drganos de gobierno, teriendo para tal efecto
variadas y diversas funciones, mismas que sirven como marco de referencia para
l[a actuacion y disefio de planes y programas para contrarrestar las incidencias
delictivas; trabajando en tacticas y estrategias para la prevencion del delito y
ejecutarlas de manera coordinada con la Direccion de la Policia Preventiva
Municipal y la Subdireccion de Prevencion del Delito con la Participacion Ciudadana.

Funciones:
I Recabar y administrar la informacién para elaborar los diagnésticos de la -~

seguridad publica en el Municipio, asi como para su ubicacion geodelictiva;

. Verificar, integrar y administrar la informacion estadistica proporcionada por "~
las diferentes areas operativas y areas administrativas de la Direccion :
General de Seguridad Publica y Transito Municipal y las dependencias
federales, estatales y municipales generadoras de la misma;

HI. Proporcionar el andlisis de la incidencia delictiva para la definicién de
estrategias de prevencion del delitc y combate a la delincuencia;

V. Recibir las propuestas en materia de seguridad pablica, para su analisis y
en su caso, su infegracion en el proyecto de seguridad municipal, S
V. Trabajar coordinadamente con la Direccién de la Policia Preventiva
Municipal, en el plan estratégico de la misma Direccion; \
Vi, Colaborar en el diseiio del sistema de indicadores estratégices, de gestion,
de resuitados y demas de la Direccidn General; ¢ _E-/_‘)/
Vil. Coordinar y determinar criterios uniformes para la organizacion, operacion o~
y modernizacion tecnclogica de la Direccion General; <
Vil Verificar los esquemas que contempien las politicas para consolidar y — '
mantener una policia formada y especializada sobre la base del nuevo R
maodelo policial, A
IX. Mantener y obtener constante e ininterrumpidamente fa informacion mas X
N

reciente sobre los aspectos importantes de las operaciones policiales, como
son fa situacidn de la delincuencia y los lugares en donde actda, realizando
actividades de busqueda, recoleccion, centralizacion, valuacion,
interpretacion, explotacidn y difusion de toda aguella informacidn que influya |

en la incidencia delictiva;
- ~.




X

XII.

Xill.

Xiv.

XV.

55

Mantener actualizados los sistemas de anadlisis delincuenciales y
estadistica, clasificacion de incidencias, cartas, mapas geodelictivos vy
croquis de las poblaciones que existan en el Municipio;

Realizar las acciones necesarias que permitan garantizar el suministro,
intercambio, sistematizacion, consulta, analisis y actualizacion de la
informacidn que diariamente se genere sobre seguridad puablica, para la

toma de decisiones en esa materia;

instrumentar, operar y resguardar las bases de datos de informacién de la
Direccion General, para la adopcidn de estrategias en materia de seguridad
publica;

Establecer un sistema destinado a la coordinacion y ejecucion de los
métodos de analisis de la informacién para generar inteligencia operacional
que permita identificar a personas, grupos delictivos o estructuras de la
delincuencia organizada con el fin de prevenir y, en el ambito de su
competencia, combatir la comision de delitos;

Dirigir, coordinar y operar sistemas de recoleccidn, clasificacion, registro,
analisis, explotacion y evaluacion de informacion para generar inteligencia
operacional, prevenir y combatir delitos; y

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asignen
los mandos superiores.

a) Objetivo y Funciones del Titular del Departamento de Inteligencia

Objetivo: Llevar a cabo la recopilacién, el analisis y la explotacion de informacion

de inteligencia, a fin de ubicar, identificar, disuadir, prevenir y combatir la comision

de delitos.

Funciones:

Mi.

Supervisar y validar la informacidon proporcionada por las areas de
suministro de informacion.

Coordinar y dirigir las actividades de los encargados de area, a efecto de
que puedan cumplir de manera eficaz y eficiente con los requerimientos de

informacion procesada, cuando sea solicitada.

Evaluar la informacion que se capture conforme a los parametros y

procedimientos autorizados.
. | : ™ _.' / §
iEl municipio que todos queremos! ;
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V. Mantener debidamente informado al Titular de la Subdireccion de las
acciones desarrolladas, funcionamiento e incidentes ocurridos en las areas.

V. Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asignen
los mandos superiores.

b} Objetivo y Funciones del Titular del Departamento de Comando y Controi

Objetivo: Mantener la adecuada coordinacidn de las unidades del Centro de Control Lo
y Mando. A
_ e
Funciones: s
l. Mantener la operatividad de las dreas que manipulan las herramientas de
Plataforma México, siendo éstas: consulta y captura policial; analisis e -
inteligencia policial; despliegue operativo y control operativo; \\

[l Consuliar el sistema de informacién criminal y de informacién de referencia,
logrando con ello y bajo controles estrictos la productividad en la operacidon

policial diaria.
. Verificar, supervisar y mantener actualizado el Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica, en el ambito de su competencia;

v. Establecer y mantener el enlace de coordinacidn con las unidades W
homologas de la entidad y a nivel federal, para dar inmediato cumplimiento \
a las alertas del SUIC y coadyuvar en la integracion de los casos, en \"\".\_
colaboracion con las unidades de analisis de otras instituciones o | < _/,)/

corporaciones;
V. Supervisar que la informacion trabajada con la unidad, se registre y N
resguarde debidamente manteniendo su confidencialidad;

VI. Coordinar con los demas integrantes que constituyen la Unidad de Analisis, ~—

para verificar el buen desarrolio de las actividades inherentes al informe ~\~._9
policial homaologado y consulta de informacion criminal y de referencia;

VIl Superfvisar la elaboracion de los reportes e informes que periddicamente le N
soliciten su jefe inmediato. ' \

S . . . .
VIll.  Las demds funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asignen -
» lossmandos superiores. -

i
s

T

iEl municipio que todo
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c) Objetive y Funciones del Titular de la Jefatura de Sistemas

Objetivo: Captura, actualizacién v consulta de base de datos.

Funciones:
. Coordinar, y supervisar los servicios de los elementos de hardware y

software.

. Mantener y garantizar la permanente interconexion y comunicacion de los
sistemas de informacion de la operacidn policial.

i, Gestionar el acceso a los sistemas y servicios informaticos.

s e - . ’ ! I
V. Recibir auxilios de 911 y efectuar las capturas correspondientes, )\}d(
N . . . . . L
dandole curso conforme al catalogo de prioridades y las circunstancias e
del caso; '
V. Verificar, registrar y mantener actualizado la base de datos de los sistemas
informaticos.
YR informar al supervisor sobre llamadas de emergencia prioritaria.
Vil. Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asignen

los mandos superiores.

d) Objetivo y Funciones del Titular de la Unidad de Analisis

Objetivo: Coordinar a los departamentos que conforman la Unidad de Analisis a fin
de llevar a cabo el ciclo de inteligencia.

=
Funciones: SO
L Asegurar la integracion y funcionamiento del Sistema Unico de Informacion _
Criminal-SUIC. ' —
Il Coordinar actividades con otras Unidades de Analisis u homologas de otros <
Municipios e instituciones estatales y federales para mantener el enlace de
coordinacion y colaboracion. ! \
I. Coordinar las acciones que aseguren el uso del Informe Policial
Homologado y apoyar en la captura del mismo. -
V. Coordinar y supervisar la respuesta a requerimigntos de informacion que

sea solicitada.

iEl municipio que todo
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V. Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asignen
los mandos superiores.

e) Objetivo y Funciones del Titular de la Jefatura de Control

Objetivo:_ Organizar, establecer y ejecutar las medidas necesarias que garanticen
la efectividad de actividades de cada departamento.

Funciones:
. Vigilar, supervisar y verificar el cumplimiento de los operadores de

monitoreo y video vigilancia.
il Proponer al jefe inmediato, estrategias de prevencién y de operacidn que
beneficien al buen desempefio del mismo.

. Vigilar el cumplimiento de las normas, protocolos, politicas y procedimientos
dentro del ambito de sus competencias.

V. Verificar el correcto funcionamiento de los equipos de radiocomunicacion,
sistema de video vigilancia y maobiliario.

V. Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asignen
los mandos superiores.
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Coordinacién del Centro de Atencién a Victimas y Menores en Riesgo
XLIV. Cédula de Organigrama y Firmas

Direccidn de la Policia Preventiva
Municipal

!

- Cpordinacion del Centro de
Atencidn 3 Victlmas y Menores en
Riesgo

Unidad Especlalizada GEAMER Unidad Especializada GEAVIG

‘Nombre y' Cargo

Ericka Luz Alcasena Ortiz
Titular de Ja Coordinacidn del Cenire de Atencion a Victimas y Menores

enRiesgo . . . . / .
. .\\.\\

"
XLV. Cédula de Perfil de Puesto ' A~
Nombre del puesto Titular de la Coordinacidn del Centro de Atencidn a Victimas y Menores en Riesgo. |
Nombre de la Unidad Administrativa: Direccidn de la Policia Preventiva Municipat. o=
Unidad Admlmstralwa Adscnta Dlreccron General de Sequridad Publica y Transito Munlclpal E\\_
“ T :u - il - Relacién da auteridad : o
Jefe {a} lnmedlato(a} Titular de la Direccion de la Policia Preventlva Mummpal \,
¢Personal a su cargo? Cantldad Puesto Estatus
Si {x) No { 20 18 Policias Caonfianza Y
2 Auxitiar Admlmstratwo \\'g

S Especificaciones del Puasto - -
Licenciatura en Derecho, Psicologia, 0 carrera afln con mulo ¥ cedura Carrera Polrclal o CarTera
Mititar.

5 afos de experiencia, contar con formacion inicial, especializada y cantinua. Experiencia en

atencidn a victimas en situacisn de riesgo.
Conocimientos Juridicos, formacidn
técnicas especificas (funcion publica, administrativas, proteccidn civil y de coordinacion y

colaboracién con olras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencion policial.

Perfil Profesional

Experiencia

Conocimientos ética, actividades
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Conocimiento de violencia Familiar y Perspectiva de género.

Habilidades

Empatia ante situaciones de violencia, comunicacion asertiva, manejo de grupo, resalucisn de
conflictos, manejo de estrés, coordinacion y colaboracion.

Actitudes

Discrecion, liderazgo, profesionalisma, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio.

Tipo de Plaza

Confianza.

00 a 17:00 horas. A disposicion de tiempo por exigencias del servicio.

Horario laboral 09:
T E! puesto requiere alguna caracterlstica
No {x} Si, gCudly | - Aprobar los examenes de control de confianza autorizados por el Slstema Nacional de
Por qué? Segurldad Publica como Titular de ta Coordinacion.

- No haber sido condenado por sentencia irrevacable como responsable de un delito dolosg, ni
estar sujeto a proceso penal o se encuentre involucrade en alguna averiguacion previa como
probable responsabie de la comisidn de algun delito.

- No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sida destituido por resalucidn firme come servidor
publico.

- Contar con el grade de Policia Primero

a) Cédula de Perfil de Puesto del Titular de la Unidad Especializada GEAMER

Nombre del puesto

Titular de la Unidad Especializada GEAMER

Nambre de la Unidad Administrativa:

Direccién de la Policia Preventiva Municipal.

Dlreccron General de Seguridad Pdblica y Trénsno Municipal.

Unidad Administrativa Adscrita:

- Relagién de autoridad

Jefe (a] inmédiato{.-;] —

T|tulaf de la Coordinacidn del Cenfro de Atencion a Victimas y Menores en Rresgo

¢ Personal a su cargo? Cantidad | Puesto Estatus
ST g [N T 0 3 I 3 Policias Confianza

Especificaciones del Puesto

Perfil Profesional

Llcenmatura en Derecho, Psicologia, o carrera afin con htulo y ceduda; Carrera Pohmai o Carrera

Militar.

Expariencia

2 afios de experiencia, contar con formacion inicial, especializada y continua.

Conocimlentos

Conocimientos juridicos, formacion ética, actividades

técnicas especificas {funcién poblica, administrativas, proteccidn civil y de coordinacion v
colaboracion con otras autoridades) y conocimiantos taclicos e intervencidn policial.
Conocimiento de la normatividad legal vigente que le compete.

Habilidades Comunicacion asertiva, sensibilidad a ta problematica social, manejo de grupo, resolucién de
conflictos, manejo de estrés, coordinacion y colaberacion.
Actitudes Discrecidn, liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio.

Tipo de Plaza

Confianza.

09: 60 a 17:00 horas. A disposicion de tiempo por exugenmas del serwcm

Horario laborat

.El puésto requisre algiing.caracter(stica ™

No (x) ‘

Por qua?

Si,-Cudl y

Aprobar los examenes de control de confianza autonzados por el SJstema Nacional de
Sequridad Publica.

b) Cédula de Perfil de Puesto del Titular de la Unidad Especializada GEAVIG

Nombre del puesto

Titular de la Unidad Especializada GEAVIG

Nombre de |1a Unidad Administrativa:

Direccidn de la Policia Preventiva Municipal.

Djreccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Umdad Admlmstratlva Adscrlta

Relacion de autorldad .

Jefe (a} mmedlato(a)

Titular da |Ia Coordinacion del Centro de A.tenc;én a Victimas y “Menores en Rlesgo

¢ Pearsonal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus
Sl 15 15 Policias Conftanza

{0 ' No 0

2 Auxiliares Admln!stratwos

_Eapecificaciones de) Puesto
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Licenciatura en Derecho, Psicatogla, o carrera afin con titulo y cédula; Carrera Policial o Carrera
Militar.

2 afos de experiencia, contar con formacién inicial, especializada y continua. Experiencia en
atericion a victimas en sitvacidn de riesga.

Conocimientos Caonocimientos juridicos, formacion ética,
n " . . . o . - o . '
técnicas especificas (funcidn plblica, administrativas, proteccidn civil y de coordinacidn y

colabaracién con otras autoridades) y conocimientos taclicos e intervencion policial.
Conacimiento de la normatividad legal vigente que le compete. Conocimiento de violencia famibiar y

Perfil Profesional

Expariencia
actividades

de género.
Habilidades Comunicacion asertiva, discrecion, empatia ante situaciones de violencia, manejo de grupo,
. resolucisn de confiictos, manejo de estrés, coordinacion y cotaboracion.
Actitudes Discracian, liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio. =
Tipo de Plaza Conffanza.
Horarlo Iahoral 09 00 a 1? 00 horas. A disposicidn de tiempo por exigencias del serw(:io

. El puesto requiere alguna caracteristica
Aprobar los examenes de control de confianza autorizados por el S|slema Nacmnal de

No T (x} SI (,Cualy
Por qué? Seguridad Publica.

XLVI. Objetivo y Funciores

Objetivo: Supervisar y coordinar |a atencidn integral a victimas de violencia familiar
y de género, asi como a los adolescentes que quedan a disposicion de la Direccion
General de Seguridad Publica y Transito Municipal por faltas administrativas, a
través de las areas de: trabajo social, psicologia y area legal; asi como a través de
los Grupos Especializados para la Atencion de Violencia Familiar y de Género
(GEAVIG) y de Atencidn a Menores en Riesgo (G.E.A.ME.R).

Establecer pcliticas en materia de prevencién social del delito con caracter integral,
sobre las causas que generan la comision de delitos y conductas antisociales, asi
como programas y acciones para fomentar en la sociedad valores culturales vy

civicos, que induzcan el respeto a la legalidad y a la proteccion de las victimas y = - -
adolescentes. _ RN
Funciones: | ——
l. Coordinar, supervisar y administrar eficientemente los recursos humanos, ~

materiales y financieros asignados a la Coordinacion.

Il Proporcionar los servicios generales de apoyo para las areas que integran
la Coordinacion; con el fin de atender de forma integral a victimas de \

violencia familiar y de género, asi como también a los adolescentes
infractores que quedan a disposicion de la Direccion General de Seguridad \
Pablica y Transito Municipal. \f&

. Supervisar la atencién y seguimiento de los casos del Grupo Especializado
de Atencion a Victimas de Violencia Familiar y de Género (GEAVIG) y del
Grupo Especializado de Atencién a Menores en Riesgo (G.E.A.ME.R) que e
quedan a disposicion de la Direccion General de Segur

idad Puablica y
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Transito Municipal.

V. Supervisar la integracion de las estadisticas de atencidon de los
departamentos de GEAVIG y GEAMER de forma mensual.

V.  Dar seguimiento al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo de las
actividades incluidas que sean de su competencia. -

V. Supervision y administracion dellpersonal a su cargo y la coordinacion del

Grupo Especializado de Atencién a Victimas de Violencia Familiar y de
Geénero (GEAVIG) y del Grupo Especializado de Atencién a Menores en

Riesgo (G.E.AME.R). /
' ey
VH. Determinar los niveles de accese y uso de la informacion que tienen a su P
cargo. '
VHI.  Participar en el Sistema Integral de Proteccion de Nifias, Nifios vy

Adolescentes del Municipio (SIPINNA Municipal), y demas instifuciones con
las que se coordina, en las diferentes actividades, al igual que la debida

canalizacion.
IX. Apovyar ai Titular de la Direccidén General de Seguridad Publica y Transito
Municipal en las sesiones plenarias que se requiera y asi lo ordene.

X. Las demas funciones que le canfiera expresamente el Titular de la Direccion
General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

a) Objetivo y Funciones del Titular de la Unidad Especializada GEAMER

Objetivo: Supervisar las actividades realizadas en el centro encaminadas a la
reorientacion de los adolescentes en riesgo, asi como apoyar a las areas bajo su
mando, para la optimizacion de cada una de las actividades realizadas en dicha

unidad. :
——

Funciones: _
l. Las actividades que las areas a su cargo llevan a cabo.

[l Implementar planes de trabajo para un mejor funcionamiento de la unidad.

M. Realizar recarridos en el centro para verificar la higiene y limpieza del
mismao.

=

V. Recepcionar los informes mensuales de las areas y a su Vgz, elgborar e

integrar un informe que sera entregado a la Coordinacion. \
. ’_"-.I ~ % . .

iEl municipio que todos quepémos! |,




63 _
V. Apoyar en la realizacion de los talleres y la imparticidn de platicas y terapias. _

VI Supervisar el ingreso y egreso de los adolescentes.

VII. | Supervisar el convenio que el area juridica realice y verificar la firma del
mismo, ante el tutor o tutores de los adolescentes.

VIIl.  Solicitar al juez calificador el citatorio correspondiente para que el
adolescente en compahia de sus padres o tutor acudan al médulo GEAVIG wd
para continuar con el proceso psicoldgico. v

IX. Participar en el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo de las IO
actividades incluidas que sean de su competencia. w;,

X. Supervision del cumplimiento de turnos y horarios por parte del personal, _/"/ N
durante las 24 horas los 365 dias del afio. ' '

XI. Integrar mensualmente las estadisticas del Departamento. \\

XIi. Las demas funciones que confiera expresamente el Titular de la o
Coordinacion del Centro de Atencidn a Victimas y Menores en Riesgo.

,/

b) Objetivo y Funciones del Titula.r de la Unidad Especializada GEAVIG _ f_{j

Objetivo: Coordinar y supervisar la atencién integral y prevencion a victimas de - _
violencia familiar, de género y menores en riesgo, en las areas de trabajo social, ~u
psicologia y area legal; dentro de los sectores de la ciudad Capital, comunidades, R

asi como en los modulos de atencidn especializada.

Funciones:
l Solicitar y supervisar el uso de los recursos humanos, materiales y ™

financieros necesarios para brindar la atencidn integral a la victima de
violencia familiar a través de las areas de psicologia, trabajo social, legal y

operativo. \\
TS

. Coordinarse con otras dependencias gubernamentales y organizaciones de
la sociedad civil que atienden a victimas de violencia familiar con el fin de ~
establecer mecanismos para garantizar la seguridad de las victimas, ‘x\
respeto a suﬂ% Derechos Humanos y en su caso acceso a la justicia. .

in. Supervisar la atencion y seguimiento de los casos de la Unidad de Atencion :
a Victimas de' Violencia Familiar, en los sectores de la ¢ydad/Capital,

. | . .. C \
comunidades, asi como en los modulos de atencion especia . \\

iEl municipio que todos queremos! %

-
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Supervisar la atencidn y seguimiento de los casos de la atencién que se
brinda en los médulos de atencién especializada.

Supervisar al personal que integran el Grupo Especializado de Atencidn a
Victimas de Violencia Familiar, asi como los que integran los mddulos de
atencion especializados.

Supervisar la integracién de cada expediente de violencia familiar y en su
caso la actualizacion de cada intervencion. -

integrar las estadisticas de atencion de las unidades del Grupo
Especializado de Atencidn a Victimas de Violencia Familiar de forma
mensual.

Elaborar mensualmente los horarios y distribucién de turncs para el
personal del Grupo Especializado de Atencidn a Victimas de Violencia
Familiar.

Dar cumplimiento al Pian Municipal de Desarrollo de las actividades
incluidas que sean de su competencia.

Las demas funciones que le confiera expresamente el Titular de la
Coordinacién del Centro de Atencidn a Victimas y Menores en Riesgo.
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Departamento de Comunicacién Social
XLVIl. Cédula de Organigrama y Firmas

Direccion de la Policia Preventiva
Municipal

Departamento de Comunicacion

Social o

Nombre y Cargo ' Firma * » Rubrica
..... e S )
. | ; e '/‘ /
. . ‘s . : I fopd :
Titular del Departamento de Comunicacion Social o SN Y4 Ve
. : Y
+
XLVIIN. Cédula de Perfil de Puesto -
L
Nombre del puesto Titular del Departamento de Comunicacion Social. N
Nombre de la Unidad Administrativa: Direcclon de la Policia Preventiva Municipal. .
Unidad Administrativa Adscrita: Dlreccmn General de Seguridad Publica y Transito Mumupal T —_4/
RS “Relacion de autoridad S ]
Jefe (a) inmediato(a) Titular de la Direccion de la Policia Preventrva Mumcnpal
LPersonal a su cargo? Cantidad { Puesto Estatus {?\
S [ [ No [ 0 2 2 Policias | Confianza R
T T . ___ Espacificaciones del Puesto ' o : " )
Perfil Profesional Preparatoria completa, Carrera Policial o Carrera Militar. "\
Experiencia 3 apos de experiencia, contar con formacion inicial, especializada y continua, \\“:S
Conocimientos Conocimientos juridicos, formacion ética, actividades T
técnicas especificas (funcidn publica, administrativas, proteccidn civil v de coordinacion y \
cofaboracién con otras autoridades} y conocimientos tacticas e intervencion policial -
Hahilidades Manejo de grupo, resclucién de canflictos, manejo de estrés, coordinacién y colaboracion,
redaccion periodistica, comunicacion oral y escrita, relaciones piblicas e intergubernamentales y -
mangjo de Microsoft office ' : “‘&
Actitudes Liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio, e
Tipo de Plaza Caonfianza.
Horario laboral 019: 00 a 17:00 horas. A disposicidn de tiempo por exigencias del servicio.
T i - . - . Elpuesfo requiere alguna caracteristica - el
Na {x) Si, ¢Cudly | - Aprobar los examenes de control de confianza autorizados pih el SJS a Nacnonal de o
Por qué? | Seguridad Publica. i\ / el

iEl municipio que todos quéremos!

-~
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XLIX. Objetivo y Funciones

Objetivo: Difundir la acciones y programas emanados de la Direccién General de
Seguridad Publica y Transite Municipal, Titulares de las Subdirecciones vy
elementos, a través de comunicados de prensa, fichas informativas, entrevistas y
posturas oficiales, con el propdsito de impulsar y fortalecer los trabajos y la imagen
de la Policia Preventiva Municipal entre la Sociedad Othonense, creando conciencia
de la importancia de la cultura de ia legalidad y prevencion del delito.

Funciones:
I Proporcionar: orientacion e informacion a la ciudadania de los programas

y actividades de la Direccién General de Seguridad Puablica y Transito
Municipal.

Il Difundir los resultados de los programas implementados por la Direccion

~ General de Seguridad Puablica y Transito Municipal, en apego a las

disposiciones establecidas por la Coordinacién de Comunicacion Social y
Relaciones Publicas del Municipio de Othon P. Blanco.

Ifl.  Proponer y coordinar las camparias de difusién de los programas de las
areas que conforman la Direccion General de Seguridad Publica y Transito

Municipal.

\2 Atender a los medios de comunicacion.

V. Mantener buenas relaciones publicas con los representantes de medios de
comunicacion.

VL. Disefiar y someter a consideracidn del Titular de la Direccién General de i
Seguridad Puablica y Transito Municipal, los programas y las campafias de ol
difusion.

VIl Solicitar a la Coordinacién de Comunicacion Social y Relaciones Publicas
del Municipio de Othon P. Blanco, la difusion de las campafias de los
programas de la Direccion General de Seguridad Pdblica y Transito - X
Municipal. \\

Vill.  Cobertura de actividades del Titular de la Direccion General de Seguridad
Publica y Transito Municipal. \

IX. Revisién de informacion oficial emitida por la dependencia.

X. Analizar y evaluar la informacidn difundida por los medios de comunicacion, _
con relacion a la operacion de la Direccion General de SeguXdad Publica y h
Transito Municipal. e~

- . }/

| 0 X o
iEl municipio que todos qugrémos! @, \
L X
| N
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Xl Realizar levantamiento de imagenes y videos de las acciones relevantes de
las operaciones de la Direccién General de Seguridad Puablica y Transito
Municipal.

XIl. Administrar integralmente la pagina Web de la Direccion General de

Seguridad Publica y Transito Municipal.

XHl.  Las demas funciones inherentes a su puesto a las que se su ¢aso asigne el
Titular de la Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Departamento de Control de Armamento y Equipo Balistico
L. Cédulade Organigrama y Firmas

Direccidn de la Policia Preventiva
Municipal

Departamento de Control de
Armamento y Equipo Balistico

Nombre y Cargo B Firma . Rubrica \
: o ,. ,".. : ‘*\\‘._*‘ .
e st st - B S rd T
;,' o ’/ \\:)
Tituiar del Departamento de Control de Armamento y Equipo Balistico / ‘. i F1 / .
“u

e ;
iEl municipio que todos qye
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Ll. Cédula de Perfil de Puesto

Nombre del puesto Titular del Departamento de Control de Armamento y Equipo Balistico

Nombre de la Unidad Administrativa: Direccidn de la Policia Preventiva Municipal.
Unldad Administrativa Adscrita: Direccion General de Seguridad Pablica y Trénsno Munmipal
- Relacion de autoridad :
Jefe (a) inmeadiato(a) Titular de ia Direccidn de la Policia Preventwa Municipal. .
;Personal a su cargo? Cantidad | Pueste Estatus
SI | (x} | No [0 2 | 2 Policias : Confianza , /
L _ Especificaciones del Puesto - -~ .. o 4
PBr‘fll Profeswnal Preparalona compieta, Carrera Policial o Carrera Militar. ] )
Experiencia 5 afios de experiencia, cantar con formacion inicial, especializada y continua.

Conocimientos Caonocimientos jurldicos, formacidn ética, actividades \ e
técnicas especificas (funcién piblica, administrativas, proteccion civil y de coordinacion y | Tk
colaboracién con otras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencian policial. Conacimientos \ yﬁj

/\‘:\‘_-% N

técnicos de las armas de fuego y sus carfuchos, balistica-en general y mantenimiento preventivo P

del armamenta. ’
Habilidades Mangjo de grupo, resolucién de conflictos, mangjo de astrés, coordinacidn y colaboracion.

Actitudes Lidarazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio.

Tipo de Plaza Confianza.

Horario laboral 09: 00 a 17:00 horas. A disposicion de tiempo por exigencias del servicio.

) B ) ‘El puesto requiere alguna caracteristica- - -

No {x) Si, Cudly - Aprobar los exdmenes de control de confianza autorizados por eI Slstema MNacional de

Par qué? Sequridad Poblica.

Lll.  Objetivo y Funciones

Objetivo: Mantener el armamento y equipo balistico de los elementos de la
Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal en optimas
condiciones, asi como asegurarse de que cuenten con las cantidades adecuadas

para el uso dei personal.

Funciones:
l. Responder por el depodsito de armamento, accesorios, conservacion,

distribucion y cuidado de las armas en general.

Il. Lievar un estricto control sobre los materiales de segurldad publica
asignados a la Direccion General.

1. Administrar adecuadamente en coordinacién con el Titular de la Direccion
de la Policia Preventiva Municipal todo lo relacionado con el armamento de
dotacion a cargo del establecimiento, gjerciendo los controles debidos por
medio de los libros y otros documentos destinados para tal fin.

V. Informar en forma oportuna por escrito las novedades que se presenten al -
Titular de la Direccidn de la Policia Preventiva Municipal. T

V. Verificar que el relevo se efectle empleando el libro dg mj %
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armamento donde se registran las respectivas novedades.

Adoptar el plan de emergencia del establecimiento aplicado a la distribucion |

agil de armamento en caso de situaciones en contra de la seguridad del
establecimiento constatando con el documento de identidad de quien retira

el armamento.

Recibir y entregar el armamento, municiones y equipo de seguridad en buen

estado para el servicio revisando el material al momento de ser recibido.

Verificar que se realicen las anotaciones diarias en el libro de minuta de
armamento sobre el material que se entrega y recibe, de igual forma
llevando al dia el cuadro de novedades diarias de armamento.

Diligenciar el libro de reparticion de armamento, estipulando la hora y fecha,
clase de arma, calibre, nimero, proveedores, porta fusil; apareciendo la
firma de quien recibe con las observaciones correspondientes.

Asumir como responsable para portar las llaves del depésito y responder
por el manejo de las mismas.
Coordinar con el Titular de la Direccion de la Policia Preventiva Municipal

y/o Titular de la Direccidon Administrativa de la Policia Preventiva Municipal,
lo relacionado con el armamento que se encuentra en mal estado.

Elaborar trimestralmente los cuadros de armamento, presentando al Titular
de la Direccién General o Titular de la Direccién de la Policia Preventiva
Municipal.

Entregar el armamento, municiones, salvo conducto y demas elementos
necesarios en el cumplimiento de funciones oficiales fuera de la ciudad,
previamente autorizadas mediante oficio oficial. '

Suministrar el equipo y armamento adecuado para eI cumplimiento de las

funciones policiales.

Informar sobre el vencimiento de los salvoconductos o pérdida, infermando
oportunamente para que se gestionen los tramites correspondientes ante el
Titular de la Direccion General o Titular de la Direccion de [a Policia

Preventiva Municipal.

Coordinar mediante ¢l Marco Normativo las acciones necesarias en relacion
con el armamento, municiones, accesorios y equipo de defensa para uso

de las &reas operativas.

Solicitar ante las instancias correspondientes, las acciones administrativas
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custodia del armamento, municiones y equipo de defensa.

Elaborar, aplicar y dar 'sedu'riiento a los programas anuales de canje de

. municiones y actualizacior- de resguardos generales y cédulas de

identificacion. S _ ;

- Realizar las gestiones necessrias en relacion a la incidencia como es robo,
extravio y consignacion d: armamento incluido en la Licencia Oficial

Colectiva No. 28, municiones, accesorios y equipo de defensa.

Planear los programas de ediestramiento en el uso de las armas de fuego.

Elaborar, aplicar y dar seg jimiento al programa anual de practicas de tiro.

Elaborar los reportes de ,[é estadistica del personal que se presento a
practicas de ftiro a .fueqo real, con el debido control de consumo de

municiones y devolucior:. de casquillos.
Realizar acciones para la gestion bianual ante la Secretaria de la Defensa

Nacional, para la revalidacion, exclusion e inclusion de la Licencia Oficial
Colectiva Numero 28, de la portacion de armas de fuego del personal

operativo de la Direcrion General.

Participar en las restiones necesarias para la inclusidn, revalidacion y
exclusion de armamento en la Licencia Oficial Colectiva No. 28.

Realizar las gesliones necesarias para la inclusion, revalidacion y exclusion
de personal operativo en la Licencia Oficial Colectiva No. 28.

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso designen
los mandos superiores.
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Jefatura de Oficina
LIIl.  Cédula de Organigrama y Firmas

Direccion de la Policia Preventiva : )
Municipal :
¥

Jefatura de Oficina

Nombre y Cargo Rubrica '

Titular de la Jefatura de Oficina

LIV. Cédula de Perfil de Puesto U
Nombre del puesto Titwlar de la Jefatura de Oficina ok
Nombre de la Unidad Administrativa: Direccion de la Policla Preventiva Municipal, : -
Unidad Administrativa Adscrita: Dlreccmn General de Seguridad Pdblica y Transﬂo Munlcrpal. -

T T " Relacion de autoridad S ' F“\

Jefe (a} inmediato{a) Titular de la Direccidn de la Palicia Prevent!va Munlcrpai N
LPersonal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus =
3 Policlas Confianza

St [N 0 [ 3

Experlencia 1 afo de experiencia, contar con formacion inicial, especializada y continua.
actividades

Conocimientos Conocimientos juridicos, formacion atica,
técnicas especfficas (funcidon publica, administrativas, prateccién civil y de coordinacién y

colaboracion con otras autoridades) y conacimientos tacticos e intervencidn policial.

: ST . . Especificaciones del Pueste” .
Perfil Profeslonal Preparatona completa, Carrera Policial o Carrera Militar. ) \\

Habilidades Manejo de grupe, resolucién de conflictos, manejo de estrés, coordinacion y colaboracion. %
Facilidad de comunicacién eral y escrita, redaccion y ortografia. \\ i
Actitudes Liderazga, profesionaiismd-'*proactividad honestidad, respeto, transparencia y servicio.
Tipo de Plaza Corfianza.
Horano Iahoral 09 00 at17.00 horas A dlsp05|cron de hempo por exngencnas del servicio.

No (x). ' Sl (,Cualy - Aprobar ios examenes de control de confianza autorizados por gl Sistgma Namonal de
Por qué? Seguridad Piblica,; =y R

iEl municipib que todos qugreémos!
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LV. Objetivo y Funciones

Objetivo: Coordinar, brindar y supervisar los apoyos administrativos, propuestas y
proyectos que conlleven a una mejora en la direccion, ademas de coadyuvar a
brindar una oportuna atencion, tramite y seguimiento de los asuntos de competencia
de la oficina de la Direccion de la Policia Preventiva Municipal, con |a finalidad de

llevar un control efectivo de la gestién.

Funciones: \ L
I Supervisar y coordinar los trabajos que realice el Técnico de Proyectos y e

Programas Operativos y el Técnico de Control y Seguimiento Administrativo - A
y demas personal bajo su cargo.
L. Supervisar y dar seguimiento para que los elementos a su cargo cumplan

con [o establecido en el Reglamento Interno de la Policia Preventiva
Municipal y en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera.

. Verificar los estados de fuerza del personal operatlvo y tener el control y
conocimiento del total de los elementos

V. Dar seguimiento para mantener el control y orden de los bienes muebles
adscritos a la Direccion de la Policia Preventiva Municipal.

V. Mantener el orden y control de la documentacién recibida con el debido
resguardo. -

VL. Dar seguimiento en la captura de datos en el sistema SENTRE.

VII. Elaboracion de oficios o tarjetas informativas que sean solicitadas.

Vi, C'oordinar con las instancias admihistrativas del Municipio las solicitudes de

informacioén o las tareas inherentes a la funcion para el buen desempefio de
la Direcciéon de la Policia.

IX. Cumplir y hacer cumplir las érdenes del Titular de la Direccién de la Policia
Preventiva Municipal, las leyes y disposiciones aplicables.

X. Todas las demas tareas o actividades que le sean asignadas por el Titular
de la Direccién de |la Policia Preventiva Municipal. ' R

iEl municipio que todos quér
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Jefatura de Escoltas
LVI. Cédula de Organigrama y Firmas

Cireccidn de la Policia Preventiva
Municipal

Jefatura de Escoltas

Nombre y Cargo " Rubriga

B S g
Titular de la Jefatura de Escoltas FEDEES L A / /

LVIl. Cédula de Perfil de Puesto

Nombre del puesto Titular de la Jefatura de Escoltas
Nombre de la Unidad Administrativa: Dirgceion de la Policia Preventiva Municipal.
Unidad AdmIinistrativa Adscrita: Direccidn General de Seguridad Pdblica y Transito Municipal. _—
S . Relagiéndoautoridad ey
Jefe {a) inmediato(a) Titutar de la Direccicn de la Policia Preventiva Municipal.
LPersonal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus o
S (x} | No [ 0 8 8 Policias (6 Escoltas y 2 conductorss) Confianza A
R _ Especificaciones del Puesto . e I .
Parfll Profesronal Preparatona completa, Carrera Policial o Carrera Militar.
Experiencia 3 afios de experiencia, contar con formacion inicial, especializada y continua.
Conocimientos Conocimientos Juridicos, formacidn ética, actividades
técnicas especificas (funcidn puablica, administrativas, proteccion civil y de coordinacion y
colaboracion con ofras autoridades) y conacimientos tacticos e intervencidn palicial. RRNSN
Habilidades Manejo de grupo, resolucion de conflictos, manejo de esirés, coordinacién y colaboracion. -~
Actitudes Liderazgo, profesionalismo, proachwdad honestidad, respeto, transparencia y servicio. 3
Tipo de Plaza Confianza. .
Horario laboral 09: 00 a 17:00 horas. A disposicién de t|amp0 por exigencias del servicio. : \K .
o o ) _El pussto reiquiere alguna caracteristica -
No {x} Si, ;Cudly | - Aprobar los examenes de control de confianza autorizados por el Sistema Nacional de
‘ ' Por qué? Seguridad Piblica. .
— LY -
-
R

iEl municipio que todos q\ emos!
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LVIil. Objetivo y Funciones

. Objetivo: Dar acompafiamiento, defensa y proteccién al Titular de la Direccién de
la Policia Preventivo Municipal; asi como minimizar riesgos y hacer frente a

cualquier peligro que arrie'sgue su integridad fisica.

Funciones: _
I Informar todas y cada una de las actividades relacionadas en cuanto a sus

labores al Coordinador de Escoltas.

I. Planear las acciones preventivas y estrategias para asegurar la integridad
fisica del Titular de la Direccion de la Policia Preventiva Municipal.

. Supervisar y analizar el lugar de todo acto publico donde haga presencia €l

Titular de fa Direccidn de la Policia Preventiva Municipal. N
V. Organizar y desplegar al personal a su cargo de forma dptima.
V. Coordinar en tiempo y espacio las medidas de proteccién con las

actividades a realizar del Titular de la Direccion para brindar la seguridad en
todo momento.

VL Ejecutar las acciones necesarias para asegurar la integridad fisica del /
Titular de la Direccion de |la Policia Preventiva Municipai. ,f/
. ' ' X
VII. Supervisar que se cumplan todas las consignas que le son asignadas al )
personal de escoltas para el desempefio de sus funciones. '
. \\
VIII. Mantener actualizada la informacion de las zonas de riesgo y de ias “
organizaciones delictivas que operan en ia regién. _ \J;'_'_;
IX. Gestionar los requerimientos necesarios para lograr el objetivo de su e
encomienda.
N
X. Supervisar que las unidades asignadas para el traslado y proteccion del - \

Titular de la Direccion se mantengan en dptimas condiciones para el

desempeno de la labor. .

Xl Verificar que siempre se encuentre en buenas condiciones todo el equipo, )
armamento, municiones, uniformes que porte el personal de seguridad.

XIl. Control del equipo, armamento y municiones que le fue asignado. \

XN,  Prestar auxilio a la poblacion, en caso de siniestro o accidentes, en *

seguimiento a fas instrucciones del Titular de la Direccion de la Policia
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XIV.  Todas las demas que el Titular de la Direccion de [2 Policia Preventiva
Municipal le confiera, ademas de las disposiciones juridicas vy
administrativas que manden los reglamentos de nuestra institucion.

Direccidon Administrativa de la Policia Preventiva Municipal
LIX. Cédula de Organigrama y Firmas G

Direccién General de Seguridad
Pitblica y Triansito Municipal

A
Y
Direccidn Administrativa de la Policia .
Preventiva Municipal
|'J’/!
| )
4 4 A
. \\\ Ml
Subdireccién del Sistema Integral Subdireccién de Planeacidn y Polltica Subdireccién Administrativade a ENRN
de Desarrollo Policial Criminal Policia Preventiva Municipal

_,,-;\

#  Departamento de Control y Departamento de Recursos B
Mantenimiento Vehicular Materiales o
\*‘3 T
\‘
S\
Nombre y Cargo : Firma Rubrica >

José Lopez Cetina o R .
Titular de la Direccidn Administrativa de la Policia Preventiva Municipal L kT ‘f _____ L




76

LX. Cédula de Perfil de Puestos

Titular de la Direccign Administrativa de fa Policfa Preventiva Municipal.
Direccion Administrativa de Ia Policia Preventiva Municipal.
Direccién General de Seguridad Publica y Transite Municipal.

Nombre del puesto
Nombre de la Unidad Administrativa:

Unidad Administrativa Adscrita:
] ) o - Relagion de autorldad
Jefe {a} Inmediato(a) Tltuiar de la Direccidn General de Seguridad Publica y Transm:u Municipal
LPersonal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus :'yj
Si {x} No {} 2 Auziliar Administrativo de intendencia Base
3a 27 Policias Confianza -

3 Auxiliar Adrinistrativo dei talfer mecamco ' e .

S T . - Especificaciones del Puesto N : Y

Perfil Profesional Llcenmatura debidamente registrada. L kt"\’
Experiencia 5 aflos de experiencia. : AL *\
Conocimientos Congcimientos Juridicos, formacian ética, actividades

técnicas especificas (funcidn pablica, administrativas, proteccion civit ¥ de coordinacion y
colaboracion con otras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencion policial,
Manejo de grupo, rasolucion de conflictos, manejo de estrés, coordinacion y colaboracion,

Capacidad de pragramacion y planificacion.
Liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparenaa ¥ Servicio.

Hahilidades

Actitudes
Tipo de Plaza Confianza. .
Horarlo Iaboral 09: 00 a 17:00 horas. A dISpOSICIDI'I de tiempo por exigencias del semcm
R " El puesto requlare alguna caracferistica
No { x) SJ ;,Cuél y | - Ser mexicano(a) por nacimiento y con residencia efectiva no menor a 5 anos en el Estado de
Par qué? Quintana Roo.
- No haber sido condenado por sentencia irrevacable como responsable de un delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal 0 se encuentre involucrado en alguna averiguacién previa como
probable responsable de la comision de algdn deiito.
- Tener mas de 3¢ afios de edad al momento de su designacion.
- Aprobar los examenes de control de confianza autorizados por- el Sistema Nacional de
Sequridad Pdblica como Titular da la Direccion.
- No estar suspendida ¢ inhabilitada, ni haber sida destituido por resclucion firme como serwdor
publica.
- Aprabado por el Presidente Municipal y Cabildo. ) \
LXl. Objetivo y Funciones o
Objetivo: Realizar las acciones necesarias para la gestidn, administracion, s
‘planeacion y ejercicio de los recursos financieros, materiales y humanos de origen *
estatal y federal, a través de los sistemas de programacion, presupuestacion, .
contabilidad, control, y evaluacion, en apego a la nommatividad presupuestaria, s
contable y administrativa establecida, con la finalidad de coadyuvar a que la
Direccidn General de Seguridad Publica y Transito Municipal, cumpla con sus 3
objetivos de salvaguarda de la vida, bienes y patrintonio de la poblacion. \
Funciones:
l. Proponer las politicas de administracion de recursos humanos, materiales,

técnicos y financieros de la Direccion General.

*

{nica interna

\,

il. Instrumentar las propuestas de cambios en la{estruciura org

iEl municipio que todos qu
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en las diferentes areas de la Direccion General, con base en el presupuesto
autorizado y previa autorizacién del Titular de la Direccidn General de

Seguridad Publica y Transito Municipal.

Administrar los recursos humanos y materiales de la institucién, en los
terminos y conforme & las normas y lineamientos que determine la
normatividad aplicable.

Atender los requerimientos de adaptacion de instalaciones, mantenimiento
de bienes muebles y de servicios generales que demande el funcionamiento
de la Direccidn General.

Administrar los bienes inmuebles de la Direccion General y realizar el
mantenimiento preventivo y correctivo en los edificios e instalaciones.

Instrumentar los mecanismos para el buen uso de los vehiculos oficiales.

Establecer el procedimiento para el suministro y control del combustible
requerido para los vehiculos asignados a las diferentes areas de la

Direccidon General.
Coordinar el desarrolio y aplicacidn de los programas para la adquisicidn de
equipamiento y mejoras de infraestructura que se requieran en las areas
administrativas de la Direccion General.

Atender las solicitudes inherentes a recursos humanos, materiales y/o
financieros, presentadas por las areas de acuerdo a los programas
asignados a la Direccion General.

Desarrollar y establecer en coordinacion con la Subdireccidn del Sistema

Integral de Desarrollo Policial, programas de capacitacion permanentes
segun los requerimientos del personal de |a Institucién.

Fungir como miembro del Comité de Adquisiciones, Contratacidn de Bienes,
Prestacion de Servicios y Arrendamientos para el Municipio de Othdn P.
Blanco.

Dar seguimiento y evaluar el uso de los recursos asignados en los proyectos
autorizados para cada Unidad Administrativa.

Apoyar a las Direcciones y/o Unidades Administrativas en la
implementacién de los eventos a celebrarse de manera anual de acuerdo a

la programacion que realicen las mismas.

Llevar el control y manejo del inventario de bienes muebles e inmuebles

propiedad ¢ asignados a la Direccion General. .
s! E § x

iEl municipio que todos quey
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Lievar el historial laboral de los elementos pertenecientes a la Direccidn
General.

Proponer y acordar con el Titular de la Direccién General el programa de
motivacion y estimulos para los servidores publicos pertenecientes a la

Direccion General.

Proporcionar a las Unidades Administrativas para efectos de la realizacidn

de sus proyectos presupuestales los lineamientos presupuestales

correspondientes.

Analizar los resultados obtenidos de las revisiones o auditorias practicadas
a la Direccion General.

Establecer soluciones definitivas en las irregularidades detectadas por
revisiones o auditorias.

Participar junto con la Subdireccién de Planeacion y Politica Criminal, en la
elaboracidn y planeacion del Programa Operativo Anual.

Informar de manera anual a cada Unidad Administrativa del presupuesto
autorizado para el ejercicio de sus funciones.

Las demas funciones que sean asignadas por el Titular de la Direccidn
General de Seguridad Publica y Transito Municipal.
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Subdireccidn del Sistema Integral de Desarrollo Policial
LXil. Cédula de Organigrama y Firmas

Direccién Administrativa de la Policia
Preventiva Municipal

T'. P
s
Subdireccién del Sistema Inteéral
de Desarrollo Policial
F y r
F
Departamento de Enlace de Departamento del Servicio démi
Control y Confianza _ Profesional de Carrera Departamento Académico
' / /
w 1
L
>
5 N
'v_. I
Noembre y Cargo Rubrica
Titular de la Subdireccion del Sistema Integral de Desarrollo é———m . \
! Policial ’ ~ SN
LXI. Cédula de Perfil de Puesto -
Ilr"-»..
O
Nombre del puesto Titular de la Subdireccion del Sisterna Integral de Desarrolla Policial
Nombre de la Unldad Administrativa: Direccion Administrativa de la Policia Preventiva Municipal.
Unidad Administrativa Adscrita: Direccidn General de Seguridad Publica y Transito Municipal.
A - Relacion de autoridad R \
Jefe (a) inmediato(a) Tituiar de ia Direccidon Administrativa de fa Policia Preventiva Municipal ~m
iPersonal a su cargo? Cantidad i Puesto | Estatus
Sl | {x) f No | () 9 [ 9 Policias ] Confianza
T o Especificaciones del Puasto B " L \‘-‘\
Peifil Profesional Preparatoria compfeta, Carrera Policial o Carrera Militar. \
Experiencia & afios de expertencia, contar con formacian inicial, especializada y continua. ’
Conocimientes Conacimientos Juridicos, formacion ética, actividades

técnicas especificas (funcion publica, administrativas, proteccidn civil ¥y de coordinacidn v
calaboracion con otras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencidn policial. Docencia ¥

elahoracién de programas académicos.
Hahllidades Mangjo de grupo, resolucidn de conflictos, manejo de estrés, coordinacion y colaboracion. R

Actitudes Liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respélo, transparencia y servicio.
iEl municipio que todos quer , : -
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Tipo de Plaza Confianza.
Horarig laboral 08: 80 a 17:00 horas. A disposicidn de tiempo par exigencias del servicio,

. El puesto requiere alguna caracteristica

No {x) Si, 4Cudly | - Aprobar los exdmenes de confrol de confianza autorizados por el Slstema Nacional de
Par qué? Seguridad Puablica comeo Titular de la Subdireccion.

- No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso, ni

estar sujeto a proceso penal o se encuenire involucrade en alguna averiguacion previa como

probable responsable de la comisidon de algin delito.
- No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme coma servidar

publico.
\\ \y’f.
a) Cédula de Perfil de Puesto del Titular del Departamente de Enlace de FOV
\ ey
Control y Confianza /Kk_";/(
//,- Tl
] Nombre del puesto Titular del Departamenta de Enlace de Control y Conflanza. i
Nombre de |a Unidad Administrativa: Direccidn Administrativa de la Policia Preventiva Municipal.
Unidad Administrativa Adscrita: Dirsceion General de Segundad Pubhca % Transno Mummpal
R Relactén de avtoridad o
Jefe (a) inmediato(a} Titular de la Subdireccion del Slstema Integral de Desarrollo Policial
¢Personal a su cargo? Gantidad ] Puesto Estatus
Sl (x) ’ No ‘ 0 1 1 Policias Confianza
R e Especificacionas def Puesto - . ) )
Perfll Profeswnal Preparatona compieta, Carrera Policial o Carrera Militar.
Experiencia 2 aftos de experiencia, contar con formacion inicial, especializada y confinua,
Conccimientos Conocimientos Juridicos, farmacion atica, actividades
técnicas especificas (funcnén piiblica, administrativas, proteccion civil y de. coordmamon ¥
. colaboracidn con otras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencidn policial,
Habilidades Manejo de grupo, resolucian de conflictos, manejo de estrés, coordinacién y colabaracian.
Actitudes Liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio.
Tipo de Plaza Contfianza.
Harario laboral 09:00a 17: 00 horas A d|5posac:|dn de t|er'1po por ex.lgencnas del servicio.

" No (%) ‘ Sl (,Cuaiy Aprobar Ios exdmenes de contrc] do conﬁanza autonzados par el Sistema Nacional de

Por qua? Seguridad Piblica.
b} Cedula de Perfil de Puesto dei Titular del Departamento del Servicio o~
Profesional de Carrera N
Nombre del puesto Titular det Departamento de! Servicio Profesional de Carrera.
Nombre de la Unidad Administrativa: Direccion Administrativa de la Policia Preventiva Municipal.
Unidad Administrativa Adscrita: Direccidn General de Seguridad Publlca y Transito Munrmpal .
' n ' - Relacion de autoridad \
Jefe {a) inmediato{a) Tituiar de la Subdireccion del Sisterna Integral de Desarrollo Policial
LPersonal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus . -
st 7w Toe I 0 1 1 Policias Confianza \
. - ) Especificaciones del Puesto . N
Perfil Profesional Preparatoria completa, Carrera Policial o Carrera Militar. 3
Experiencia 2 afios de experigncia, cantar con formacidn inicial, especializada y continua,
Conocimientos Conocimientos Juridicos, formacion atica, actividades
técnicas especlficas {funcion pdblica, administrativas, proteccidn civii y de coordinacion y )
colaboracion con otras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencion policial. .
Habilidades Manejo de grupo, reselucién de conflictos, manejo de estrés, coordinacion y colaboracian.
Actitudes Liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respelo, transparencip y serﬁicio,
y, = T

iEl municipio que todos queret
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Tipo de Plaza [ Confianza. B
Horari_o laboral | 09: 00 a 17:00 horas. A disposicion de tiempa par exigencias del servicio.

El puesto requiere alguna caracteristica

No {(x} Si ¢Cualy | - Aprobar los exdmenes de confrol de confianza autorizados por el Sistema Nacronal de o
Por qué? Seguridad Piblica.
¢) Cédula de Perfil de Puesto del Titular del Departamento Académico
Nombre del puesto Tilular del Departamento Académico.
Nombre de la Unidad Administrativa: Direccién Administrativa de la Policia Praventiva Municipal.
Unldad Admlmstratwa Adscnta Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal.
: _ . Relacion de autoridad . -
Jefe (a} mrnedlato(a} Titular de la Subdireccion del Sistema Integral de Desarrollo PDIJcraI
¢iPersonal a su cargo? Cantidad Puesto . | Estatus - .
S [ [ Ne | O 2 2 Policias | "~ Confianza . i
L e Especificaciones del Puasto - '
Perfil Profesional Preparatorla compieta, Carrera Policial o Carrera Militar. ) ;
Experiencia 2 afios de experiencia, contar con formacidn inicial, especializada y continua. 1
Conocimientos Conacimientos Juridicos, formacidn ética, actividades \
técnicas especificas (funcidn plblica, administrativas, proteccion civil v de coordinacién y
colaboracion con otras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencion policial. Psicolagia de
) grupo.
Habilidades Manajo de grupa, resalucidn de canflictos, manejo de estrés, coordinacion y colaboracion. o
Actitudes Liderazga, profesionalismo, praactividad, honestidad, respeto transparencia y sarvicio.
Tipo de Plaza Confianza. ’
Horario laberal 09: 00 a 17:00 horas. A disposicidn de tiempa por exigencias del servicio.
S ] Y El puesto.requiere.alguna caracteristica ) : : -
No {x) ‘ Si, ¢Cudly | - Aprobar los examenes de control de confianza autorizados por &l Sislema Nacional de .
1 Por qué? Seguridad Publica. /{j

LXIV. Objetivo y Funciones

Objetivo: Dar seguimiento a la carrera del Policia, calificar el desempefio de su L
funcién basado en las competencias laborales, el desarrollo profesional del mismo,

su antigliedad, a través de la incorporacion, en su normatividad interna y en sus
procedimientos operativos del servicio profesional de carrera policial: reclutamiento, N
seleccion, formacion inicial, ingreso, formacién continua y especializada, evaluacidn

para la permanencia, certificacion, desarrollo y promocion, estimules, sistema Lo

disciplinario, separacién, retiro. N
N

Funciones: ;\

L Disefar los criterios para el cumplimiento de los requisitos de reclutamiento, \ :

‘seleccion, formacién inicial, sistema disciplinario, ingreso, permanencia,
promocion, estimulos al desemperio, reconocimientos, certificacion paolicial

y reftiro.
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I Elaborar estrategias de profesionalizacién policial para el cumplimiento de
la Carrera Policial.

il. Mantener actualizada la base de datos académicos del personal policial.

V. Verificar el cumplimiento y vigencia de los requisitos de certificacion policial
para el personal de nuevo ingresa, permanencia y promocion.

V. Elaborar convenios con instituciones educativas del sector piblico o privado
para la profesionalizacion del personal en activo; asi como proponer
convenios de capacitacion e intercambio con otras corporaciones policiales

nacionales e internacionales.

VI Proponer planes de capacitacion regionalizados y especializados apegados
al Programa Rector de Profesionalizacién que marca el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. o
VIl Trabajar coordinadamente con éreas intemas y autoridades externas ios "
temas de la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial.
_ .
Y
VIll.  Supervisar y ser responsable de los trabajos de los departamentos bajo su
mando. '
IX. Rendir informes de frabajo al Titular de la Direccién General cuando asi lo /
ordene. A
, o ‘ . e,
X. Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su ¢aso asignen o
los mandos superiores. _ . \
c
a) Objetivo y Funciones del Titular del Departamento de Enlace de Control y
Confianza e
Objetivo: Gestionar los tramites relacionados para que el personal aspirante, de
nuevo ingreso y permanencia cumpla en tiempo el Proceso de Evaluacion de \
Control de Confianza. \
Funciones: X
l. Integrar y mantener actualizados los expedientes doctimentales y bases de \\\ .
datos digitales, de control de confianza del personal aspirante, nuevo
ingreso, permanencia, promocién, retiro y baja. —

iEl municipio que todos quergiy
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i Organizar, supervisar y controlar la lista del personal policial que deba
presentarse ante el Centro Estatal de Evaluaciones de Contro! de Confianza
y otras instituciones de orden plblico para el cumplimiento de su evaluacisn.

ill.  Disefiar proyectos profesionales para eficientar el cumplimiento de las
evaluaciones de control de confianza.

V. Coordinarse con los demas Titulares de las Direcciones, Titulares de las
Subdirecciones y jefes de area pertenecientes a esta Direccion General
para el cumplimiento de los programas de control de confianza, respetando

siempre las jerarquias y la cadena de mando. ' ,(",\(

V. Firmar y notificar al personal aspirante y personal policial activo de sus J‘ ~
fechas en que deban presentarse para cumplir con la integracién de su .~ t/
expediente y/o para la presentacion de su evaluacidon de control de :
confianza.

VI, Turnar al Departamento de Asuntos Internos al personal policial activo que
no cumpla con los requisitos de control de confianza para iniciar el
procedimiento administrativo correspondiente. - ;

VII Disefar programas y coordinarse con las areas correspondientes para el - /
debido cumplimiento de [as recomendaciones emitidas por el Centro Estatal f/“
de Evaluaciones de Control de Confianza para cada elemento policial. A

VIil.  Rendir informes de trabajo al Titular de la Direccidén General y Titular de la T
Subdireccion del SIDEPOL. N

IX. l.as demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asignen N
los mandos superiores. .t s

o
=
. .

b) Objetivo y Funciones del Titular del Departamento del Servicio Profesional
de Carrera

Objetivo: Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacion permanente -
de los Integrantes para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los B

servicios. \

Funciones:

l. Integrar y mantener actualizados los expedientes documentales y bases de -
datos digitales, de los requisitos del Certificado Unico Policial del personal \

de nuevo ingreso, permanencia, promocion, retiroy”

iEl municipio que todos querg
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i Estar pendientes de las fechas de vencimiento de cada requisito del
Certificado Unico Policial, y notificar al personal policial que corresponda

para su debida actualizacion.

. Notificar por escrito al personal paolicial cuando deba cumplir con la
renovacion de alguno de los requisitos de [a certificacidn policial.

V. Preparar las solicitudes de Certificados Unicos Policiales para el Centro
Estatal de Evaluaciones de Control de Confianza. \

V. Capturar en el sistema del Registro Nacional de Personal de Seguridad /.;:i\,_.-
Publica (RNPSP), los requisitos necesarios para generar y mantener la L)uf
vigencia del Certificado Unico Policial. - b

VI. Organizar las ceremonias de entrega de Certificados Unicos Policiales.

VIL. Disefiar programas para eficientar el servicio profesional de carrera policial. | .'

VI Conservar la informacidn que maneja como confidencial y reservada,
obedeciendo a lo establecido en las leyes, reglamentos y disposiciones

. )

aplicables al tema.
IX. Organizar las reuniones de trabajo de la Subdireccién del Sistema Integral /_/ &
de Desarrollo Policial. A

X. Organizar los trabajos que correspondan al Titular de la Subdireccion en su

funcion de Secretario Técnico de la Comisién del Servicio Profesional de -«
Carrera Policial. \

Xl. Rendir informes de trabajo al Titular de la Direccidn General y Titulardela
- Subdireccion del SIDEPOL. 3
Xll. Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su ¢caso asignen N
los mandos superiores. : .
c) Objetivo y Funciones del Titular del Departamento Académico
_ N
Objetivo: La funcion basica de este departamento consiste en planear, coordinar, \\

controlar y evaluar las actividades que permitan el desarrollo académico de los
cadetes y elementos policiales, de conformidad con las normas y lineamientos

establecidos por el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

iEl municipio que todos queremos!
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Funciones:

L.

Vi.

VI

VIIL

Instrumentar los planes de estudios en los niveles basicos, de actualizacion,
de especializacion técnica o profesional, de promocion y de mandos; asi
como elaborar y mantener actualizado el Reglamento de la Academia de

Policia y el Cédigo de Etica Policial.

Formar y capacitar a los aspirantes a integrar las areas operativas y
personal policial .asignado a funcicnes administrativas de fa Direccion

General.

integrar el cuerpo de instructores de la funcidn policial y de asignaturas

complementarias, procurando los certificados para cada una de sus
habilidades policiales, funcién pedagogica o de su especialidad.

Promover la formacién y certificacion de docentes, instructores, facilitadores
e investigadores en el area de la seqguridad publica.

Disenar el programa de reclutamiento y Participar en la seleccion de los
aspirantes a ingresar a la Academia de Policia.

Programar cursos, conferencias, seminarios o platicas de capacitacion, en
sus niveles basicos, actualizacion y/o especializacién a los miembros
activos de la Policia Preventiva Municipal, para mejorar su nivel de

desempeiio en la funcion policial.

Realizar las convocaterias e instrumentar los concursos por los cuales se
obtendran los ascensos en los escalafones policiales.

Disefiar y realizar el periédico mural mensual de la Policia Preventiva
Municipal.

Rendir informes de trabajo al Titular de la Direccion General y Titular de la
Subdireccion del SIDEPOL.

Las demds funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asignen
los mandos superiores.

iEl municipio que todos querémos!
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Subdireccion de Planeacion y Politica Criminal
LXV. Cédula de Organigrama y Firmas

Direccidn Administrativa de la Policia
Preventiva Municipal

Subdireccion de Planeacidn y
Politica Criminal

Departamento de Planeacic 1 Departamento de Controf
Interno

Nombre y Cargc, Firma Rubrica

;: Gustavo Mojica Hemandez
! Titular de la Subdireccidén de Planeazian y Politica Criminal

LXV]. Cédula de Perfil de Puesto

Titular de ia Subdireccion de Planeacidn y Politica Criminal

Nombre del puesto

Nombre de la Unidad Administrativa: Direccion Administrativa de la Policia Preventiva Municipal.

Direccidn General de Segurudad Pablica y Trénsno Munlcrpal

Unidad Admintstrativa Adscrita:
N . Relacion de autoridad

Titutar de la Direccion Administrativa de ia Pohc[a Preventrva RMurticipal

Jefe (a) inmediato{a}
¢Personal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus
S| [ (x) [ No_| () 5 5 Policfas _Confianza
' W L " Especificaciones del Puesto

'Licenmatura Derecho Economia, Administracidn, Contaduria, Admlmstracmn Publica, Finanzas o

Perﬂl Profesronal
afines, Carrara Policial o Carrera Militar.

Experiencia 5 afios de experiencia, contar con formacién inicial, especializada y continua.

Conocimientos Caonocimientos Jurfdicos, formacion dgtica, actividades
técnicas especificas (funcién poblica, administrativas, proteccion civil y de coordinacidn y
colaboracion con otras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencion policial. Conacimientos

en PbR, Fondos Federales, Finanzas Publicas, y Presupuestos.
Hahilidades Maneja da grupo, resolucién de conflictos, maneja de' estrés, coordinacion y colaboracion
Actitudes Discrecidn, liderazgo, profesionalisme, proactividad, honestidad, respelo, transparencia y servicio.
Tipe de Plaza Confianza.
Horario laboral 08: 80 a 17:00 horas. A disposicion de tiempo por exigengias,del séryidio. f\ /

iEl municipio que todos quers
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[ EEEE _ Ef puesty requisre alguna caracteristica
No (%)} Si, ¢Cudly | - Aprobar los examenes de control de confianza autorizados por el Sistema Nacional de
Por qué? Seguridad Pablica come Titular de la Subdireccion.

- No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito dolosa, ni
estar sujeto a proceso penal o se encuentre involucrado en alguna averiguacion previa como

prohable responsable de la comision de algdn delito.
- Na estar suspendido o inhabilitade, ni haber sido destituido por resciucion firme como servidor

publica.

a} Cedula de P

erfil de Puesto del Titular del Departamento de Planeacién

| Nombre det puesto

Titular deil Departamento de Planeacion.

Nombre de la Unidad Administrativa:

Dirgcclon Administrativa de la Policia Preventiva Municipal.

Direccion General de Seguridad Piblica y Trénsnto Mumcnpal

Unidad Administrativa Adscrita:
o J ST TR Relacién de autoridad :
Jefe {a} inmediato(a) Titular de ta Subdireccion de Praneamdn ¥ Polmca Cnmmal

cPersonal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus

St | o T Ne T 0 1 . 1 Policia | Conflanza
S - L - Especificaciones del Puesto
Perfil Profesional F'reparatona completa Carrera Policial o Carrera Militar.
Experiencia 3 afios de experiencia, contar con formacion inicial, especializada y continua.

Conocimientos Conocimientos juridicos, formacion ética, actividades
técnicas especfficas (funcidén piblica, administrativas, proteccion civil ¥y de coordinacién v
colaboracion con otras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencidn palicial. Conocimientos
en desarrollo y evaluacion de proyectos, dominio de PhR.

Habilidades Manejo de grupo, resolucidn de conflictos, manejo de estrés, coardinacion y colaboracidn,
Actitudes Discrecion, liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio.
Tipo de Plaza Confianza. :
Horario laboral 09 00 a'17:00 horas. A disposicion de tiempo por exigencias del servicio.
L . T . Bk puesto reduiers alguna caracteristica
No (%) Si, ¢Cuél y |- Aprobar los examengs de control de confianza autorizados por el Sisterna Nacional de
Por qua? Seguridad Pabilica. B

b) Cédula de Perfil de Puesto del Titular de! Departamento de Control Interno

Nombre del pussto

Titular del Departamento de Control Interno.

Nombre de la Unidad Administrativa:

Direccion Administrativa de la Palicia Preventiva Municipal.

Direccién General de Segundad Pubhca y Transito Mumclpal

Unidad Administrativa Adscrita:-

L L i Relacién de autoridad : .
Jefe {a} inmediato{a) Titular de Ja Subdireccion de Planeaclon y Polmca Criminal

¢ Personal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus
st | I MNe | O 1 1 Palicia Confianza
B ' _ Especificacicnes del Puasto .
Perfil Profesional Praparatoria completa, Carrera Policial 0 Carrera Militar
Experigncia 2 afios de experiencia, contar con formacidn inicial, especializada y continua.
farmacion atica, actividades

Conocimientos

Conocimientos juridicos,
técnicas especificas (funcion publica, administrativas, proteccién civil y de coordinacién y

colaboracion con otras autoridades) y conocimigntos tacticos e intervencion palicial. Conocimientos |

an desarrollo y evaluacion de proyectos, manejo y analisis de base de datos.

Habilidades

Manejo de grupo, resolucion de conflictos, manejo de estrés, coordinacion y colaberacian. Alto
nivel de relacionarse.

Actitudes

Discrecidn, liderazgo, profeswnallsmo proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio.

‘Tipo de Plaza

Confianza.

Horario lahoral

09: 00 a 17:00 horas. A disposicion de tiempo por exlge(nc“as del sarvicio. \\ /

iEl municipio que todos qug
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El puesto requiere alguna caracteristica

5i, g,Cuér'y - Aprobar los examenes de control de confianza autorizados por el Sistema Macional

No {x)
FPar qué? Seguridad Publica.
LXVIL.

QObjetivo y Funciones

Objetivo: Apoyar a las areas que integran la Direccion General en la fijacidn de
objetivos, metas, estrategias y evaluacion de resultados, para la integracién de
informacion que coadyuve a la toma de decisiones que permitan el logro de los

objetivos institucionales.

Funciones:

VI,

VIL

Organizar, coordinar y evaluar las actividades de las areas que integran la
Direccion General, para asegurar su adecuado funcionamiento y el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

Participar en la integracion de programas y acciones destinados a asegurar
el éptimo cumplimiento de las funciones y prestacion de los servicios a
cargo de las diferentes areas de la Direccion General, a fin de que los
recursos humanos, patrimoniales y los procedimientos de fa misma, sean
aprovechados y aplicados con criterios de eficiencia, eficacia, simplificacion
administrativa, productividad, ahorro en el gasto publico y transparencia;

Participar en la integracion de! Programa Anual de Trabajo de la Direccidn
General, a fin de efectuar el analisis de la evaluacion de la gestion.

Participar en la integracién del Programa-Presupuesto Anual de [a Direccidn
General, a fravés de la programacion de los objetivos, metas y procesos
institucionales, de acuerdo a la informacidn proporcionada por las areas
corréspondientes a fin de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos.

Vigilar la aplicacion de los lineamientos emitidos en el Plan de Desarrolio
Municipal, manteniendo actualizado el Manual De Qrganizacion y de
Procedimientos, para su mejoramiento administrativo.

Analizar la informacion estadistica en coordinacién con las areas que
integran la Direccion General, con la finalidad de elaborar los informes
necesarios para la evaluacion del desempeifio organizacional y la toma de

decisiones.

Supervisar que se rindan los informes para dar puntual cumplimiento a
indicadores en materia de seguridad publica que solicitgn los distintos

organismos oficiales.

iEl municipio que todos q
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Establecer mecanismos eficaces de comunicacion, coordinacian,
colaboracidn y retroalimentacion de las unidades administrativas de la

Direccion General;
Proponer a la Direccion General el Proyecto de Estructura Organizativa,

Manuales De Organizacion y Procedimientos, vy el Reglamento Interior de
esta Subdireccidn requerido para el eficiente desempefio que garantice la

vigilancia requerida.
Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asignen
los mandos superiores. '

a) Objetivo y Funciones del Titular de! Departamento de Planeacion

Objetivo: Coordinar los procesos de planeacion, evaluacion y control para cumplir
con los objetivos, indicadores y metas del programa municipal de Seguridad Publica

en el Plan Municipal de Desarrolio.

Funciones

Acordar con la Direccidon General a través de la Direccion Administrativa, el
despacho de los asuntos relevantes de su competencia, asi comc de
aquellos que le sean encomendados, manteniéndolo informado sobre su

desarrollo;
Formular su programa de trabajo a fin de prever los recursos necesarios
para su eficaz funcionamiento;

Coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto de egresos de las
unidades administrativas que integran la Direccién General,

Planear, organizar y dirigir las metas y objetivos, a fin de evaluar el

desempefio de las funciones de las unidades administrativas que integran
la Direccion General, asi como establecer las medidas preventivas vy

correctivas necesarias:;
Acordar con los titulares de las unidades administrativas que integran la

Direccidn General, los planes y programas a realizar, fomentando y
promoviendo la coordinacion entre éstas, cuando asi lo requiera el mejor

funcionamiento de la Direccion General;
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Planear estrategias orientadas a eficientar los procesos administrativos y
presentar evaluacion del resultado de las mismas;

Sugerir e implementar los esquemas de planeacion estratégica, con base a
los registros de informacidn que dan seguimiento y permiten evaluar la
aplicacion de los recursos y el enlace de las metas autorizadas en los
programas y/o rubros en materia de seguridad publica, desarrollando la

bateria de indicadores estadisticos que sean confiables y coadyuven en la |

toma de decisiones oportunas previo, durante y al cierre del ejercicio de
dichos programas.

Proporcionar datos y cooperacidn técnica en asuntos de su especialidad, a .~

los servidores publicos del Gobierno del Estado, las instituciones publicas y
privadas, entidades y dependencias federales y municipales, conforme a lo

establecido en la legislacidn aplicable;

Informar trimestral y anualmente a la Titular de la Direccién General, sobre
el avance y cumplimiento de los objetivos y metas programadas por area de
trabajo;,

Proponer a la Direccién General a través de la Direccion Administrativa, su
programa anual de trabajo, las resoluciones, dictamenes y opiniones, asi
como someter a su aprobacion los estudios y proyectos que elabore,
relacionados con su competencia y los requeridos por &l mantenlendolo
informado sobre su desarrollo;

Cumplir y vigilar las disposiciones administrativas dictadas por la Direccion
General,

Atender, con acuerdo de la Direccion General y [a Direccion Administrativa,
las actividades del COPLADE y del COPLADEMUN.

Coordinar con las autoridades municipales, el funcionamiento de los
comités de planeacion, en apoyo a los programas relacionados;

Colaborar en la elaboracion y actualizacion del Plan Municipal de
Desarrollo, los Programas Sectoriales y Especiales;

Establecer los mecanismos para dirigir el proceso anuai de planeacion,
programacion, captura, andlisis y evaluacion de los programas operativos
de inversion;

Alinear con base en el Sistema de Evaluacién al Desempefio, los objetivos

y las metas de los diversos programas institucionales, con el Plan Estatal
de Desarrollo y coadyuvar en la instrumentacion de log mecanismos de

monitoreo y evaluacion de los mismos; y

iEl municipio que todos quey
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XVIl. - Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asigne el
Titular de la Subdireccién en coordinacidn con los mandos superiores.

b) Objetivo y Funciones del Titular del Departamento Control Interno

Objetivo: Proponer acciones para coordinar los procesos de evaluacion y control

para obtener indicadores del desempefio en la ejecucion del programa municipal de -

Seguridad Publica; atender las solicitudes de acceso a la informacion por la Unidad
de Vinculacion para la Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccién
de Datos Personales, cumplimiento de normas, politicas y lineamientos en materia
de Profesionalizacion, Infraestructura, Equipamiento y Prevencion del Delito; y dar
seguimiento a las solicitudes de drganos de control interno de los tres niveles de

gobierno.

Funciones:
l. Propiciar el cumplimiento y proponer la actualizacion de las normas,

politicas y lineamientos establecidos en materia de profesionalizacién de los
policias en activo 'y de nuevo ingreso de la Direccidn General, asi como de
aquellos instituidos en materia de infraestructura, equipamiento vy
prevencion del delito, en apego a lo establecido en la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y demds disposiciones aplicables.

" Dar respuesta y seguimiento conforme a Ley a las solicitudes de
informacién recibidas por la Unidad de Vinculacién para la Transparencia,
Acceso a la Informacion Pablica y Proteccién de Datos Personales, érganos
de los fres niveles de Gobierno en especificos de auditorias.

. Establecer y emitir los criterios generales para la administracion y ejercicio
de los recursos presupuestales asignados a la Direccidn General de
Seguridad Puablica y Transito Municipal en materia de profesionalizacion,
infraestructura, equipamiento y prevencion social del delito, ya sean de
origen federal, estatal o municipal, de conformidad con las leyes y

disposiciones aplicables.

V. Coordinarse, en el ambito de su competencia, con las Instituciones de
Seguridad Puablica de la Federacidn, del Distrito Federal, de los Estados y

de los Municipios.
iEl municipio que todos quéremos! \
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Verificar, coordinar y supervisar el cumplimiento de los convenios de
coordinacion en materia de seguridad pablica, en observancia a las leyes

aplicables.

Coadyuvar en el establecimiento de mecanismos eficaces de comunicacion,
coordinacion, colaboracion y retroalimentacion con todas las areas de la
Direccioén General de Seguridad Pablica y Transito Municipal, a fin de lograr
las metas en materia de profesionalizacion de sus elementos, de propuestas
de programas para obras publicas destinadas al mejoramiento de ia
infraestructura de la Corporacion, de adquisicion de bienes y servicios para
el equipamiento de personal y de instalaciones, y demas, de realizacion de

los programas de prevencién social del delito.

VL.

Vil Proponer y establecer, en coordinacion con la Direccién Administrativa, los
mecanismos de registro, control y administracion de los recursos humanos,
materiales, tecnologicos, de infraestructura y de servicios asignados a la
Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal, para el
cumplimiento de sus objetivos, programas y metas, en materia de
profesionalizacion de sus elementos y de las acciones propias de la

prevencion social del delito.

VIIl.  Apoyar en la formulacion y proposicion, de acuerdo a la dispenibilidad
presupuestal, las politicas, bases y lineamientos que coadyuven a definir el
destino del gasto de los recursos programados para la adquisicion,
adecuacion, modernizacion, homologacion y disposiciéon del equipo e
infraestructura que son necesarios para la operacién, desarrollo y alcance
de objetivos y metas establecidos y comprometidos por la Direccion General
de Seguridad Publica y Transito Municipal en materia de homologacion de
procesos de los Programas Federales, Estatales y Municipales.

IX. Definir y estructurar los grupos de trabajo que sean necesarios para el
desarrolio y cumplimiento de las funciones a su cargo.

X. Promover, impulsar y realizar las acciones de coordinacion que sean
necesarias con las demas areas de la Direccion General de Seguridad

Pdblica y Transito Municipal que permitan la operacion, desarrollo y

cumplimiento de los procesos relativos a los programas autorizados en
materia profesionalizacién, infraesfructura, equipamiento y prevencion

social del delito.

-~ -,

Xl. Dirigir, planear, promover, validar, dar seguimient® y evaluar |Og
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obtenidos de la aplicacion de los procedimientos administrativos que
sustentan los programas de prevencidn social del delito en las areas
administrativas y operativas que conforman la Direccion General de

Seguridad Pablica y Transito Municipal.

Xil. Coordinar, verificar y promover el cumplimiento a los programas '
municipales, estatales y federales en materia de seguridad pdblica. A

L %

x - . 4 Lo

X, Conocer, desarrollar y complementar las demas atribuciones que se a Sy

establezcan en otfras disposiciones normativas y las que sean necesarias
para el funcionamiento de los programas a cargo de Direccién General de
Seguridad Publica y Transito Municipal que corresponden al
establecimiento y permanencia del nuevo modelo policial.

XIV.  Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asigne el
Titular de la Subdireccidn en coordinacion con los mandos superiores.

\‘;\ﬁ\

.
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Subdireccion Administrativa
LXVIll. = Cédula de Organigrama y Firmas

Direccion Administrativa de la Policia
Preventiva Municipal

Subdireccion Adminlstratlva deta
Poliefa Preventiva Municipal )

Departamento Financiero

Departamento de Recursos
Administrativo

Humanos

\\\ JJI
. . . . \\
Nombre y Cargo Firma Rubrica .
. Dayri Yormeri Pinto Novelo _
- Titular de la Subdireccion Administrativa de la Policia R ' .
: Preventiva Municipal 1 S ¢ et
. . =
LXIX. Cédula de Perfil de Puesto N
Nombre del puesto Titular de la Subdireccion Administrativa de la Policia Preventiva Municipal
Nombre de la Unidad Administrativa: Direccion Administrativa de la Policia Preventiva Municipal. -
Unidad Administrativa Adscrita; ] Direccidn General de Seqguridad Publica y Transito Municipal. ﬂ‘:‘u
T T T Relacién de autoridad : ' ' .
Jefe (a) inmediatofa) Titular de {a Direccidn Administrativa de la Policia Preventiva Municipal .
(Personal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus _
Si {(x) Na 0 2 Auxiliares Administrativos de Intendencia . Base \
4 3 Policia Confianza Y
1 Auxiliar Administrativo

Especificaciones del Puesto
Licenciatura Derecho, Economia, Administracidn, Caontaduria, Administracién Publica, Finanzas o
afines, Carrera Policial o Carrera Militar.

Experiencia 5 afios de experiencia, contar con formacion inicial, especializada y continua.
Conocimientos Conocimientos Juridicos, formacidn atica, actividades
técnicas especificas (funcidén puablica, administrativas, proteccion civil y de coordinacion y
colaboracion con otras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencion policial.
Manejo de grupo, resalucion de conflictos, manejo de estrés, godydinacion y colgboracitn.

Perfil Profesional

Habilidades

iEl municipio que todos quer ' \{\
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Actitudes

Discrecion, liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio.

Tipo de Plaza

Confianza.

Horario laborat

(9: 00 a 17:00 horas. A disposicidn de tiempo por exigencias del servicio.

El puesto requiere alguna caracteristica

.No {x)

Si, 4 Cual y
Porqué?

- Aprobar los examenes de control de confianza autorizados par el Slstema Nacional de
Seguridad Pulblica coma Titular de la Subdireccidn,

- No haber sido condenado por sentencia irrevocable como responsable de un delito doloso, ni
estar sujeto a proceso penal o se encuentre involucrado en alguna averiguacion previa comao

probabie responsabie de la comision de algan delito.
- No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituide por resolucién firme como servidor

publico.

a} Cédula de Perfil de Puesto del Titular del Departamento de Recursos

Humanos

Nombre del puesto

Titular del Departarmento Recursos Humanos.,

Nombre de la Unidad Administrativa:

Direccidn Administrativa de la Pelicla Preventiva Municipal.

Dlreccuﬁn General de Segundad Publlca % Trans|to Municipal.

Unidad Administrativa Adscrita:

) e " Refacién de auforidad .- e
Jefe (a) inmediato(a) Titular de la Subdireccién Administrativa de Ia Pollma Preventwa Municipal
¢ Personal a su cargo? Cantidad Puesto | Estatus
S [ ) [ N ] 0 1 1 Policia | Confianza
T " “Esps¢ificaciones del Puasty L e ' ’
Perfil Profesiconal Preparatorla completa, Carrera Policial o Carrera Militar.
Experiencia 5 arftgs da experiencia, contar con formacion iniclal, especializada y continua.
formacion ética, actividades

Canocimientos

Conocimientos Juridicos,
técnicas especificas {funcién publica, administrativas, proteccion civil y de coordinacion y

colaboracion con ofras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencidn policial.

Habilidades

Manejo y relaciones de grupo, resolucidn de conflictos, manegjo de astrés, coardinacion y
colaboracion. Capacidad de programacion y planificacion.

Actituydes

Liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio.

Tipo de Plaza

Confianza.

03: 00 a 17.00 horas. A disposicion de tiempo por exigencias del servicio,

Horario laboral

El puesto requisre alguna caracteristica

No ’ {x)

Por qué?

Si, s Cudly

- Aprobar los examenes de control de confianza’ autorizados por el Sistema Macfonal de
Seguridad Piblica.

b} Cédula de Perfil de Puesto del Titular del Departamento Financiero
Administrativo

Nambre del puesto

Titular del Departamento Financiero Administrativo.

Nombre de la Unidad Administrativa:

Direccion Administrativa de la Policla Preventiva Municipal.

Direccion General de Seguridad Publica y Trénsito Municipal.

Unidad Administrativa Adscrita:
e . - R Helacion. de autoridad _
Jefe (a) inmediato{a) Titular de la Subdireccion Administrativa de la Paiicia Freventiva Municipal
¢Personal a su cargo? Cantldad Puesto Estatus
1 1 Policia Confianza

SN 0

Especificaciorigs.del Puasto -

Peﬁil Profasional

Preparatoria completa, Carrera Policial o Carrera Militar,

Experiencia

2 afios de experiencia, contar con formacidn inicial, especializada y continua.

Conogimientos

actividades
de goordinacion y

Conocimisntos Juridicos, formacian ética,
técnicas especificas (funcién puablica, administrativas, proteccion civil
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colaboracién con otras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencion policial. Conocimiento

—
financiero, manejo de Microsoft Office.
Habilidades Mangjo de Grupo, Resolucién de conflictos, Manejo de Estreés, Coordmacnén y Calabaracidn.
Actitudes Liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, {ransparencia y servicio.
Tipo de Plaza Canfianza.
Horarlo Iabora! 09:00a 1? 00 horas. A disposicion de tiempo por exigencias det servicio.

- El pussto requisre alguna caracteristica
Aprobar los examenss de control de confianza autorizados por el Slstema Nacrcmal de

Segquridad Plhlica.

o (x) = ¢Cuai v
Por que?

LAX. Objetivo y Funciones

- Objetivo: Apayar a la Direccion Administrativa en ta adminisfracion eficiente de los
recursos humanos, materiales y financieros asignados a la Corporacion, con el fin
de lograr la racionalizacién y optimizacion de dichos recursos para alcanzar los
objetivos y metas programadas por la Direccion General de Seguridad Publica y

Transito Municipal.

Funciones: A

I Coordinar y supervisar la operacion de las jefaturas de recursos humanos y
financiera administrativa. , /

; .

il Vigilar el correcto aprovechamiento de los recursos financieros, y humanos /(/
asignados para la Direccidon General de Seguridad Publica y Transito < '..,/ o
Municipal. :

lil. Realizar los tramites administrativos necesarios para allegarse de los \\
recursos necesarios para la oOptima operacion de las Unidades \
Administrativas de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito -

Municipal. - T

V. Supervisar la actualizacion de los expedientes del personal de la Direccion =
General de Seguridad Publica y Transito Municipal, asi como la RO
actualizacidn de los documentos originales.

V. Elaborar el reporte quincenal del pago de incidencias del personal operativo %

y administrativo de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito :’“\\
Municipal, asf como también del personal de la Banda de la Guerra y -
Escolta de Bandera. _ : \

VI. Recabar cada quincena el pago de la némina de la Policia Preventiva h

Municipal.

iEl municipio que todos quereémos! / \\ | .
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97

Llevar a cabo el proceso de alta del personal de nuevo ingreso a la
Corporacién haciendo su oficio de alta y la recepcion de sus respectivos

documentos.

Llevar a cabo el proceso de baja del personal de la Corparacién realizando
el tramite respectivo para ei pago del finiquito correspondiente.

Verificar que se lleve a cabo la solicitud de los insumos y/o aditivos de los
carros y motos patrullas de la Direccion General de Seguridad Puablica y
Transito Municipal, a traves del sistema de armonizacidn contable.

Verificar la correcta aplicacion de cuentas y su respectivo presupuesto.

Dar seguimiento al pago a proveedores.

Dar seguimiento a los anticipos de gastos que se generen en la direccion.
Vigilar el contral fisico de las facturas que ingresan a la Dir_eccic’m General.
Supervisar las requisiciones de compra dentro de la Direccidn General de
Seguridad Publica y Transito Municipal.

Verificar los saldos en las diferentes combinaciones contables.

Coordinar con la Subdireccion del Sistema Integral de Desarrollo Policial Ia
requisicion de la documentacidn de los aspirantes de nuevo ingreso para la
evaluacion de los mismos.

Ser el enlace con las demas dependencias del Municipio en cuestiones
administrativas.

Controlar los egresos por concepto de viaticos a los empleados de la
Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Dar seguimiento a comprobaciones de viaticos pendientes.

Lievar a cabo el seguimiento con Oficialia Mayor Municipal el tramite para
adquirir boletos de avidon por concepto de viaticos del personal directivo de
la Direccién General de Seguridad Publica y Transito Municipal que por sus

funciones lo requiera.

Dar seguimiento a tramites pendientes.

Realizar cada seis meses el rol de vacaciones para el pago de las primas
vacacionales del personal operativo y administrativo de la Policia Preventiva

Municipal.

Realizar ios Informes financieros del presupuesto.

iEl municipio que todos queremos!
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Elaborar el anteproyecto del presupuesto y presentarlo al Titular de la
Direccién Administrativo para su aprobacion.

Supervisar que cada afio se actualice el Plan Operativo en caso de huracéan.

Supervisar que cada afo se actualice el Plan Operativo de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo del Parque vehicular de la Direccion General de
Seguridad Publica y Transito Municipal. '

Coordinar con la Jefatura de Recursos Humanos el tramite de seguro de
vida anual del personal operativo y administrativa de la Direccién General
de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Dar seguimiento a las declaraciones patrimoniales que deban presentar los
servidores publicos de la Direccion General de Seguridad Publica vy
Transito;

Velar por el cumplimiento de la entrega recepcion por cambios en las areas

de los servidores publicos que se separen de su empleo, cargo o comision,
asi vigilar el cumplimiento de las disposiciones que para tal efecto sean

emitidas.

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asignen
los mandos superiores.

a) Objetivo y Funciones del Titular del Departamento de Recursos Humanos

O_bjetivo: Administrar los recursos humanos para el cumplimiento de los objetivos
de los Organos Administrativos de esta Direccién General y lograr la eficiencia en

los servicios que presta.

Funciones:

Tramitar los movimientos nominales del personal de esta Dependencia ante
la Direccion de Recursos Humanos det H. Ayuntamiento Municipal.

Tramitar la némina normal y de compensacion complementaria por servicios
especiales del personal para efectuar el pago de percepciones autorizadas
ante la Direccién de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento Municipai.

Elaborar propuestas de proyeCtos de reestructuracion organica de Organos
Administrativos y plantilla de plazas de esta Direccion General.

Elaborar y/o actualizar tos Manuales Administrativgs.. _

iEl municipio que todos quers
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Coordinar la selecciéon y contratacién de personal de la Direccion de

- Seguridad Publica y Transito Municipal.

Verificar y dar trdmite correspondiente a los formatos requisitados del
Seguro de Vida del personal adscrito a la Direccién General.

Vigilar y lievar el control del archivo documental de ta Direccién General de
Seguridad Publica y Transito Municipal.

Revisar, autorizar y firmar trdmites de vacaciones, permisos, incapacidades,
avisos para calificar probable riesgo de trabajo y constancias de servicio.
Revisar y validar incidencias. |

Atender los asuntos de infracciones laborales desde amonestaciones hasta
bajas de personal.

Atender los cambios de sueldo, de bonos y de compensaciones del
personal.

Apoyar a la Subdireccion administrativa y al Departamento de Control
Interno en el analisis y las aplicaciones del subsidio para la seguridad de

Recurso Federal.

Dar seguimiento a solicitudes de informacion del personal fuera de la
Direccion General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Dar seguimiento a las auditorias internas y externas.

Participar en la elaboracién del Presupuesto Anual correspondiente a la
Subdireccién Administrativa.

Coordinar los eventos especiales tales como: Dia del Policia, Dia del Nifio,
Dia de la Madre, Posada Navidena entre ofras.

Dar cursos de induccidn sobre tramites administrativos a los aspirantes a
policias.

Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asignen
los mandos superiores.
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b) Objetivo y Funciones del Titular del Departamento Financiero Administrativo

Objetivo: Administrar los recursos financieros asignados a la Direccian General de
Seguridad Publica y Transito Municipal, con el fin de alcanzar los objetivos y metas:
programadas, asi como realizar las acciones necesarias para el buen

funcionamiento administrativo. \
i

Funciones: : 2% o

l. Registrar de manera armoénica, delimitada y éspecr’fica las operaciones
presupuestarias y contables derivadas de la gestidn publica de la Direccion / T
General y demas unidades administrativas y operativas. ‘

. Supervisar y verificar los registros contables.

Ml Proporcionar informacion contable y presupuestal oportuna at Titular de la
Direccion Administrativa.

V. Coadyuvar en la elaboracién del Presupuesto Anual, programa de
actividades e informe de actividades.
V. Apoyar a la Direccidn Administrativa en la elaboracién de politicas,
procedimientos y manuales administrativos.
VI Proporcionar la informacion y atencion requerida por instituciones
fiscalizadoras de recursos. .
VI Realizar todas las actividades relacionadas con el cierre de ejercicio del \i::.__\___
aﬁo’ : . ’ :\\‘_'\..‘;_\
VII.  Participar en la elaboracion del Programa Anual. PR
IX. Elaborar oficios de comision para el personal que saldra de la ciudad en
funcidn de su servicio. ~
| L
X. Expedir el formato de viatico y/o gasto de camino segun sea el caso, para N
el personal que saldra de comision conferida por la Direccién General. '
XI. Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asignen —

los mandos superiores. o




101

Departamento de Control y Mantenimiento Vehicular
LXXI.  Cédula de Organigrama y Firmas

Direccidn Administrativo de la Policia
Preventiva Municipal

Departamento de Controal ¥
Mantenimiento Vehicular

Nombre y Cargo Firma
i Titular del Departamento de Control y Mantenimiento Vehicular lt : S
/S
LXXIl.  Cédula de Perfil de Puesto J/’; 5
- 1
Nombre del puesto Titular de Departamento de Control y Mantenimiento Vehicular.
Nombre de la Unidad Administrativa: Direccion Administrativa de la Policia Preventiva Municipal. S
Unldad Administrativa Adscrita: Direccién General de Seguridad Publica y Transno Muntmpal \\
IR ""Relacion de autoridad . - - T T,
Jefe {a) inmediato{a) Titular de 1a Direccion Administrativa de ia Poilma F'reventl\.ra Munlt:!pal . B
¢Personal a su cargo? Cantidad Puesto Estatus {.__
s ] (x} | No | 0 .2 2 Auxiliares Administrativos Confianza L _“”j’ -
ST N ] Especificaciones del Puesto - Dt e N -
Perm Profeslonal Preparatona completa, Carrera Palicial o Carrera Militar.
Experiencia 2 afos de experiencia, contar con farmacion inicial, especializada y continua. —
Conocimientos Caonocimientos Juridicos, formacion ética, aclividades g "'\7-\\\_
técnicas especificas (funcidn poblica, administrativas, proteccidn civil v de coordinacién vy oL
colaboracion con ofras autoridades) y conacimientos tacticos e intervencidn policial. Conocimientos .
de mecanica y gaestion de requerimientos.
Habilidades Manejo de grupa, resolucion de conflictos, manejo de estrés, caordinacién y colaboracion.
Actitudes Liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicic. \\
Tipo de Plaza Confianza. e L
Horario laboral 0% 00 a 1? 00 horas. A disposicién de tiempo por exigencias del semcm \
IR : . El puesto requiere alguna caracteristica D
Ng - (%} 3i, g;Cua’Iy - Aprobar los-exameneas de control de confianza autorizados por el Sistema MNacional de
Porqué? | Seguridad Pdblica. : *?‘i\

iEl municipio que todos queremos!
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LXXI. Objetivo y Funciones

Objetivo: Supervisar que los vehiculos estén en éptimas condiciones, cclaborando
con los usuarios de los mismos y revisando peridédicamente los programas de

mantenimiento de control vehicular.

Fundiones: Ao
1 Establecer sistemas y procedimientos que regulen el funcionamiento de la [
Jefatura de Control y Mantenimiento Vehicular. : ﬁ\‘;

L

n. Vigilar el cumplimiento de leyes, disposiciones, normas y reglamentos
propios de la Direccidn General de Seguridad Publica y Transito Municipal,
asi como aquellas relativas a las compras y adquisiciones de bienes
muebles e inmuebles contraidos con la dependencia.

i, Validar, discernir y evaluar las propuestas de mantenimiento preventivo v
correctivo a las moto-patrullas y los carro-patrullas, a fin de determinar su

aprobacion o rechazo.

V. Analizar, revisar y en su caso autorizar, programas anuales de trabajo Y
presentados por los titulares. '
V. Asignar, modificar y evaluar las funciones que desempefia el persconal VAR
~ adscrito a la jefatura. 4 Z
. .
VI Autorizar la elaboracion de orden de servicio para las reparaciones / '
necesarias.
VIl Actualizar el programa de revisién de unidades en donde se evalla S
condiciones fisicas y mecanicas de forma aleatoria.
VHI.  Confrolar el suministro de llantas y combustibles. e
IX. Proporcionar apoyo cuando se presentan accidentes viales.
) —
X. ‘Coordinar la verificacion del equipamiento de nuevas unidades. h
Xl. Elaborar el Programa Operativo Anual de la jefatura.
XIl. Realizar auditorias o inspecciones generales a la operacion propia de su \\-\“~
jefatura. ' —
Xlll.  Realizar inventarios fisicos aleatorios a fin de validar resguardos ‘\
personales. ' '

XIV.  Las demas funciones inherentes a su puesto o [as qus
los mandos superiores.
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Departamento de Recursos Materiales
LXXIV. Cédula de Organigrama y Firmas

Direccidn Administrativo de la Polica
Prevertiva Municipal

Departamento da Recursos Materiales : \

Nombre y Cargo ' Firma . Rubrica

Titular del Departamento de Recursos Materiales

LXXV. Céduia de Perfil de Puesto

Titwlar del Departamento de Recursos Materiales

Nombre del pussto
Nombra de la Unidad Administrativa: Direccién Administrativa de la Policia Preventiva Municipal.
Unidad Administrativa Adscrita: Dlreccuﬁn General de Segundad Pubhca Y Transnto Mummpal
R "Ralacion de autoridad. S ]
Jefe {a) inmedlato(a) Tltular de 1a Direcclon Adminisirativa de la Polima Preventwa Munmlpal .
LPersonal a su cargo? Cantldad Puasto i Estatus ‘\H; .
ST [ Ne [0 [ 1 ' 1 Palicia | Confianza RN
- Especificaciones del Puesto . _ R
Perfil Profesional Preparatoria completa, Carrera Policiat o Carrera Militar. : =
Experiencia 1 afic de experiencia, contar con formacidn inicial, especializada y continua. L
Conocimientos Conocimientos Juridicos, formacion gtica, actividades ' J_.‘(_j/
técnicas especificas {funcién poblica, administrativas, proteccién civil y de coordinacion y -~
colaboraclén con otras autoridades) y conocimientos tacticos e intervencién policial. —
Habilidades Manejo de grupo, resolucion de conflictos, manejo de estrés, coordinacidn y colaboracion, o -
capacidad de organizar. e
Actitudes Liderazgo, profesionalismo, proactividad, honestidad, respeto, transparencia y servicio. AR
Tipo de Plaza Confianza.
Horano Iaboral 09:00 a 1? 00 horas. A disposicion de tiempo par emgencras del servicio.
R L - El puesto requiere alguna caracteristica
No ( x) SI ¢Cuél ¥y Aprobar los examenes de control de confianza autorizados por el Sistema Nacional de )
Por qué? | Sequridad Publica. —
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LXXVI. Objetivo y Funciones

Objetivo: Coordinarse con el Departamento de Bienes Patrimaoniales del Municipio
para [a administracidn y control del inventario general de activos fijos de la Direccidn

General de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Funciones:
I Mantener control e inventario sobre el activo fijo de la direccion. '
[l. Realizar el resguardo de activos fijos a nivel departamental e individual. /\7 ]
PN
- + \

il Hacer transferencias de activos fijos entre las Unidades Administrativas de / o
la dependencia mediante el tramite administrativo correspondiente ante ~

Bienes Patrimoniales del Municipio.

V. Dar de baja activos fijos obsoletos, sin uso o dafiados e inservibles, del
inventario de la dependencia mediante el tramite administrativo
correspondiente ante Bienes Patrimoniales del Municipio.

V. Reasignar los activos fijos en funcidn de su disponibilidad.

VI. Dar de baja o alta activos fijos dentro del inventario de la direccion.

VIL. Reasignar el activo fijo dentro del inventario de cada area.

VIIl.  Realizar inventarios de activos fijos en conjunto con personai de Bienes

Patrimoniales del Municipio, para su ubicacidn, identificacion y actualizacién
dentro del Inventario General de Activo Fijo del Municipio.

IX. Renovar anualmente los resguardos personales y departamentales. -

X. Realizar procesos de entrega-recepcion a nivel unidad administrativa dentro
de la Direcciéon cuando existan cambios de personal. St

Xl. Solicitar a la Direccidn de Servicios Generales la asignacion de personal de ~
intendencia para cubrir vacaciones del personal de limpieza de la Policia .
Preventiva Municipal.

XIl. Solicitar a la Direccion de Servicios Generales la reparacion y — S
mantenimiento de los aires acondicionados de la Direccion General de _ C)
Segquridad Publica Municipal. A

N

XHl.  Vigilar el cumplimiento de leyes, disposiciones, normas y reglamentos

propios de la Direccién General de Seguridad Puablica y Transito Municipal,
asi como aquellas relativas a las compras y adquisiciongs de bienes
muebles e inmuebles contraidos con |la dependencia.
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XIV.  Las demas funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asignen
los mandos superiores. '

LXXVIIL.

Acuerdo

Atribucidn
Atribuciones

Comisionado

Consejo de
Honor y Justicia

COPLADE

COPLADEMUN

Derogada

DGSPTM
Elementos

Facultad

Glosario de Términos

Instrumento juridico que sirve de base a la creacidn de
organos que se insertan en la estructura de Ia
administracién para atender asuntos que conciernen a la
especializacion y desconcentracion de funciones.

Facultad o competencia para hacer algo que tiene un
elemento en funcidn de su cargo o jerarquia.

Facultades establecidas de acuerdo con un ordenamiento
legal denominado Reglamento interior.

Titular de |a Direccidn de la Policia Preventiva Municipal.

Organo colegiado, que tiene por objeto vigilar la
honorabilidad y buena reputaciéon de los Integrantes;
combatir la comision de conductas lesivas en agravio de la
sociedad o de las instituciones de gobierno.

Conducto de propuesta en el ambito estatal, para la

coordinacidn que establece el Ejecutivo del Estado con el

Ejecutivo Federal y los Ayuntamientos

Comités de Planeacion para el Desarroilo Municipal, son

dorganos de concertacion y deliberacién en materia de
planeacion estratégica, su funcion se orienta a promover la

participacion de los distintos sectores de la sociedad en la

formulacioén, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de

los planes de desarrollo municipal.

Dejar sin efecto una norma juridica o cambiar parte de ella.
Direccidn General de Seguridad Publica Municipal vy
Transito Municipal.

Al personal que forma parte de la Policia Preventiva
Municipal.

Autoridad o derecho que tiene un elemento e furjcion de
SU cargo o jerarquia para hacer ciertas cosas.




G.E.AME.R

G.E.AVILG.

Gobernador

I.P.H.

Infractor

Inteligencia

Ley

Ley General

Licencia Oficial
Colectiva No. 28

Mando

Marco Juridico

Nuevo Modelo

Policial

iEl municipio que todos quergr
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Grupos especializados de Atencion a Menores en Riesgo

Grupos Especializados para la Atencion de Violencia
Familiar y de Género

Gobernador del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

Documento en el cual los policias registran [as acciones 4
realizadas en el lugar de la intervencién y, en su caso, a \ _
través de él realizan la puesta a disposicién ante la A
autoridad competente de detenidos u objetos. x\\LA>\
Elemento que comete alguna falta o infraccidn a los deberes ) .

u obligaciones contemplados en la Ley y demas -
disposiciones aplicables.

Las actividades relacionadas con el proceso de bisqueda,
localizacidon, captacion y proceso de informacion para el
disefio y elaboracion de planes estratégicos, programas y
operaciones especiales, para apoyar la toma de decisiones
enfocadas a la preservacion del orden y la paz publicos, asi .
como a la investigacidn de delitos.

Ley de Seguridad Publica para el Estado de Quintana Roo. / L
Ley General del Sistema Estatal de Seguridad Publica para. ~/
el Estado de Quintana Roo. s

. \1\“ -

Permiso otorgado a la Direccidon General, para que los
policias adscritos, tengan derecho a portar armas de fuego o :
para el desempenio de sus funciones, D

Es la autoridad de un miembro de la Institucion Policial, que
ejerce sobre otros por autoridad de la Ley y en virtud de un
nombramiento (mandato legal).

Conjunto de disposiciones, leyes, reglamentos y acuerdos —
a los que debe apegarse la Direccidon General y los que la ™
constituyen en el ejercicio de las funciones que tienen \
encomendadas. 3

Fortalecimiento de las capacidades de [a Policia Preventiva
Municipal, con articulacidn efectiva con la Guardia Nacional
y Procuradurias o Fiscalias; para prevenir y fortalecer la
investigacion de los delitos, disminuir la incidencia delictiva, o
e incrementar la confianza de la poblagién en las
instituciones de seguridad publica.




Plan de
Desarrollo
Municipal

Plan Operativo
Anual

Policia
Preventiva
Municipal

Presupuesto
Anual

Principios
PROFEPA
PRONAPRED
Reglamento

RNPSP
SEMARNAP

SENTRE

Servicio
Profesional de
Carrera

SIDEPOL
SIINPOL

SIPINNA
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Documento que refleja el acuerdo de voluntades de los
diferentes grupos y sectores del Municipio

Es una técnica de gestion estratégica para el despliegue de
objetivos para un afio. '

~ Son las personas que se desempefian en la funcién puiblica

y se obligan a cumplir con los reglamentos y disposiciones
disciplinarias que establezcan las autoridades municipales.

Planeacion financiera de la Direccion General para cumplir
sus objetivos a lo largo del afio fiscal. En el que se
consideran operaciones estrategias, proveedores y
herramientas, asi como una proyeccion de gastos.

Rigen la actuacion policial, y se encuentran consagrados en
el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.
Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente
Programa Nacional de Prevencidn del Delito

Reglas competentes para el funcionamiento de la
corporacion, de un servicio o de cualquier actividad.

Registro Nacional de Personal de Seguridad Pdblica.
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Sistema de Entrega-Recepcion en linea, en el que se
registran en formatos denominados “anexos”; mediante
esta herramienta los servidores publicos pueden mantener
actualizados sus registros, controles, inventarios y demas
documentacion relativos a su despacho, con la finalidad de
poder hacer posible la entrega oportuna del mismo.

Mecanismo para garantizar la igualdad de oportunidades en-
el acceso a la funcion policial con base en el mérito y con el

fin de impulsar el desarrollo.
Sistema Integral de Desarrollo Policial.

Sistema de Inteligencia Policial

Sistema Integral de Proteccion de Nihas, Nifios y
Adolescentes
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LXXVIIl.  Apartado de Firmas

MANUAL DE ORGANIZACION

Expidio y Autorizé

Alberto Martin Perea Marrufo

Titular de la Direccic’)n General De Seguridad Publica y Transito Municipal

} .
1

H ! <

X 1 ../

Y -
b

o —

: f Py / José Lépez Cetina .
Martln Joéue May Baeza Titular de la Direccién ' _ "
Titular de la. Direcciénde la Policia Administrativa de la Policia \
Preventlva Municipal Preventiva Municipal N

s
ra

) |, -lll 1 S .,.-' |9’ r.' N -

Titular dyla Subdireccion Operativa E Tltular de la Subdlret:cwn de la
de la Policia Preventiva Municipal | Policia Turistica Municipal

e : . \\_‘ \\_ : . t/ ’_/

David del Carmen Sansores Madrid Tlfﬂlfar de la Subdlreccmn de
Titular de la Subdireccién de la Prevencion del Delito con la \

Carcel Publica Municipal Partrwpapnon C:udaga’na

U VY “ y/d; ;/sml;z/ An a/PE/nr/quez %

Titular de la Subdlreccmn de ) /Tltular dela Su wecciﬁn Juridica

Inteligencia y Comando de la Policia Preventiva Municipal P\‘
Titular de la Subdireccion del Gustavo Mojica Hernandez - _ﬂﬂ____';:-
Sistema Integral de Desarrollo Titular de la Subdireccién de -

Policial Planeacion y Politica Criminal \
- i s
Dayri Yormerl Plnto Novelo Erlcka Lu' Alcase =} Of‘tlZ
Titular de la Subdireccidn Titular deﬂ,o D rdlnad( el Centro
Administrativa de la Policia de Atencion’a Victimas y Menores

Preventiva Municipal - en Riesgo N
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I
Titular dela Coordinaci()n Técnica

Titular de ia Coordinacion de

Programas de Prevencién del Delito

Escoltas
. _ ~
Tlt r de la C drdlnaclon de s

Titular del Departamento de Jueces

con la Participacion Ciudadana

Titular del Departamento de Asuntos

Califica_dores

L ,!J1 A ::J .f; rfI ’
Titular del Departamento de Control

Titular del Departamento de
Comunicacion Social -

Internos _ de Armameiito y Equipo Balistico
o j EO . e
/ Iy VAR
; ;J R D —

Titular del Departamento de

o
Titular del Departamento de Control
y Mantenimiento Vehicular

Recursos Materiales

e -
e -

Titular del Departamento Académico

-~

G -

-

Titular del Departamento de Enlace

i e

Titular del Departamento del

- de Control y Confianza .

a

Servicio Profesional de Carrera

/..-.:J__f ; ; 7 R ’
/ W /H i i . .:. .
Titular del Departamento de Titular del' Departamento de
Inteligencia Comando y Control
Titular del Departamento de Tltular del Departamento de Control
Planeacién Interno

BT I

Titular del Departamento Financiero

Titular del Departamento de

| Administrativo

Recursos Humagnos

iEl municipio que todos que &
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I'

Tltular de Iauefaturaf de Of;dina de la

Direccion de |la Policia F‘?eventlva
Mumc/:lpal

N f / v |
f! /i 7" 7 ,f{ / f’ 'f el
Tttular de la J’efatun a de/Escoltas de

la Direccion dela Policia Preventiva
Municipal

! N
A ! e
; A ) .rj! . /
Nl w5
. ,r'l }"

N :.' ; .-'1 ;.-'J \._. .
A Y / A
Tlfular de la Jefatura de Slstemas
l- B
_ ] B
oy H
; 4 . ,’r 2 [
Tltular de la: Jefatu(a t;l,e Control Tl‘tular dé Ia Umdad de AnaI|S|s
A / '

f

[/ i A_. f'; fﬁj} Y :

Titular'de la J'efafura de !Oflcma de la

Subdireccion de. Prevencion del
Delito con ia Participacién

Cludadana

Tituiar de la Unidad G.E.A.ME.R.

Clave del documento
MOPB/DGSPTM/DA/SPPC

Fecha de expedicion
21/04/2023

iEl municipio que todos qu
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Comisién de Gobierno y Régimeynterior

—

M/"‘(—Wme ferrdra Aguildr
Preside la Comision de Gobieprio y Régimefi‘lnterior
Autorizé [

T /
'..‘ o {
. : . e i
. / B et I :f___ ot
AN . It !

.

. _ /?;e}ff“ i
Mtro. Hector Hermian Pégez Rivero Lic. Jesﬂ&-FT’é’ﬁélL%b Ortega Lizarraga
Secretario deT;%im'i i6n de

_ Vocal de la Comision de Gobierno y
Gobierno y Régimen Interior Régimen Interior




