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DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA REFORMA A LA DENOMINACION DEL
CAPITULO IX Y SE ADICIONAN LOS ARTICULOS 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 Y 31, TODOS
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA MAYOR DEL MUNICIPIO DE OTHON P.

BLANCO.

El Honorable Ayuntamiento de Othén P. Blanco del Estado de Quintana Roo, periodo 2021-2024,
con fundamento a los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
" 126, 145, y demas aplicables de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo; 1, 2, 3, 68, 69, 74, 86, 226 y 227 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; 1,
37 fraccidon VII, 69, 70, 73, 74, 76, 96 bis y 117, del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo, se emite el siguiente:

-

DECRETO:

UNICO. - El H. Ayuntamiento del Municipio de Othén P. Blanco aprueba la reforma a la
denominacion del capitulo IX y se adicionan los articulos 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30y
31, todo, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Municipio de Othén P. Blanco,

para quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA MAYOR DEL MUNICIPIO DE OTHON P.

BLANCO
CAPITULO IX
DE LAS SUPLENCIAS, LICENCIAS Y PERMISOS
ARTICULO 21.- ...
ARTICULO 22.- ...

de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los

ARTICULO 23.- Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo 35 sépties de laLey  //
/
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, las personas K
trabajadoras que se sometan a la realizacién de examenes médicos de prevencion y
deteccion de cancer, o de cualquier otra enfermedad cronica degenerativa deberén de .

presentar lo siguiente:

A) Oficio dirigido a la persona titular de la Oficialia Mayor con copia para la persona titular ¢

de Recursos Humanos por lo menos tres dias de anticipacion en el que deberan cumplir - .

cuando menos los siguientes requisitos: ’
Ve

1) Nombre de la persona que asistira a la cita; /

2) Diay hora en la que asistira la persona; g

3) Copiadel acuse de lacita; y
4) Tipo de Institucién de seguridad en la cual asistira, ya sea publica o privada.

B).- En el término de cinco dias posteriores deberan presentar el comprobante de
asistencia a la cita programada, o en su caso, el justificante emitido por la Institucién en la
cual se acredite que por causas ajenas a la persona trabajadora no se llevé a cabo la
realizacion de los examenes correspondientes, debiendo estar debidamente requisitado.

ARTICULO 24.- Las personas trabajadoras que acudan a citas médicas con la finalidad
de llevar a cabo el tratamiento de alguno de los padecimientos sefialados en al articulo
antes mencionado, deberan cumplir al menos cor los siguientes requisitos:
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A) Cuando se trate de la persona trabajadora, no existirdan mayores requisitos mas que los
establecidos en el articulo 23 del presente Reglamento.

B) Cuando se trate de los ascendientes, descendientes, hermanos o cényuge, ademas de
los requisitos sefialados en el articulo que precede, deberan acomparar cuando menos lo

siguiente:

1) Acta de nacimiento en original y copia simple para su cotejo, debiéndose devolver la
primera de manera inmediata;
2) Ensucasoy ante alguna inmediatez, cualquier documento que acredite el parentesco

correspondiente.

C) Para el supuesto de concubinato o dependientes econémicos que padezcan alguna de
las enfermedades sefialadas, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 23 del
presente Reglamento deberan presentar cualquiera de los siguientes documentos:

1) Acta de nacimiento de algtin descendiente entre la persona trabajadora y quien desee
acreditar el concubinato;

2) Documento judicial que acredite el concubinato;

3) Documento oficial emitido por el Sistema de Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del
Estado de Quintana Roo, en cual se acredite el concubinato;

4) Documento que acredite la dependencia econémica;

5) Para el supuesto de la dependencia econémica y en caso de no contar con
documento que la acredite, ante la urgente necesidad, podran comprobarlo ante la
persona titular de la Oficialia Mayor con la persona dependiente, el solicitante y dos

testigos.

Para el caso del Ultimo supuesto, la persona titular debera utilizar los mecanismos
necesarios para la acreditacion correspondiente, debiendo usar un protocolo de actuacion
para poder escuchar a todas las partes y emitir a su juicio lo conducente.

ARTICULO 25.- Los permisos o licencias podran ser expedidos hasta por un término no
mayor a veintiocho dias, pudiendo expedirse cuantas licencias sean necesarias durante
un periodo de tres afios y que, sumadas, dichas licencias no excedan de trescientos

sesenta y cuatro dias.

Para la solicitud de periodos mayores a cinco dias, deberan presentar ante la Oficialia
Mayor, constancia médica que indique respecto al reposo, tratamiento médico, tratamiento
destinado al alivio del dolor y los cuidados paliativos, el tiempo que se debera dedicar, con
la finalidad de que la persona a la cual se le otorgue la licencia pueda apoyar en todo lo

concerniente a la recuperacion o alivio.

La persona trabajadora que haya recibido la licencia correspondiente, debera utilizarla
exclusivamente para el tratamiento y/o cuidado de su salud o de la persona sefialada en
el parrafo segundo del articulo 35 sépties de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Quintana Roo.

La persona titular de la Oficialia Mayor por su conducto o a través de quien esta designe,
podra llevar a cabo las acciones necesarias para el cumplimiento de lo establecido en el
parrafo precedente, en caso de incumplimiento, podra cancelar la licencia otorgada,
haciendo que la persona trabajadora se reintegre de manera inmediata a sus labores, por
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lo que, en caso de ser una persona trabajadora de base, se dara vista al Sindicato
correspondiente, asi como a la Contraloria para los efectos legales a que haya lugar.
ARTICULO 26.- Para el caso en el cual mas de una persona desee hacer uso del Derecho
a permiso o licencia para el cumplimiento de los articulos precedentes, y en caso de
discordia entre las personas trabajadoras, la persona titular de la Oficialia Mayor podra
realizar las siguientes acciones:

I.- Conocer el parentesco de las personas solicitantes;

1l.- Escuchar a las personas solicitantes;

11l.- En su caso, escuchar a la persona titular del Derecho a la asistencia, con la finalidad
de que sea quien otorgue su consentimiento y se dirima la discordia;

V.- En caso de alguna persona menor de edad, realizar intervalos entre las personas en

discordia si estos son sus progenitores;
V.- En caso de alguna persona con discapacidad motriz o cerebral que tenga la

imposibilidad de comunicarse de alguna forma;

A) Dos testigos que pudieran ser familiares cercanos a la persona titular a la asistencia;
B) Personas que habiten dentro del mismo domicilio de la persona titular a la asistencia;
C) Personas vecinas de la persona titular a la asistencia; y

D) Cualquier otro medio que considere la persona titular de la Oficialia Mayor.

VI.- En orden de preferencia respecto de la persona que necesite la asistencia, de la siguiente

manera:

A) Cényuge, concubino o concubina;
B) Hijos e hijas;

C) Padre o madre;

D) Abuelo o abuela; y

E) Nieto o nieta;

En el presente supuesto, la persona titular de la Oficialia Mayor, debera valorar las capacidades
de las personas solicitantes, con la finalidad de que sea el mejor beneficio para la persona

titular a la asistencia.

VI.- Cualquier otro medio que considere la persona titular de la Oficialia Mayor, con la finalidad

de dirimir las controversias que pudieran suscitarse con motivo de estos derechos.

ARTICULO 27.- Para el caso de donadores de sangre, deberan atender lo siguiente:

A) Para las personas que deseen donar sangre, deberan presentar el comprobante de la cita

correspondiente.

B) Para quienes se encuentren registrados como donadores altruistas, podran presentar
constancia que acredite dicha situacion, con la finalidad de que se le otorgue hasta dos

permisos al afio.

ARTICULO 28.- Las personas trabajadoras menstruantes gozaran del permiso establecido
en el articulo 35 octies de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y organismos Descentralizados del Estado de

Quintana Roo, por lo que, la persona titular de la Oficialia Mayor debera:

|.- Recepcionar y registrar el Certificado Médico de/la persona solicitante, con la finalidad de

llevar un registro sobre el mismo.
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I1.- Otorgar la Licencia o permiso de manera inmediata ante la solicitud realizada, pudiéndose
utilizar los medios siguientes:

A) Via Telefénica, preferentemente mediante servicio de mensajeria, como WhatsApp,
MSN, o cualquier otro medio que pueda quedar registrado y recibido de manera

inmediata;
B) De manera verbal cuando ocurra durante la jornada laboral;

C) Cualquier otro medio de entrega inmediata y que, en su caso, pueda identificar a la
persona solicitante; y

D) Las demas que asi considere la persona titular de la Oficialia Mayor.

111.- La oficialia Mayor podra otorgar hasta tres dias cuando la solicitud sea realizada de lunes

a miércoles siempre y cuando no existan dias inhabiles entre la solicitud y el término del

permiso y dos dias, cuando la solicitud sea realizada jueves o viernes. —

Cuando una persona menstruante labore fines de semana, la persona titular de la Oficialia
debera valorar los dias de descanso e inhabiles para la temporalidad del permiso.

ARTICULO 29.- La persona menstruante para la obtencion de la licencia ademas de los
requisitos sefialados en la Ley, debera cumplir con lo siguiente:

|.- Notificar a la persona titular de la Oficialia Mayor, asi como a la persona superiora
jerarquica de la solicitud del permiso, con la finalidad de que las mismas puedan ajustar, en
su caso, las actividades correspondientes, pudiendo notificar de por cualquiera de los medios
sefialados en la fraccion Il del articulo 27 del presente Reglamento;

/

\

II.- Sefialar la cantidad de dias que necesita; \ AN

I1l.- Llevar a cabo los tratamientos correspondientes con la finalidad de poder disminuir o en
su caso, erradicar los sintomas fuertes ocasionados por el periodo menstrual.

YZ\)
Las personas titulares o superiores jerarquicas, deberan notificar mediante oficio a la persona
titular de la Oficialia Mayor en un término no mayor a 48 horas, respecto a la solicitud

\
\
\
presentada.
La persona que en su momento haya recibido el permiso, pero deseen incorporarse a laborar
en un menor tiempo, podran hacerlo, debiendo la persona superiora jerarquica, notificar de /
manera inmediata a la persona titular de la Oficialia Mayor. /

Los dias se contaran por dias naturales, empezando a partir del dia de la solicitud, si esta se
realiza durante la jornada laboral, y a partir del dia siguiente si la solicitud es realizada

después de las diecinueve horas.

ARTICULO 30.- Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo 35 nonies de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo, las personas
trabajadoras podran:

.- Solicitar la licencia en cualquiera de las siguientes formas:
| \ /
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A) Via Telefénica, preferentemente mediante servicio de mensajeria, como WhatsApp, MSN,
o cualquier otro medio que pueda quedar registrado y recibido de manera inmediata;

B) De manera verbal cuando ocurra durante la jornada laboral;

C) Cualquier otro medio de entrega inmediata y que, en su caso, pueda identificar a la

persona solicitante; y
D) Las demas que asi considere la persona titular de la Oficialia Mayor.

II.- Para el cumplimiento del pago correspondiente, la persona solicitante debera presentar el
certificado o acta de defuncién en un término que no exceda de cinco dias habiles contados

a partir de la autorizacion.

En caso de ser necesario y ante la imposibilidad de corroborar el parentesco, la persona titular
de la Oficialia Mayor, podréa requerir cualquier otro medio que pueda acreditar lo anterior, sin
que se afecte el sueldo de la persona trabajadora, hasta en tanto se concluya la acreditacion.

Ill.- Los dias se computaran a partir del dia siguiente a la solicitud presentada, aunque la
misma sea otorgada durante la jornada laboral.

ARTICULO 31.- La persona trabajadora cuando se encuentre en los supuestos sefialados en
el articulo que precede, contara al afio con un beneficio de subsidio en la expedicion de un
acta certificada por persona fallecida, ello en términos de lo dispuesto en la Ley de Hacienda

del Municipio de Othén P. Blanco.

Tratandose de una persona trabajadora al servicio del Municipio que haya fallecido, se
otorgara también dicho beneficio al familiar que lo solicite.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.

ARTICULO SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se

\
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EN LA CIUDAD DE CHETUMAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO A LOS 08 DIAS DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023 -

LA QUE SUSCRIBE YENSUNNI IDALIA MARTINEZ HERNANDEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE OTHON P.
BLANCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 90 FRACCION VII DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Y 25 FRACCION VIl DEL REGLAMENTO DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO:

PROMULGO

DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA REFORMA A LA DENOMINACION DEL
CAPITULO IX Y SE ADICIONAN LOS ARTICULOS 23, 24, 25, 26, 27, 28,29, 30 Y 31, TODOS
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA MAYOR DEL MUNICIPIO DE OTHON P.
BLANCO. APROBADO EN LA CUADRAGESIMA SESION ORDINARIA DE CABILDO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO PARA EL PERIODO

2021-2024, CELEBRADA EL DiA 30 DE OCTUBRE DEL ANO 2023, PUBLIQUESE EN
TERMINOS DE LEY.

IDAYIAMARTINEZ HERNANDEZ.
PRESIDENTA MUNICIPALYEL HLAYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO QF GTHON P. BLANCO, QUINTANA ROO.
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EL QUE SUSCRIBE OSCAR LUIS DZIB COCOM, SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 62 Y 120 FRACCION VI DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO, 38 FRACCION XIX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO Y 30 FRACCION XIV DEL
REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO:-

CERTIFICO

QUE EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE CINCO (05) FOJA (S) UTIL (ES),
CORRESPONDE AL DECRETO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA REFORMA A LA
DENOMINACION DEL CAPITULO IX Y SE ADICIONAN LOS ARTICULOS 23, 24,25, 26, 27, 28,
29, 30 Y 31, TODOS DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA MAYOR DEL
MUNICIPIO' DE OTHON P. BLANCO. APROBADO EN LA CUADRAGESIMA SESION
ORDINARIA DE CABILDO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P.
BLANCO PARA EL PERIODO 2021-2024, CELEBRADA EL DIA 30 DE OCTUBRE DEL ANO
2023. MISMA (S) QUE CONCUERDA (N) CON SU ORIGINAL QUE SE ENCUENTRA (N) ENLOS
ARCHIVOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO. ~-emeem. —

ATENTAMENTE

e,
e

~OSCAR LUIS DZIB TOCOM. R
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL
DEL MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO, QUINTANA ROO.
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