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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

— e
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1.1 Mejora Regulatoria para incentivar la inversién y reactivar la economia local Othén P. Blanco.
(a) METAS-AVANCE
P PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL (h) AVANCE DE LA META
PERIODO PROGRAMADA
(CINIVEL MIR CON RESUMEN (d) NOMBRE DEL (¢) SENTIDO [FRECUENCI| META | . o
NARRATIVO ANUAL () JUSTIFICACIONES
INDICADOR DEL INDICADOR| ADE PRAGRANAI. BLE : o ! .
MEDICION er a ar o
DA SING | ot | TR TRM | TRM Ll bk
Contribuir  al  desarrolio y 0 0 0 0
diversificacion econémica que
propone el Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024
mediante acciones que )
favorezcan  las  condiciones Porcentaje W8 Rt THisiilia] 29 NO 0% 0%
economicas para el desarrollo de|crecimiento del PIB 0 0 0 0
las . empresas establecidas, el
emprendimiento y la atraccién de
inversion compatible con las
vocaciones productivas  del
municipio,
1.1 PROPOSITO. El municipio de|% tramites que han 0 0 0 25%
Othén P. Blanco mejora  susfreducido el costo
procesos normativos y tramites|economico social como
para otorgar mayores beneficios parte del programa Ascendente Anual 25% NO . 100.00% | 100.00%
para la sociedad con los menores mejora regulatoria. 0 0 0 25%
costos posibles.
1.1.1 COMPONENTE. Requisitos Porcentaje de tramites 0 0 0 25%,
promedio de tramites y servicios que disminuyeron sus
disminuidos requisitos Ascendente | Anual 25% NO o 5 0 - 100.00% | 100.00%
a9 it
1.1.1.1 ACTIVIDAD. Actualizacion Porcentaje de tramites 20% 20% 20% 20%
del inventario y diagnostico de y servicios que ) . o 5
tramites y servicios. incqrporarop TICSl a| Ascendente | trimestral 80% St 20% 20% 20% 20% 100.00% | 100.00%
partir del inventario y,
dinsnack
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.1 Mejora Regulatoria para incentivar la inversion y reactivar la economia local Othén P. Blanco.

(g) METAS-AVANCE
0 PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL (h) AVANCE DE LA META
PERIODO PROGRAMADA
(R A e (d) NOMBRE DEL () SENTIDO [FRECUENCI|  META | iy p (1) JUSTIFICACIONES
INDICADOR DEL INDICADOR| A DE PR‘;’;UR‘:{-M BLE -
MEDICION SINO ler 2do 3er o
DA TRIM TRIM TRIM TRIM itk GRLA
1.1.1.2 ACTIVIDAD.Sesiones de |Porcentaje de Sesiones 0 0 0 0
la Comisién de Mejora del Organo Colegiado Oy ——
Regulatoria realizadas de 2. En este trimestre se realizaron
0 de 1 sesién programada, logrando
Ascendente | trimestral 2 S| 0.00% 0.00% |una meta en de 0% debido a que
0 4] 1 1 aun nos encontramos en trabajos de
acercamiento ante instancias para
invitarlas a participar en el consejo
1.1.1.3 ACTIVIDAD.. Porcentaje de 10% 5% 5% 5%
Actualizacién del marco Instrumentos juridicos y
normat\’vo en las distintas areas  |normativos actualizados| Ascendente | trimestral 100 S Y o - 100.00% 0.25%
administrativas del municipio de |o creados que facilitan 10% 5% % S%
OoPB la mejora regulatoria
1.1.1.4 ACTIVIDAD.. Porcentaje de quejas 0% 20% 30% 30%
Sustanciacion y seguimiento a las |atendidas.
quejas a través del organo de Ascendente | trimestral | 80 s . v | ane, | 100.00% | 1.00%
protesta ciudadana atendidas 0% 20% 30% 30%
1.1.1.5 ACTIVIDAD.. Ventanilla [Porcentaje de ventanilla 0 0 0 0 ‘:‘ ;“‘f;a a“t”ﬁt' de’este i“dical‘]"’r o8
e n este trimestre se realizaron|
VECS aperturada creada. Ascendente | trimestral 1 sl 0.00% 0.00% |0 de 1 Ventanilla VECS programada|
0 0 0 1 para instalacion sienndo una meta
de 0% reportada debido a que aun
1.1.1.6 ACTIVIDAD.. Personal de |Porcentaje de Personal 20% 20% 20% 20%
ventanillay enlace de cada de ventanilla y enlaces ) 4
unidad administrativas capacitado |Capacitado en tema de Ascendente | trimestral 80 o 20% 20% o0% | 20% 100.08% | 1.00
Mejora Regulatoria
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

{b) FROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 Programa Aprovechamiento de la ubicacion geografica estratégica para el fortalecimiento de las actividades productivas.

(4) METAS-AVANCE

& NWELN“‘:!:RCA?K,;ES”ME" (d) NOMERE DEL {e) SENTIDO DEL FREC{PEN‘H A META PROGRAMADQ ¥ REALIZADO EN EL PERIODO () “‘:,‘:g;m;gr =t (i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR | PPl o on | ANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMA Simo Tor 2do 3er 4o
DA TRIM TRIM TRIM TRIM IR GTIeL
2. FIN.- Contribuir al desarrollo y o i )
diversificacion econdémica que 0 0 o 0
propone el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024
mediante acciones que favorezcan
las condiciones econémicas para|Porcentaje 98| ascendente | Trianual 2 no 0.00% 0.00%
el desarrollo de las empresas|crecimiento del PIB
establecidas, el emprendimiento y o g 9 0
la  atraccion  de  inversién
compatible con las vocaciones
productivas del municipio.
2.1 PROPOSITO.- El municipio de|lncremento porcentual en
Othén P. Blanco diversifica sulla aportacién de las 0 0 0 1
actividad econdmica al aprovechar|empresas  distintas  al
su ubicacion geografica como|comercio al por menory,| Ascendente Anual 1 si 100.00% 100.00%
punto estratégico de desarrollo, alimentos y bebidas al 0 0 0 1
PIB municipal.
2.1.1. COMPONENTE.- Espacio |Porcentaje de espacios 3 0 &) 0
para la comercializacién instrumentados
instrumentados Ascendente | Trimestral 5 si 0.00% 60.00%
3 0 2 0
2.1.1.1. ACTIVIDAD.- Inscripccion |Porcentaje de artesanos a3 g0 105 80
y vinculacién de artesanos y y emprendedores
emprendedores en actividades participantes Ascendente Trimestral 230 si 100.00% 155.65%
instrumentadas 80 80 80 80
2.1.1.2. ACTIVIDAD.- Difusion de |Porcentaje de Eventos la meta anual es de 34
eventos difundidos difusiones, en este cuarto
3 8 10 7 trimestre  se  realizaron 7
difusiones de las 10. que
estaban programas, logrando una
Ascendente | Trimestral 34 si 70.00% 82.35% meta del 70%. Esto debido a que
en el mes de octubre no se
\ realizo bazar imes ya que los|
¥ 40 10 0 emprendedores fueron
canalizados al pabellon OPB de la
expofer.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 Programa Aprovechamiento de la ubicacién geografica estratégica para el fortalecimiento de las actividades productivas.

(9) METAS-AVANCE

{€) NIVEL MIR CON RESUMEN (h) AVANCE DE LA META
(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL META PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
NARRATIVO FRECUENCIA i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR [ FUCton | anUAL [ acumuLaste G 4
PROGRAMA SUND o 240 Sat i
DA TRIM TRIM TRIM TRIM LA et
2.1.1.3. ACTIVIDAD.- realizacién  |Porcentaje de Eventos la meta anual es de 34 eventos,
de event'us en espacios Programados 3 8 10 7 en este cuarto (rimestre se;
gz}::;%;’;zgz;aéa bi realizaron 7 difusiones de las 10.
Sariisies e Dianesy que estaban programas, logrando
i . o " una meta del 70%. Esto debido a
Ascendente Trimestral 34 si 70.00% 82.35% que en &l mes-de octubre no se
n 10 10 10 realizo bazar imes ya que los
emprendedores fueron
canalizados al pabellon OPB de la
Xpofer.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

(b) PROGRAMA PRE SLIPUESTARIO

3.1 Programa Innovacién y Promocién Turistica en Othén P. Blanco.

(4} METAS AVANCE
(o) NIVEL MR QON RESUNEN NARRATNVD '“'I:g:gi';z:a (o) ‘:i'::z‘;zﬂ “;'J:":g;ﬁ’g:‘ A, il = PROGRAMADO Y REALZADO EN EL PERIODO {h) AVANCE DE LA META PROGRAMADA (i) JUSTIFICAGIONES
PROGRAMADA SIND Aae 2do T itn
TRIM TRIM TRIM TRIM i kg
30. FIN: Contribuir al desarrollo y Porcentaje de Ascendente Trianual 2% No o D 0 0 0% 0.00%
diversificacion econdémica que propone| crecimiento del PIB
el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028
y el Plan Nacional de Desarrolio 2019-
2024 mediante  acciones  que
favorezcan las condiciones econémicas
para el desarrollo de las empresas 0 0 0 0
establecidas, el emprendimiento y la !
atraccién de inversion compatible con
las vocaciones  produclivas  del
municipio.
30.01 PROPOSITO: La actividad| Incremento porcentual | Ascendente Anual 1300000 No 0 0 o 1491000 107.00% 107.00% La meta anual de este indicador es de 1,300,000,
turistica en Othén P. Blanco se de visitantes para este Irimestre se se recibieron a 1,391,000
desarrolla con un enfoque sostenible nacionales y visitantes de1,300,000 programados logrando un
que permite aumentar el flujo de extranjeros con aumenta del 7% segln la Secretaria de Turismo
visitantes nacionales y extranjeros|  respecto al afio del Estado de Quintana Roo, respeclo al afio]
mediante la  participacién  de  los| anlerior. 0 0 0 1300000 base anterior
gobiernos municipal, estatal, federal y,
empresarios.
COMPONENTE 311 Deslinos|Porcentaje de destinos| Ascendente Trimestral 40 Si 200.00% 132.50% La meta anual es de 40 destinos potencializados,
Turfsticos Potencializados. turisticos 12 13 14 14 en este trimestre se Realizaron un total de 14 de
potencializados. los 7 que estaban programados logrando una
meta del 200% debido a que se realizaron
actividades gque no estaban programadas,
- correspondientes a las aclividades: 3.1.1.5
9 1 13 f Creacién y actualizacién del material de
promocidén, 3.1.1.8 Promocién y logislica de
eventos de turismo deportivo y cullural y 3.1.1.7
ACTIVIDAD 3.1.1.1  Celebracion de Porcentaje de Ascendente Trimestral 2 Si 0.00% 150.00% La meta anual de este indicador es de 3|
Convenios. celebracion de b 1 1 1 convenios, En este trimestre se realizaron 1 de 0
canvenios. convenios programados, debido a que la
SEDETUR, no envio en tiempo y forma el
0 1 1 0 conveno para su firma, mediante oficio
MOPB/DDT/574/2023 y se concluyo hasta este
trimestre
ACTIVIDAD  3.1.1.2  Grabacion vy, Parcentaje de Ascendente Trimestral 20 Si & 6 5 a 100.00% 100.00%
edicion de videos turisticos. grabacién y edicién de
videos turisticos.
4 6 6 1
ACTIVIDAD 3.1.1.3  Participacién en Porcentaje de Ascendente Trimestral 2 Si 5 > i a 0.00% 300.00%
ferlas y  congresos turisticos| participacién en ferias
nacionales. y congresos turisticos
nacionales. 4 0 1 a
1
4
-— I
o /
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

-
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{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3.1 Programa Innovacién y Promocién Turistica en Othén P. Blanco.

{4) METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO (d) NOMBRE DEL (¢} SENTIDO DEL | ) FRECUENCIA
koo e i MEDICION e Py FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (h) AVANCE DE LA META FROGRAMADA {1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIND
1ar 2do Jer Abs
TRIM TRIM TRIM TRIN TR e
ACTIVIDAD 3.1.1.4 Disefio, impresion| Porcentaje de disefio, | Ascendente Trimestral 3 Si N o 4 2 200.00% 100.00% La meta anual es de 3 disefios, impresiones y
y colocacion de sefalética de|impresion y colocacién colocaciones de sefalética de promocitn
promocion turistica, de sefialética de turistica, en este trimestre se realizaron un lotal
promaocién turistica. 0 1 4 de 2 de 1 que estaba programado, logrando una
! meta del 200% Se superd la meta programada,
en virtud de haberse disefiado, impreso y
ACTIVIDAD  3.1.1.5 Creacion y|Porcentaje de creacién| Ascendente Trimestral 8 Si 100.00% 112.50%
actualizacién del material de promocién| y actualizacién del 2 1 4 2
material de promocion.
2 2 2 2
ACTIVIDAD 3.1.16  Promocién y Porcentaje de Ascendente Trimestral 2 Si 0.00% 300.00% En el cuarto trimestre no se tenia programada
logistica de eventos de turismo| promocidn y logistica 1 1 1 3 ninguna aclividad de promocion y logistica de
deportivo y cultural, de eventos de lurismo eventos de turismo deportivo y cullural, sin
deportivo y cultural. embargo se realizardn los eventos: Expoferia
1 0 1 ) 2023, Feria "Queso de bola" y Power Lifting.
ACTIVIDAD 3.1.1.7 Capacitacion al Porcentaje de Ascendente Trimestral 3 Si 0.00% 200.00% En el cuarto trimestre no se tenia programada
sector turistico  empresarial  del| capacitaciones al 2 2 1 1 ninguna capacitacién, sin embargo la Direccion
municipio de Othén P. Blanco. seclor turfstico de Desarrollo Turistico participd en la logistica
empresarial del del Taller de capacitacion del Proyecto
municipio de Othén P. inmersivo del Centro Historico de la ciudad de
Blanco. : 1 1 0 Chetumal, dirigido al sector turistico empresarial
de |a ciudad de Chetumal. Taller impartido por la|
ACTIVIDAD 3.1.1.8  Actualizacién del Porcentaje de Ascendente Trimestral 1 Si 100.00% 100.00% ' -
inventario de la infraestructura turistica actualizaciones
de los destinos y atractivos turisticos realizadas del 0 0 0 1
del municipio Othdn P. Blanco. inventario de la
infraestructura luristica
de los deslinos y
atractivos turisticos del
municipio Othan P. 0 0 0 3
Blanco. \
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 Programa Estimulos a la actividad Comercial y de servicios para la creacién de empleos y crecimiento economico en Othon P. Blanco.
(g) METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN (f) META TR AVANCE DE TAMETA |
NARRATIVO td)I:g::BAglEEEL (-)Iif;l‘;mgﬁl- FRECUENGIA |  aNUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO FROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
ON
PEMEDICION | proGRAMA SUNO ter 2do Zor 4ta e T
DA TRIM TRIM TRIM TRIM
4 fin.-Contribuir al desarrollo y
diversificacion  econdmica que 0 0 0 0
propone el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024
mediante acciones que favorezcan .
las condiciones econémicas para Porc_er!ta}e de Ascendente Trianual 2% no 0% 0%
el desarrollo de las empresas crecimiento del PIB
% o, 0 0 0 0
establecidas, el emprendimiento y
la atraccion  de inversién
compatible con las vocaciones
productivas del municipio.
4.1.1 PROPOSITO.- Preservar la|Porcentaje de empresas
esencia historica de Chetumal conly artesanos vinculadas al -
A : 78 S0 (0] 115
acciones integradoras que|proyecto Paseo de los
permiten la  vinculacién  de|Héroes
actividades comerciales y de Ascendente Anual 230 no 100% 123%
servicios para el crecimiento y
desarrollo econdmico. 40 115 115 118
4.1.1.COMPONENTE.-Bienes y Porcentaje de Empresas 0 5 6 5
Servicios diversificados que han diversificado sus
actividades
Ascendente | Trimestral 15 si 100% 107%
0 5 5 L]
4.1.1.1. ACTIVIDAD.- Capacitacién |Porcentaje Capacitacion
dirigida a artesanos y dirigida a artesanos 8 8 8 7
emprendedores. emprendedores.
Ascendente | Trimestral 34 si 100% 97%
9 9 g i
4,1.1.2. ACTIVIDAD.- Capacitacion|Porcentaje de Empresas
a empresas en cadenas capacitadas en cadenas 9 3 2 2
productivas productivas
Ascendente | Trimestral 16 si 100% 100%
9 3 2 2




R CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
! q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
-, PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 4.1 Programa Estimulos a la actividad Comercial y de servicios para la creacion de empleos y crecimiento econémico en Othén P. Blanco.
{9) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN (U] {R) AVANGE DE TAMETA |
(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL META PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
NARRATIVO b o EanoR FRECUENCélA ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA | (i) JUSTIFICACIONES
DE MERICION | proGRAMA SINO ter 2do 3ar 4o e 0
DA TRIM TRIM TRIM TRIM
4.1.1.3. ACTIVIDAD.- Crecimiento |Tasa de Crecimiento del La meta a.mua[ es de 2078 lramites. en el
de empresas de bajo y mediano  |nimero de empresas que 1483 236 59 37 cuarto timesie: Se pueds apreclar un
riesqo han agilizado los trémites decremento en las metas realizadas, debido a
g 9 N e la situacion econémica que impera a nivel
de licencias de global. Cada vez mas personas deciden
funcionamiento con| Ascendente Trimestral 2078 si 93% B7% emprender un negocio pero se niegan a
respecto al afio anterior . . § entrar  a\la formalidad, ya sea por|
i 1520 415 103 40 descohacimippto de los trdmites o por no
querer armigsgar el capital que con esfuerzo
§ han juntado
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIC

5.1 Programa Impulso a las actividades Agricolas, Pecuarias, Pesca, Acuicola y Forestal de Othén P. Blanco.

{c) NIVEL. MIR CON RESUMEN NARRATIVO

=%

(d) NOMBRE DEL INDICADOR

(») SENTIDO DEL
INDICADOR

(f) FRECUENCIA
DE MEDICION

(g) METAS - AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

(h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

SHNO

2do
TRIM

dto
TRIM

Jur
TRIM

Tar

TRIM

TRIM ANUAL

(1) JUSTIFICAGIONES

5 FIN Contribuir al desarrollo_-y
diversificacion econémica que propone
el Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2028 y el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 mediante acciones que
favorezcan las condiciones
econdmicas para el desarrollo de las
empresas establecidas, el
emprendimiento vy la atraccién de
inversion ~ compatible  con  las
vocaciones productivas del municipio.

Porcentaje de crecimiento del PIB

Ascendente

Trianual

2%

Ve

0.00% 0.00%

5.1 PROPOSITO Las actividades de
manufactura, agronegocios, pesca,
acuacultura y forestal en Othon P.
Blanco cuentan con canales de
comercializacién y distribucion de sus
productos como  resultado de
acuerdos estratégicos de colaboracion
entre los gobiernos y productores.

Porcentaje de acuerdos  estratégicos
efectivos que vinculan la produccion local de
manufacturas, agricolas, pecuarios,
pesqueros, forestales y acuicolas con
centros de acopio y distribucién establecidos

Ascendente

Anual

No

0.00% 0.00%

5.1.1 COMPONENTE Programa de
formacion de capacidades de los
productores del sector rural elaborado

Porcentaje de programa de Formacion de
capacidades elaborado.

Ascendente

Anual

No

0.00% 100.00%

5.1.1.1 ACTIVIDAD Capacitacion a los
productores rurales para incrementar
la produccién y transformacion de sus
productos.

Porcentaje de productores capacitados en
aspectos de sanidad, calidad e inocuidad de
los productos

Ascendente

Trimestral

250

tits 64

Si

G4

&

80

109.52% 102.80%

De los 250 productores programados para
capacitar al afio, en este lrimestrs se
programaran capacitar a 63 productores de
los cuales se capacitaron a 69 productores
de las localidades de 21 de Mayo, Tres
Garantias, Carlos A. Madrazo, Cacao,
Sabidos y Alvaro Obregon. Las metas
trimestral y anual se rebasaron siendo de|
109% para la timestral y 102% para la
anual, debido a que se capacitaron i 7
productores demas.

5.1.1.2 ACTIVIDAD Capacitacion a los
productores rurales en cultura
empresarial esquemas de
colaboracion, asociacion y
comercializacion.

Porcentaje de capacitaciones otorgadas a
los productores rurales en materia de cultura
empresarial

Ascendente

Trimestral

0.00% 100.00%
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 5.1 Programa Impulso a las actividades Agricolas, Pecuarias, Pesca, Acuicola y Forestal de Othén P. Blanco.
() METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO {#) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA f (h) AVANCE DE LA META
{d) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICION (ETA ANOAL| ACUMULAHLE FROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIIND
Tar 2do 3ar dto
TRIM TRIM TRIM TRIN 1M ANUAL
5.1.2 COMPONENTE Acuerdos de |Porcentaje de acuerdos y alianzas de
colaboracion para la proteccién y/o  |colaboracién realizadas. 0 0 0 0
comercializacion realizado.
Ascendente Anual 2 No 0.00% 0.00%
0 2 Q 0
5.1.2.1 ACTIVIDAD Vinculacion con  |Porcentaje de productores vinculados
centros de acopio y distribucion 0 27 8 14
establecidos. De 65 productores programados vincular al
afio para comercializar su produccién, en
este  frimestrs  se vincularan a 14
productoes de 22 programados, la meta
trimestral no se cumplio, debido a que no se
autarizo  vehiculo y combustible para asistir,
a las localidades para continuar con la
difusion del Plataforma Digital
Ascendente Trimestral 66 Si 63.64% 74.24%  |AGROOFERTA que opera el Gobiemo
; i Federal, para comercializar los productos del
0 24 20 2 Campo.Los productores vinculados son de
las localidades de 21 de Mayo y Guillermo
Prieto, que se dedican a la produccién de
Pollos de Engora, Conservas de Chile
Habanero, Achiote y Maiz Grano, Las metas
trimestral y anual no se cumplieron siendo
59% para la timestral y 72.7% para la anual.
5.1.2.2 ACTIVIDAD Verificacion y Porcentaje de contingencias Atendidas
atencion de incendios forestales y
fenémenos hidrometeoroldgicos. 0 0 0 0 En este imestre se programaron atender 3
fenémenos metecrolégicos, debido a que no
. . se presentaron  contingencias  por mal
Ascendente Trimestral T Si 0.00% 0.00% amiba ¥ 88, live: feportes: da-canaios-o
fincendios forestales no se realizo ninguna
0 2 2 3 salida.da varfficacion.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

6.1 Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN

(#) SENTIOO DEL

(f) FRECUENCIA

() METAS AVANCE

(h) AVANCE DE LA META

NARRATIVO () NOMBRE DEL INDICADOR| ™ ol oo DEVEDICIGN || etk ANORL | TCURUCABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIHNO : -
ot 2do = dto
TRIM TRIM TRIM TRIM L) Vi
6. FIN Contribuir a los
objetivos estatales ¥y 0 0 0 o
nacionales de prosperidad y
justicia social a través de
acciones y espacios de A P
atencién a las necesidades de :orlcemzje z:e reducclan Descendente Trianual 2% si 0% 0%
las y los habitantes del a panra
municipio de Othdén P. Blanco o] 0 0 G
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos
humanaos.
6.1 PROPOSITO La poblacién
en mtua_c_tén de Pobreza Y. e comuridadss 0 0 0 83
vulnerabilidad mejoran  sus i
niveles de vida mediante slendidas on
i ’ o o
accionss do-salud, sducacion. zcl;:ld::is:‘sciz:ca;r_lrrlie::g: Ascendenle Anual 83 No 100% 100%
Vivieia oon, @ifiie. de de sus del echospba’sicos
derechos  humanos vy geer 0 0 0 83
perspectiva de género.
611 COMPONENTE|?) Porcentaje — de
P e ] programas sociales del ( 5] ) 8
rogramas sociales f
municipeles y los que se gobierno federal y estatal
Y s DArs - i 0 0,
Feialfeir a0 ChoraifEtite Son quej- otorgan apoyos para Ascendente Anual 8 Si 100% 100%
. mejorar la situacion y
los gobiernos estatal y federal| t ;
difundidos calidad de vida de las 0 0 0 8
personas, difundidos
6 1.1 COMPONENTE 18 0 45 62 Lit ot anual dis ests indicsdor es di 123 Estel
P i trimestre e ejpcutaron 62 de 94 programas, Se
roqr?mias | sociales! B o i 4 logra tanet un porcantaje di avancs de prograrms
municipales ¥ los que se orcentaje e 3 " ajecutaces en este cuarto timests del 6596 %
realizan en coordinacion con|Programas ejecutados Ascendente Trimestral 123 NO 65.96% HB7% | derivado por pobibmas 8 togistics, Wi
los gabiernos estalal y federal ambirgo (i mspuesta de atencidn a baneficarios
difundidos en tres de las achvidades foe suparior a lof
10 110 44 waparads en este nmeste
10044 12002 8968 18479 La meta anual de este Indicador es de 25473,
6.1.1.1.ACTIVIDAD Este trimestre se atendieron 16479 de 6350,En
Geslién de a t j . este cuarto trimestre la atencién en cada uno de
|a poblagi 6np(e)ﬁ0:it2 Orgadgs Egrczn?a]de de ‘personas Ascendente Trimestral 25473 SI 258.51% 186.44% |los programas fue mayor a lo reflejado en el
amp o acion deibaneficiacas trimrstre anterior, lo cual nos lo reflaja en un|
vulnerabilidad. G4 4417 G182 6350 porcentaje del 259.51% el cual es muy superior a
e # lo esperado en este timestre.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(J]O]G)

- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Yo MM D Ak
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.
(9) METAS-AVANCE
(&) NIVEL MIR CON RESUMEN
(#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA () AVANCE DE LA META
ARRA
N TIVO (dy NOMEBRE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICIGN VBT ANTALY R R OTR PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIDDO PROGRAMADA {1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SING = = . .
L do ta
TRIM TRIM TRIM TRIM 1R SHEAC
6:1.1.2, ACTIVIDAD 500 500 500 500
Gestidn y atencidn a Porcentais dis
solicitudes de la ciudadania en beneﬁcialrios Ascendente Trimestral 2000 Si 100.00% 100.00%
situacién de resgo, grupos
vulnerables entre otros. 500 500 500 500
8 12 6 g La meta anual es de 25. Este cuarto trimestre se
cumplieran 9 acuerdos de los 5 programados,
6.1.1.3. ACTIVIDAD debido @ Ia buena respuesta de las direcciones y,
Seguimiento a los acuerdos Porcentaje de Acuerdos ﬁm"gr‘a?n"\es g fmwnm eld |§EP1|NNA
. . ” & o o, lunicipal, ¥ las que no forman parte del Sistema,
en reuniones d? lraba_u_o en cumplidos Ascendente Trimestral 25 si 180.00% 140.00% ya que se Instald la Comision Municipal para I
beneficio de Nifias, Nifios y 8 8 i - Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil |
Adolescentes. . ! 4 2 Proteccion de los Adolescantes en Edad
Permitida de Othén P. Blanco (CITI), del afo]
2023.
6.1.1.4. ACTIVIDAD Q b 8 9
Recopilacion  de  informes Porcentaie de  Informes
estadisilicos sobre la situacion estadisti éos Rseites Ascendente Trimestral 36 si 100.00% 100.00%
actual de Nifias, Nifios y P :
Adolescentes. ¢} 5 o )
La meta anual es de 180. Este cuarto trimestre se
145 156 70 268 capagitaron a 268 servidores plblicos de los 45
programados, debido a la buena respuesta de las
direcciones del H. Ayuntamiento y de su personal
6.1.1.5. ACTIVIDAD i
al capacitar en temas de Trata de Personas en|
Capacitacién en maleria de|Porcentaje de servidores g . = especial de Nifias, Nifios Adol i
0, 3 y iolescantes;
derechos  de  nifiez  y|pblicos capacitados. Ascendente Trimestral 180 si 595.56% 355,00% Salvaguarda de Niias, Nifios y Adolascentes, y su
adolescencia. . participacion en medios de comunicacidn;
45 45 45 45 Pravencion de abuse sexual; Prevencién ds,
actividades delictivas y uso del Manual y la Caja
de Herramientas para |a creacidn, instalacidn y
operacién de la CITI.
58 68 50 68
6.1.1.6. ACTIVIDAD Accicnes La meta anual es de 180. Esta cuarto trimestrs se
de promocion y difusién de los|Porcentaje de acciones . . hicieron 68 acclones de las 45 programadas
P 1e MR M L o dfaion | Ascendente | Trmestral 180 si 151.11% | 135.56% |debido a la buena respuesta de la Dicaccion de,
8 y prom: y 45 45 45 45 Comunicacién Social, para publicar las infografias
Adolescentes. h - en la pagina de Facebook del H. Ayuntamiento,
La meta anual de ests indicador es de 90. En este
62 80 34 47 trimestre se tenia programados 23 platicas de las
6.1.1.7. Orientacién, asesoria i ; cuales se realizaron 47, alcanzando una meta del
ibllizaci fo Porcentaje de platicas de 204.35%, esto derivado del procesos electoral
y sensibilizacion enfocada a| . . . . : 2
oblacién vulnerable de las orientacion, asesoria y| Ascendente Trimestral 90 Si 204.35% 247.78% |para el 2024, la sacretaria del bienestar a tenido)
p 2 | sensibilizacion. que adelantar incorporaciones a los programs
localidades rurales. sociales, quadelantar entregas de tarjetas de los|
20 23 24 23 programos sociale,s por lo consiguiente an este|
trimestre se rebaso la meta programada.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

{6) NIVEL MIR CON RESUMEN

(#) SENTIDO DEL

(f) FRECUENCIA

(9) METAS-AVANGE

(h) AVANCE DE LA META

N Vi | PRI D EALL EL PERIOD U STIFICACIONES
ARRATIVO {d) NOMBRE DEL INDICADOR INDIGADOR DE MEDICION META ARUAL || ACUMGEABLE OGRAMADO Y REALIZADO EN EL PE 0 PROGRAMADA (1) Jur ICACION
PROGRAMADA SINO : p
or 2do Jer to
TRIM TRIM TRIM TRIM Sl el
La meta anual de este indicador es de 21,200
8534 4407 6371 5818 |beneficiarios. En  este limestre se tenia
6.1.1.8. Apoyar al gobiemo, programados 5300 baneficiarios atendiando a
federal en &iplicaci; de los|Porcentaje de 5816, aloanzando una mota del 108.74%, esto
! E ]. . Ascendente Trimestral 21200 Sl 109.74% 109.09% [derivado del procesos electoral para el 2024, laj
programas del bienestar en el|beneficiarios atendidos secretaria del biensstar 2 tenido que adelantar a
Municipio de Othén P. Blanco, entrega de larjetas a los beneficlarios de los
5300 5300 5300 5,300 p soclales, por lo consiguiente  se
rebaso la meta programada,
_— COMBONENTE 12 ; 6 i La meta anual de ests indcador es de 14 Estal
= " imestre 5 i lamas dis|
3 & de Pro 2| . . Irimastre se sjecutaron 10 de 13 par prob
Programa de atencién a la r°’°e“‘aj o | YAMES| Ascendente | Trimestral 14 NO 7692% | 6250%  |loglstca y cispanibiliad de medios, lo que nos da
Salud mental y vida saludable mplementados un porcantae dol 76 92% de la meta en aste
trimesire
1 i 13 13
La meta anual de este indicador es de 3008 Este|
¢ .
6.1.2.1. ACT!VIDAD 331 1919 149 1236 trimestra se beneficiaron a 1236 de B2
Implementacién de entornos, Porcantaie de la programados, En este cuarto trimrstre se lograron
habitos y practicas saludables by fic Ascendente Trimestral 3008 Sl 140.14% 120.84%  |superar los factores negativos del anteror, por lo
en la poblacién con algin poblacion beneficiada cual se beneficiaron a 1236 personas, lo cual nos
+ o . . = da un 140.14% de avance, esto es muy superior
grado de marginacién 270 1012 B4 682 4 |o esperado en este trimestre,
74 155 o 0 La meta anual de esle indicador es de 335, Este|
6.1.2.2. ACTIVIDAD ' o b trimestre se otorgaron 0 de B85 asesorias \,
oo 3 . psicologicas programados. En este lrimestre
u .
COY.‘ITb irala Reoonstrucc;dn Po.r centa.[e det Adegnrtss Ascendente Trimestral 335 S| 0.00% 92.24%  |wvimos algunos problemas que no  se
SOFIa a traves de Asesorias|Psicoldgicas otorgadas soluciponarons en cuestiones de logistica y
Psicologicas 3 a2 a3 a5 persanal, por lo cual no tuvimas ningun avance B~
85 & relacion a la meta mensual de este timestre, (|
1189 671 034 Bia Laa mata anual ex da 2850 acciones di prevencion
programados.  en  este  cuarto  trimestrs ae
613 COMPONENTE . . realizaren un tobil de 819 de los 640 que ss tenian
Acciones para la prevencién Porcentaje de Acciones programado logrando una mets de 127 97%
- jde revencion| Descendente trimestral 2850 si 127 97% 127.12% |Dursnte wstos meses se realizaron varias
de  la  Sald  pabl i
pUblIca) | lementadas actvidudes en pro da ln salud de la ciudadania
Implementadas 00 760 250 40 lagrando liegar @ la mets debdo a la falta de
Alluencia da o ciudadania a las actvidades qua
a0 malizaron
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(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
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6.1 Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

(9) METAS-AVANCE
(¢} NIVEL MIR CON RESUMEN
(») SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICIAN METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (I} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO 1 2 3 <
o o iy o
TRIM TRIM TRIM TRIM L ANHAL
452 273 275 260
6.1.3.1. ACTIVIDAD Acciones
para la prevencion de la Salud Porcentaje de acciones
publica en coordinacién con impleme:mtadas Ascendente trimestral 1000 si 100.00% 125.00%
:’;J:ﬁ;‘;:;?;;as eetatales 200 256 300 250
245 222 180 219 La meta anual es de 730 prevenciones
programadas, en este limestre se realizaron un
6.13.2 s ACTIVIDAD total de 219 de los 180 qua se tenian programado,
Preve.ncuf_m de  zoonosis, Porcentaje de Acciones . ; se logro llegar a la meta de se obtuvo un 121.67%
arbovirosis y enfermedades d " lizad Ascendente trimestral 730 si 121.67% 118.63%  [Duranta estos meses se han realizado platicas de|
Transmitidas por vector, virus|“ Prevencion realizadas " 1 zoonosis, de los cacharos que se debe sacar,
o bacterias 150 200 200 180 jomadas  de nebulizacidn y programas  de|
descacharrizacién para erradicar la prolifracion de
moscos
502 176 479 350
La meta anual es de 1120 acciones programadas,
@n este cuarto Irimestre se realizaron un total de
6.1.3.3. ACTIVIDAD P taie de Acc 350 de las 210 que se lenian programado
. : orceniaje de Acciones logrando una meta de 166.67% Durante estos
ementacién de acciones A : . )
imel + | © I?d dond en  bienestar animal| Descendente trimestral 1120 no 166.67% 134.55%  [meses se han dado muchas denuncias a la linaa|
p‘ara me}orar‘ a cali a e implementaéas del 072 en cuanlo a maltrato, capturas lo que
vida de los felinos y caninos 250 310 350 210 hace que se logre el objetivo programado en esta
ocasion y se han realizado diversas aclividades
en beneficio de los felinos y caninos.
Porcentaje de la 0 o 0 157 La meta anual de este indicador es de 165, En
g;ﬂz%ﬁEN;sEmta;&L;e ?a) matricula  no  inscrita este timestere sf realizaro 157 dem 1865
Saers Clrespecto a la del afio| Ascendente Anual 165 Si 9515% | 95.15% |  follay tn 515% do
primaria a la secundaria " . " avance devido a que se cancelaron un total de 8
isrintido anterior .(de primaria a 0 o o 165 actividades por las condiciones climatolégicas y a
secundaria). solicitud de las instanclas educativas.,
614 COMPONENTE o
b)Contribuir 2 Ia disminucion Pl‘j’;“’:‘::‘?ngz il 1 2 ! :
de la desercion  escolar gismlnucién L . ia Ascendenta Trimestral 2 NO 100 00% 75.00%
principalmente de la primaria Ay )
o i saiaia desercién escolar
2 1 g 1
ACTIVIDAD 6.1.4.1 Porcentaje de convenios
Celebracién de alianzas con|02 CoOrdinacion para laf ol 6 si 100.00% |  66.67%
sitindades ediitativas atencién de la desercion e =16
escolar. ” 5 2 1
) 4
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

3=

euE

P g e
TGS ERRE 6

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

() METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN
SENTIDO DEL | {fy FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR L : PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIQDO 1) JUSTIFICACIONES
INDICAGOR | 'DE MEDICION | wera anUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA t
FROGRAMADA SINO
Har 2do 3ar dto TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
Porcentaje de acciones
realizadas con enfoque )
de derechos humanos y 28 23 1 3
ACTIVIDAD 6.1.4.2 a)|perspectiva de género Para este ‘..ar‘wo la meta anual es de 59 acciones,
Realizacion de acciones de|para incrementar  el| Ascendente | Trimestral 59 si 75.00% 9322 [Pnese L“;:;: 5:;:;";?: 2;2;?;;;:2‘::::
atencion diferenciada ingreso,  disminuir el actividad a solicitud de Ia instancia educativa..
abandono  escolar y 27 17 ifa} 4
molivar la permanencia y
egreso escolar,
188 7
L& a8 170 o La meta anual de este indicador es de 286, Este
S)1M4|.2 A%TIWDADd P d trimestre se beneficlaron a 91 de 71 nifios y
olivacidn e la|Porcentaje de nifios y . o o  |lovenes, dando un porcentaje del 128.17% de
permanencia y egreso de los jévenes motivadas Ascendente Trimestral 286 Si 128.17% 183.22% avance, esto fue superior a lo esperado en esty
educandos trimestre, debido a que hubo participacion de los,
jovanes.
™ T2 72 71
ACTIVIDAD A 6.1.43 33 35 8 21 Para este afo la meta anual es de 100 acciones,
Implemenlac'ﬂ" de .L"” Pnrcenlaje del programa i i para este trimeste se ralizé 21 de los 20 que,
programa para la atencion imol tad Ascendente Trimestral 100 Si 105.00% 98.00%  [estaban programados. Logrando una meta del
ducaliva integral de los nifos|™Pementado 105% debido a que se realizd 1 actividad extra a
e eg
y jovenes. 75 57 29 20 solicilud de Ia instancia educativa.
Porcentaje de convenios 0 0 0 o Lia meta anual de este indicador es de 1. Durante
6.1.44 ACTIVIDAD|o colaboraciones este trimestre se tenla programado la firma de 1
. F . convenio de los cuales se lograron 0, alcanzando|
CE'EbHTCIOn d? Donven;os lo%r:dos cof:a?rganlsmos Ascendente Trimestral 1 No 0.00% 0.00% una meta del(:l% N:sa Iag?r’; ﬁrr:ar un c::vanin
p?l"a ncre"_"en A esPa,c a3 gL_' 3 n_-‘amea _es ) €on un nuevo proveedor de servicio de intemet,
publicos con internet gratuito [iniciativa privada en 0 o 6 1 ya que se trabajo con un proveedor con el cual ya
materia de conectividad. se tenla convenio
6.1.4.5 ACTIVIDAD Porcentaj de espacios = 3 2 B La meta anual de este indicador es de 19, Durante
remento del acceso de las| - = . . esle lercer trimestre se habilitaron 2 de 4 espacios
::::nElias al inlemef ra fines publicos con acceso a| Ascendente Trimestral 19 Si 50.00% 63.16%  |programados alcanzando una meta del 50%
X pa B intemet gratuito. debido a qua no se conto con el materia para la
educalivos, instalacién de los equipos fallantes programados.
5 5 5 4 /
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
o PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(b) PROGRAMA FRESUFUESTARIO 7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social
() METAS-AVANCE
{€) NIVEL MIR CON RESUMEN
(#) SENTIDO DEL | {f} FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META v
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR | ™ o0 0e 0 BEMENEISI | | et AL AC AR FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGHARGAEA (i) JUSTIFICACIONES
FROGRAMADA SUNO
tar 2do 3ar Ato
TRIM TRIM TRIM TRIM L g
7. Fin Contrbuir a los|Reduccién de la pobreza
objetivos estatales y Y @ 0 9
nacionales de prosperidad y
justicia social a través de
acciones y espacios de
atencion a las necesidades de Descendente Trianual 2% si 0.00% 0.00%
las v los hal?rtanles del 0 0 0 a
municipio de Othon P. Blanco
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos
humanos.
7.1 PROPOSITO El arte, la|Porcentaje de programa
e . 4 €
cultura y las actividades|vinculatorio  del  arte, 20 19 9 32 La meta anual es de 110 programas
deportivas fomentan elfcultura y deporte como por lo que este limeste se
sentido de  pertenencia,|mecanismo de cohesion e reahzarnndaz :19 los 3;10 que est:«:n
s . " N : Fs " programacos alcanzan una meta
cohesién, |dent|c!ad y orgullofidentidad Municipal Ascendente Anual 110 si 94.12% B1.82% |54 12% debidon dorproblei
de A _Io_s habitantes  del 20 28 26 34 climatologicos se tuvieron que
Mummplo. cancelar y posponer 9 eventos
culturales
Tt COMPONENTE |Porcentaje de acciones de : . _ ,
Acciones para el disfrute dellpromocion y difusion del 14 L 15 34
arte  como  base dellartey la cultura realizados | ascendente | trimestral 102 si 100.00% | 82.35%
conocimiento  y la cultura
difundido 16 28 24 34
7111 ACTIVIDAD|Porcentaje de actividades 0 0 0 21
Realizacion de actividades|de cote y  alcance i La meta anual de este indicador os|
cullurales en la Feria de la|internacional sobre arte y de 16, en oste trmestre se
BB B cultura realizaron 21 de 16 aclividades
. ” o programasdas, alcanzando una
ascendente trimestral 16 si 131.25% | 131.25% ats dal 131 25% B mimerio I
0 0 0 16 actividad cultural dentro de la
-expofer con un pabelidn cultural con
visitas guiadas. por las mafanas
7.1.1.2 ACTIVIDAD|Porcentaje de Programas
Re?ll_zaczén de Programas|artistico-culturales 16 16 14 32 La meta anual es de B0 programas P
Artistico-Culturales en|desarrollados por lo que este Ilrimests se T |
contacto directo con la realizaron 32 de los 16 que estan ,J!
poblacién pragramados, alcanzando una meta
del 200% en el trimestre debido al
. " 0, incremento  de las  actividades
ascendente trimestral 80 si 200.00% 97.50% prooranadas’  @aibG. 86 I
16 95 23 16 EXPOFER, actividades artisticas
- : dentro de los recorridos guiados,
ademds de las jornadas culturales
dentro del pabelion cultural en esta
feria.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRE

SUPUESTARIO

7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social

(4} METAS- AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN
{#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENGIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVOQ (d) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICION T A ANUAL" | ACUMDLABLE FROGRAMADQ Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO
Tar 2do 3ar dto
TRIM TRIM TRIM TRIM LAl ANUN.
7.1.1.3 ACTIVIDAD|Porcentaje de Actividades a 2 5 2
Realizacion de actividades|artistico-culturales con
artistico culturales con|enfoque de i
enfoque de concientizacion|concientizacién para la| @scendente trimestral 5 8l . 5 i 3 100.00% | 100.00%
para la solucién de problemas(solucién de problemas B B
plblicos plblicos realizados
7.1.1.4 ACTIVIDAD Creacion|Porcentaje de festivales 0 1 0 0
del Festival Internacional|artistico cultural
Conmemorativo de la]conmemorativo realizado ;
fundacion de Othén P. Blanco ascendente trimestral 1 si 0.00% 100.00%
: : (o} 1 0 Q
7115 ACTIVIDAD|Porcentaje de talleres 4 0 4 0
Imparticion de talleres y|artisticos y culturales de
FrEas: P al Fomenite yita ensenanz.fa‘ .de ascendente trimestral 8 si 0.00% 100.00%
preservacion del arte y la[preservacion de creacién 4 0 4 0
Cultura. artistica
712 COMPONENTE|Porcentaje de espacios f i
Reactivacion de  espacios|reactivados o ‘
fisicos Ascendente Trimestral 4 si B 100 00% | 10000%
1] 4] 0
7121 ACTIVIDAD|Porcentaje de acciones de -
Mantenimiento de las|mantenimiento realizadas 23 1 1 26 ::a'"‘:';a"“‘é?“ ”:sf:‘atr'x:;::" -
instalaciones de los parques realizaron 26 de 30 acciones do
Habitat Ascendente Trimestral 120 sl 86.67% 59.17% |mantenimiento programadas. El|
clima, principalmente las lluvias, ha
30 30 30 30 dificultada  algunas acciones de
mantenimiento.
7.1.2.2. Mantenimiento de las|Porcentaje de Acciones
instalaciones  del parque|de mantenimiento 2 2 2 2
Ecolégico Zazil realizadas
Ascendente Semestral 8 S| 100.00% | 100.00%
2 2 2 2
7123 ACTIVIDAD|Porcentaje de aulas y T e
A?rovTchamienlo de las aulas|espacios habilitados y en 18 18 18 18 de 21. En este trimestre se estan en
e instalaciones uso . ' uso 18 de 21 aulas. Debido a que
Ascendente Trimestral 21 si T1% 342.86% a0, s AUl detdn SnGl
21 21 21 21 tilizadas para oficinas de olras
\ \ eas.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.2 Programa de Fomento y Promocién del Deporte de Othén P. Blanco

(g) METAS-AVANCE
{c} NIVEL MIR CON RESUMEN
d) NOMBRE DEL (#} SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
A ‘
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO 1er 2do Jer o e T
TRIM TRIM TRIM TRIM
7. FIN Coniribuir a los
objetivos estatales y 0% 044 0% 0%
nacionales de prosperidad vy
justicia social a lravés de
acciones y espacios de 5 o p—
i : o t e I 0 .
atencién a las necesidades de| " 71°¢7 e educcion|  pogcendente | Trianual 2% No 0.00% 0.00%
las y los habitantes dell9® la pobreza o S o .
municipio de Othén P. Blanco " © e b
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos
humanos.
7.2 PROPOSITO Elaborar un|Programa de Impulso al
programa que Impulse laldeporte y  recreacion 1 0 0 0
participacion e  integracion elaborado
comunitaria de los Ascendents Anual 1 Si 100.00% 100.00%
othonenses, en aclividades i 0 0 0
deportivas
721 COMPONENTE Porcentaje de eventos
Implementacion de eventos  |deporlivos y recreativos _ . O 0 0 40 = .
Deportivos y recreativos inclusivos Implementados | Atctndents Anual 40 Si 100.00% [ 100.00%
inclusivos o] 0 0 40
7.2.1.1 ACTIVIDAD Creacion |Porcentaje de evenlos
de eventos y jornadas recreativos realizados La meta anual es de 12 eventos y jornadas
recreativas que fomenten la 0 2 1 0 recreativas, en este ultimo trimestre se
% 5 saica ] realizaron 0 de 3 eventos programados,
ac"\;amérr; fisica y Ia préctica alcanzando una meta del 0%. No se logrd
del deporte. alcanzar la meta trimestral debido a que las!
jortmadas de difusion y promocion deportivas
’ . o o y recreativas programadas requieren una
Ascendente Trimestral 12 Si 0.00% 25.00% loglstica que incluye presupuesto para el
contrato de atletas de la lucha libre
3 3 3 3 profesional lo cual requiere un presupuesto
de igual manera requiere una gestion previa
¥ no siempre sale en tiempo y forma para la
realizacién de las jomadas de promocion al
deporte..
7.2.1.2 ACTIVIDAD Promocion|Porcentaje  de eventos
de la practica de deporte deportivos con o 0 0 31 La meta anual de este ind_icador es de 30. en
icipacion letas este trimestre se realizaron 31 de 30
D?)E; p aﬁc?e al‘; Y eventos, Logrando una meta del 103.33%
penlacian ondaa Debido a que hubo buena participacion por
parte de la poblacion y atletas. Este indicador|
Ascendents Trimestral 30 Si 103.33% 103.33% |se contabiliza de manera anual ya que las
ligas deportivas a cargo del instituto maneja
0 ] 0 30 dos tomeos al afio por cada liga y por cada
calegoria premiada al cierre de los tomeos
esto depende de los tiempos de las jornadas
de cada liga
- \
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.2 Programa de Fomento y Promocién del Deporte de Othén P. Blanco

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL
INDICADOR

{#) SENTIDO DEL
INDICADOR

(f) FRECUENCIA
DE MEDICION

(9) METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SINC

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

(h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

Ter 2do 3or
TRIM TRIM TRIM

dto
TRIM

TRIM

ANUAL

(1) JUSTIFICACIONES

7.2.1.3 ACTIVIDAD
Realizacién de eventos
deportivos

Porcentaje de eventos
deportivos
conmemorativos en
espacios publicos y zonas
turisticas o con potencial
turistico

Ascendente

Trimestral

0 a 8 8

12.50%

6.25%

La meta anual de este indicador es de 16.
Este trimestre se realizaron 1 de 8 eventos
programados, alcanzando una mera del
12,5% No se alcanzo la meta de este
indicador debido a que los eventos
deportivos conmemorativos chocan con la|
candelarizacion de los diversos eventos dej
alto rendimiento donde participan la mayor|
cantidad de atletas aparte esta condicionada
por ofros factores como el clima, recursos,
fechas y espacios ya reservados condiciona
el courum de asistencia, se realizo una
actividad en conmemoracion del dia de las
personas con discapacidad

7.2.1.4 ACTIVDAD Selectivos
infantiles y juveniles apoyados

Porcentaje de disciplinas|
apoyadas

Ascendente

Trimestral

52

27 i 4] 7

53.85%

78.85%

La meta anual de este indicador es de 52. en
este trimestre se apoyaron 7 de 13
disciplinas,alcanzando una meta del 53.85%.
No se alcanzo la meta debido a gue la
calendarizacion de los procesos y las etapas
eliminatorias de los Ligas de transfornacién a
cargo de la COJUDEQ, asi como las
categorias y disciplinas la cuales participaran
en las ligas de transformacion, derivado de lo
anterior el Departamentc de Deporte
Federado y Asociado realiza la inscripcion de
las disciplinas que se incluyen en la
convocatoria.

7.2.1.5 ACTIVDAD
Reconoccimiento a la
trayectoria de atletas de alto
rendimiento

Porcentaje de atletas

reconocidos

Ascendente

Trimestral

0.00%

100.00%

7.2.1.6 ACTIVDAD
Rehabilitacion y

unidades deportivas.

mantenimiento de espacios y

Porcentaje de espacios
deportivos que recibieron
mantenimiento

Ascendente

Trimestral

100

20 30 30 20

300.00%

286.009

S, .
ocagiones
deportivas

La meta anual cs de 100 rehabilitaciones y
mantenimientos, en este cuarto y ullimo
trimestre se realizaron un total de 60 visitas
de mantenimiento y mejorade las instiaciones|
programadas debido a que en
son las mismas unidades
atendidas mediante la
srmanente del depariamento
deportiva.

program3sio|
de infraestr

JEFE DE DERARTAMENTO

DIRI

LIC. YENSU

PRESIDENTA MUN
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

8.1 Programa de equidad de género de Othon P. Blanco

{g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL. MIR CON RESUMEN
{d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL |ACUMULABLE PROGRAMADD ¥ REALIZADO EN EL PERIODOD PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SHNO
for 2do 3er ito TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
8. Fin. Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de 0 0 Q 0
prosperidad y justicia social a
través de acciones y espacios de
atencion a las necesidades de las .
y los habitantes del municipio de Porcentaje de reduccidn de | o oondonte Trianual 2% No 0% 0.00%
Othén P. Blanco bajo principios \apobreze . ;
de equidad y con enfoque de 0 0 0 0
derechos humanos.
8.1 Proposito. Realizar acciones|Porcentaje de acciones que
que incidan en la construccion de|incidan en la construccién 45 54 58 a3 De las 238 acciones de cultura institucional
una cultura  social  que|de la cultura institucional en el afio, 95 acciones se realizaron de las
cotidianamente practique la ética|sobre la igualdad de 'tir1 ‘1'-'2_ esﬁat’“” 5’99'3"‘*‘1“;5 P;""? ‘:;‘2‘“436”0
i i i imestre, logrando una meta del . 46%
inilfe :ﬁ:fel?:gyiimotiz:?mdades gggﬁr;urzlscli;dr:zj:r:;;e Ascendente Anual 238 si 152.46% | 105.04% |debido _a un acuz-:\n_io de la H. Junta Directiva
- N . del Institute Municipal para la lgualdad entre
50 66 61 61 Mujeres y Hombres, con el objetivo del
alcance de las metas programadas en el
ejercicio fiscal 2023.
811 Componente Afencion Porcentaje de victimas que
integral a Victimas han  recibido  atencion is - . - De las 238 acclones de cultura Institucional
integral 49 3 o 93 en el afio, 95 acciones se realizaron de 1as|
61 que estahan programadias para el cuarto
trimastre. logrando una meta del 152.45%
Ascendente Trimestral 238 sl 152 46% | 105.04% |debido a un acuerdo de |a H. Junta Directiva
del Instituto Municipal para la Igualkdad entre
50 i a1 &1 Mujeres y Hombres, con el objetivo del
alcance dm las matas programadas en el
ejercicio fiscal 2023
8.1.1.1 Actividad.Informes de Porcentaje de seguimiento a
acciones a favor de nifias y informes realizados
mujeres realizada. 1 1 0 2
Ascendente Trimestral 8 si 100.00% | 50.00%
2 2 2 2
F’orcenFaje Victimas  de la meta anual de este indicador es de 120
violencia de género 26 35 P 40 latenciones. De las 30 atenciones|
atendidas. ) programadas trimestrales se realizaron 40
atenciones  psicologicas a mujeres |
8.1.1.2 Actividad .Orientacion hombres que acudieron al instituto de
5 4 . acuerdo al flujo de la ciudadania que se
:‘ﬂﬁ:;asZ:tzr;izzi:jzuggﬂ:?ua Ascendente Trimestral 120 si 133.33% | 112.50% |acercaron a solicitar la atencion. logrando
otorgada, una meta del 133.33% debido a un acuerdo
a0 30 30 0 de la H. Junta Directiva del Instituto
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, con el objelivo del alcance de las
metas programadas en el ejercicio fiscal
2023.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 8.1 Programa de equidad de género de Othén P. Blanco
(g) METAS-AVANCE
(¢} NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL (») SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR [NDICADOR DE MEDICION TR | ML PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO 1ot 2do Jar ito T 1
TRIM TRIM TRIM TRIM
8.1.1.3 Actividad. Campanias de |Porcentaje de campanas
sensibilizacion que permitan realizadas
maodificar patrones de conducla 13 11 3 ]
que perpetaan los prejuicios y . . =
practicas que obstaculizan el Ascendente Trimestral 20 si 100.00% | 160.00%
adelanto de las mujeres en el
municipio de Othén P. Blanco 6 6 3 8
realizada.
8.1.1.4 ACTIVIDAD. Derechos de |Porcentaje de campanfias de
las personas y la comunidad difusion realizadas 2 4 ] 12 La meta anual de este indicador es de 50
LGTBQ+ difundida. campaiias difundidas. Se tenian
programadas 16 campafias y se realizaron
12 campafias cumpliendo asi una meta del
r 5 0 o, |75% derivado de la modificacién a un
Ascentente Trimestral 50 sl 75.00% 54.00% acuerdo de la H. Junta Directiva del Instituto|
6 14 14 16 Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, con el objstivo del alcance de las
melas programadas en el ejercicio fiscal
2023.
8.1.1.5. Actividad. Platicas para la|Porcentaje  de  platicas v
prevencion de la violencia de impartidas. La mem anual de este |nd|cadur' :era de 50
énero impartidas i platicas. Se programaron 16 platicas y se
g . 3 3 12 34 realizaron 34 . Alcanzando una meta del
212.50% El sobrecumplimiento de la meta|
Ascendente Trimestral 50 sl 212.50% | 104.00% |es debido a un acuerdo de la H. Junta
Directiva del Instituto Municipal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres, con el
6 14 14 18 pE —\ objets del alcance de las metas
ur{gra idas en el gjercicio fiscal 2023.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Municipio de Othén P. Blanco

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA FRESUPUESTARIO

19.1 Programa de Atencién a la nifiez y Juventud Othonense

(d) NOMBRE DEL

(g) METAS-AVANCE

I IR CON RESUM h) AVANCE DE LA META
(c)NVEL"':RRATIm EN INDICADOR (.]r:ﬁ,:g;%% ggl_ FREC{PENCIA R ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO () PROGRAMADA i) JUSTIFICACIONES
DE MEDICION | pROGRAMADA SHNO ter 2do Jor dto e ey,
TRIM TRIM TRIM TRIM

9.FIN
Contribuir @ los objetivos
estatales y nacionales de 0 0 0 0
prosperidad y justicia social a
través de acciones y espacios L
de atencion a las necesidades Porcentaje da:reduccion de Descendente Trianual 2% Sl NA 0.00%
de las y los habitantes del la pabiraza
municipio de Othén P. Blanco
bajo principios de equidad y 0 Q 0 0
con enfoque de derechos
humanos
9.1.PROPOSITO Los 200 00 0 500
nifios y jévenes en el municipio Porcentale  d i
de Othén P. Blanco pariicipan| je= de. nifos Y
en la solucién de prDblemasJ ven.e’s que participan en la Ascendente Anual 1500 Si 100.00% | 100.00%
publicos mediante actividades s?lu.cmn Oel  profilenids
lidicas, recreativas y de publicos 200 300 500 500
opinion
9.1.1.COMPONENTE P tai d " ; 3 s 3
Acciones de  participacién Orf:'?n ae .e acuu.[les
ciudadana de nifios y jGvenes|30¢/219S que Inc!u_yen MNOS)  Ascendente Anual 12 Si 100.00% | 100.00%

; y jévenes participando a
il prayecios sogiales favor de la comunidad } 3 i 3
realizados ' ;

Porcentaje de espacios 0 0 1 0
9.1.1.1.ACTIVIDAD plblicos adecuado para el
Rehabilitacion ~ de  espacio|desarrollo  social de las| Ascendente Trimestral 1 Si 100.00% | 100.00%
plblico ninas, nifios, adolescentes y 0 o 1 0
jovenes
; ; 5 5 5 5

9.1.1.2.ACTIVIDAD Porcentaje de espacios de
Creacién de espacios parallibre expresion, arte y| Ascendente | Trimestral 20 Si 100.00% | 100.00%
reforzar las relaciones juveniles |cultura creados 5 5 5 5
9.1.1.3.ACTIVIDAD Porcentaje de campaiias de 9 < 0 2
Realizacién de campafas dellimpieza y reciclaje| Ascendente | Trimestral 4 Si 100.00% | 100.00%
limpieza por jovenes realizadas 0 2 0 2
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Municipio de Othén P. Blanco
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(6) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

|9.1 Programa de Atencién a la nifiez y Juventud Othonense

(d) NOMBRE DEL (g} METAS-AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN INDICADOR 4] ACUMULABL PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO W] AVANCE DE LA META
NARRATIVO (¥ SENTIDO DEL| oo ncia CUMILARLE: PROGRAMADA {i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR META ANUAL
DE MEDICION | PROGRAMADA SUNO Tor 2do 3ar dto = e
TRIM TRIM TRIM TRIM
8-1-38.ACEMDAD Porcentaje  d Jovenes ° ‘ 1 ’
Reconocimiento a las y los recomciéos o Ascendente | Trimestral 1 No 100.00% | 100.00%
jévenes destacados 0 0 1 0
) A a2 mata inual de este indicador as dw 5500 En este
9.1.2 COMPONENTE. Atencion Porcentaje de jovenes 0 0 0 2130 timustre se realizacon 2130 de 5500 jovenes
a la salud mental de nifios y Hicinant Ascendente Anual 5500 Si 38.73% 38.73% |participantss.  Logrando un avance del 38 75%
jovenes. partepames debido u que no se contd con la asistencia di los
0 0 0 500 jGvenes que se programaron atender durante el 2023
; ) . [¢] 0 o] 22 Para este afio la meta anual es de 40 platicas y
ACTIVIDAD 9.1.2.1 Plétlcas y|Porcentaje de platicas vy, talleres para este timeste se raliz6 22 de los 14 que
talleres de resolucién de|talleres de resolucién de| Ascendente Trimestral 40 Si 157.14% 55.00% [estaban programados. Alcanzando una meta del
conflictos realizadas. conflictos realizados. 0 12 14 14 157.14% debido a que se realizaron 8 actividades
= extras a solicitud de las instncias educativas.
Para este afio la meta anual es de 45 actividades en
Porcentaje de actividades 10 20 4 10 aspa;:zias pubiicosbpara sste limeste se ra!izz 10 de
ACTIVIDAD 9.1.2.2 Espacios|en espaci (blicos el los 12 que estaban programados.Alcanzando una
fblicos:aprovechados P d P I 2 pup f Hpara Ascendente Trimestral 45 Si 83.33% 97.78% |meta del 83.33% debido a que se cancelaron dos
P P - esanalio Intant Y] aclividades porque condiciones climatolégicas no|
adolescente. fueron adeacuadas para I3 realizacién de las
12 1" 10 12
mismas.
9.1.2.3.ACTIVIDAD Porcentaje de acciones de 0 0 1 1
Reconocimiento  a  jovenes|reconocimiento a jovenes| Ascendente | Trimestral 2 Si 100.00% | 100.00%
emprendedores emprendedores 0 0 1 |
9.1.2.4 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones a 0 0 1 1
Promacion de accicnes a favor|favor de los derechos
2 . o, o,
de las personas con|humanos de las personas Ascendente | Trimestral 2 Si 100.00% | 190.00%
discapacidad con discapacidad 0 0 1 1
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

m MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

SRR PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco.
(g) METAS-AVANCE

(¢} NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

{h) AVANGE DE LA META

(d) NOMBRE DEL () SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES

INDICADOR INDIGADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE
FROGRAMADA SlIND

Tor 2do 3ot Ato

TRIM TRIM TRIM TRIM L AHUAL

11. FIN. Contribuir con los
objetivos de la planeacion
eslatal y nacional sobre
gobiemo abierto, transparente y
eficiente mediante el trabajo
conjunto gobiemo-sociedad,
participacién ciudadana,
politicas de aplicacién del gasto, Percepcion positiva de la
sustenlado en principios de|Administracién Publica.
racionalidad, disciplina y|
austeridad  financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad  republicana  que 0 ¢ 0 (P
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacion.

Ascendente Trianual 50% NO 0.00% 0.00%

111  PROPOSITO : La
cobertura de los servicios
publicos municipales aumenta
de manera segura, adecuada y
accegble wardlos ha.bltanles de los servicios publicos| Ascendente Anual 5% NO 100.00% 100.00%
la ciudad y localidades del 7

o) municipales respecio al
municipio de Othon P. Blanco 2021
mediante acciones de la 0 g 0 I
administracion directa o
indirecta.

o
L]
<

% de Incremento en la
cobertura de atencion de

w

La meta anual de este indicador es de
1200 1753 1200 165 4900 En este Trimestre se programo y
atendieron 1065 reportes de los 1440
1111 COMPONENTE|Porcentaje de reportes pragramados, logrando una meta del
Colonias, fraccicnamientos y|por servicios publicos.| Ascendente Trimestral 4900 sl 73 96% 106 49% 73,96% debido a factores externos que
comunidades rurales Atendidas |brindados salen de nuetra posibilidad como el
1160 1000 13 1ads cima y ftrabajos de dependencias
estatales que estuvieron realizando en
este periodo

11.1.1.1 ACTIVIDAD 56 56 56

Fortglecxmiento d_el servicio de Porcentaje de Rutas| .. o dente Trimestral 224 NO 100.00% 100.00%
recoja de residuos solidosjatendidas e
urbanos 56 58 36 58

&
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(v} PROGRAMA PRESUPUESTARIO 11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othon P. Blanco.
(a) METAS-AVANCE
(¢) MIVEL MIR CON RESIUMEN 1 (h) AVANCE DE LA META
() NOMBRE DEL {#) SENTIDO DEL | () FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
HARRATICH INDICADOR INDIGADOR | DEMEDICION | METAANUAL | ACUMULABLE PHOCGENMANS (I USTEIDAZIONES
PROGRAMADA SUNO
1ar 2do Jar Ao

TRIM TRIM TRIM TRIM wl by
La meta anual de este indicador es de
11.1.1.2 ACTIVIDAD 157 76 30 78 480. ?':n es.le ‘tnmestre se atendieron 78
Establecimiento de un programal|Porcentaje de Espacios. espacios publicos de 120, logrando una
permanente de mantenimiento|ptblicos trdidas Ascendente Trimestral 480 Sl 65.00% 71.04% meta del 65,00% debido a que por la
doas ac.ui Gbli puot . temporadas de lluvias se incremento el
Paciog: putiicos. . » crecimiento del pasto de las areas

120 120 120 120 verdes y espacios publicos,

181 167 162 279 La meta anual de este indicador es de
11:4.4.3 ACTIVIDAD Porcentaje de unidades 2!5;;;15;oe:[EZ;gmjriit;ljssprgng:so yz?i
Mantenimiento y reparacion del e Ascendente Trimestral 856 Si 130.37% 92.17%

5 atendidas programadas, logrando una meta del
parque vehicular o A 2

214 214 294 914 130,37% no han ingresado vehiculo de|

“ 2 ; = \as diferentes direcciones,

2980 1335 2904 3474 La meta anual de esle indicador es de

1,400. En este trimestre se atendieron
11.1.1.4 Atencidn del Porcentaie de luminarias 3474 luminarias de 350, alcanzando una
Alumbrado  Publico en el el Ascendente Trimestral 1,400 Si 992.57% B56.64% meta del 992,57% por el seguimiento del

S alendidas B -
municipio de Othén P. Blanco programa iluminando conlando con el

350 350 350 350 material reqUerido para la repacion y

remplazo de luminarias requeridas.

0 0 0 163 La meta anual de este indicador es de

495 trabajadores que necesilan equipo
1115 Bitacion de Porcentaje de personal gﬁlrtemt:g:\. & ?;ge wa‘rjt;f;r;:::tra o
equipamiento necesario para la ) R Ascendente Trimestral 495 Sl 132.52% 32.93% egare ¥
prestacion de servicios pblics dotado de equipamiento equipamiento del personal quedandonos|

P 124 124 124 123 debajo de mela debido a que estamos
en espera de los uniformes para
solventar al personal faltante.

La meta anual de este indicador es de

28 64 49 72 84. En este trimestre se atendieron 49
11.1.1.6 Establacimignto da un Porcentaje avenidas ::ler::j::do cil?'lﬁ ni;ta géfgrgﬂaggié
programa emergente de bacheo o Ascendente Trimestral 84 5l 342.86% 253.57% o2 s :

¥ atendidas debido a que se inicio el programa de
de avenidas de la zona urbana i
21 21 21 21 bacheo de la ciudad por o que se conto
N con malerial para alender lgs reportes
ciudadanos. \

S
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUMIGIPIO DE OTHON P. BLANCO

B PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco.
{g) METAS-AVANGE
() NIVEL MIR CON RESUMEN () AVANCE DE LA META
(d) NOMBRE DEL () SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADOD Y REALIZADO EN EL PERIODO
NARRATIVO INBICAGOR SR DE MEDIGIGN pMET.m mmu‘ Acm;;m ABLE PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
ROGRAMAD, INO
Tor 2do 3er dto
TRIM TRIM TRIM TRIM TRl A,

9 10 14 14 La meta anual de esle indicador es de 15
11.1.1.7 ACTIVIDAD unidades. En este trimestre se repararon
Establecimiento de un programa|Porcentaje  alcantarillas . ) 18 de 4 alcantarrillas programadas

450.00% 40.00% 7 " |

emergente de construccion de|reparadas Ascendente Trimasta 18 sl . 000 340.00% alcanzando una meta del 450% debido a
rejas para alcantarillas 3 4 1 4 que contabamos con el material para la
reparacién y elaboracion de las mismas.

La meta anual de esle indicador es de

84 41 4 77 84. En este trimestre se atendieron 77
11.1.1.8 ACTIVIDAD Porcentaje de vialidades vialidades en podado y limpieza de 84,
Atencién del Podado y limpieza|que recibieron podado y Ascendente Trimestral 84 NO 91.67% 289.28% logrando una meta del 91,67% debido a
de vialidades limpieza que por la temporadas de lluvias se

incremento el crecimiento del sacate en
camellones y banquetas,

84 84 84 G4

Porcentaje de’
Mecanismos Q0 0 0 i
1112 COMPONENTE |implementados para 2 o 5 - o
Demanda de servicios cublerta |cubrir la demanda en fsaendants TriminirEl L sl 160.00% gt
servicios y atencién a la ) ua
ciudadania en general.
En el cuarto trimestre se luvo un
aumento de las solicitudes, debido a la
1249 1198 1256 1500 constante cercania de la presidenta
municipal con los othonenses a través de
redes sociales, mismo que se vio
11.1.21 ACTIVIDAD Atencién reflejado _en el perodo  reportado,
2 . - ademas que en la pagina oficial del
de manera eficiente las|Porcentaje de Solicitudes avuntamiento via Facebook, se esluvo
denuncias ciudadanas de los|atendidas de manera|Ascendente | Trimestral 4,100 Sl 125.00% 126.93% yur S
S g i N ; haciendo de conocimiento todo lo
servicios publicos realizados alinmediata f . .
través de la linea telefdnica 072 el erente al ndmero de atencién
ciudadana 072, desde como realizar un

. _ reporte hasta proporcionar informacion

850 400 1130 1200 de indole general gque ayude al
ciudadano al uso de este numerof’
telefénico  para realizar  reporles
ciudadanos.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P, BLANGO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUFUESTARIO

11.1 Programa para la Provision de Servicios Publ

icos de Calidad para Othén P. Blanco.

{g) METAS-AVANCE
(€) NIVEL MIR CON RESUMEN () AVANCE DE LA META
{d) NOMBRE DEL {e) SENTIDO DEL | {fjy FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO
NARESUS INDIGADOR |NDICADOR | DEMEDICION | METAANUAL | ACUMULABLE FRECISMADS (T RIPAC O
PROGRAMADA SHNO s 2d0 Tor ato
TRIM TRIM TRIM TRIM LET AN
Porcentaje de 140 140 144 143
11122 ACTIVIDAD: S;f’g:;‘“g‘el ra‘i‘fm :’:
Supervisién  del  rastro|” Para) s ccendente  [Trimestral 567 sl 100.00% 100.00%
Wil que se cumplan con las
pal. normas establecidas de Bls 140 144 143
salud.
11123 ACTIVIDAD: 50 50 50 50
Expedicidn de Contratos,|Porcentaje de  lramites 3 & 3 75
cambios de giro, |reatizados. Agcendents [ Trimestrel 200 sl B ~ 1R 190.00%
arrendamientos y traspasos. i} 53 50 0
11124 ACTIVIDAD: : 125 125 125 125
Implementacién de un programa Porcentaje de mercados
i que recibieron|Ascendente | Trimestral 500 St 100.00% 100.00%
de Mantenimienta en los arieiriant
Mercados Publicos. ' 128 125 125 125
Este indicador tiene como meta anual
1588 servicios a realizar. En este
173 467 528 506 trimestre se dieron 506 de los 450
11.1.2 o 2
e i, e s il e Sarcis e 1ok gt & Js e
b 3 4 finebres y de panteén|Ascendente  |Trimestral 728 sl 112.44% 22095% | R A
Unebres de calidad a la otorgados demanda de los servicios por parte de la
poblacion local y forénea. ’ ciudadania en general ya gue en el
934 150 450 450 transcurso del afio el Municipio tomo la
concesion del cementerio Campos del
Recuerdo.
: 250 250 350 250
11.1.26 ACTIVIDAD:|Porcentaje de ; 2 -
Expedicion de constancias. Constancias expedidas. Ascendente Trimestral Ly s 100.00% 100.00%
250 250 350 250
1400 1200 1100 1300
11.1.27 ACTIVIDAD:|Porcentaje de  Actas 0 o
Expedicion de actas registrales. |expedidas. Ascendente | Trimestral 5,000 Sl 100.00% 100.00%
1400 1200 1100 1300
11.1.28 ACTIVIDAD: fgﬁszzgies ¢ aclg‘: 1400 1200 0 0
Reimpresién y Expedicién de " i = 5
actas en campafias o eventos expedidas durante las|Ascendente  |Trimestral 2,600 Sl 0.00% 100.00%
espediales camparas y eventos
& especiales. 400 1200 o] ]
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de

Calidad para Othén P. Blanco.

(5) METAS-AVANGE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN J {h) AVANGE DE LA META
(d) NOMBRE DEL (e) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL FERIOOO
NARRATIVC INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | META ANUAL | ACUMULABLE BROGRAMADA (AISTACACIORES
PROGRAMADA SUND
Jar 2do 3ar 4ato
TRIM TRIM TRIM TRIM JEM ANUAS
e " Este indicador tiene como meta anual
11.1.2.8 ACTIVIDAD: Apoyo a 25 31 35 19 100 servicios a realizar. En este
las o.rganizaciones .religiosas Porcentaje de Apoyos Wimestra se digon 18 de les 25
del municiio de Ofthén P.|brindados Ascendente  [Trimestral 100 Sl 76.00% 110.00% programados. Alcanzando una meta
Blsiica P T : anual del 76% debido a la alta demanda
) - X 205 95 del servicio por parte de la ciudadania en
o : ’ general,
Este indicador liene como meta anual
299 448 285 204 1444 servicios a realizar. En esle
trimestre se dieron 204 de los 565
11.1.2.10 ACTIVIDAD:|Porcentaje de Cartillas g:\c:;g!?rzzﬁogé 1?‘;::6“3:;2%% aun?a m:l:
Tramilacion  de  Cartillas|Militares Nacional|Ascendente | Trimestral 1,444 sl 36.11% 85.60% o T 8 poc
Militares. Tramitadas demanda del servicio por parte de la
* ciudadania _en general. Se pretende
2949 150 430 565 realizar mas,publicidad tanto come local
¥ anea que en el 2024 se
|alcanzen las e\ﬁs programadas.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate
a la corrupcion.

(g) METAS-AVANGE

{c) NIVEL MIR CON RESUMEN M SENTIDG BEL | FRECUBNEIA . () AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR| ]mmc et “LE MEDICKER || MErA kAL | AcMUEARLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO 7
2d to
'r:;n:n rzru:u r:l;n TRIM TRIM kil
12. FIN
Contribuir con los objelivos de la
planeacion estatal y
nacional sobre gobiemo abierto,
transparente y eficiente mediante 0 0 0 0
el trabajo
conjunto gobierno-sociedad,
participacién ciudadana, politicas
de P i6n positiva de |
aplicacion del gasto sustentado en ercepcion positiva de la) oo ndente Trianual 0% NO 0.00% 0.00%
g p B Administracion Piblica
principios de racionalidad,
disciplina y
austeridad financiera, cero
lolerancias a la  corrupcion,
austeridad (9] 0 a 0
republicana que permita mejorar
los servicios publicos y Ila
seguridad de la
poblacién.
12.1. PROPOSITO 10% 0 0 0
La percepcidn positiva ciudadana|% de unidades Lia riela du iste lhdocadsr 6 dil 5% sta
y de las empresas, sobre lajecondmicas que sefalan trimestre se realizo el 0% de 5%, alcanzando
corrupcion, aumenta en  los|que hubo corrupcién en| Ascendente Anual 5% NO 0.00% 200.00% |una meta del 0% de avance debido a que las
procesos de gestion municipal|los trémites municipales oncuestas para medir esle indocador se
mediante acciones de gobiemo|que realizaron 0% 0 0 F reRlLesran ef. primer rimast da 2024
abierto, transparencia y eficiencia.
[ 0 0 1
1211 COMPONENTE [orcentaje de Mecanismos
Mecanismos para el combats a lalimplementados para el |Ascendente Anual 3 NO 100 00% 100.00%
corrupcion implementados combate a la corrupcion 0 ( 0 i
Porcenlaje de 0 0 Q 1
12.1.1.1 Creacién de mecanismos|Mecanismos de queja y .
e queja y denuncia ciudadana. denuncia  creados vy Ascendente Trimestral 1 NO 100.00% 100.00%
difundidos. 0 0 0 1
2 0 1 1 La meta anual de este indicador es de 4
. » i Porcentaje de Auditorias auditorlas técnicas y ﬂ‘nanciams reglizadas.
11:(: ;g;gf;ﬁ;z:g:;:e Musditorias técricas y financieras| Ascendente | Trimestral 4 sl ( 50.00% | 100.00% ?:;(:ﬁ; TR B Mimecn e 1
realizadas. 2 0 0 2 que en el tercer limestre se realizo porl
adelantado 1 auditaria.
R

al
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESU

PUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate
a la corrupcion.

(9) METAS-AVANCE

{c) NIVEL MIR CON RESUMEN ; (h) AVANCE DE LA META
(#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADD Y REALIZADO EN EL PERIODO
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR| ™" - ATOR DEWECIIN | merk ANt | AcuMAR S FROGRAMADA (1)) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO
Tar 2do 3ar 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM L3l il
12.1.1.3 Participacion y desahogo |Porcentaje de Aclos de 899 08 369 1 06% 1009
de los procesos de Entrega entrega recepcidn y de i e ® *
recepcion. aclaraciones de
inconsistencias Ascendente Trimestral 100% NO 100.00% 93.84%
realizados. 100% 100%% 100% 100%
12.1.1.4 Verificacién fisica de los |Porcentaje de obras 7094 0 80.00% 804
avances de las obras piblicas. plblicas en proceso de = " o
ejecucion Supervisadas. | Ascendente | Trimestral 80% NO 100.00% | 59.75%
804 80% 80% 80%
12.1.1.5 Reporte de Declaraciones |Porcentaje de w - . o -
patrimoniales recepcionadas. Declaraciones 8% 100.04% P4.38% 118 La meta de este indicador es dar atencion al
patrimoniales 100% de las Declaracionss patrimoniales. En
registradas. este cuarto trimestre se recibieron 61
i correspondi a 52
movimientos de altas y bajas de servidores
Ascendente Trimestral 100% NO 118.00% 100.36%  |piblicos rebasando la mata del 100 %. La
. or ™ it cantidad realizada varia ya que de la fecha de
100% 100%, 100% 100% alta o baja del servidor publico, este tiene 60
dlas nalurales para realizar la declamcién,
segun el articulo 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
12.1.1,6 Fortalecimiento de la Porcentaje de comilés de
parlicipacion ciudadana. contralorfa social 0 100.00% 100% 100%
capacitados.
Ascendente Trimestral 100% NO 100.00% 75.00%
100% 100% 100% 100%
12.1.1.7 Atencion de auditorias Porcentaje de Auditorias N
realizadas al H. Ayuntamiento del |realizadas por entes 0 0 0 & La meta anual de este indicador es dar atencién
Municipio de Othén P. Blanco, fiscalizadores  extemos @ las 5 auditodas realizadas por entes
Aondides: ﬁsc;ﬂladzms elx!um[os gs!a_talm; ¥ ftTdtmi::es. sin
o . 0, 0 embargo durante este ejercicio fiscal se llevaron
Ascendente Trimestral 5 Sl 120.00% 120.00% il B andilonies: Bansirds tos  miks dal
[#] 0 0 5 120% debido a que la Auditorla Superior de la
Federacion aumento el numero de sus
auditarias.
12.1.1.8 Actualizacién del marco  |Porcentaje de
normativo y celebrar convenios en |Documentos actualizados 2 0 0 1
el marco del sistema nacional y acuerdos de| Ascendente | Trimestral 3 ] 100.00% | 100.00%
anticorrupcion. coordinacién celebrados. . 0 0 1
4
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate
a la corrupcion.

(g} METAS-AVANCE

{c) NIVEL MIR CON RESUMEN « ) - (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMERE DEL INDICADOR| ) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA () JUSTIFICACIONES
INDIGADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA SINO
Ter 2do Jar dto
TRIM TRIM TRIM TRIM Uil ANLAL
12.1.1.9 Recepcion y alencién a | Porcentaje Quejas, 13 o4 4 6
las quejas y denuncias conlra los |denuncias y peticiones : La meta anual de este indicador es de 250.
servidores publicos Municipales. |ciudadanas atendidas, Durante este cuarto trimestre se atendieron 6|
denuncias, por la naturaleza de esta actividad no
. . 0, 0, se liens programada la meta debido a que esta
Descendente | Trimestral 250 sl 2.76% 2580% [ covidad dapenda de fas indanfommidadas de lao
33 8] 0 217 ciudadanos, por lo que no se tiene certeza da la
cantidad de quejas, denuncias y peliclones que
se recibiran.
12.1.1.10 Seguimiento de Porcentaje de 13 " 10 a2
Expedientes de Presunta Expedientes de presunta . La meta anual de este indicador es de 70.
Responsabilidad Administrativa. |responsabilidad Durante este cuaro timestre se atendieron y
administrativa turnados y tur:\g;n.anu 32 uxpsdienle;s. plor la nan:afeuddu :i!
o . s o, o, actividad no se pueds tener certeza de la
concluidos. Descendente Trimestral 70 Sl . . 56.14% 94.28% cantidad de expedientes a los que se concluiran
13 Q 0 57 y seran turnados. No obstante en el segundo y|
tercer timestre se dio seguimiento a 21
expedientes.
12.1.1.11 Substanciacién de los  |Porcentaje de 13 19 9 8
procedimientos de responsabilidad|Procedimientos ) La mata anual de este indicador es de 70.
administrativa. suslanciados. Durante este cuarto trimestre se substanciaron|
08 expedientes, por fa naturaleza de la actividad,
. d o no se puede lener certeza de la cantidad de
Ascendente Trimestral 70 sl & 14.04% 60.00% procedimientos que seran recibidos para ser|
13 0 0 at substanciados, no obstante en el segundo Y|
tercer  lrimestre  se  subslanciaron 21
procedimientos.
12.1.1.12 Resolucién de los Porcentaje de
Procedimientos de Presunta Resoluciones 2 " 18 § La meta anual de este indicador es de 60,
Responsabilidad Administrativa administrativas emilidas, Durante este cuarto limestre, no se alcanzo lal
por faltas no graves, meta debido a que por la naturaleza de la
actividad, no se puede tener certeza de la
Ascendente Trimestral 60 Sl 8.62% 56.66% cantidad de resoluciones que se emitiran, todal
7 vez que depende del numero de procedimientos
2 0 0 58 que concluyan con la substanciacion. ne bstante
en el segundo y tercer timestre se resclvieron
27 procedimientos.
12.1.1.13 Programa anticorrupcion [ Pragrama anticorrupcion
del Municipio de Othén P. Blanco |municipal implementado. 0 0 1 0
a cargo de la Contraloria Ascendente Trimestral 1 NO 0.00% 100.00%
Municipal 0 [ 1 o]
0 4] 0 B0
La meta programada de aste Indicador s de|
1212 COMPONENTE Procesos 100%, parn oste timestre se realzaron el 80%
: : " . dal 100% du procasos innovados. logrando Unal
diﬁSUpllJ::;?:s;g:l Sgnzlgra'ml’:gtén' f;“'::;gafe de Procesos Ascendente Anual 100% NO 80.00% 80 00% meta del 80% dubido a que ro sa cusnta con
p g P , 8 guimie y|inn 05 ( i a 100 suficiants memoria en ol servido actual por o
evaluacién Innovados / 4 que 1o ha sido posibla implamentar los procesos
on sy fotaldad




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
i PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate
a la corrupcién.

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

{g) METAS-AVANCE

(c) NIWVEL MIR CON RESUMEN () AVANCE DE LA META

{#) SENTIDO DEL | (f}) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADD EN EL PERIODO
NARRATIVO {4) NOMERE DEL INDICADOR| ™ 0 (o DEMEDICION | wETA ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO
Tar 2do 3ar Ato
TRIM TRIM TRIM TRIM il AHCAL

12.1.2.1 ACTIVIDAD Porcentaje de’ 4 3 3 3
Establecimiento de mecanismos y |mecanismos y recursos
recursos necesarios para el eslablecidos
cumplimiento de las prioridades y Ascendente Trimestral 12 Sl 100.00% 100.00%
Programas derivados del Plan 3 3 3 3

Municipal de Desarrollo .

12.1.2.2 ACTIVIDAD Seguimiento|Porcentaje de informes

1) 0, 0,
e ifforme-ds avancas realizados Ascendente Trimestral 16 Sl 100.00% 100.00%

12:1.2.9, AGTWIDAL: :Generar & Porcentaje de reportes Eespci’:tnpsm;ame el menm:‘ ciwta nilunque I?s

% o 0 0, (=3 a se generaron, @l sistema no esta)
tréves del Sistema los Informes de generados en el Sistema Ascendente Trimestral 76 Sl 100.00% 75.00% totalments en funcidn debido al poce espacto del
avances de los programas <ervidor.

19 14 19 19

121.24 ACTIVIDAD Revision, 1 1 1 1

Caplura y Seguimiento de los|Porcentaje de Informes . g o
avances de Programa de Inversion|publicados Ascendanis Tenmeattal 4 e ea0s L

Anual. 1 1 1 1

12.1.25 ACTIVIDAD o 100% 0 100%
Aprovechamiento de las|Procesos de
tecnufa_gfa:.; de la informacién y las|transparencia y rendicion Ascendente Trimestral 100% NO 100.00% 100.00%
comunicaciones para lajde cuentas que han

transparencia y la rendicion de|incorporado TICS o] 100% Q 100%
cuentas.

12.1.2.6 ACTIVIDAD Recursos digitales sobre |Ascendente Trimestral
Aprovechamiento de las la transparencia y 1 1 1 z
tecnologias de la informacion y las |rendicién de cuentas
comunicaciones para la publicados en el portal 5 sl 100.00% | 100.00%
transparencia y la rendicién de web del Ayuntamiento
cuentas.

12.1.2.7 ACTIVIDAD Contar con  |Micrositios creados para |Ascendente Trimestral

un portal web de facil acceso y informar las actividades 1 1 1 1
busqueda para exponer el trabajo |que realizan las unidades /
realizado de la administracién administrativas del {
ayuntamiento de acuerdo 4 Sl 100.00% 100.00%
a sus funciones. 1 1 1 1
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate
a la corrupcion.

{9) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN (h) AVANGE DE LA META
(#) SENTIDO DEL | f) FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO
ARRATIVO
NARR (d) NOMBRE DEL INDICADOR INDICAROR DE MEDICION WETR Aol | ae it e PROGRAMADA (1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIiNO
Ter 2do 3or Ao
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIN pCAL
12.1.3 COMPONENTE
Actividades del Gobierno ; 5 y s
Municipal publicadas 0 o 0 a
La meta anual de este indicador es de 380)
Porcentaje de acciones acciones publicadas, en este dlo. Trimestre se|
de ubielj'nc publicadas | Ascendente | Trimestral 360 | 101 11% | 10139y |oubrieron 91 de 50 logrando una meta del
9 s L " ? |101.11% debido a las acciones y publicaciones
en medios decenbrinas modificaron el calendario de
G0 a0 [£14] [*1h) publicaciones.
12.1.3.1 ACTIVIDAD ; N &
Brindar cobertura audiovisual a 0 Bl 95 &l
Shenlos y acividades La meta anual de este indicador es de 380
P ied bert eventos cubierlos, en este 4to. Trimesire se
'orcentaje de cobertura 2 o cubrieron 91 de 90 eventos programados,|
de-overlos Ascendente Trimestral 360 S 101.1% 102.78% | canzando una meta del 101.11%, ya que se
490 G0 90 90 realizaron actividades especiales de fiestas
decembrinas.
12.1.3.2 ACTIVIDAD
Seguimiento en prensa y otros Borcaiiaied o 90 90 89 Y
medios a la percepcién ciudadana, 4 e rapo i 9 o
percepc de monitoreo generados Ascendente Trimestral 360 Sl 100.00% 99.72%
80 90 890 90
12.1.3.3 ACTIVIDAD
Publicacion y Disefio de 200584 300858 301831 302065
informacion sobre las actividades La meta anual de este indicador es de 300,000
del gobierno ciudadanos alcanzados, en este 4to. Trimestre|
Porcentajde de se alcanzaron 302,065 othonenses de los
(udada | dos Ascendente Trimestral 1,200,000 Sl 100.69% 100.36%  |300,000 programados, alcanzando una meta del
GNEadanos, MCanze S 5 100.69%, ya que se realizaron publicaciones
000 300000 300000 300,000 especiales en el marco de las fiestas
decembrinas.
3 (i1 1 T
. « En mste segundo tmestra s aproburon 7
12. ‘| 4 COMPONENTE Porcentale de Iniciativas iniciatvas de las 4 programadas. E| porcatajs
Iniciativas desde el pleno del Aiasdag Ascendente Trimestral 18 Sl 175.00% 111.11%  [alcanzndo de 175% sa debe i que se aprooaron
Cabildo aprobadas P £ ! f 1 y dictaminaion iniciativas presentadas en el
rimestre antenor
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

{b) PROGRAMA PRESU

PUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate

a la corrupcion.

{c) NIVEL MIR CON RESUMEN

{#) SENTIDO DEL

{f) FRECUENCIA

(9) METAS-AVANGE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

(h} AVANCE DE LA META

NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE FROGRAMADA () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SHNO
1ar 2do 3ar Ato
TRIM TRiM TRIM TRIM i BNHAL
6 9 7 9 En este tercer timestre fueron concensados 9
12.1.4.1 ACTIVIDAD de los 5 acuerdos programadas. El porcetaje
Seguimiento y andlisis de las|Acuerdos consensados Ascendente Trimestral 21 Sl 180.00% 147.62%  |alcanzado de 180% Se rebasa la meta, ya que
propuestas |eg|-5!aﬁv05 5 G 5 5 E.E cunsensa‘mn acuerdos pendientes  del|
trimestre anterior,
32 36 30 33
12.1.4.2 ACTIVIDAD Porcentaje de
Atencién de los asuntos legales|Representaciones Ascendente Trimestral 140 81 100.00% 100.00%
del Ayuntamiento. legales atendidas 32 6 39 33
12.1.4.3 ACTIVIDAD Elaboracion o 12 13 1%
“"-efs'?:;;tf‘_’as =il La meta anual es de 30. En el cuarto timestre
presi Icia . P se realizaron 18 iniciativas de las 8 programadas
Porcentaje de Iniciativas Ascendente Trimestral 30 5] 200.00% 166.66%  [alcanzando una meta del 200% debido a que se
elaboradas 7 7 8 8 presentaron mas solicitudes que requerian Ia
elaboracion de iniciativa,
12.1.4.4 ACTIVIDAD ) &
Organizacién de las Sesiones de 8 8 7 2
:- ICabIIdD Y {e_laboracidn de las La mata anual es de 36. En el cuarto timestre
Clas respeclivas. . . se realizaron 5 sesiones de Cabildo da las 9
PtD rce_nta; & dn Spgones Ascendente Trimestral 36 Sl 55.55% 72.22%  |programadas, alcanzando una meta del 55.55%
atendidas a G 9 & debido a que se lograron sesianaron todos los
’ > S puntos importantes en menos seslones.
12.1.4.5 ACTIVIDAD Cerlificacién 15
de documentes de competencia ¢ 1 3 g La meta anual es de 130. En el t_:uano trimestre
del Ayuntamiento y de sus dreas :emg;an:‘:::ﬁm:m:nmdnu:: T:;t‘r::alauzel ’;lus 004"/?
I = i " i
administrativas Porcentaje ~ de Ascendente Trimestral 130 S| 20.00% 50.00% debido a que se presentaron menos solicitudes
Documentos certificados. 0 25 25 40 de Cerificacidn presentadas por parte de|
B diversas areas que Integran el H. Ayuntamiento
de Othan P. Blanco,
12.1.4.6 ACTIVIDAD Publicacion
de los Acuerdos en la Gaceta L 13 22 8
Municipal. i La meta anual es de 50. En &l cuarto timestre|
Porcentaje de acuerdos se publicaron 9 acuerdos de los 14
publicados en la Gaceta| Ascendente Trimestral 50 51 64.28% 110.00% |programados, alcanzande una meta del 64.28%
Municipal. . 4 debido a que se aprobaron menos acuerdos en|
P 12 12 12 14 las sesiones de Cabilda.
1215 COMPONENTE Informe anual de B
Informe  anual de  gobiemo|Gobiemo entregado ! 1 0
entregado Ascendente Anual 1 Sl 0.00% 100.00%
t (6] i {4}
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

{b) FPROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate

a la corrupcién.

{9} METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO @) NOMERE DEL INDICADOR| () SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO 1) JUSTIFICACIONES
i INDICADOR | DEMEDICION | pETA ANUAL | ACUMULABLE JOCIADA ¢
PROGRAMADA SUNO
for 2do 0 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM Ul QAL
12.1.5.1 ACTIVIDAD Porcentaje de reportes . .
: [+] & 51 6
Conformacién y entrega de reporte|semanales enlregados.
semanal de acciones relevantes. Ascendente Trimestral 24 Si 100.00% 100.00%
& 6 6 &
12.1.5.2 ACTIVIDAD Porcentaje de Proyeclos 25 25 25 25
Asistencia Técnica a presidencia. |atendidos. Ascendente | Trimestral 100 s 100.00% | 100.00%
25 25 25 25
12.1.6.3 :ACTIVIDAD . Porcenlaje de asesorias " . X En esta indicador sa tiene como meta anual el
Orientacién en ventanilla dnica de|otorgados. 3 5 5 4 orientar a 20 personas que asl lo requieran en lo
atencién a personas migrantes. relacionado a trdmites migratorios. En estd|
Ascendente Trimestral 20 Sl 80.00% 85.00% irimestre se realizaron 4 de las 5 programadas.
. ) § El 85% alcanzado se debe u I falta de
5 3 5 5 concurrencia de las personas para recibir
orientacion.
12.1.5.4 ACTIVIDAD Porcentaje de soliciludes
Coordinar las aclividades para de informacién 2 1 0 0
atender las solicitudes de estadistica atendidas.
informacion estadistica que nos Ascendente Trimestral 3 8l 0.00% 100.00%
realice el INEGI u otro organismo ;
gubemamental, 2 1 0 0
1216 COMPONENTE Asesorias|Porcentaje de Asesorias
juridicas a las diferentes dreas de|Juridicas Otorgadas 375 375 375 Ve
la administracién pablica municipal Ascendente Trimestral 1500 Sl 100.00% 100.00%
otorgadas :
5 iThH 375 375
12.1.6.1. (a) ACTIVIDAD|Porcentaje de Procesos
Representacién en calidad de|Judiciales Iniciados 50 50 50 50
abogado del ayuntamiento en los
procedimientos judiciales en los Ascendente Trimestral 200 Sl 100.00% 100.00%
que sea parle actora o 50 50 50 50
demandada.
12.1.6.1. (b) ACTIVIDAD|Porcentaje de Procesos
taci i :
Representacidon en _cahdad de|Judiciales demandados 50 50 50 50
abogado del ayuntamiento en los
pratedimianies (udiciales, en los Ascendente | Trimestral 200 sl 100.00% | 100.00%
que sea parte actora o
demandada. 50 50 50 50
12.1.6.2 ACTIVIDAD Elaboracién,|Porcentaje de Contratos
revision y  modificacién  dely convenios atendidos 150 150 150 150
contratos y convenios. Ascendente Trimestral 600 Sl 100.00% 100.00%
150 150 150 140
12.1.6.3 ACTIVIDAD|Porcentaje de Procesos
Substanciacién de procedimientos|Administrativos 75 75 75 75 <
administrativos. Substanciados Ascendente Trimestral 300 Sl 100.00% 100.00% 3
75 75 75 75

-
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicion d

a la corrupcion.

e cuentas, transparencia y combate

(9) METAS-AVANCE
(€) NIVEL MIR CON RESUMEN (h) AVANCE DE LA META
(#) SENTIDO DEL | (f) FREGUENCGIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
NARRATIVOD (d) NOMBRE DEL INDICADOR! INDICADOR DE MEDICION METAANUAL | ACTMULKHLE PROGRAMADA (I} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SHNQ
Tar 2do Jar 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM JE BUAL
1217 COMPONENTE Parcentaje de estrategias g I3 9 0
Diserio de estratégias logisticas logisticas realizadas Ascendente Trimestral 9 NO f— 100 00% 100 00%
realizadas 9 9 9 8
12.1.7.1 ACTIVIDAD Porcentaje de eventos 23 24 20 13
Organizacién y coordinacién de ficiales coordinados . ) )
Iosgactos publi}::os orfcnlciales y o ace Ascendente Trimestral 110 | 100.00% 100.00%
protocolarios 28 24 30 33
12.1.7.2 ACTIVIDAD Porcentaje de eventos en 1 1 5 4
Coordinacion de las actividades  |coordinacién con organos . | o =
exlemnas donde participe la externos realizados Ascenderité Trimestral 7 3l . 700.00% 100.00%
Presidenta Municipal 1 1 2 3
12.1.8 COMPONENTE Porcantaje de acciones 1508 167 o -
Acciones  que realizan  las|coordinadas en beneficio 535 673 1655 fsu La mata snual para este indicador es de 6862
Alcaldias, Delgaciones y|de las comunidades acciones En este timestre su realizaron 1886
Subdelegaciones Municipales rurales Ascendente Anual 6862 sl 113 68% 98.95%  |scoones de 1659 programadas, alcanzando una
c 1757 167" 1791 1659 meta da 113 68% deboo a la parbeipacin|
L i 3 uctiva da [a sociedad rural
12.1.8.1 ACTIVIDAD Porcenlaje de 20 20 63 48 Y
Implementacion de brigadas dellocalidades atendidas. ’ s La meta anual para este indicador es de 86
acclones. En esle timestre se realizaron 48
amyc’den !2 zonla rural, para la acciones de las 30 programadas, aleanzandol
atencién e las demandas R 5 una meta de 160.00%, derivado de los cambios
véquBHdEs; Ascendente Trimestral 96 Sl 160.00% 157.29% |cimatolagicos sa tuwo la necesidad del
14 20 32 30 implementar mas brigadas de las programadas,
con la finalidad de dar atencion cportuna a las
areas verdes.
12.1.8.2 ACTIVIDAD Porcentajes de Comités ) ~
Atencién, integracion y|integrados. 8 5 L 17 La meta anual para este indicador s de 22
actualizacién de los Comités de acciones. En este timestre se realizaron 17,
: acciones de las 5 programadas, alcanzando una
vecinos en la zona rural, Ascondents Tritmestral 22 8l 340.00% 204.55% |meta de 340.00% debido a la actividad de las
. ferias y fiestas de halloween, dia de muertos Y|
6 5 6 5 fiestas decembrinas durante este trimestre, lof
que generd mayor actividad en la zona rural,
12.1.8.3 ACTIVIDAD Porcentajes de acciones
i = . ;
Seguimienlo de las Acciones,|de seguimiento 213 G 1 132 o
Facultades y Obligaciones de las|realizadas. La meta anual para este indicador es de 1056
Autoridades Rurales . acoiones de seguimiento de facultades |
* Ascendente Trimestral 1056 sl 48.89% 74.91%  [obligaciones. En este trimestre se realizaron 132,
264 272 250 270 acciones de 270 programadas alcanzando una
N B meta de 4B.89% debido a la falta de recursos,
12.1.8.4 ACTIVIDAD Porcentajes de acciones . X .
Implementacién de acciones de|de seguimiento 672 641 637 811 La meta anual para este indicador es de 2936
mantenimiento  en las  &reas|realizadas. acclones de mantenimiento. En este timestre se
tiblicas de las localidsdes rurales : s o, realizaron 811 acciones de mantenimiento de las
: ke db b Aeeldlos Ascendente Trimestral 2936 81 110.49% 94.04% 734 Bickjramicis, BlansaRdS Une mmota. de
o 74 745 723 734 110.49% debide a un ligero aumento en el
Municipales. desarrollo de sus actividadus.
<




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
s PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
2. obi i articipacion ciudad laneacion b a en resulta rendicion entas, tran ncia y com
Y PROCRAA PRE R UEeT AR 121 Prograr_n_a Gobierno abierto, participacién ciudadana, planea asad dos, de cu s, sparenciay bate
a la corrupcion.
{3) METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN p (h) AVANCE DE LA META
(#) SENTIDO DEL [ (1} FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO |
NARRATIVO () NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DEMEDICION | jaera aNUAL T A PROGRAMADA () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SliND
Ter 2do 3er dto
TRIM TRIM TRIM TRIM L) LS
121 ..5.5 ACTIVIDAD Po{qenta;es de 624 740 800 878 La meta anual para este indicador es de 3128]
Gestién a través de las Alcaldias, gestiones. gestiones anle organismos federales, estatales.
de apoyos ante los organismos En este timestre se realizaron 878 gestionss de
Federales y Estalales en beneficio Ascendente Trimestral 3128 sl 114.17% 97.25%  |las 769 programadas, alcanzando una meta de
de las localidades rurales. 782 795 752 769 114.17% dabida al incremento en |2 apertura.de
programas estatales lo que beneficlo a la zona
rural.
1219 COMPONENTE:
Transparentar la 0% 0% o, &1
informacién publica El cuarto trimustre sigue e proceso da cargo,
que generan las Porcentaje de tada vez que en el mes de enero ge malizan las
i 5 i cargas  comuspondientas a  los  messs ds
!Jn'd.ade& . Ob"?a_csonef e Ascendente Anual 97% NO 62 89% 6289%  [octubre, noviembm y dicembrn del ajercicio
ddm'”ls_uatwasv lran:,p.arenma . L ’ i antencr. Mismo que dnbesi reportarse en el
favoreciendo la aclualizadas 0% 0% 0% a7 primer timestra del presente mjercicio fuscal
rendicion de cuentas a Esta muta ex acumulabie
los ciudadanos de este
Municipio.
12.1.9.1 ACTIVIDAD:Capacitacién|Porcentaje de X )
de los Servidores Plblicos 26 16 35 18 En este trimestre se capacitaron 18 servidores|
servidores publicos del Municipio|Capacitados [pbilcos que fungen coma enlaces de
en materia de Transparencia transparencia designados de las diversas dreas
' . administratlivas  en materia de avisos de
Acceso a la o ) Ascendente Trimestral 70 sl 120.00% 135.71% privacidad y obligaciones de transparencia,
Informacién Publica y Proteccién 10 20 25 14 superando la meta trimestral programada de 15|
de Datos Personales. capacitacianes. En relacién a la meta anual se
alcanzd un total de 95 capacitaciones,
12.1.9.2 ACTIVIDAD: Atencién de|Porcentaje de
las soliciludes de transparencia, |solicitudes atendidas En el cuarto trimestre se obltuve un porcentaje
mediante el aprovechamiento de 100% 09,544, 96.07% 85.77% del 85.77% alcanzado un 100.81 % en relacion a
las tecnologlas de la informacion y |a meta timestral. Durante este trimestre, se
b recibieron 71 solictudes de acceso a Ia
comunicacién. informacién de las cuales se respondieron 68 en
un plazo de 4 a 6 dias, quedando pandientes|
tres solicitudes por responder, mismas que|
Ascendente Trimestral 95% Sl 100.81% 97.85%  |seran contestadas a inicios del primer timestre
del ejercicio 2024, toda vez que derivado al
periodo  vacacional del C)rganu garanta del
95% 5%, a5, G504, Estado el plazo de solicitudes se amplia. En este|
sentido, es importante mencionar que el plazo)
de respuesta depende de la contestacién en
tiempa y forma de las &reas administrativas del
Sujeto Obligado.
12.1.9.3 ACTIVIDAD: Atencion de Porcentaje de
denuncias realizadas por la|denuncias atendidas 100% 100% 100% 100%
ciudadania derivado de la falta de
informacion en el portal oficial del Ascendente Trimestral 100% B 100.00% | 100.00%
sujelo obligado y la Plataforma % e -
Nacional. 100%, 1004 100% 100%




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
‘_“ MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
- = = — T— - —— - n
1 PREIARAMA B REShA RS TARTS 121 Prograr.n'a Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate
a la corrupcion.
{9) METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN I (1) AVANGE DE LA META
{#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
NARRATIVO d) NOMERE DEL INDICADOR| y 1) JUSTIFICACIONES
i INDICADOR | DEMEDICION | pera ANUAL | ACUMULABLE FEQURARADR s
PROGRAMADA SINO
Tar 2do 3ar dto
TRIM TRIM TRIM TRIM LGl ARUAL
12.1.9.4 ACTIVIDAD: Alencién de|Porcentaje de
A : i 9, i 3,950 o
Recursos de Revision derivado a|Recursos de Revision 100% 100 83.33% 100% En mste rimestra e racibié y atendia 1 recursal
la inconformidad del atendidos de revisién interpuesto por un solicitante ante la
ciudadano de las respuestas inconformidad de la respuesta a la solicitud de|
emitidas por las  Unidades informacién emitida por el Sujeto Obligado. La
T : . meta trimestral alcanzada es del 100%, sin|
Adn.'ltnlshﬂll\!as del S.U!eto embargo, derivado de un recumo de revisian|
Obligado, rFSpEClD a su solicitud Ascendente Trimestral 100% NO 100.00% 95.75%  |pendiente por respander al final del tercer
de informacidn. = = o " timestre, la meta anual alcanzada es del
1002, 100%, 100% 100% 95.75%. Cabe hacer mencién que dicho recurso
de revision fue atendido a inicios del cuartol
trimestre, puesto que aln se encuentraba en
tiempo y forma el envio de los alegatos y las
manifestaciones al Organo garante.
121.9.5 ACTIVIDAD: Instalacién|Porcentaje de )
de un Comité, quien se encargaré|Acuerdos Atendidos 100% 100% 100% 100%
de confirmar, modificar o revocar|
las determinaciones, en materia
de ampliacién del plazo de .
respuesta de las solicitudes de Ascendente Trimestral 100% NO 100.00% 100.00%
informacién, clasificacion de la 100% 10044 100% 100%
informacion  y  declaracion  de
inexistencia o de incompetencia.
12.1.9.6. Cumplimiento al marco|Porcentaje de . = _—
normativo en materia de acervo|cumplimiento del marco 491 637 483 382
archivistico para tener un mejor|normativo
control y diagnédstico sobre el Ascendente Trimestral 2227 31 100.00% 89.76%
estado de los documentos. 491 669 585 382
12.1.9.7 Incorporacién de un|Porcentaje de sesiones 0 1 2 1
comité para dar seguimiento a les|del grupo interdiciplinario
procesos de organizacion,
proleccién y conservacion de los Ascendente Trimestral 4 Sl 100.00% 100.00%
documentos del Archivo Municipal, 1 1 1 1
12.1.9.8.Mantenimiento preventivo|Porcentaje . 2 .
ylo correctivo al acervo|mantenimientos al acervo 603 Bz 498 603
documental que s encuentra en el documental Ascendente | Trimestral 2432 S| 100.00% | 94.53%
érea coordinadora de archivos.| i & g
603 813 613 803
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana,

a la corrupcién.

planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate

(9) METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN (h) AVANCE DE LA META
(#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADD EN EL PERICDO
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DEMEDICION | WeTA ANUAL T PROGRAMADA {I) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO
Tar 2do 3ar dto
TRIM TRIM TRIM TRIM TR polJAL
12 1.10. COMPONENTE Mecanismos de
Mecanismos de participacién participacién  ciudadana ? 2 2 0
ciudadana Instrumentados instrumentados Ascendente Trimestral 6 Sl 0.00% 100 00%
2 0
12.1.10.1. ACTIVIDAD|Porcentaje de Comités
F t A 7 43 21 a2 La meta anual de este indicador es de 130. En|
C:nf.?érm?fldl; ):';‘?_Rer?gvac'é'? fde integrados este 4to, Iimestre se integraron 82 Comités|
comites de Participacion soclal y Ciudadanos de Contraloria Social y Vecinales,
vecinal Ascendente Trimestral 130 Si 292.86% 117.69%  |de 28 programados. El porcentaje alcanzado es
- n 30 78 de 292.86%. Lo anlerior, debido a que la
25 47 3 - Direccién General de Obras Publicas &
concertaciones de nuevas obras aulorizadas.
12.1.10.2 ACTIVIDAD|Porcentaje de solicitudes 57 38 239 20 o
Seguimiento a las solicitudes y|atendidas o a6 La meta anual de este indicador es de 150.
idades de los comités Durante el 4to. lrimestre se alendisron 20|
"ec_GSIF solicitudes de 38 programadas. El porcentaje|
vecinales. . alcanzado es de 52,63%. Esto debido a que|
Ascendente Trimestral 150 s 52.63% 98.00% gran parte de los comites vecinales solicitaron |a
36 42 34 a8 reprogramacion de sus actividades para el ter,
Trimestre del 2024, principalmente por las
feslividades decembrinas.
12.1.10.3 ACTIVIDAD .Seleccion|Porcentaje de Agenles
de agentes Parlicipantes en el|Participantes 0 0 0 0
broceso. . de  Planeagidn|selsccanados Ascendente | Trimestral 500 s| 0.00% 0.00%
programacién  y  ejecucién  del
Presupuesto Participativo anual. u a 500 0
12.1.10.4 ACTIVIDAD Celebracién Porcentaje de Audiencias 0 0 0 1009
de Audiencias Publicas en|Publicas "
diversas colonias de la ciudad Ascendente Trimestral 100% Sl 100.00% 100.00%
0 0 0 100%,
12.1.10.5 ACTIVIDAD Integracion|Porcentaje de acuerdos a a 0 100%
y seguimiento al  consejo|atendidos =
consultivo Municipal Ascendente Trimestral 100% Si 100.00% 100.00%
0 0 0 100%
12.1.10.6 ACTIVIDAD Creacidn de|Porcentaje de Iniciativas 0 0 0 0
la silla ciudadana Presentadas
Ascendente Trimestral 2 Sl 0.00% 0.00%
0] 1 1 4]
12.1.10.7 ACTIVIDAD Fomento y |Porcentaje de Acciones
Vineulacion con Instituciones de Fomento y Vinculacién A dente Trimestral 7 st 0 ? ¢ 3 100.00% 100.00%
Publicas y Privadas, y la Sociedad scenden Hviesiy il e
organizada o 2 2
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana,

a la corrupcion.

planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate

(9) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN (h) AVANCE DE LA META
(#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENGIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO 1) JUSTIFICAGIONES
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICIGN META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA U] ello]
PROGRAMADA SINO
1ar 2do 3ur dto
TRIM TRIM TRIM TRIM Ll LR
12.1.10.8 ACTIVIDAD Servicios |Porcentaje de Asesorias 197 165 175 122 La meta anual de este indicador es de 650
de apoyo gubernamental y congciliaciones > ? asesorlas. En  este cuarto limestre se|
i i . : . proporcionaron 122 asesorfas, se logro avanzar,
brindados Brindadss Ascendente Trimestral 650 si 93.85% 9082%  |mas dol 93.85% de lo programado para este|
133 180 175 130 trimestre, debido a que la direccion se encuentra
acefala.
.10. VI j ici
12.1.10 9 ACT] DAD Porcgntaje de solicitudes 2u7 255 260 260
Vinculacién de solicitudes canalizadas : 9 0
; . . Ascendente Trimestral 1022 sl 100.00% 100.00%
recepcionadas en la Presidencia pam 26 260 980 //\
2 255 i 3
12.1.10.10 ACTIVIDAD Porcentaje de Eventos & 5 .
Programacién y supervisién de los |programados y 1e 158 158
¢ ot s Ascendente Trimestral 100.00% 00,00%
|eventos,reuniones y audiencias supervisados . " -
¢ 115 186 158
ciudadanas
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PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

{b) FPROGRAMA PRESUPUESTARIO

13.1 Programa de capacitacion de servidores puablicos municipales para actualizarlos en la funcién piblica municipal.

{¢) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL INDICADOR

(#) SENTIDO DEL
INDICADOR

(9) METAS-AVANCE

(f) FRECUENCIA

DE MEDICION | META ANUAL | ACUMULABLE

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

(h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

FROGRAMADA SiINO

Tar 2do 3ar
TRIM TRIM TRIM

dto
TRIM

TRIM

ANUAL

{) JUSTIFICACIONES

13 FIN. Contribuir con los objetivos
de la planeacion estatal y nacional
sobre gobiermno abierto,
transparente y eficiente mediante
el trabajo conjunto gobierno-
sociedad, participacion ciudadana,
politicas de aplicacién del gasto
sustentado en principios de
racionalidad, disciplina y
austeridad financiera, cero
tolerancias a la  corrupcion,
austeridad republicana que
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacién,

Percepcion positiva de la
Administracién Publica

Ascendente

0 0 0

Trianual 5000 NO

0.00%

0.00%

13.1 PROPOSITO Los servidores
publicos del municipio de Othén P.
Blanco laboran en condiciones
adecuadas Yy suficientes para
formar equipos de trabajo de alto
rendimiento para atender|
correctamente las demandas vy
requerimientos de la comunidad,
mediante acciones de
profesionalizacion,  capacitacion,
actualizacion ylo adiestramiento.

Porcentaje de servidores
publicos municipales
profesionalizados,
capacitados, adiestrados
o actualizados

Ascendente

2085

Anual 728 Si

728

286.40%

286.40%

Este indicador tenia programado
una meta de 728 ftrabajadores
capacitados en el ejercicio 2023, sin
embargo, para el cuarto trimestre la
meta se superd debido al curso
"Por un Quintana Roo en Paz para
las Mujeres" que se impartid para
todos los trabjadores del Municipio
por un convenio firmado con el
Instituto  Quintanarroense de la
Mujer.

13.1.1 COMPONENTE
Programa de capacitacion Integral
implementado

Programa de
capacitacion

Ascendente

Anual 1 NO

0.00%

100.00%
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PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) FROGRAMA PRESUPUESTARIO

13.1 Programa de capacitacién de servidores piblicos municipales para actualizarlos en la funcién piblica municipal.

{c) NIVEL MIR CON RESUMEN

(g) METAS-AVANCE

NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR "’ig’g:;%g“ "L:'if:;g:m“ o | L0 PROGRAMADO ¥ REALIZADG EN EL PERIODO (h) A\;;hé%ERE:;AL;:AETA () JUSTIFIGACIONES
PROGRAMADA SHND o5 20 e P
TRIM TRIM TRIM TRIM i) b
13.1.1.1 ACTIVIDAD -
Difusi6n de  profesionalizacion, La meta anual de este indicador es
actualizacién, adiestramiento, 20 20 22 10 de 0. En este timestre se
desarrollo  de conocimientos difundieron 22 de 20 convocatorias
habilidades técnicas. programadas, obteniendo una meta
Porcentaje e _def T10% debido a gque se
convocatorias difundidas ; i 5 impaffieron dos.  cursds N0
entre  los  servidores Ascendente Trimestral 60 8l 0.00% 120.00% |programados para la EIaE)a_raclon
pliblicos de Manuales de Procedimientos
& 20 20 20 o Administrativos, lo anterior debido a
que diversas Unidades
Administrativas estan en el proceso
de elaboracién e intregracion de
sus documentos rectores.
13.1.1.2 ACTIVIDAD
Difusion de informacion sobre las 2 1 1 10
oportunidades de formacion La meta para este cuarto trimestre
académica continda. era de cero, sin embargo
atendiendo las necesidades de
capacitacion del personal, durante
Porcentaje de el cuarto trimestre se impartieron
convocalorias entre los| Ascendente Trimestral 3 Sl 0.00% 466.67% |diez cursos de capacitacion no|
servidores publicos. n " ) 0 programados, lo anterior derivado
de la solicitud de capacitacion de
diversas unidades administrativas
en temas de Derecho a la Igualdad
y no discriminacion.
1312 COMPONENTE Porcentaje de
Capacitaciones para la mejora del capacitaciones 0 3 3 0
Desarrollo Integral realizadas enfocadas a la mejora | Ascendente Trimestral 6 S| EE—— e — -— 100.00% | 100.00%
del desarrollo integral de ) 3 3 0
los servidores plblicos
13.1.2.1 ACTIVIDAD
Establecimiento de un reglamento 0 ¢] 0 0
para el servicio profesional de|Porcentaje de .
carrera civil en la administracién Iineamierﬂtos elaborados. | #Scendente | Trimestral 0 St 0.00% 0.00%
publica municipal. 0 0 0 0
13.1.2.2 ACTIVIDAD
Implementacion del Sistema de|Porcentaje de Servidores 0 0 20 0
evaluacion del desempefio de los|publicos evaluados en el]l Ascendente Trimestral 20 Sl 0.00% 100.00%
jefes de departamento. sistema de desempefio 0 0 20 0 \
N

=L

.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

{b) FROGRAMA PRESUFUESTARIO

13.1 Programa de capacitacién de servidores publicos municipales para actualizarlos en la funcién puablica municipal.

(I
REYNA IMELB&GHA POQT
JEFE DE DEPARTAMENTO

\

4

DIRECTOR DE/PLAN

(9) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
(#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO {d) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DEMEDICION | we1a ANUAL A CUNCLAR FPROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO
ter 2do Jer 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TR salidns
13.1.2.3 ACTIVIDAD
Celebracion de convenios con 1 2 2 Q
:nstltuploqes eduicatlvas Y Porcentaje de convenios .
organizaciones de |a sociedad eiaborades Ascendente Trimestral 5 Sl 0.00% 100.00%
civil. 1 2 2 0
1313 COMPONENTE Catalogo
de puestos Elaborado Cata 0 1 0 0
atalogo de puestos . " o,
elaborado Ascendente Anual 1 sl 0.00% 100.00%
{ i 0 0
13.1.3.1 ACTIVIDAD Elaboracion
de un diagndstico situacional Porcentai <
2 je de . 10 10 10 15 u 4
académico. diaghéstico slabarade Ascendente Trimestral 45 Sl 100.00% 100.00%
10 10 10 14
.1.3.2  ACTIVIDA igilanci .
;301rtinza de Iasl\:lLCfdgnci::sgicliantzz Porcentaje de o v g H /— .\\
POT ; Mecanismos de control d
trabajadores del Ayuntamiento de incidencias laborales Ascendente Anual 10 Sl 100.00% 100.00%
implementados a 4 0 10
A
U‘\\"‘\' .
b -
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUFUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

(9) METAS-AVANCE

{C) NIVEL MIR CON RESUMEN i HOMERE GHL «) SENTIDO DEL | 7 FRECUENCIA h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO { )mmcunaR ¢ )mmc ADOR l?)i’. MEDICION | A ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO () BRDGAMADA () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA. SUNO . 2 ¥ s
1o Te ey TRIM i il
14. FIN. Contribuir con los
objetivos de la planeacion
estatal y nacional sobre
gobierno abierlo, transparente 9 0 0 0
y eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierne-sociedad,
participacion ciudadana,
politicas de aplicacién del
gasto sustentado en principios|Percepcion positiva de la .
de racionalidad, disciplina y Admin'?slracign Pblica Ascendente L 5% NO 0.00% G
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que| 0 0 0 0
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacian.
14.1 PROPOSITO Percepcién positiva La meta anual es de 50% de
La confianza ciudadana en lalciudadana scbre el percepcion positiva ciudadana sobre
Policia  Municipal mejorajdesempefio de la Policia Qa a Q 49.90% el desempenio de la Policia Muicipal.
mediante la capacitacion y|Municipal Derivado de los cambios que han
profesionalizacion de sus ocurrido durante el afio con motivo de
elementos; dotacion de la nueva estrategia adoptada por laj
equipo, privilegiando la gobernadora con el modele de
Prevencién del Delito, el Ascendente Anual 50% NO 99.80% 99.80% |seguridad ciudadana, han ocurrio
cumplimiento del marco legal, diferentes ajustes al interior de las
el respeto a los Derechos distintas instituciones paliciales entre
Humanos y la construccién de 0 0 0 50% ellas, la municipal de Othén P. Blanco
espacios para la paz en Othon que han repercutido en la percepcién
P. Blanco. ciudadana.
14 1.1 COMPONENTE Parcentaje de elementos La meta anual es del 90% de
Certificacion y Acreditacién de |con certificaciones CUP 0 B e o elementos  certificados con CUP
elementos a través de CUP pr— — T = Derivado que los elemantos de Nuevo,
ingreso no han tomado curso de
formacién inicial (ya que no existié el
Ascendente Anual 90% NO 95 56% 9556% |financiamiento para este), siendo este
0 o 0 an un requisito para la certificacion de
CUP; no fue posible legrar la meta
14.1.1.1 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos
Evaluacion del Desempefio  |evaluados con resultado 0 0 0 212
aprobatorio Ascendente Trimestral 212 NO 100.00% 100.00%
0 0 4] 212
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

{b) PROGRANA PRESUPUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco
(4) METAS-AVANCE
(<) NIVELL MiRR CON RESUMEN | !
NARRATIVO M,zg:g:%:&" [']:‘E'g:‘%%gﬂ ‘1;“::;2:.?: oy [P PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO 1" “;;No%?:::‘;rﬂ‘ (1) JUSTIFIGACIONES
PROGRAMADA BUNQ Yor 2do 3ar ito
TRIM TRIM TRIM TRIM Wl ! e
14.1.1.2 ACTIVIDAD Porcentaje de La meta anual es de 159
Evaluacion de Control y|Evaluaciones de Control 14 38 13 11 Evaluaciones, en este cuarto trimestre
Confianza y Confianza aplicadas. la meta es de 45 de las cuales se
ralizaron 11 alcanzando una meta del
24.44% por cuestiones ajenas a esta
Ascendente Trimestral 159 NO 24.44% 47.80%  [institucién; ya que el organo
encargado de realizar las
1 50 50 15 evaluaciones realizo varias
reprogamaciones.
14.1.1.3 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos La meta anual es de 199 elementos
Evaluacién de Competencias|Acreditados 0 0 0 0 acreditados en la evaluacion de
Basicas de la Funcion Policial. competencias basicas de la funcion
Ascendente | Trimestral 199 NO 0.00% 0.00% :2:3;‘; m?:;;\:)adgarzuee;{; ix&:;c; e):
0 0 0 199 evaluacion, no fue posible lograr la
meta programada.
14.1.1.4 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos La meta anual es de 90% de
Elementos de la Policialque recibieron al menos 0 0 g 99% elementos de la policia municipal
Municipal Capacitados una capacitacion para el . capacitados, derivado de las
mejor desemperio de sus| Ascendente | Trimestral 90% NO 110.00% | 110.00% |indicaciones para tomar diversas
funciones. 0 4] 0 80% capacitaciones la meta es superada.
14.1.2 COMPONENTE Incremento parcentual de La meta anual es un incremento de
Cultura de paz y el respeto a  |actividades paral 4 o 0 0 10% en las actividades que fomentan
los Derechos Humanos fomentar la Cultura de la cultura de paz, sin embargo
Fomentado Paz y el respeto a los derivado de los cambios en el interior
Derechos Humanos, con de la corporacion y de las diferentes
respecto al afio anterior. | ageendente Anual 10% MO 000% 000y |estrategias adoptadas por los mandos
superiores, asl como de la medicion
" a o o de las diferentes acciones, la meta no
es alcanzada
14.,1.2.1 ACTIVIDAD Porcentaje de La meta anual es de 7 elementos
Fortalecimiento del esquema|Reconocimientos 0 0 0 0 reconocidos por actos de servicio
de estimulos para elementos|otorgados a elementos meritorio, sin embargo en este afo no
de la Policia Municipal, de la Policia Municipal. Ascendente Trimestral 7 NO 0.00% 0.00% se otorgaron reconocimientos por lo
0 0 0 rd que no fue posible lograr la meta.
14.1.2.2 ACTIVIDAD Incremento porcentual de| La meta anual es de un incremento de
Fortalecimiento de la Policla|nimero de elementos de 0 0 0 0 5 elementos para la policia turistica,
Turistica la Policia  Turistica sin  embargo el nimero de
Municipal respecte al afio contrataciones realizadas se
inmediato anterior. Ascendente Trimestral 5 NO 0.00% 0.00%  |contrarrestc con el nimero de bajas,
0 ¢ 0] 5 por lo que no fue posible fortalecer,
con mas elementos a la policia
turistica.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

(0) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(¢) NOMBRE DEL

{0) SENTIDO DEL

(f) FRECUENCIA
DE MEDICION

{g) METAS-AVANCE

PROGRAMADD Y REALIZADO EN EL PERIODO

(h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

(iy JUSTIFICACIONES

INDICADOR INDICACOR: META ANUAL | ACUMULASLE
PROGRAMADA SUNO 4= s St o
TRIM TRIM TRIM TRIM 1. Fra
14.1.2.3 ACTIVIDAD Porcentaje de Operativos De la meta anual de 48,227
Implementaci6n de operativos |implementados. 12162 7429 8614 9220 operativos, en este cuarto trimestre la
meta es de 11,708 de los cuales se
realizaron solamente 9,220
" operativos, alcanzando una meta del
Ascendente Trimestral 48227 Sl 78.75% 77.60%  [78.75% debido al aumento de eventos
. i civicos y recreativos cubiertos por el
13077 11698 11743 11708 personal policial.
14.1.2.4 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones La meta anual es de 220 acciones, en
Fortalecimiento de la|para el fortalecimiento de 37 8 7 4z este cuarto trimestre la meta es de 59
Prevencion del Delito la Prevencion del Delito acciones de las cuales se realizon 42,
. . alcanzando una meta del 71.19% esto
Ascendente Trimestral 220 Sl 71.19% 75.00% |5 razén del cambio de estrategias de
42 58 61 59 prevencion del delito implementadas.
14.1.2.5 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones 15 19 34 39
Prevencion del Delito entre|de Prevencion del Delito ¥ = T
Nifias, Nifios y Adolescentes. [con  participacion  de
Nifas, Nifios ¥
Adolescentes Ascendente Trimestral 84 Sl 100.00% 119.05%
1 19 22 32
14.1.2.6 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones La meta anual es de 114 acciones. En
Vinculacion de Comités delrealizadas a través de 17 & 45 8 este cuarto trimestre la meta es de 36
Seguridad % Vigilancia| Comités de Seguridad y i & acciones de las cuales se realizon 08,
ciudadana con instituciones|Vigilancia alcanzando una meta del 22.22% esto
gubernamentales y privadas. a razén de que se han reorientado los
Ascendente | Trimestral 114 sl 2222% | 102.63% [programas de  prevencion;  sin
embargo la meta anual es alcanzada.
3 36 39 36
14.1,2.7 ACTIVIDAD Porcentaje de victimas y La meta anual es el 20%. En este
Atencion integral a victimas y|menores en situacion de 19% 18,79% 23.1G% 270 cuarto trimestre se atendié el 27% de
menores en situacion defriesgo que recibieron victimas del 20%, logrando una meta
riesgo. atencion Integral Ascendente | Trimestral 20% NO 136.35% | 2143% |del 136.35% toda vez que aumento la
- N : e cantidad de personas que permitieron
20% 20% 20% 20 la atencion especializada.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

{B) FROGRAMA PRESUPLESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco
(g) METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR GON RESUMEN . .
(d) NOMBRE DEL (w} SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h}) AVANGE DE LA META
NARRATIVO ABCRPOR \NPICADOR DEMBCIEN | gt amas || et RBLE PROGRAMADO Y REALIZADD EN EL PERIODO PROGAAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO
1o 2do Jar ito
TRIM TRIM TRIM TRIM il sl
14.1.2.6 ACTIVIDAD Porcentaje de La meta anual es de 43 actividades.
Sensibilizacion en temas delactividades de 3 0 3 18 En este cuarto trimestre la meta es de
Prevencion de la Violencia,|sensibilizacion 12 actividades de las cuales se
Perspectiva de  Género, realizaron 18, alcanzando una meta
control de estrés y manejo de ’ o del 150% esto a razén de compensar
emociones. Ascendente Trimestral . 8l 150.00% 55.81% g rezago de los trimestres anteriores.
3 13 15 12
14.1.2.9 ACTIVIDAD Porcentaje de capturas
Andlisis de  Informacion|de los Informes Policiales 100% 100% 100% 100%
Georreferenciada. Homologados €| Ascendente | Trimestral 100% NO 100.00% | 100.00%
informacion plasmada en o :
el mapa del municipio 100% 100% 100% 100%
nara la rrearidn de
14.1.2.10 ACTIVIDAD Porcentaje de personas La meta anual es un 80% de personas
Salvaguardar el respeto a los|consignadas a la Cércel 5} i} 1% 72.78% consignadas a quienes se les
Derechos Humanos de los|Publica  Municipal a salvaguardaron Sus garantias.
infractores consignados a la|quienes se les Aunque se alcanzd un alto porcentaje
Carcel Pablica Municipal. salvaguardaron sus de aprobacién del debido proceso de
garantias. consignacion, existen varios factores
. que no permitieron alcanzar la meta,
Ascendente Trimestral 80% NO 90.98% 90.98% |antre ellos la infraestructura de las
o 0 0%, 4O instalaciones y los servicios; asi como
’ ’ también la falta de capacitacion
basica y refroalimentacion a los
elementos policiales.
14.1.2.11 ACTIVIDAD Porcentaje de servicios a La meta anual es un 80% de servicios
Mecanismos de  sancién|favor de la comunidad 1] fil 98 100% cubiertos a favor de la comunidad, sin
sustitutiva cublertos embargo para este afio se cubrieron|
Ascendente Trimestral 90% NO 111.11% 111.11% |el 100% de las solicitudes
recepcionadas, revasando la meta
% 0%
0 0 o 90% programada.
14.1.3 COMPONENTE Parcentaje de acciones La meta anual es de 563 acciones
Acciones para contribuir al redlizadas para contribuir 0 0 0 125 para contribuir al orden y paz social,
orden y la paz social del al orden y la paz social sin embargo derivado da las multiplzs
municipio realizadas del municipio acciones para alinearse a las
Ascendente Anual 563 NGO 73268% | 73268% |estrategias del nueva modelo de
0 o 0 463 Seguridad Ciudadana, se rebaso la
o meta programada
14.1.3.1 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos La meta anual es de un 90% de
Equipamiento de lala los que se les doto de 0 0 0% DFY elementos beneficiados con
Corporacion Policiaca|equipamiento. equipamiento, para este ano gracias
Municipal. A : o, al incremento en el techo presuéstal
scendente Trimestral 90% NO 106.67% 106.67%
’ ’ ® |del fondo federalizado FASP, fue
1] 0 0% 00%, posible beneficiar al 96% de los
elementos.

-
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

{b) PROGRAMA FRESUPUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipic de Othén P. Bianco

(4) METAS-AVANCE

(¢] NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMERE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO iy R DEMEDICION | mETAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL FERIODO FROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUND
tar 2da 3 ito
TRIM TRIM TRIM TRIM i SN,
14.1.3.2 ACTIVIDAD Incremento porcentual de; La meta anual es de incrementar un
Confratacion de elementos de|elementos operativos de 0 0 0% 0.8% 10% el nimero de elementos de la
la Policla Municipal la Policia Municipal. Policia Municipal. Sin embargo a
Ascendente Trimestral 10% NO 8.00% 8.00% pesar de las cgr_\traiacmnes r'eahzadas
en este ejercici fiscal el nimero de
a 0 0% 10% bajas de elementos no permitié tal
incremento.
14.1.3.3 ACTIVIDAD Porcentaje de Reduccion La meta anual es de reducir un 10% el
Reduccion de numero de|de numero de quejas y 0 0 0% 48" nimero de quejas contra los
quejas y denuncias|denuncias ) ciudadanos, sin emgargo la constante
ciudadanas  contra  los Descendente | Trimestral 10% NO 480.00% | 480.00% |capacitacién en materia de Derechos
elementos. 0 0 0% 10% Humanos ha rendido frutos
permitiendo superar la meta.
14.1.3.4 ACTIVIDAD Porcentaje de acuerdos La meta anual es de 75% de acuerdos
Implementacion de acuerdos|conciliados 0 0 % 80.50% conciliados, derivado de los esfuerzos
conciliados por el Juzgado . del juzgado Municipal se logrd superar
Calificador  Municipal para Ascendente Trimestral 75% NO 118.00% 18.00% |13 meta programada.
solucionar conflictos 0 0 0% 75%
comunitarios
14,1.3.5 ACTIVIDAD Porcentaje de La meta anual es de 80% de acuerdos
Cumplimiento de los|procedimientos  legales| 0 0% oth 83.71% conciliados,  derivado de la
procedimientos legales. inherentes a la Institucion reestructuracion de la subdireccién
cumplidos juridica pririzando el perfil acorde a las
Ascendente | Trimestral 80% NO 104.64% | 104.64% |funciones requeridas, fue posible dar
cumplimiento a un mayor nimero de
) % 0% 0% procedimientas legales inherentes a la
institucion.
1414 Porcentaje de Programa
COMPONENTE  Prevencion|municipal para la 0 o 0 1
de riesgos y atencion de|prevencion de riesgos,|Ascendente Trimestral 1 NO f— - 100 00% 100.00%
emergencias realizado atencion de emergencias 0 0 0 1
Implementado
14.1.4.1 ACTIVIDAD
P Frog ; ;
revencion integral de riesgo 1008 758 1189 1663 La meta anual es de 7000 acciones
programadas, en este cuarto trimestre
se realizaron 1666 de las 1324 que se
Porentale de actianes tenian programadas alcanzando una
realizadajs ascendente trimestral 7000 sl 125.83% 65.74% |meta del 125.8% debido a que en el
presente trimestre se llevo a cabo
16213 20864 2091 1324 limpieza general al drenaje pluvial de
la ciudad, sin embrago no se pudo
lograr la meta anual programada.
14.1.4.2 ACTIVIDAD
Prestacion de servicios en La meta anual es de B569 servicios
Materia de Proteccion civil. 4729 1053 32 249 programados, en este cuarto trimestre
se realizaron un total de 249 de los
Porcentaje de Servicios 309 que se tenian programado
en materia de proteccién| ascendente trimestral 6569 Sl 80.58% 96.70% |logrando una meta del B0.58.% debido
civil prestados a la disminucién de la elaboracion de
4274 1502 478 300 los dictamenes de anuencia Y
certificaciones ya que la mayoria de
estos se tramitan al iniciar el afo.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUEST ARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

{6} METAS-AVANCE

(€) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL {w) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA - (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADGR INDICADOR DEMEDICION | wETAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADD EN EL PERIODO PROGRAMADA (0 JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO
1ar 2do 3ur dto
TRIM TRIM TRIM TRIM hrY I
14.1.4.3 ACTIVIDAD
Fortalecimiento del H. Cuerpo 2 0 0 61 Al inicio del afio 2023 se estimo el
de Bomberos 79% de los elementos completamente
equipados y gracias a las gestiones
redlizadas por parle de la
Porcentaje s administracion  actual se logro
W o % i ., |conseguir 3 unidades para reforzar el
Eq”'rp?j":;ergomb:;s H.[Ascendente Trimestral 8% 8l f2r.o8% 127.08% parque vehicular, ademas que durante
ugrpo ee Lo o o 0 a8 el primer congreso de bomberos
chetumal se obtuvieron donaciones de
equipo donde se beneficio no solo al
personal operativo, si no a toda la
direccion en general.
14.1.4.4 ACTIVIDADES o,
Implementacion de acciones 650% 43% 230, 40% La meta .anual es del 80% en
de prevencién, mitigacion y 4 ’ 4 o acciones implementadas, en este
3 : o
analisis de lgs incendios Porcentale de. Accions cuarto trimestre se realizo el 40%
Implementadas para la de los 20% que se tenia
atencion oportuna  y|Ascendente | Trimestral 100% sl 20000% | 166.00% |Programado debio a que las
adecuada de a aclividades  de prevencidn de
poblacion. 204, 20% 20% 204, accidentes e incendios  se
incrementan para que la disminucion
de los mismos sean reflejadas a la
ciudadania.
14.1.4.4 ACTIVIDADES
Implementacion de acciones La meta anual es del 61 de personal
de prevencion, mitigacion y - capacitado, en este segundo
andlisis de los incendios 5 5 50 48 trimestre se alcanzo 48 de las 16
que se tenia programado logrando
g una meta de 300% debido a que el
Es";ecmz de Personal o endente Trimestral 61 Sl 300.00% 177.05% |personal operativo de esta direccion
P ) se encuentra en constante
reforzamiento de los conocimientos
14 15 16 16 adquiridos para la realizacion de sus
labores diarias y se puedan aplicar en
las mismas labores. C
14.1.4.4 ACTIVIDADES ' / oy
Implementacidn de acciones |Porcentaje de atenciones 100% 100% 100% 100%
de prevencién, mitigaciony  |brindadas por el Area de|Ascendente Trimestral 100% NO 100.00% 100.00%
andlisis de los incendios Psicolegia 100% 100% 100% 100%
14.1.4.5. ACTIVIDADES La meta anual es del 1300 sobre los
Atencidn de combate de . - indencios esperados a atender, en
incendios, emergencias 408 309 262 274 este  segundo  trimestre  se
médicas y rescate realizaron 274 de los 325 que se
tenia programado logrando una
i o 5 ; A
Porcen_tme de Atencion a Nessndanle Trimestral 1300 51 84.31% 103.15% |meta de 84.31 _A. lo anterior d_ebldo a
Incendios. que en estre trimestre se debio a las
- ai . - lluvias y temperaturas bajas, ademas
a2h 328 325 325 de la cocientizacion que se realiza con
los programas y capacitaciones de
esta direccién, bajaron los niveles de
incendios.

o
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(B) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othdén P. Blanco

(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL
INDICADOR

(#) SENTIDO DEL
INDICADOR

{f) FRECUENCIA
DE MEDICION

() METAS-AVANCE

META ANUAL
FROGRAMADA

ACUMULABLE
SUNO

PROGRAMADD Y REALIZADO EN EL PERIODO

(h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

{i) JUSTIFICACIONES

Ter 2do 3or dts
TRIM TRIM TRiM

TRIM

TRIM ANUAL

14.1.4.5. ACTIVIDADES
Atencion de combate de
incendios, emergencias

médicas y rescate

Porcentaje de Atencioén a
Emergencias Médicas y
Rescate.

Ascendente

Trimestral

2400

31

678 723 556

550

800 600 600

600

91.67% 104.46%

La meta anual es del 1300 sobre los
indencios esperados a atender, en
este cuarto trimestre se realizaron 550
de los 600 que se tenia programado
logrando una meta de 91.67%, lo
anterior debido a que en este
trimestre graclas a las gestiones que
se realizaron se obtuvo la adquisicion
de una unidad mas de emergencias
medicas por lo que la cobertura para

I‘I\:{l“

k.

e g
REYNA IMELDA CHAN POOT
JEFEDE DEP.A}RTAMEN‘I’O

\
\

\

Ha atencion de estas emergencias fue
<\

|A MARTINEZ HERNANDEZ
IPAL DE OTHON P. BLANCO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

15.1. Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco.

(g9) METAS-AVANCE

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
() SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA ) {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | wETA ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO b (I} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA sIND Tar 2do Jur o i il
TRIM TRIM TRIM TRIM
Contribuir al ordenamiento
territorial para el desarrollo o : ¢ 0
urbano y rural mediante el
mejoramiento de la imagen e
infraestructura, con apego al Pablacién gque reconoce que la
Programa  de  Desarolio|cludad ~ ha mejorado)  scendente Trianual 50% No 0.00% 0.00%
Urbano vigente y el Plan|sustancialmente sus
Municipal de Desarrollo 2021-|condiciones de habitabilidad. 0 0 Q g
2024, de manera coordinada
con la sociedad y los
gobiemos Federal y Eslatal.
15.1 PROPOSITO El entorno|Porcentaje de la poblacion que .
urbano rural  mejoralliene opinidén positiva sobre las 0 0 0 i El primer y segundo afio de administracion fa
¥ ] P! P ' seg
mediante acciones|acciones implementadas para mayor solictyd en la poblaciin fue In
relacionadas con ellel  ordenamiento territorial, !:m:;"ﬁ;"b:;;zs g:“i;:‘:::: '2?5;;2;2 q:j
ordenamiento temitorial, la|mejoramiento wrbano y el § i il
2 ¢ = Py embargo ya se tiene un porcentaje de avence
recuperacién de espacios|fomento de la cultura de| Ascendente Anual 70% No 95.71% 95.71% |1y grande en iluminacién an Othén P, Blanco,
publicos, el fomento de la|preservacién y conservacion 0 0 0 70 por lo que la perspectiva de la poblacion cambié
cultura de preservacion y|del medio ambiente al del y shioa su e 5""“"‘“3‘ .;""d "“Is
conservacion  del  medio|municipio de Othén P. Blanco. pavimertacinoy: Roc ellar Bpicy B8
ambiente y patrimonio poblacién ss variante.
?5.1.1_CUMPDNENTE Porcentaje de proyectos de — u o La meta anual para este indicador es del 100%.
Necesidades de infraestructura realizados 0 56.3% 34%; 9% En este timestre se realizo el 9% del 30%
infraestructura Atendidas 1 = o, - programado, logrando un 31.33% de avance,
Ascendente Trimestral 70% Si 31.33% 142.86% debido a gue en los timestres anteriores se
A0 304 0 adelantaron parte de los proyectos programados
0 0% 30% 304
para este timestre.
15.1.1.1 ACTIVIDAD Porcentaje de la Cartera de La meta anual para este indicador es del 100%.
Conformacién de una cartera |proyectos integrada 9.48%, A46.82% 4%, 9l En este Iimestre se realizo el 9% del 30%
de proyectos i . o, 0 programado, logrando un 31.33% de avance,
Ascendente Trimestral 100% Si 31.33% 100.00%  |jobio a que en los trimestres anteriores se)
" . - adelantaron parte de los proyectos programados
10% 304% 304, 5 para este timestre.
15.1.1.2 ACTIVIDAD Porcentaje de Obras Licitadas 2 -
Ejecucil‘)n de ligitacionas de 0 27.99%, 30.88% 324 La meta anual para ssle‘indlcador es del 100%'.
En este timestre se lictaron 32% del 30%
las obras. Ascendente Trimestral 100% Si 106.67% 100.10% |programado, logrando un 106.67% de avance,
cor o e debido & que se licitaron obras pendientes del
0 36% 35% 305 trimestre anterior
15.1.1.3 ACTIVIDAD Porcentaje de obras que =
P W 3 . 0 57.29% 0 82,54 La meta anual para este Indicador es del 100%.
Supervisién y vigilancia de las |cumplieron con los avances ! En este trimestre se cumplio con un 62.8% de
obras de infraestructura. fisicos y financieros. 365 de avances de obms do, logrand
A i % o o, 3 programado, logrando
Ascendente Trimestral 100% Si 174.39% 100.00% || "i74.30% de avnron: dakido 4 e kas obies
0 30% b2k 3 programadas del lercer trimestre reportanron
\ o |avances en este timeslre.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
. I ) PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 15.1. Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco.
(q) METAS.AVANCE
(£) NIVEL MIR CON RESUMEN
7 1P it {#) SENTIDO DEL | (f) FREGUENCIA (B} AVANCE DE LA META
NARRATI (9) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICION TR AL | ActmiAELS PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIND
far 2do 3ar Ato
TRIM TRIM TRIM TRIM TR PHOAL
15.1.1.4 ACTIVIDAD Porcentaje de expedienles
B . 0 O 0% 504 La meta anual de este indicador es del 85 % del
Inte_}gr:::nmdn de Expedientes completos rual este timestre se ha legrado un avance del|
Unitarios 4BY: ya que se estd trabajando con el cierre de
Ascendente Trimestral 100% Si 58.82% 50.00% |[las ®bras y por lo tanta, el departamento de|
0 0% 15, BB, Normitiyida esta recepcionando)
\ documentgcional momento.
X A

[ 4
L LA
A\ \\\:\.
REYNA IMELDAGHAN|POOT MTRQ/JULIO A MARTINEZ HERNANDEZ
JEFE DE DEPAI \TAMA\NTO DIRECTOR/DE PLANEAQ ; PRESIDENTA PAL DE OTHON P. BLANCO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

16.1Programa de Ordenamiento territorial para el desarrolio urbano y rural de Othon P. Blanco.

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN

() METAS-AVANCE

{d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA < (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDIGADOR INDICADOR DEMEDICN | " aerra antraLl | AGUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO BROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIUNO Aar 2do Sar oo
TRIM TRIM TRIM TRIM i s
16.FIN.-constribuir al
ordenamiento territorial para 0 0 0 0
el Desarrollo urbano y Rural|Poblacion gque reconoce
mediante el mejoramiento de{que la  ciudad ha
la imagen e infraestructura,|mejoraco Ascendente |  Trianual 50% NO 0.00% 0.00%
con pergo al Programa de sustancialmente sus
Desarrollo Urbano vigente y el{Condiciones de 0 0 0 0
Plan Municipal de Desarrolio|Habitabilidad.
2021-2024
16.1.PROPOSITO.-Los Porcentaje de
planes de Desarrollo Urbano|Verificaciones de 9 0 0 1
de Othon P.Blanco. Aumentan|cumplimiento  de los
su nivel de cumplimiento a|Programas de Desarrollo|  agcendente Anual 1 NO 0.00% 0.00%
traves de mecanicas y|Urbano en el Municipio ’ P
procesos deverificacion|de Othon p. Blanco b 0 o 1
eficiente y permanentes. realizadas.
16.1.1 COMPONENTE Porcentaje de programa
Programa de desarrolio de Desarrollo Urnano ) : 0 0 0 1 . )
Urbano actualizado actualizado Ascendente Trimestral 1 NO 000% 0.00%
0 0 ] i
16.1.1.1. ACTIVIDAD. |Porcentaje de Solicitudes P
isi i i i : # e La meta anual para este indicador
IBevw [a: de §ohcttudes de|revisadas. 600 493 388 638 o as, BN eals imestre
icencias y permisos. realizaron 638 de 477 licencias
s programadas,  alcanzando  una
Ascendente Trimestral 1,730 sl 133.75% 127.69% | ota dal 133.75% derivado del
. ” incremento en las solicitudes de [a
703 300 250 477 ciudadanta, superando |3 meta
programada del trimestre.
16.1.1.2.ACTIVIDAD.- Porcentaje de
Autorizaciones y|Fraccionamientos y 0 0 0 1
Verificaciones de|manchas Urbanas| Ascendente Trimestral 1 Si 100.00% 100.00%
Fraccionamientos. alineados al P.D.U. 0 0 o 1
161‘.1‘.3. ACTIV:EDAD.- Porcentaje de Solicitudes 5 0 0 i La mela anual es del 100%, este
Revisisn de licencias y|de obras que afectan el 9 \rimestre se realizd la revision de
permisos de obras quelarea de rodamiento dos solicitudes: una para la
afecten el 4rea de rodamiento.|revisadas : construccion de pasos peatonales
Ascendente Trimestral 100% sl 200.00% 200.00%  |gq o) Fraccionamienta Sian Kaan I
0 0 0 100%, v @l pasa peatonal del CBTA NO.
1, superando fa meta
N programada.
~
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

16.1Programa de Ordenamig

nto territorial para el desarrollo urbano y rural de Othén P. Blanco.

{g) ME TAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL () SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO TS INBIGAGOR S TEnRBoH | aETRANORL | ACURULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO CROSRAMADA () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO e 0, B P
TRIM TRIM TRIM TRIM TRM AHyAL
16.1.1.4. ACTIVIDAD.-|Porcentaje de usos de
Revision de usos de suelo de|suelo en  paraderos, 0 0 0 0 La meta anual para este indicadar
paraderos, sefializaciones, |sefializacion, bahias de esrdﬁi*.mn%;\ f:e 1z:mastlreq$ o
bahias de ascenso y|ascenso y descenso de o mn-gul. RS pon o ue e
descenso de pasajeros de|pasajeros de transporte Ascendente Trimestral 100% sl 0.00% 0.00% -bcrdlcfnzod: mr;:' 5:3‘ a, 48
transporte bublico. publico revisados. ) 0 0 100% privadas y no privadas  ylo
|tramitadores que requieran este
tipo de requerimientos.
16.1.1.5. ACTIVIDAD.-| Porcentaje de
Evaluacion,  analisis  y|evaluaciones y analisis 0 0 0 100%
actualizacién en su caso, delde cumplimiento de los -
los Programas de Desarrollo|Programas de Desarrollo )
Urbano, con base en ellUrbano en el municipio Ascendente Trimestral 100% NG 100.00% 100.00%
procedimiento legal|de Othén P. Blance. 0 1] o] 1007
establecido para su
formulacion y expedicion.
16.1.1.6. ACTIVIDAD.-|Porcentaje de propuestas
Presentar al Ayuntamiento del|de los instrumentos de 0 0 0 100%
Municipio de Othén P. Blanco, | planeacion.
propuestas para la \
elaboracion o actualizacién de Ascendente Trimestral 100% NO 100.00% 100.08% \
los instrumentos de —
planeacién previstos en la 0 0 0 100%
legislacion vigente, \
3 N \
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aTHOM P. BELANCO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
pERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 17.1 Programa de Preservacion del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othon P. Blanco
(g) METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN
(#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META X
NARRATIVO {d) NOMBRE DEL INDICADOR| ™ om0 i DE MEGICION WETAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO Sa 2do 3or 4o
TRIM TRIM TRIM TRIM i FLAS
17. FIN.-  Contribuir  al
ordenamiento territorial para g 0 0
el desarrollo urbano y rural
mediante el mejoramiento de|Poblacion que reconoce
ja imagen e infraestructura,|que la ciudad ha
con pego al Programa de mejorado . 5 5, o
Desarrollo Urbano vigente y el|sustancialmente sus! Aagandente ARG 50% NO 0.00% 0.60%
Plan Municipal de Desarrollojcondiciones de
2021-2024, de  manera|habitabilidad. 0 0 0 0
coordinada con la sociedad y
los gobiernos Federal Y
Estatal.
171 PROPOSITO La 16 20 19 17
preservacion del  medio
ambiente y fomento de la|Porcentaje de Acciones
cultura ambiental en ellpara la proteccion de| Ascendente Anual 72 Sl 100.00% 100.00%
municipio de Othén P. Blanco|medio ambiente. ~
favorecen la habitabilidad en L 20 e ke
la zona urbana y rural.
17.1.1 COMPONENTE ™ 19 18 17
Acciones para el fomento de|Porcentaje de Acciones . o, o
la cultura ambiental y el|realizadas. Ascendente Anual 70 Si 100.00% 100.00%
respeto al entorno realizadas. 16 19 18 17
17.1.11 ACTIVIDAD
Verificacion de las medidas Porcentai d 0 1 0 1
correclivas a los sitios def,, . aje 5 ®l Ascendente Semestral 2 Sl 100.00% 100.00%
A iz : Verificaciones realizadas.
disposicion final de residuos 0 1 0 1
sdlidos.
17.1.1.2 ACTIVIDAD
Implementacion de una|Porcentaje de 4 6 4 6
campana de reduccion,|actividades realizadas en| Ascendente Trimestral 20 Sl 100.00% 100.00%
separacion, retso, reciclaje de|la campana. & 6 4 6
residuos solidos. '
7
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OTHOM P. BLANCO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

17.1 Programa de Preservacion del medio ambiente y fomanto de la cultura ambiental en el municipio de Othén P. Blanco

(g) METAS-AVANCE
(6) NIVEL MIR CON RESUMEN
() SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NDMBRE DEL INDICADOR| ™" e b o B MEDIEGN AL | R AR L PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO Hae ST (I} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO
Tar 2do Jer dto
TRIM TRIM TRIM TRIM el bl
17.1.1.3 ACTIVIDAD Atencion
al procedimiento 0 0 0 20%
Administrativo  al  relleno|Porcentaje de puntos o 5 o
sanitario impuestos por lajatendidos Ascendente faual 20% NO 100.00% G00%
Procuraduria de Proteccién al ¢ 0 0 20%
Ambiente.
30000 24857 25375 26744 La meta de este indicador es de 120000
17.1.1.4 ACTIVIDAD|Porcentaje de toneladas| ‘ﬂ"};fﬁdas aw"]mda“das ¥ “%;P_ﬂﬂadas C:e
52 residuos en el relleno sanilario, en esle
Acgmodo }‘;‘CﬂmPaCfaC'Dn delacomodadas . Y Ascendente Trimestral 120000 Si 89.15% 21.15% \rimestre fueron 26744 loneladas de 30000
n‘3§£duos sol idos }eranos en el corppactadas de residuos programadas debido a que disminuyo la
sitio de disposicion final. solidos 30000 30000 30000 30000 entrada de p I al relleno i
alcanzando una meta del 89,15%,
17.1.1.5 ACTIVIDAD Atencion|Porcentaje de cuerpos de 1 1 1 1
de cuerpos de agua y areaslagua y areas verdes Ascendente Trimestral 4 Sl 100.00% 100.00%
verdes. atendidas.
1 1 1 1
17.1.1.6 ACTIVIDAD|Porcentaje de q g 11 7
Sensibilizacion de la|actividades de educacién .
) 2 100.00% .00%
poblacion en temas dely cultura  ambiental e Timeastal 36 i L i
educacion ambiental. realizadas. 9 9 11 ré
320 0 0 3080 La meta anual de este indocador es de 5000.
en este limestre se programo la
17.1.1.7 ACTIVIDAD|Porcentaje de plantas conservacion de 4700 planias de ?asdcuales
o0 d + A unicamente sc usaron 3080 alcanzando una
Cnnservacu_)p e ﬁor‘a n_a}wa usadr?ls para donaciones, Ascendente Trimestral 5000 St 65.53% 68.00% |meta del 65.53% debido a que la temporada
para donacion, arborizacién ylarborizaciones vl de lluvias se vio mermada y bajo esta
reforestacion. reforestaciones. 300 0 0 4700 condicién amblental no se cosidera sembrar,
ya que el indice de sobrevivencia de las
plantas disminuye.
17.1.1.8. ACTIVIDAD 2 2 2 2
Atencion y seguimiento de los
acuerdos generados en los|Porcentaje de Acuerdos ’ o o
Comités, Comisiones y Mesas|cumplidos. Ascendente Trimestral 8 s1 100.00% 100.00%
de Trabajo en materia de| 2 2 2 2
medio ambiente.
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GTHOM P. BLANCO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

17.1 Programa de Preservacion del me

dio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othon P, Blanco

(g) METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN
(#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR| ™ Bo o op BE SETICION S v et PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (N JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUND
Tor 2do Jor dto
TRIM TRIM TRIM TRIM it <l
17.1.1.9. ACTIVIDAD
Participar en las etapas de . 0 0 1 1
e s Porcentaje de|
actualizacion del Programa de il
Ordenamiento EcolGgico actualizacion del
Lccgln (POEL) p;:?a 9! la Programa de| Ascendente Trimestral 2 Sl 100.00% 100.00%
atencién oportuna de  los Ordenamiento Ecoldgico 0 0 i 1
o . |Local.
servicios en materia de medio
ambiente.
17.1.1.10 ACTIVIDAD st i LB o
7 : . . A4 y 4
':‘;f::"’;‘"vgst;”'gidzl ‘jzr d:i :g’f;’::‘:lgﬁ d?é‘f)r;'p'ares Ascendente | Trimestral 440 ND 100.00% | 100.00%
Zoologico Payo Obispo 440 440 440 440
17.1.1.11. ACTIVIDAD 350 350 350 350
Atencion y cuidado de la flora|Porcentaje de ejemplares i | NO 100.00% 100.00%
bajo cuidado del Jardin|de flora atendida. Ascendente: | Trmestra 350 B e
= £
Zoolégico Payo Obispo ] 350 450 2h0
wisE ACTIVIDAD Porcentaje de ejemplares 440 440 440 440
Atencion Clinica a la fauna de fauna alendidos a
silvestre bajo cuidado del través del Programa de Ascendente Trimestral 440 NO 100.00% 100.00%
Jar.dln Zooloégico Payo medicina preventiva. 440 440 440 440
Obispo.
17.1.1.13 ACTIVIDAD 0 0 ‘ !
Aplicacién del Protocolo en i"f;g’;f’e de Protocolo] ,ooondente | Trimestral 1 51 100.00% | 100.00%
Casos de Contingencia P 0 0 0 1
bl ACTIIOAD Porcentaje de Acciones 3 4 4 3
Sensibilizacion de | raalizatas ara a
poblacién sobre el cuidado Y| sensibilizaciénp de Bl Ascendente Trimestral 14 5l 100.00% 100.00%
conservacion de la flora y = -
poblacion. 3 4 4 3
fauna.
17.1.1.15. ACTIVIDAD . 0 2 0 2
Colaborar en la investigacion Z;rf;nﬁees ﬂe
cientifica para generar ner:ron trabaio q dz Ascendente Trimestral 4 5l 100.00% 100.00%
conocimientos en el cuidado ?:vest's acion los
de la flora y fauna. gacion. G 2

=
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OTHGOM P, BLANCO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

17.4 Programa de P

reservacion del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othdn P. Blanco

() METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN
{#) SENTIDO DEL | () FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR| ™ 0 ar op e ey el Vo] AP PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO OO ADA () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIND
for 2do Jer dto
TRIM TRIM TRIM TRIM 1k ANUAL
17.1.1.16 ACTIVIDAD 4 I 4 4
Ejecucién de actividades ; :
permanentes para mejorar las f::l?:;;:]: de Acciones| sscendente Trimestral 17 8i 100.00% 100.00%
instalaciones  del  Jardin ' )
Zoolégico Payo Obispo. 4 9 4 4
17.1.2. COMPONENTE 0 1 ! 0
Acciones para mitigar el|Porcentaje de Acciones P o o
impacto del arribo del sargazoimplementadas Ascendsnts Anual 2 . 100.00% 100.00%
implementadas 4] l 1 0
10 10 10
17.1.21 ACTIVIDAD ’
Implementacién del Programa i‘;?::;?: deJermatias Ascendente Trimestral 40 Sl
de Limpieza de playas 10 10 10 10
o & La meta de esle indicador es de 1704
17.1.2.2 ACTIVIDAD 285 305 310 14 toneladas de sargazo recolectado, en este|
. 2% v & i i se recol on 190 ladas de
Ejefsctolmsd‘fe re:glwld'a'(ies Pe rc|ent:J§0 de ‘sargazo Ascendente Anual 1704 Si 3.41% 17.90% 410 programadas, alcanzando una meta del
permane eccion y|recolec 3.41% debido a que Ia cantidad de sargazo
traslado de sargazo 426 458 410 410 que ha arrivado a la playa ha disminuido a
diferencia del afio anterior.
17.1.2.3. Atencion de 0 20 20 0
acciones relacionadas con las
especificaciones técnicas y de|Porcentaje  de  avisos ;
m:nejo . contlencign latend do; i508| pscendente | Trimestral 40 sl 100.00% | 100.00%
retiro de sargazo en las zonas 0 20 20 0
marinas y costeras.
L\

JEFE DE DEPARTAMENTO

\

/1A MARTINEZ HERNANDEZ
B|PAL DE OTHON P. BLANCO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

18.1 PROGRAMA DE MARCO NORMATIVO ECOLOGICO, TERRITORIAL URBANO Y RURAL PARA EL MUNICIPIO DE OPB.

\/

(9) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN .
d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (fy FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRA {
TIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION weTA ANUAL L | ACMICARIE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA {I) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO 1ar b oo i e s
TRIM TRIM TRIM TRIM
18. FIN.  Contribuir  al
ordenamiento territorial para el 0 0 0 0
desarrollo  urbano vy rural
mediante el mejoramiento de|pgblacién que reconoce
la imagen e infraestructura, que la ciudad ha
con apego al Programa de mejorado
Desarrollo Urbano vigente ¥ el|sustancialmente aud Ascendente Trianual 0 NO 0.00% 0.00%
Plan Municipal de Desarrollo|condiciones de 0 0 0 0
2021-2024, de manera|habitabilidad.
coordinada con la sociedad y
los gobiemos Federal vy
Estatal.
18.1 PROPOSITO. El Marco
normativo ecolégico, territorial 0 0 0 100%
urbano y rural para el
municipio de OPB asegura un|pPorcentaje de
) 0 0, 0,
mayor grado de cumplimiento|evaluaciones realizadas. ArpceEndonts Anual 100% NG om0 | 00003
de los PDU mediante la 0 0 0 100%
evaluacién permanente.
\
18.1.1 COMPONENTE. Marco
Normativo Cumplido. Porcentaje de la 0 50% 0 50%
Cobertura de =
. . ; A ente 5| | Y 9 Y
vorifaciones realizadas| A5¢end emestra 100% sl 100.00% | 100.00% 7/
en el municipio de OPB. 0 50% 0 50%
18.1.1.1 ACTIVIDAD.
Verificacion y seguimiento a 60 105 34 12 La meta anual para este indicador es de
obras en proceso de 480. En este trimestre se realizaran 12 de
construccion. ; 237 obras verificadas, alcanzando una
Porcentaje de  obras| meta del 5.06%, debido a que de las 23|
verificadas suspendidas obras verificadas 11 realizaron su tramite
en proceso de ?e blﬁcemta d:e X cunskmfcic;r;
- . a 0, avorablemente, en tanto que Sso0lo
conslfuccnun en las| Ascendente Trimestral 480 Sl 5.06% 43.96% contribuyentss no tramitaron par o que se
colonias y _C_Omumdad?s 83 122 33 237 le realizé el procedimiento de suspension
en el municipio de Othén = % > de obra. aparentemente bajo en
P. Blanco. porcentaje pero  positvo para el
ayuntamiento y Ios ciudadanos ya que
acuden a realizar su tramite cumplienda
con la normatividad vigente.
18.1.1.2 ACTIVIDAD.
Apllcac@'n de proceqlmlentos 50 30 23 46 La meta anual para este indicador es de
de sancion en materia de P . 100. En este trimestre se realizaron 46 de
Desarrollo Urbano, Medio orceg.ta{e de 28 procedimientos aplicados, alcanzando
Ambiente y Ecologia. procedimientos ’ o ., |una meta del 164.29 % debido a que de
9 administrativos de Ascendente Trimestral 100 Sl 164.29% 149.00% las suspensiones en trimestres anteriores
sancion apticados. 18 25 70 28 dejarpn nuevamente abandonada  su|
tramite, por el cual se retomdé el
seguimiento de procedimiento ya iniciado.




v

e

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 18.1 PROGRAMA DE MARCO NORMATIVO ECOLOGICO, TERRITORIAL URBANO Y RURAL PARA EL MUNICIPIO DE OPB.
(8) METAS -AVANCE
{¢) NIVEL MIR CON RESUMEN
Pl (d) NOMBRE DEL {#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION e AU AEULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO
1er 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIN e
18.1.1.3 ACTIVIDAD.
Atencion a denuncias La meta anual para este indicador es de
ciudadanas en materia de 79 132 170 139 553. En este trimestre se realizaron 139
Desarrollo Urbano, Medio & . . de 100 denuncias atendidas
= ', orcentaje de denuncias . programadas, alcanzando una meta del
Ambiente y Ecologia en el Slehdidas. Ascendente | Trimestral 553 sl 139.00% | 94.21%  |130% debido a que en este ullimo
Municipio. rimestre aumentaron las denuncias|
156 170 127 100 presentadas por la ciudadania.
18.1.1.4 ACTIVIDAD.
Verificacién de tramites en 191 24 24 52 )
materia de Desarrollo Urbano, |porcentaje de  tramites ;?szla a?"‘:llﬁrf‘aerires‘e;”:;cadm ‘5; 3:
Medio Ambiente y Ecologia  |yerificados i e R
e que ingresan . 40 de tramites verificados programados,
del Municipio. en la ventanila de Ascendente Trimestral 370 sl 130.00% 78.65% alcanzando una meta del 130% de bido a|
recepcic‘)n. 295 a0 15 40 que hubo un incremento de solicitudes en
N ® tramites ecolégicos (poda y tala).
18.1.1.5 ACTIVIDAD. Emisién 7 . ;
de permisos para el 343 162 B85 82 La meta anual para este indicador es de
cumplimiento de la 720. En este trimestre se realizaron B2 de
nornfaﬁvidad ambiental Porcentaje de Permisos Aseardarite Trimestral 720 gl 102.50% 96.11% 80 permisos emitidos programados,
GRS emitidos. e -1/ lalcanzando una meta del 102.50 %,
g ; 200 250 190 80 superando la meta debido a que aumento
la demanda en solicitudes de tramiles. \
18.1.1.6 ACTIVIDAD. Emision -
de permisos para el
cumplimiento de la 487 483 388 638 Y
normatividad urbana vigente. i
La meta anual para este indicador es de
P tai : 2630. En esle trimestre se realizaron 638
e;rle; = de; Penmisos Ascendente Trimestral 2630 Sl 134.32% 75.89% de 475 permisos emitidos, alcanzando
UG0S, una meta del 134.32% debido a que
715 720 790 475 invremento en |as soliitudes realizadas.
“ o]
18.1.1.7 ACTIVIDAD.
Proponer al Ayuntamiento las 0 0 0 0
nomenclaturas, numeracion
oficial de avenidas, calles, Porcentaje de propuestas
plazas, centros deportivos y presentaéas. proR Ascendente Anual 1 NO 0.00% 0.00%
jardines del municipio 0 0 0 ’




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
S PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 18.1 PROGRAMA DE MARCO NORMATIVO ECOLOGICO, TERRITORIAL URBANC Y RURAL PARA EL MUNICIPIO DE OPB.
(9) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL (s) SENTIDO DEL | (f) FREGUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO A SiEABaR RELESION. | ) ot | Ae mOiAgEE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO Sl () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO
Ter 2do 3ar dto
TRIM TRIM TRIM TRIM ul, v
18.1.1.8 ACTIVIDAD.
Armonizar el contenido del 0 0 0 0
reglamento con base a la P tais i
normatividad vigente y las iian gy PropUestas| ascendente Anual 1 NO 0.00% 0.00%
condiciones, circunstancias y |Presentadas.
expectativas de la realidad 0 8 v !
Municipal

ELAé R
0 FL/’

REYNA IME H POOT
JEFE DE DE ART MENTO

MICIPAL DE OTHON P. BLANCO
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