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De conformidad con lo establecido en el articulo 115 y
demas relativos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 126, 133 y 145 de |la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 59, 64, 120,
fraccion | y demas aplicables de la Ley de Municipios y
demas aplicables del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Othon P. Blanco, reconoce
la autonomia del Municipio libre y se expresa en la facultad
de gobernary administrar por si mismo los asuntos propios
de su comunidad, en el ambito de su competencia asi
como los derechos y obligaciones que de ellos emana.

Vengo ante la ciudadania othonense a presentar el
Segundo Informe de Gobierno del Municipio de Othdn
P. Blanco 2021-2024, con el cual se da cumplimiento a
lo establecido en la siguiente normatividad: el Capitulo |,
Articulo 90, fraccion Xl de la Ley de Municipios del Estado
de Quintana Roo, el cual senala como obligacion de la
Presidente Municipal, rendir al Ayuntamiento, en Sesion
Publica y Solemne, entre el 11y 20 de septiembre de cada
ano, un informe detallado sobre el estado que guarda la
Administracion Publica.

Asimismo, se cumple con lo que establecen los Articulos 1
y 42 Fraccion VI de la Ley de Planeacion para el Desarrollo
del Estado de Quintana Roo, y los Articulos 31y 48 numeral
lll del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Othdn P. Blanco.
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Después de iniciar uno de los retos mas grandes de mi vida, gobernar la capital
de Quintana Roo, estoy convencida que la transformacion se construye en
unidad y solidaridad con los othonenses.

Othon P. Blanco merece un Ayuntamiento justo, prospero y ordenado, desde
esta directriz, nos dimos a la tarea de recorrer todas las colonias y comunidades
identificando, de primera mano, las principales necesidades y demandas
ciudadanas, este acercamiento con nuestra gente, nos marco los parametros
para disenar las estrategias y acciones necesarias para orientar los recursos
publicos que permitieran responder a las solicitudes de mayor atencion; sobre
esta base, se trabaja con retos y complejidades de todo tipo, pero siempre con el
compromiso de mejorar las condiciones de bienestar social en toda la geografia
municipal.

Tengo la firme conviccion de que un gobierno se puede reconstruir con ética,
valores, empatia, respeto a las diferencias, y responsabilidad, como presidenta
municipal, me he enfocado al trabajo dia con dia, para contar con mejores
servicios publicos en cada rincon del municipio, situacion que ha sido posible
gracias a la disciplina financiera que implementamos desde el inicio de la
administracion, comprometiendo las economias generadas al servicio de las y
los ciudadanos.

En estos dos anos de administracion, se han orientado nuestros esfuerzos a
la construccion de acciones dirigidas a la reactivacion econdomica, la gestion y
asistencia social en favor de los mas vulnerables, atendiendo la deficiencia del
alumbrado y brindando mejores servicios publicos, asi como priorizando obras
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emblematicas y de orden territorial para el desarrollo urbano y rural, desde una
perspectiva de un gobierno abierto y transparente.

Con esta encomienda, el gobierno municipal continuara transformandose, a
fin de que los programas, proyectos, obras y servicios publicos, se reflejen en
mayores beneficios para la sociedad.

Los logros alcanzados que se presenta son el resultado de la suma de esfuerzos
y voluntades entre los tres ordenes de gobierno, sectores productivos y sociedad
civil; juntas y juntos seguiremos trabajando y construyendo el municipio que
todas y todos queremos.

YENSUNNI IDALIA MARTINEZ HERNANDEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE OTHON P. BLANCO
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Lic. Yensunni Idalia Martinez Hernandez

Presidenta Municipal
de Othodn P. Blanco

M. en P. Alejandra Del Angel Carmona

Sindica Municipal .
Comisiéon de Hacienda, Patrimonio
y Cuenta Publica.

Lic. Saulo Aguilar Bernés

e Primer Regidor
Comision de Trabajo y Prevision Social.

Mtra. Cindy Livier Yah May

Segunda Regidora

Comisiéon de Educacioén, Cultura y Deporte.
Comisién de Desarrollo Social. S

Mtro. Alfredo Ceballos Santiago

Tercer Regidor
Comision de Desarrollo Familiar y Grupos Vulnerables.

Comision de Asuntos Indigenas.
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C. Grecia Monserrat Coral Pasos

®

Cuarta Regidora
Comisiéon de Atencién a la Juventud.
Comisiéon de Diversidad Sexual.

Mtro. Jorge Herrera Aguilar

Quinto Regidor
Comisién de Gobierno y Régimen Interior.
Comisién de Movilidad.

Lic. Maria Del Carmen Garcia Guevara

Sexta Regidora
Comision para la Igualdad de Género.

C. Santiago Aja Vaca

Séptimo Regidor
Comision de Ecologia, Ambiente
y Proteccion Animal.

C. Felicia Victoria Manrique Alcocer

Octava Regidora
Comision de Espectaculos y Diversiones.

Mtro. Héctor Hernan Pérez Rivero

Noveno Regidor
Comision de Obras y Servicios Publicos.

OTHON P. BLANCO - H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024




YENSUNNI MARTINEZ « SEGUNDO INFORME

Dr. Juan José Ortiz Cardin

Décimo Regidor

Comisiéon de Salud Publica y Asistencia Social.
Comisién de Derechos Humanos. |

Enf. Rosaura Mariana Baeza Ku

Décima Primera Regidora
Comision de Turismo.

Lic. José Angel Mufioz Gonzalez

Décimo Segundo Regidor
Comisién de Seguridad Publica, Policia Preventiva, Transito,

Proteccién Civil, Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas i L
y Desastres.

Comisiéon de Rastros, Mercados, Funerarias y Panteones. |

Lic. Jesus Francisco Ortega Lizarraga

Décimo Tercer Regidor
Comisién de Planeacion, Ordenamiento Territorial

y Desarrollo Urbano

Mtra. Lidia Esther Rojas Fabro

Décima Cuarta Regidora
Comision de Anticorrupcion ]
y Participacion Ciudadana.

Lic. Rufina Cruz Martinez

Décima Quinta Regidora
Comision de Industria, Comercio
y Asuntos Agropecuarios

OTHON P. BLANCO







.ﬁ
(o

"4
INFORME

NNNNNNNNNNNNNNNNNNN

==ine

PROSPERIDAD
ECONOMICA

e s st



SEGUNDO INFORME * YENSUNNI MARTINEZ

Con el objetivo de impulsar
el desarrollo, crecimiento y la
diversificacion economica, esta
administracion municipal, planificod

una serie de estrategias orientadas
a responder a esta demanda
ciudadana, mediante un conjunto de
acciones, que buscan fortalecer a las
empresas ya establecidas, alentar el
emprendimiento y a la atraccion de
inversion que sea compatible con las
capacidades y vocaciones productivas
de nuestra geografia, actividad que se
realizo a través de la vinculacion directa
con la iniciativa privada, la academia
y organizaciones civiles enfocadas
al sector empresarial, a fin de lograr
resultados en conjunto.

Para alcanzar los objetivos planteados
el H. Ayuntamiento de Othon P. Blanco,
inicio los trabajos en temas de mejora
regulatoria, con el proposito de obtener
tramites y servicios simplificados, que
reflejen un beneficio socialyeconomico
para el optimo funcionamiento de
actividades comerciales, productivas y
de servicios.

Por primera vez en su historia,
el Ayuntamiento cuenta con un
reglamento de Mejora Regulatoria
y reglas de operatividad claras, vy
es parte del observatorio nacional
de la Comision Nacional de Mejora
Regulatoria (CONAMER), lo que
incentiva una economia diversa,
crecientey posiciona a Othon P. Blanco
a nivel estatal y nacional. Derivado de
estas estrategias econdmicas se ha

OTHON P. BLANCO

logrado la apertura de 456 nuevos
negocios en el municipio, asi como
renovaciones y modificaciones de giros
respectivamente.

Para incentivar el emprendimiento y el
fortalecimiento de negocios existentes,
el Instituto Municipal de la Economia
Social (IMES), promovio la creacion
de espacios estratégicos en zonas de
la ciudad, donde emprendedores,
artesanos locales, y las MIPyYMES,
puedan realizar exhibiciones vy
comercializar los bienes y servicios
que ofertan, entre los que destacan
BAZAR IMES, Paseo Heroes, Feria del
Coco, entre otros, esta accion se logro
gracias al trabajo colegiado con el
sector empresarial, por medio de las
camaras y asociaciones civiles que las
representan.

Con el propodsito de fortalecer la
innovacion 'y promocion  turistica,
se ha participado en ferias turisticas
nacionales e internacionales, dando
a conocer los principales lugares de
interés del municipio, a su vez, se han
ofertado Fam Trips, para difundir las
maravillas naturales en plataformas
digitales, y a través de capacitaciones
dirigidas al sector empresarial se
promueve el desarrollo de habilidades
productivas, del servicio al cliente y la
profesionalizacion de los prestadores
de bienes y servicios.

En temas productivos rurales, tambiéen
se han impartido capacitaciones
importantes sobre métodos de
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sistemas de riego, siembra, manejo
de alimentos, calidad productiva
e inocuidad, ademas de proveer
paquetes y plantulas de hortalizas para
la autosuficiencia en localidades de la
zona rural.

Con la suma de acciones, se trabaja
con base a prioridades que el
sector empresarial demanda, con el
firme objetivo de construir politicas
economicas orientadas a incentivar
una economia diversa y creciente para
el municipio de Othon P. Blanco.

MEJORA REGULATORIA PARA
INCENTIVAR LA INVERSION Y
REACTIVAR LA ECONOMIA

Desde el inicio de la administracion, se
trabaja para simplificar los tramites y
servicios que realizan los ciudadanos en
el Ayuntamiento. En el tema de mejora
regulatoria se analizdO de manera
estratégica cada sector de la poblacion
con el proposito de procurar mayores
beneficios para la sociedad con los
menores costos posibles, mediante

Secretaria General del H. Ayuntamiento

Direccion de Catastro

Coordinacion de Proteccion Civil

Direccion General de Desarrollo Urbano,
Medio Ambiente y Ecologia

Tabla 1. Fuente: Datos estadisticos de la direccion de Mejora Regulatoria.

la formulacion normativa de reglas e
incentivos que estimulen la innovacion,
la productividad, la eficiencia y la
competitividad a favor del crecimiento
economico, mejorando la calidad a
traves del servicio en la disminucion
de los requisitos, costos, tiempos e
implementacion de las herramientas
de la materia, lo cual beneficia al sector
empresarial como a la sociedad civil.

Derivado de este analisis, se simplifico
la tramitologia dando como resultado
la reduccion de 98 requisitos entre los
gue destacan 14 de la secretaria general
del H. Ayuntamiento, 15 de la direccion
de Catastro, 15 de la coordinacion
de Proteccion Civil, 20 de Desarrollo
Urbano, Medio Ambiente y Ecologia,
06 de direccion de Fiscalizacion,
Inspeccion de Horarios y Comercio
en la Via Publica, 13 de Tesoreria y 15
de la direccion de Registro civil, de un
universo de 231 con los que se contaba
al inicio de esta administracion, por
lo que se alcanzd un porcentaje de
optimizacion de 347%. Los tramites
gue destacan son:

Constancia de residencia, pasé de 7 requisitos a 3.

Constancia de identidad, de 7 a 4 requiisitos.

La cédula catastral y/o cambio de
propietario de 7 a 4 requisitos.

Dictdmenes de anuencia de 4 a 2 requisitos.

Cambio de uso de suelo y titular de 8 a 5 requisitos.

OTHON P. BLANCO
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DIGITALIZACION PARA LA
CONSULTA DE TRAMITES

Se inicia el proceso de la digitalizacion
en la pagina del Ayuntamiento,
donde ya se refleja informacion para
consulta y descarga de formularios
de 49 tramites y servicios, de los
cuales corresponden a 27 del registro
civil, 10 del SARE, 9 de tesoreria, 3
de proteccion civil, entre otros, para
la simplificacion en la tramitologia
por parte de los contribuyentes, lo
gue significa un ahorro sustancial de
forma econdmica y de tiempo, esta
informacion puede ser consultada
en www.opb.gob.mx/portal/tramites/
mejoraregulatoria

Por otra parte, en el marco de
sistematizacion  electronica  este
gobierno municipal se suma a la
adhesion del Catalogo Nacional de
Regulaciones, Tramites y Servicios
(CNARTYS), mismos que se pueden
consultar en www.catalogonacional.
gob.mx donde se iniciaron las fases de
prueba en las areas ya mencionadas.

Como resultado de esta accion, se
podra consultar y tramitar de manera
electronica en la plataforma nacional
del catalogo los tramites, servicios,
requisitos y los procedimientos,
teniendo al alcance esta herramienta
las 24 horas, todos los dias a traves de
cualquier dispositivo electronico con
conexion a internet.

OTHON P. BLANCO

Adicionalmente, con la entrada
en vigor del Reglamento de
Mejora Regulatoria Municipal,
por primera vez, el municipio se
incorpora a la Estrategia Estatal de
Mejora Regulatoria, con lo cual, el
Ayuntamiento tiene una participacion
como enlace en la conformacion del
plan estatal de trabajo, mejorando las
practicas, herramientas y funciones
administrativas en la materia.

FORTALECIMIENTO DE
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE
OTHON P. BLANCO

Al inicio de la administracion
municipal 2021-2024, se identifico
qgue la economia local, contaba con
un rezago principalmente debido
a la crisis derivada por el COVID-19,
situacion por la cual, diversas MIPyMES
tuvieron que cerrar sus espacios
fisicos o puntos de venta. Con este
panorama, el Ayuntamiento se dio a la
tarea de implementar estrategias para
impulsar la reactivacion economica
del municipio.

Desde este escenario, se vinculo a las
MIPYMES en espacios estratégicos con
el objetivo de estimular la promocion,
difusion 'y comercializacion de
productos elaborados de manera
local. Motivo por el cual, en esta
administracion se crearon  dos
proyectos claves para la reactivacion
economica.
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El primer proyecto corresponde al
BAZAR IMES, el cual consiste en que
los dias de quincena los productores,
emprendedores y artesanos locales
instalan en el andador Héroes de
la explanada de la bandera una
exhibicion de los productos que
ofrecen, cumpliendo con los objetivos
anteriormente mencionados.

El segundo proyecto es el PASEO
HEROES, que tiene como objetivo
el fomento a la reactivacion vy
diversificacioneconomicadelaavenida
de los Héroes sitio emblematico del
comercio de nuestro municipio, en el
Primer Barrio Magico del pais, ubicado
en el Centro Historico de Chetumal,
declarado por la Secretaria de Turismo
Federal (SECTUR), mediante Ila
vinculacion de empresas establecidas,
emprendedores, artesanos y
productores de diversos sectores que
acuden a este espacio en cada edicion,
en las que a su vez se promueve la
cultura, el sano esparcimiento en
donde el aumento en la afluencia
de consumidores, brinda al sector un
valor agregado al ya existente.

Adicionalmente, se fomentan espacios
de recreacion familiar, innovacion y
diversificacion de los bienes y servicios,
asi como también de combatir el
rezago y la desigualdad social en las
familias othonenses.

Conelobjetivode ponerenelcentrolas
necesidades de los emprendedores,
artesanos locales y las MIPYMES,

donde puedan realizar exhibiciones
de los bienesy servicios que se ofertan,
el Instituto Municipal de la Economia
Social realizé y difundio los siguientes
proyectos de comercializacion.

37 ediciones de BAZAR IMES,
creciendo un 55% respecto al ano
anterior;

11 ediciones de Paseo Héroes,
aumentando un 22%, del ano
anterior informado;

1 edicion de la Feria del Coco, y

1vinculacién comercial en el
Carnaval 2023.

De esta manera, se vincularon 313
productores, emprendedores y
artesanos locales en estas actividades
comerciales y de difusion impulsadas
por el Ayuntamiento, permitiendo
asi el crecimiento econdmico con
los proyectos que se detallan a
continuacion.

BAZAR IMES

Es un espacio estratégico que nacio
de la solicitud de diversos productores
y emprendedores que buscaban
herramientas para impulsar la difusion
y comercializacion de los bienes y
servicios locales, éste se realiza en el
Andadorde los Héroes de la explanada
de la bandera, los dias sabados y
domingos, aqui los emprendedores y
artesanos presentan una exhibicion de
sus productos e innovaciones, sobre

OTHON P. BLANCO
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todo las que fortalecen la identidad
y preservacion de nuestra cultura. De
las 37 ediciones de BAZAR IMES, se
ha generado una derrama economica
de un millon 379 mil 627 pesos, con
una participacion de 14 artesanos,
33 emprendedores y 19 productores,
de los cuales 43 son mujeres y 23
son hombres, con estos resultados
positivos, se continuara difundiendo
esta actividad en beneficio de quienes
necesitan de estos espacios de
comercializacion.

PASEO HEROES

Es un proyecto emblematico que ha
sido recibido de manera positiva entre
la poblacion, ya que es un espacio
gue tiene como objetivo incentivar
la economia del primer cuadro de la
ciudad, en especifico de la avenida
de los Héroes, brindando areas para
la comercializacion de diversos
productos y servicios, adicionalmente,
se crean circuitos para la cultura y
recreacion social para las familias que
acuden a las ediciones, y se ofrece
una gran gama de diversificacion a los
negocios formalmente establecidos;
también otorgando un producto
diferente a los turistas nacionales e
internacionales, ya que de acuerdo a la
tematica ofertada pueden encontrar
en un solo punto productos y servicios
gue generen el agrado de su visita a la
capital del estado.

Una parte clave de este proyecto,
ha sido la colaboracion de las

OTHON P. BLANCO

distintas camaras  empresariales
y las asociaciones civiles, como lo
son: Camara Nacional de Comercio
y  Servicios  Turisticos (CANACO
SERVYTUR), Asociacion Mexicana
de Mujeres Empresarias (AMEXME),
ConfederacionPatronaldelaRepublica
Mexicana  (COPARMEX), Camara
Nacional de la Industria Restaurantes
y Alimentos Condimentados
(CANIRAC), Asociacion de Hoteles vy
Servicios Turisticos del Centro y Sur de
Quintana Roo, Circuito Gastrondmico
de la Peninsula de Yucatan (CIGAPEY),
Consejo Coordinador Empresarial
(CCE), Comité Ciudadano del Callejon
del Artey Somos Uno A. C.

Las actividades se llevan a cabo los dias
sabados y domingos, donde se invita
a los productores, emprendedores,
artesanos locales y los negocios
establecidos en el espacio que ocupa
PASEO HEROES para que, coloquen
sus stands, difundan y exhiban
sus productos para que el publico
interesado acuda a su establecimiento;
alafecha, se hanrealizado 11 ediciones,
con las tematicas de Noche Belicefa,
Juventud Baila, Chetumal Fest, Feria
del Queso de Bola, Feria del Maiz,
Festival del Taquero, Paseo Heéroes
Sorora, etcétera; de esta manera, se
generd una derrama economica de
4 millones 320 mil 208 pesos, y han
participado 153 emprendedores,
79 productores y 24 artesanos, de
los cuales 145 son mujeres y 111 son
hombres.
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FERIA DEL COCO

Considerando que las cooperativas y
productores de coco del municipio de
Othon P. Blanco cuentan con mas de
mil integrantes, se realiza esta feria tan
simbolica sobre el bulevar Bahia, con
el objetivo de promocionar, vincular
y fortalecer comercialmente, a través
de una exhibicion sobre los bienes
y servicios manufacturados que son
derivados del coco, el cual generd
una derrama econdmica importante;
se contd con la participacion de
productores, emprendedores y
artesanos. Asimismo, se realizd el
circuito educativo sobre el coco y sus
derivados en los cuales se realizaron
5 ponencias de distintos centros
educativos, entre los que destacan:
Universidad Autonoma del Estado de
Quintana Roo (UQROO), Universidad
Vizcaya de Las Ameéricas, Universidad
Tecnologicade Chetumal (UT), Instituto
Tecnologico de Mérida (ITM), Instituto
Tecnologico de la Zona Maya (ITZM),
instancias de gobierno, cooperativas y
un concurso gastrondmico.

VINCULACION COMERCIAL EN EL
CARNAVAL 2023.

Después de una pausa generada por
la pandemia COVID-19, se retoman
las festividades del Carnaval 2023,
donde se logro realizar una exposicion
de emprendedores y productores
locales, los cuales aprovecharon para
promocionar sus negocios, exponer
sus marcas y promover la imagen de

los mismos, se generd una derrama
econdmica de un millon 254 mil
560 pesos, en beneficio de 42
participantes, de los cuales 27 fueron
emprendedores y 15 productores.

FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA CON PERSPECTIVA DE
GENERO

En coordinacion con el Instituto
Quintanarroense de la Mujer (IQM),
se vinculd a un grupo de mujeres
artesanas, a quienes se les proporciono
capacitaciones orientadas a temas de
organizacion, costo de produccion,
determinacion de precios y analisis de
mercado, con el fin de poder acceder
a financiamientos. Ademas, como
parte de esta actividad, se les otorgo
un beneficio en insumos para la
elaboracion de hamacas, las mujeres
beneficiarias fueron del grupo llamado
Las Palomas de Subteniente Lopez
y del grupo denominado Mujeres
Trabajadoras de Nuevo Bécar.

En 2023, en sinergia con el Gobierno
del Estado, que encabeza Ia
gobernadora Mara Lezama Espinosa, a
través de la Secretaria del Bienestar se
dio seguimiento al grupo de artesanas
Las Palomas, el cual, debido al apoyo
recibido en 2022, logro integrar a
mMas mujeres y permitio que llevaran
un ingreso extra a sus hogares, ya
gue participaron en la convocatoria
Artesanas del Bienestar resultando
beneficiadas con insumos para
continuar con el urdido de hamacas.

OTHON P. BLANCO
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ARTESANO DEL ANO

En colaboracion con la Secretaria de
Desarrollo Econdmico del Estado
de Quintana Roo (SEDE), se emitio
la convocatoria para el XV Concurso
Estatal, El Artesano del Ao 2022, en el
cual sesolicitarealizarla fase municipal
de seleccion para los artesanos que
Nnos representaran, de esta manera, el
IMES invito a los artesanos othonenses
a realizar una presentacion de su
trayectoria, sus reconocimientos y de
algunas de sus piezas destacadas.

Derivado de lo anterior, se
seleccionaron ganadores para tres
categorias, 1) nuevo valor, la cual
reconoce el interés de las personas
artesanas mas jovenes al involucrarse 'y
dedicarseaestanoblelabor,quedando
seleccionada la C. Amira del Angel
Chicato Cruz, una joven artesana
quien destacdo con su joyeria artesanal
hecha a mano; 2) talento creador,
categoria que busca reconocer la
creatividad de las personas artesanas
al innovar en sus creaciones y reflejar
el legado y valor cultural de nuestra
tierra, quedando seleccionado el C.
Salvador Cocom Pérez, destacando
con sus piezas que representan los
puntos iconicos de Othdén P. Blanco,
las cuales realizdo en madera y coco; 3)
el artesano del ano, en esta categoria
se reconoce la trayectoria de quienes
han dedicado su vida al oficio de la
artesania, elaborando piezas con alto
valor estético y artistico, quedando
seleccionado el C. Cornelio Torres
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Rodriguez, por su larga trayectoria
como artesano othonense, el cual,
destaca por trabajar distintas maderas
y fibras para realizar piezas alusivas a
diversos puntos turisticos othonenses,
a la naturaleza y animales tipicos de |la
region entre otras.

Cabe mencionar que para la edicion
del concurso del artesano del ano
en su edicion 2023, la convocatoria
establecidc que la inscripcion, asi
como la seleccion de los participantes
se llevaria a cabo por la SEDE, de
esta manera el Instituto Municipal
de la Economia Social, unicamente
difundio entre las personas artesanas
othonenses la convocatoria y sus bases.

PROMOCION ARTESANAL

Se participd en la edicion Punto
Meéxico 2023, del 08 al 13 de febrero,
el cual es un espacio de promocion
ubicado en la SECTUR con sede en
la avenida Presidente Masaryk de
la colonia Polanco en la Ciudad de
México, considerado como el Centro
Neuralgico Financiero de Ameérica
Latina, en esta se realizd una muestra
artesanal y de productos locales
que significd un impulso para la
promocion y difusion de lo hecho
en Othdn P. Blanco, con marcas que
elaboran piezas y productos con
altos estandares de calidad, como
lo son: Wellnuts, La Chetumaleha,
Michemaya, Mazorcanegra, Chicza,
La Quintanarroense, Rancho IJB,
Yagruma, Dulces y Conservas Dona
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Cruz y artesanos destacados como:
Angel Maldonado Cruz, Angel Castro
Ceron, Salvador Cocom Peérez, Gudelia
Gutiérrez Cal, Isabel Palacios Bravo,
Daniel Chi de la Cruz, Fernando Baez
Arano, Nery Carrillo Eb, Irene Garcia
Cen, Cornelio Torres Cruz, Juvencio
Renato Leonor Jiménez, lvan Romero
del Angel.

INNOVACION Y PROMOCION
TURISTICA

El municipio de Othon P. Blanco,
se distingue por ser un destino
emergente con alto potencial de
desarrollo  turistico, su cultura vy
tradicion forman parte de los valores
de atraccion en turistas que buscan
nuevas experiencias. Hoy por hoy, es
un hecho que a través del impulso de
esta administracion para posicionar al
destino se han realizado un conjunto
de acciones enfocadas en crear
una amalgama robustecida con la
participacion del sector privado vy
acadéemico.

Hay que destacar que el municipio
esta representado bajo la sombrilla
turistica de Caribe Mexicano por medio
de la marca turistica Grand Costa Maya:
Mahahualy Chetumal, loqueincide en
la necesidad de posicionar al destino
a través del marketing turistico digital
con la implementacion de codigos
QR, asi como la creacion de videos,
fotografias, guias turisticas, mapas y
disenos graficos que son difundidas
a través de distintas plataformas, en

su mayoria digitales con el objeto de
disminuir el consumo de papeleria y
la generacion de residuos en estricto
apego a la agenda 2030.

Los destinos turisticos del municipio,
sobresalen por ser escenarios de
naturaleza y conservacion, que
merecen ser promovidos a nivel
nacional e internacional, es por ello
que, laactualadministracion,amanera
de fortalecer su impulso y desarrollo,
ha establecido estrategias a fin de
atraer al mayor numero de visitantes
y reactivar el desarrollo econdmico
del sector turistico empresarial, lo cual
permite asegurar la generacion de
empleos.

Con la finalidad de promover el
posicionamiento de los destinos
turisticos del municipio, se han

atendido 15 Fam-Trip que son viajes
de cortesia que ofrecen los operadores
turisticos, agencias de viajes vy
creadores de contenido, a los destinos
para poder documentar y vivir la
experiencia de un destino turistico en
primera persona, con la finalidad de
posicionarlo a través de la promocion
turistica, de los cuales 9 fueron de
corte internacional, entre los que
destacan Vida Miami TV, Global TV,
Hispana TV Miami, Giroscopio Viajero,
Senderos por el Mundo TV Espanola,
Vagaboom, Fernando Quetto de Hola
TV, Editorial Holandesa Meridian
Travel, Salta Conmigo y 6 Fam-Trip de
corte nacional, en las que sobresalen
el documentalista Carlos Jiménez,
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especializado en viaje de naturaleza
y ecoturismo, La Playuka, Cool Cool
Kaan TV Azteca y Un Viaje por el Sur
de Quintana Roo, realizados por
creadores de contenido, con un
alcance global de un millon 750 mil
usuarios en redes sociales.

Otra estrategia de promocion turistica
gueseimplementd fue lacolaboracion
con la revista especializada México
Desconocido, reconocida como una
empresa nacional experta en viajes,
historia, naturaleza, cultura y destinos
de México, asi como una de las
mejores posicionadas a nivel nacional,
quienes a traves de su portal digital
www.escapadas.mexicodesconocido.
com.mx difundieron y promocionaron
6 destinos turisticos de nuestro
municipio, entre los que destacan,
la Ribera del Rio Hondo con la
publicacion del cenote Cocodrilo
Dorado de la comunidad de la Union,
Huay-Pix, Laguna Xul-Ha, Xcalak
Paraiso del Buceo, la Ruta de los
Cayosy las Islas Virgenes de Calderitas,
principales rutas y destinos turisticos
de comunidades con vocacion en
ecoturismo rural del municipio. La
revista cuenta con publicaciones
mensuales y tiene un alcance de
80,000 mil usuarios mensuales.

Del mismo modo, se colaboro en la
logisticaylaconformacionde mesasde
trabajo en el primer Foro de Desarrollo
del Turismo Rural y Comunitario del
Sur de Quintana Roo, impulsado por la
COPARMEX y en el primer encuentro
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turistico Construyendo Alianzas en
el Sur de Quintana Roo, encabezado
por la CANACO SERVYTUR, para
el Ayuntamiento es de suma
importancia participar y promover
estos espacios de dialogo y de analisis
de los elementos ecoturisticos,
ambientales, gastronomicos y
culturales del Sur de Quintana Roo,
las cuales estimulan y motivan las
iniciativas y emprendimientos del
sector turistico, con la finalidad de
alcanzar el desarrollo econdomico vy
bienestar para la poblacion local, con
el maximo de respeto a la naturaleza,
con productos y proyectos turisticos
debidamente planificados.

CONVENIOS DE COLABORACION
EN MATERIA TURISTICA

La presente administracion municipal,
se distingue por mantener una
vinculaciondirectaconelsectorpublico
y privado, con el propdsito de generar
sinergias en pro del turismo othonense
a fin de fortalecer la promocion
turistica y fomentar politicas publicas
tendientes a potencializar el desarrollo
y crecimiento del sector, motivo por
el cual, se han celebrado 6 convenios
de colaboracion institucional, con los
siguientes actores publicos y privados:

1. Instituto Tecnoldgico de
Chetumal (ITCH), se realizaron

2 convenios, el primero para

el intercambio de accionesy
estrategias en el ambito turistico
del municipioy el segundo
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tiene como objetivo realizar

un analisis e interpretacion del
perfil del turista en Chetumal,

y su posterior divulgacion a los
empresarios del sector a fin de
adecuar sus politicas de atencion
al turista;

2. Secretaria de Turismo
(SEDETUR) y el Consejo

de Promocion Turistica de
Quintana Roo (CPTQ), con

el objeto del suministro,
instalacion, acondicionamientoy
revestimiento de los mdédulos de
informacion turistica;

3. Secretaria de Turismo
(SEDETUR), con la finalidad

de coordinar el registroy
actualizacion de los prestadores
de servicios turisticos del
municipio, en la Plataforma
Estatal de Servicios Turisticos
denominado Registro Estatal
de Turismo de Quintana

Roo (RETUR-Q), asi como el
intercambio de informacion sobre
la actividad del sector turistico;

4. Convenio de colaboracion con
el servicio turistico ChetuBus del
municipio, con el propodsito de
impulsar y promover un circuito
turistico por los principales
sitios emblematicos del Centro
Historico de Chetumal Barrio
Magico.

5. Convenio de colaboracion con
la Federacion de Empresarios
Turisticos Nacional (FETUR),

con el objeto de promover

los destinos emblematicos

del municipio y fomentar su
potencial a nivel nacional e
internacional a través de redes
sociales, materiales digitales e
impresos que integraran las rutas
Yy paguetes de servicios turisticos
que se ofrecen y asi, impulsar el
desarrollo econdmico y turistico
de Othon P. Blanco.

ACTUALIZACION DEL MATERIAL
DE PROMOCION DE MARKETING
TURISTICO DIGITAL

La creacion de material de promocion
turistica de marketing digital, surge de
la necesidad de mantener actualizada
lainformacion de los destinos turisticos
del municipio, lo que permite ofrecer
a los turistas, informacion exacta de la
infraestructura de cada uno de ellos.
Por primera vez el Ayuntamiento ha
creado los siguientes materiales:

Guia gastrondmica de Mahahual,
en el cual se describe con
exactitud los principales platillos

representativos de este destino;

Mapa turistico de la ruta del Rio
Hondo;

Mapa turistico de Huay-Pix;

Mapa turistico de Calderitas;

OTHON P. BLANCO
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Mapa turistico 18 imperdibles del
Barrio Magico de Chetumal,y
Mapa turistico de Othon P.
Blanco.

Asimismo, se realizd la actualizacion
del siguiente material de promocion
de marketing turistico digital.

Mapa turistico de Chetumal;
Mapa turistico de Xul-Ha;

Guia turistica 8 dias en la Costa
Maya;

Guia turistica 10 cosas que hacer
en Chetumal,y

Pagina web www.visitchetumal.
com.mx

El material creado y actualizado, esta
disponible de manera digital en las
redes sociales de Facebook, Twitter e
Instagram, como Turismo Chetumal,
administrado por la direccion de
Desarrollo Turistico, mismas que se
destacan por tener un alcance de
hasta 170,200 usuarios, este material,
también se encuentra disponible
mediante Codigo QR en los diferentes
modulos de informacion turistica
ubicados en la ciudad de Chetumal.

GRABACION Y EDICION DE VIDEOS
TURISTICOS

Reconociendo que el marketing

digital es un elemento clave para
posicionar, potencializar y fortalecer el
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desarrollo de la industria turistica del
municipio, el Ayuntamiento, programo
la grabacion y edicion de diversos
videos, teniendo actualmente el
siguiente compendio: a) Chetumal, b)
Casa de la Crénica, c) Chetumal-Barrio
Magico, d) La Chetumalena, e) Zonas
arqueologicas: Dzibanché - Kinichna,
Kohunlich, Oxtankah, f) Ribera del Rio
Hondo, g) Calderitas, h) Xcalak, i) Xul-
Ha, j) Huay-Pix y k) Laguna Guerrero -
Raudales.

El material digital se encuentra
disponible en redes sociales como
@TurismoChetumal, y ha sido
compartido con otras instituciones
publicas a nivel estatal y federal para
ampliar su difusion y promocion, con
la finalidad de incentivar el arribo de
turistas nacionales y extranjeros.

PARTICIPACION EN FERIAS
Y CONGRESOS TURISTICOS
NACIONALES

Las ferias de turismo nacional e
internacional, son espacios en los
cuales el Ayuntamiento hace propicia
la oportunidad de establecer conexion
con los principales agentes turisticos
mayoritarios, con el finde daraconocer
las bellezas naturales de nuestros
destinos, asi como la infraestructura
con la que cuentan.

Consciente de esta situacion y de
la importancia que representa para
la difusion de nuestro municipio,
participo después de 11 anos en la Feria
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Internacional de Turismo 2023 (FITUR).
En este evento se dieron cita mas de
8 mil expositores, entre empresas,
operadores  turisticos, hoteles 'y
aerolineas donde se posicionaron
los principales destinos turisticos de
nuestro municipio.

La Feria se llevdo a cabo del 18 al
23 de enero del 2023, en Madrid,
Espana y se distingue por ser un foro
dnico para promocionar las marcas,
presentar nuevos productos, conocer
las ultimas tendencias en turismo y
posicionar nuestros destinos en el
mercado de turismo internacional.
En coordinacion con la secretaria de
Relaciones Exteriores, se realizd una
agenda alterna de negocios con la
embajada de México en Espana, con
la finalidad de difundir la cultura,
historia 'y destinos turisticos de
nuestro municipio. De igual manera,
en la presente administracion, se ha
participado en las siguientes ferias
turisticas nacionales:

Tianguis turistico de México,
ediciones 2021, 2022 y 2023;

Punto México, edicion 2023,y

Festival gastrondmico del Caribe
Mexicano, ediciones 2022 y 2023.

Como resultado de la participacion
en dichas ferias turisticas nacionales
e internacionales, se atendieron un
total de 348 citas de negocios, a los
cuales se les compartio el material
de marketing turistico digital de los

principales destinos turisticos del
municipio, generando el interés de la
agencia de posicionamiento turistico
La Playuka México en realizar un
Fam Trip, el cual fue atendido por la
direccion de Desarrollo Turistico del 15
al 20 de mayo del 2023.

Con el propdsito de generar
oportunidades en inversion turistica,
logistica y comercio para nuestra
ciudad capital, se realizaron reuniones
de posicionamiento turistico a nivel
internacional en la ciudad de Miami,
Florida en Estados Unidos, como se
detalla a continuacion:

Reunion de trabajo para realizar
intercambios de promocion
turistica con el alcalde de la
ciudad Miami Beach, Dan Gelber;

Reunion con el presidente

y CEO Jerry Libbiny los
representantes de la Cadmara
Americana de Comercio, con
miras a intercambiar estrategias
de promocion turistica de
nuestra capital al mercado
norteamericano, tomando en
consideracion el intercambio
cultural, sustentabilidad, cuidado,
seguridad y conservacion de la
Bahia de Chetumal, y

Con el consul de México en
Miami, Jonathan Chait, con el
objetivo de posicionar a nuestro
municipio en la agenda de

la Secretaria de Relaciones
Exteriores.
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Una de las areas de oportunidad entre
ambas ciudades sera el intercambio
en materia de lineas de investigacion
relacionados al sargazo, involucrando
a académicos y universidades del
Condado de Miami Beachy Chetumal.

Durante esta gira de trabajo, recibio
el Reconocimiento de Mujer Exitosa
de Alto Nivel (MEDAN) 2023, por
los trabajos presentados en materia
turistica, conforme a la agenda de
trabajo y su destacado desempeno en
la administracion publica municipal.
MEDAN es un encuentro donde las
galardonadas comparten habitos,
consejos, claves de emprendimiento,
experiencias 'y compromisos que
motivan e influyen positivamente en
su entorno.

Dentro de las actividades realizadas
también se llevo a cabo un importante
acercamiento con el International
Trade Commission (ITC) del Condado
deMiami,estacomisioneslaencargada
de los enlaces internacionales con
gobiernos externos, a través de estas
sinergias se inician los trabajos a fin
de consolidar la posicion de nuestro
municipio como una puerta global
para el intercambio comercial, cultural
y turistico, mejorando las relaciones
internacionales de la ciudad capital.

DISENO Y COLOCACION DE
SENALETICA

Ampliando la estrategia de promocion
turisticadel municipio,se haninstalado
en diferentes puntos estratégicos de
la ciudad de Chetumal, como en la
Fuente del Pescador en el bulevar
Bahia, en los modulos de informacion
y en la oficina de la direccion de
Desarrollo Turistico, estructuras que
contienen informacion visual y de
difusion de los principales destinos,

poniendo al alcance del turista
nacional y extranjero, el siguiente
material:

Mapa turistico de la ciudad de
Chetumal;

Ruta turistica del Rio Hondo;
Chetumal-Centro historico;

La ruta de la Ribera del Rio
Hondo, y

Resalta el primer Parador
fotografico de la comunidad de
Palmar.

PROMOCION DE TURISMO
DEPORTIVO Y CULTURAL

Segun la Organizacion Mundial
del Turismo en el ano 2022, México
se convirtid en el noveno pais en
importancia por ingreso de divisas
turistas internacionales con una
derrama de 28 mil millones de dolares!

International Tourism - 2023 starts on a strong note with the Middle East recovering 2019 levels in the first quarter. (2023). World Tourism Barometer,

(Vol. 21), 7. Recuperado de
pdf?Versionld=gGmuSXIwfMlyoemsRrBI9ZIfVmcOgYD
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https://webunwto.s3.eu-west-l.amazonaws.com/s3fs-public/2023-05/UNWTO_Barom23_02_May EXCERPT_final.
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El turismo deportivo y cultural es uno
de los sectores que crecen mas rapido
dentro de la industria turistica, cada
vez son mas los turistas interesados
en estas actividades durante sus
viajes, lo que genera una oportunidad
de desarrollo desde lo local. En
este sentido el municipio inicio un
despunte como sede de importantes
y reconocidos eventos de este tipo,
organizados por instituciones publicas
y privadas que se vinculan de manera
estratégica con la direccion de
Desarrollo Turistico, participando en la
coordinacion de la promocion de los
eventos deportivos de corte nacional e
internacional.

Dentro las principales disciplinas
gue se promocionaron fueron las de
ciclismo de montana, posicionada
como un segmento turistico en donde
los participantes generan unaderrama
economica en las localidades por la
gue transita su ruta, eventos como la
Carrera Ciclista “Cuna del Mestizaje
2023", el 2° Reto Ciclista Chetumal
‘Fridas’, la 7a Vuelta Ciclista de Ruta
Quintana Roo,y la 8va. Edicion Rodada
Anual 2023, Club Espartanos Ridden,
las cuales promueven que el turista
local conozca los principales atractivos
turisticos; estos eventos contaron
con mas de 900 participantes, y
son muestra del impulso al turismo
deportivo 'y comunitario de las
localidades de Ribera del Rio Hondo y
el corredor turistico Huay-Pix - Xul-Ha.

Uno de los destinos que mejor guarda
la Grand Costa Maya es Xcalak, que
actualmente se ha posicionado como
un destino internacional, para la
practica del Flyfishing convirtiendo a
nuestro municipio como un referente
mundial para la pesca con mosca, la
5° Edicion del Torneo Internacional de
Pesca Flyfishing “Escamas Plateadas’,
fue muestra de ello contando con
20 pescadores de talla internacional
destacando en esta edicion los paises
de Estados Unidos y Canada.

Nuestro majestuoso Bulevar se ha
convertido en escenario perfecto
para la practica de los principales
eventos de corte internacional como
el medio maraton 21K Chetumal,
evento deportivo que ano con ano se
ha posicionado como uno de los mas
importantes a nivel nacional, en gran
medida por su majestuoso escenario
nuestra bahia de Chetumal, dejando
una derrama econdmica cercana a los
9 millones de pesos.

Adicionalmente nuestro municipio
promovio el turismo deportivo vy
fomentd la realizacion de eventos
tales como:

Torneo Internacional de Tenis
Copa Independencia.

Campeonato de Fisiculturismo
Mr. Chetumal, con la participacion
de otros municipios del Estado.

XX edicion del Torneo de Pesca
Deportiva Copa Virgen de Fatima
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en Calderitas, destacando la
participacion de competidores
del pais de Belice.

Para el impulso del turismo de
retirados (Baby Boomers), que
son turistas de entre 50 y 70

anos de edad, con capacidad
econdmica y que buscan destinos
qgue les ofrezcan un producto

y servicio turistico cumpliendo
con sus necesidades basicas

de seguridad, paz, armonia,
ambiente verde entre otros. Se
dio la promocion al 9° Torneo
Nacional de Cachibol, con la
participacion de los estados

de Sonora, Baja California,
Chihuahua, asi como la Peninsula
de Yucatan.

Con este tipo de eventos logramos
posicionar a Chetumal como una
ciudad capital de atraccion de
turismo deportivo, y con ello crear la
diversificacion y desarrollo que nuestra
economia local necesita.

Adicionalmente, en apoyo y
fortalecimiento al sector gastronomico
y cultural, se ha participado en la
logisticay promocion de los siguientes
eventos culturales:

Carnaval Chetumal 2023;

Paseo Héroes, ediciones 2022 y
2023,y

Feria del Coco 2022.
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INVERSION EN INFRAESTRUCTURA
TURISTICA

De acuerdo a la Organizacion Mundial
del Turismo (OMT) la infraestructura
turistica comprende la dotacion de
bienes y servicios, en materia de
accesos, comunicaciones, iluminacion,
saneamiento y mejora de imagen,
con el fin de proporcionar al turista
una percepcion de bienestar y de
seguridad.

El turismo es una actividad productiva
detonante para el desarrollo
econdmico de nuestro municipio, es
por ello que a través del equipamiento
en materia de alumlbrado publico, el
Ayuntamiento realizd acciones para
iluminar y consolidar un corredor
turistico en la zona sur del Estado
de Quintana Roo, que comprende
las comunidades de Xul-Ha, Huay
Pix y Chetumal, con la finalidad de
fortalecer la infraestructura de estos
destinos con vocacion turistica, pues
representa un impacto positivo en el
conforty la seguridad de los visitantes.

Con la firme intencion de potencializar
el segundo destino de cruceros a nivel
nacional, se construyo la ciclovia en
Mahahual, obra que beneficiara a los
habitantes de la localidad, y a mas
de un millon de turistas nacionales y
extranjeros, asi como cruceristas que
visitan anualmente esta comunidad.
En igual orden de importancia se
realizaron acciones de alumbrado
publico para mejorar la imagen
turistica de este destino.
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El turissmo comunitario, representa
uno de los segmentos que esta en
auge, fomentando la preservacion de
la cultura, identidad y costumbres,
y es un area de oportunidad para
los habitantes de las comunidades
quienes, a través de la oferta turistica
derivada de las cadenas de valor
como la gastronomia, el senderismo,
aviturismo, ciclismo entre otras
actividades de bajo impacto con el
medio ambiente pueden generar
ingresos para las familias. Es asi como
los destinos rurales de Raudales,
Laguna  Guerrero y  Calderitas
recibieron una inversion en obras de
alumbrado publico, pavimentacion
y rehabilitacion de parques publicos
por su gran importancia que hoy se
constituyen como lugares turisticos.

Para posicionar a Xcalak como un
destinodeturismodeportivo,se trabaja
en impulsar a la localidad a través de
los distintos de torneos de pesca con
mosca (Flyfishing) en donde ano con
ano reciben participantes de diversos
paises del continente, visitantes que
en su gran mayoria se trasladan por
via terrestre, este Ayuntamiento
ha priorizando la seguridad de sus
visitantes y habitantes por lo que se
llevdo a cabo el podado, limpieza y
mejoramiento de la imagen turistica
de 122 km de ambos laterales de la
carretera Mahahual- Xcalak.

INVERSION EN POSICIONAMIENTO
TURISTICO

Para impulsar la Ruta de Turismo de
Naturaleza en Xul-Ha y Huay-Pix, se
realiza la primera etapa de un proyecto
integral para establecer las estrategias
en politica turistica  municipal,
bajo un marco de promocion vy
posicionamiento, apegandose a los
lineamientos de  sustentabilidad
establecidos en la Agenda 2030, entre
los que destacan los puntos siguientes:

Presentar en esta primera etapa
a Xul-Ha y Huay-Pix como un
producto turistico, orientado a
la sustentabilidad y al turismo
de naturaleza, con una oferta
diferenciada al norte del Estado
de Quintana Roo, esto permitira
captar mejores mercados,
crecer los ingresos locales, atraer
inversion y generar excelentes
oportunidades de desarrollo y
bienestar para los habitantes de
estas localidades.

Adicionalmente, se plantea la
creacion de un producto turistico
gue ofrezca actividades como
navegacion con interpretacion
de la naturaleza, practica de
kayak, velero, paddle board,
avistamiento de aves, disfrute de
paisaje, senderismo, fotografia y
turismo cientifico.
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Identificar el potencial de

ambas localidades, mediante

la interpretacion turistica de

la naturaleza de este destino,
destacando lo siguiente: a)

trazar una ruta de navegacion, b)
determinar los requerimientos de
equipo y de infraestructura para
construir la oferta, c) compilar
informacion para la elaboracion
de programas de formacion

de guias de turismo locales, d)
presentar un estudio de mercado,
e) disenar una marca turistica

Yy una estrategia de promocion,

f) construir una aplicacion

digital para apoyo al turista

con referencias de los servicios
locales, g) proponer las mejoras
de imagen urbana, h) elaborar un
perfil de proyecto de un centro
interpretativo de la naturaleza del
lugary, i) emitir recomendaciones
para la gestion sustentable de la
actividad turistica entre otras.

Simultaneamente, a estas
acciones se integra un programa
de promocion turistica con una
alcaldia de Miami, Florida, Estados
Unidos, identificada como la
capital del turismo internacional
en el caribe, y es el hub aéreo mas
importante para Latinoamérica,
ademas de ser la base de las
empresas de cruceros que tienen
rutas en el caribe, esto con la
finalidad de atraer inversionistas,
y promover el turismo en Othdn
P. Blanco.
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Con este proyecto integral en materia
de promocion y posicionamiento
turistico alternativo para Xul-Ha vy
Huay-Pix, se invierten recursos por 3
millones 500 mil pesos, en beneficio
del desarrollo econdmico de los
habitantes othonenses.

CAPACITACION TURISTICA

Conlafinalidad de contar con personal
capacitado en brindar servicios
turisticos de calidad en el sector
empresarial, se generaron acuerdos
de vinculacion con instituciones
de gobierno estatal para brindar
cursos, talleres y capacitaciones. Con
el curso Cultura Turistica y Calidad
en el Servicio, en coordinacion con
la SECTUR, se beneficiaron a 340
prestadores de servicios de los sectores
gastronomicos, hoteleros, transporte
publico-taxi, y tour operadoras de los
destinos de Calderitas, Mahahual, Xul-
Hay Chetumal.

En coordinacion con la Universidad
Autonoma del Estado de Quintana
Roo y la Universidad de Rovira | Virgili,
Espana, se realizo el taller de Espacios
azules, con el objetivo de potencializar
el turismo alternativo en referencia
a los espacios relacionados con los
cuerpos de agua, y el contacto con la
naturaleza, esto a su vez representa un
vinculo importante relacionado con
la generacion de productos turisticos
que incluyen actividades en espacios
al aire libre y en general dentro de
cuerpos de agua como lagunas, rios
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y mares, que pueden realizarse en
destinos locales y/o comunitarios,
representado una oportunidad
potencial para el desarrollo econdmico
del destino.

De igual manera, se suma el taller de
Registro de Turismo Estatal - RETUR-Q,
guederivadelconveniodecolaboracion
celebrado entre la Secretaria de
Turismo y el Ayuntamiento. El Retur
Q, es el catalogo publico oficial de los
prestadores de servicios turisticos del
Caribe Mexicano, contemplado en la
Ley Estatal de Turismo, y que a traves
de una plataforma de registro gratuita
funciona como un instrumento en
la gestion de la actividad turistica,
otorgando certeza y seguridad a los
turistas, por medio de la mejora de
imagen y posicionamiento de los
prestadores de servicios turisticos, con
estos talleres se beneficiaron a 129
empresas.

CAPACITACION SOBRE CADENAS
PRODUCTIVAS

Uno de los principales compromisos
de la administracion municipal, se
enfoca a crear acciones integradoras
que permitan la vinculacion
entre las diferentes instancias
gubernamentales para el apoyo al
comercio y el crecimiento econdmico
del municipio.

Con esta determinacion, se iniciaron
los trabajos de capacitacion orientados
a los diversos sectores econdomicos,

la primera estrategia se focalizd al
diagnosticodenecesidadesenlasareas
productivas, para tener mayor certeza
de enfocar el trabajo de capacitacion,
para ello, se determinaron zonas
obedeciendo al padron de negocios
formales de la zonas rurales y urbanas
del municipio, motivo por el cual,
se implementaron acciones de
coordinacion de informacion con
camaras empresariales, la SEDE vy
programas federales para que una vez
focalizados los sectores de poblacion
se iniciara con la segunda estrategia,
que corresponde a implementar
un programa de capacitacion de
acuerdo a las necesidades detectadas,
y la tercera se refiere a la evaluacion
de resultados y retroalimentacion de
conclusiones.

En lo que va de esta administracion,
se han impartido 71 cursos de los
cuales 14 fueron en la ciudad de
Chetumal y 57 en comunidades y se
realizaron 3 ponencias en el Centro de
Bachillerato Tecnoldgico Industrial y
de Servicios 253 (CBTIS), y el Colegio
Nacional de Educacion Profesional
Técnica (CONALEP), en total se han
beneficiado a 2 mil 489 estudiantes,
emprendedores y empresarios.

De igual manera, se impartieron
capacitaciones de cultura empresarial
con esguemas de colaboracion de
asociatividad y comercializacion sobre
Marketing con enfoque en economia
local, y competencias laborales de
servicio en 20 comunidades: Nicolas
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Bravo, Javier Rojo Gomez, Puctg,
Subteniente Lopez, Carlos A. Madrazo,
Raudales, Alvaro Obregén, Caobas,
San Pedro Peralta, Palmar, Ramonal,
Sacxan, Lazaro Cardenas, Ucum, Nachi
Cocom, Gonzalez Ortega, Francisco
Villa, Morocoy, Xul-Ha y Huay-Pix.

En el caso de los cursos de
comercializacion y marketing
respectivamente, ha tenido

funcionalidad con los productores de
las comunidades, especificamente
en los beneficiarios del programa
Sembrando vida y los pertenecientes
al padron de la direccion de Desarrollo
Rural, debido a que los productores
qgque han decidido comercializar
sus diferentes productos agricolas
requieren del conocimiento
basico estratégico de mercadeo
y establecimiento de precios con
margenes de utilidad, asimismo en
la ciudad, se ha utilizado el curso de
marketing para las MIPyMES, grupos
de artesanos y emprendedores donde
han podido conocer y determinar los
mercados objetivos y los perfiles de
CoNsuMo por segmento.

En el caso del curso de competencias
laborales de servicio, impartido
a responsables de negocios,
administradores y gerentes, se ha
implementado en su totalidad
en coordinacion con la Camara
Nacional de Comercio y Servicios
Turisticos (CANACO SERVYTUR) y el
programa Paseo Héroes para lograr
identificar, comprender y definir los
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conocimientos, habilidades, actitudes
y valores del personal para el optimo
desarrollo y cumplimiento de sus
responsabilidades y funciones del
puesto que ocupan en una empresa,
éste es un requisito para participar en
Paseo Heéroes, y asi crear procesos de
mejora continua en el servicio de los
diferentes comercios que conforman
parte del Centro Historicode Chetumal
Barrio Magico y diversos puntos.

ESTIMULAR LA ACTIVIDAD
COMERCIAL Y DE SERVICIOS PARA
EL CRECIMIENTO ECONOMICO

De manera historica el Ayuntamiento
de Othdén P. Blanco fue el primero
en el Estado en ser reconocido por
la entonces Comision Federal de
Mejora Regulatoria (COFEMER) con la
certificacion de Ventanilla Optimizada
como herramientade mejoraregulatoria
en el Programa de Reconocimiento
y Operacion SARE (PROSARE), en el
ano 2014, y en este mismo sentido, en
2023 recibiremos la cuarta certificacion
conservando el legado historico a nivel
estatal de ser el primero en todo el
Estado en obtener la certificacion de
excelencia por la Comision Nacional de
Mejora Regulatoria (CONAMER).

La existencia del Sistema de Apertura
Rapida de Empresas (SARE) establece
en forma permanente las condiciones
para que los negocios 0 empresas se
establezcan conforme a la regulacion
vigente y de manera eficiente, los
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tramites de apertura, renovacion y
modificacion de giros respectivamente,
beneficiando asi a todos los
contribuyentes que requieren renovar su
licencia de funcionamiento municipal o
su inscripcion al padron municipal (alta)
a través de nuestra ventanilla.

En lo que va de la presente
administracion municipal, se han
expido 5 mil 607 tramites de licencias
y refrendos de funcionamiento
comercial, industrial y de servicios
(altas, renovaciones y modificaciones),
de las cuales 4188 corresponden
a tramites realizados por personas
fisicas y 1419 a personas morales;
estos corresponden a 456 nuevos
negocios, con un crecimiento del
14.8% comparado con el ano anterior,
5,029 renovaciones de licencias de
funcionamiento comercial, industrial
y de servicios y 122 cambios o
modificaciones de giro, domicilio vy
nombre comercial.

APOYO A LAS ACTIVIDADES DE
MANUFACTURA, AGRONEGOCIOS,
PESCA, ACUACULTURAY
FORESTAL

Con una vision agricola, nos dimos
a la tarea de impulsar estrategias
dirigidas al fomento de actividades
agropecuarias, pesqueras y
acuicolas, iniciando con trabajos de
capacitacion dirigida a productores
rurales individuales y organizados
gue se dedican a la produccion del
campo a fin de mejorar sus procesos

productivos 'y de organizacion,
proporcionandoles asistencia técnica,
transferencia de tecnologia y fomento
a la comercializacion de sus productos
de manera directa al consumidor final.

Los temas sobre los que se capacitaron
corresponden a: a) Elaboracion de
bloques nutricionales, b) Buenas
practicas pecuarias, c¢) Produccion
de gallinas ponedoras y pollos de
engorda, d) Injertacion de arboles
frutales, e) Cultivos basicos con la
modalidad de labranza cero, f) Buenas
practicas agricolas en la produccion de
pitahaya y cocotero, g) Produccion de
hortalizas de traspatio, h) Elaboracion
de enraizantes naturales, i) Elaboracion
de composta casera, j) Elaboracion de
insecticidas y repelentes naturales, k)
Induccion al cultivo de mojarra tilapia
y 1) Cubicacion de madera en rollo
y maderas aserradas, considerando
aspectos de sanidad, calidad e
inocuidad.

Con estas capacitaciones se pretende
gue las personas productoras, durante
sus procesos productivos empleen
buenas practicas para obtener
alimentos sanosaptos parael consumo
humano y con las caracteristicas
gque demanda el mercado actual,
beneficiando a 983 productores,
de los cuales 540 son mujeres y 443
hombres. Estas actividades integrales
de capacitacion se extendieron a las
comunidades de Pucte, Calderon,
José N. Rovirosa, Sabidos, Sacxan,
Palmar, Carlos A. Madrazo, Alvaro
Obregdén Unidad Agricola (U.A), San
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Francisco Botes, Allende, Ramonal,
Cocoyol, Juan Sarabia, San Antonio
Soda, Justo Sierra Méndez, Pioneros
del Rio, Nachi Cocom, Francisco
Villa, Gonzalez Ortega, Nicolas Bravo,
Caobas, San José de la Montana, Tres
Garantias, Tomas Garrido, Huay-Pix,
Laguna Guerrero y Luis Echeverria.

CAPACITACION A

LOS PRODUCTORES

RURALES EN CULTURA
EMPRESARIAL, ESQUEMAS DE
COLABORACION, ASOCIACION Y
COMERCIALIZACION

Con el objetivo de capacitar a los
productores sobre la distribucion
y la comercializacion de sus
productos de manera directa con el
consumidor final, sin la intervencion
del intermediario para obtener un
precio rentable de sus productos,
se capacitaron a los productores
en el tema de cultura empresarial,
esquemas de colaboracion, asociacion
y comercializacion, también se incluyo
la informacion para la creacion de
sociedades cooperativas, produccion
para comercializar en volumen vy
obtener mejores precios por sus
productos, creacion de logo, marca
comercial, elaboracion de planes de
negocio e ingreso a nuevos mercados,
en beneficio de 196 productoras y
productores.

La direccion de Desarrollo Rural
en coordinacion con la Secretaria
de Agricultura y Desarrollo Rural
(SEDARPE) acordaron vincular a los
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productores agricolas, pesqueros,
pecuarios y forestales a la plataforma
Digital AGRO OFERTA para que
comercialicen de manera directa sus
productos del campo en mercados
seguros y confiables, tanto a nivel local
y hacional, los productos agricolas que
se ofertan en esta plataforma son: el
limon persa y el maiz elotero, en lo
que respecta a producto pecuario
es el ganado bovino en pie y en lo
que se refiere a productos pesqueros
corresponden al caracol, langosta vy
escama.

En esta administracion municipal, se
tienen vinculado a 216 productoras y
productores agricolas, pertenecientes
a 7 Sociedades Cooperativas ubicadas
en las localidades de San Pedro
Peralta (Eloteros Producto Real),
Caobas (Chakambakam y Sembrando
Raices), Tomas Garrido (Chontales de
Quintana Rooy Productores de Tomas
Garrido), y en las colonias Taxistas y
Del Bosque en la ciudad de Chetumal
(Langosteros del Caribe y Banco
Chinchorro).

ENTREGA DE SEMILLAS
DE HORTALIZAS PARA
AUTOCONSUMO

Con la finalidad de impulsar el cultivo
dehortalizasyotroscultivosdetraspatio
en las comunidades del municipio,
se realizd la entrega de semillas de
hortalizas para su autoconsumo y en
su caso, comercializar los excedentes
para apoyar a su economia familiar, de
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igual manera, se sumaron entregas en
las ediciones de Ayuntamiento en tu
Comunidad y las Ferias tradicionales.

Con esta actividad, se han entregado
mil 562 paquetes de semillas para
hortaliza y 572 plantulas de chile
habanero, en beneficio de 928
mujeres y 120 hombres, beneficiando
a 2 Alcaldias del Cerro de las Flores
y Dos Aguadas, asi como en 13
comunidades: Sacxan, Palmar, Huay-
Pix, Ucum, Carlos A. Madrazo, Justo
Sierra Méndez, Tomas Garrido, Pucte,
José N. Rovirosa, Allende, Alvaro
Obregon U.A, Sabidos, Limonary de la
ciudad de Chetumal.

PRODUCCION EN EL VIVERO
YA'AXCHE

El cambio climatico es una realidad
gue esta afectando a la agricultura en
todo el mundo, desde este contexto,
se requiere del trabajo conjunto
entre sociedad y gobierno, por lo que
tenemos la obligacion de generar
acciones para mitigar y tratar de
revertir esta situacion.

Consciente de esto y con la finalidad
de abonar en este sentido a nuestro
entorno, el vivero Ya'axche, se dio
a la tarea de producir, plantas de
ornato, frutales, maderables y palmas
kerpis, para la distribucion entre la
poblacion que solicite arboles para la
reforestacion tanto de comunidades
como para avenidas principales de
esta ciudad capital.

Durante este periodo, se han
entregado un total de 4,587 plantas
diversas a 22 mujeres y 42 hombres
de 21 comunidades: José N. Rovirosa,
Palmar, Sacxan, Sabidos, Juan Sarabia,
Huay-Pix, Cerro de las Flores, Nicolas
Bravo, Calderitas, Allende, Sergio
Butron Casas, Tres Garantias, Alvaro
Obregon, San José de la Montana,
Mahahual, Caobas, Xul-Ha, Carlos
A. Madrazo, Cocoyol, Dos Aguadas,
Pedro Joaquin Coldwell y la ciudad de
Chetumal.

ACCIONES DE IMPULSO AL
DESARROLLO RURAL

Conelobjetode apoyaralosganaderos
en junio de 2022, se realizo la entrega
de 50 toneladas de pollinaza, como
complemento paralaalimentaciondel
ganado, en beneficio de productores
de las localidades de Ramonal hasta
Francisco Botes de la Ribera del Rio
Hondo.

Se llevo a cabo la primera Degustacion
de Tilapia, esta actividad se realizd
con la finalidad de fomentar su
consumo, debido a que en el
municipio existen actualmente 5
granjas acuicolas, con una produccion
aproximada de 312 toneladas anuales;
con esta accion se logré contar
con un directorio de productores
de tilapia, promover su consumo e
impulsar la comercializacion entre
los productores, se alcanzd un aforo
de 288 personas en el parque de la
Alameda de Chetumal.
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En coordinacion con el Comité
Operativo Municipal Especializado
para el caso de incendios forestales
2023, la direccion de Desarrollo
Rural coadyuva con la coordinacion
de Proteccion Civil Municipal en
reuniones y recorridos realizados
en las comunidades rurales para
realizar platicas informativas con las
autoridades y productores para la
prevencion de incendios forestales.
A la fecha, se han entregado 758
calendarios de quemas agropecuarias,
mil 309 formatos de quema en
terrenos agropecuarios, 605 tripticos

OTHON P. BLANCO - H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024

alusivos a incendios, haciendo un
gran total de dos mil 672 documentos
entregados a 65 localidades.

Para concluir, se realizaron actividades
de reforestacion, sembrando 35
plantas de las especies palmas kerpis,
palmas chit y ceiba, mejorando la
imagen urbana del parque El Encanto
de la ciudad de Chetumal y se
fomento la jornada de reforestacion
en el (CONALEP), Alvaro Obregén UA,
dondesembraron 46 plantasforestales
y frutales de las especies palmas
kerpis, guanabana, huaya, naranja
agria, anona, ramon y tamarindo.
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Fomentar el bienestar y justicia social,
eslaesenciadelos principalesobjetivos
de esta administracion municipal, por
lo cual, ha centrado sus estrategias
en la creacion de un gobierno que
promueve la unidad, priorizando los
derechoshumanos, el reconocimiento,
desarrollo de minorias y grupos
vulnerables, impulsando politicas
publicas que generan programas
tendientes a brindar atencion a los
derechos sociales basicos de todos los
othonenses.

Enfocados en la transformacion
hacia un nuevo modelo de gobierno
municipal, donde los ciudadanos
sean el centro de las politicas sociales,
para que nadie se quede atras del
desarrollo social y econdomico, para
dar cumplimiento a esta mision, se ha
requerido la integracion de un plan
de acciones que permitiera alcanzar
y aumentar la cobertura de proyectos
sociales hacia las personas en mayor
grado de vulnerabilidad o que estan
en situacion de riesgo, ya sea por
situaciones econdmicas desfavorables,
por violencia de género, discapacidad,
preferencias religiosas, politicas, de
indole sexual, o por su origen étnico.

A través de la gestion social, se ha
brindado un importante aliciente a los
othonenses que carecen de medios
economicos suficientes, para acceder
a estudios meédicos, medicamentos e
iNsuMos y equipos auxiliares (motrices
y de vision), entre otros, generando
economias para las familias que
solicitan la atencion.
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De manera fundamental, el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia
del municipio de Othdén P. Blanco,
se mantiene firme y a la vanguardia
realizando actividades orientadas
especificamente a la asistencia social
y atencion a grupos vulnerables, los
cuales estan conformados por la
entrega de desayunos escolares, apoyo
para reforzar la alimentacion familiar,
capacitaciones de prevencion de
riesgos psicosociales, entre otros, a fin
de cubrir las necesidades esenciales
de los menos favorecidos y de aquellos
(ninas, ninos, adolescentes, jovenes,
adultos mayores, madres, y padres de
familia), en situacion de riesgo.

Uno de los temas de relevancia,
ha sido la atencion a las areas de
recreacion social, que fomenten e
impulsen la practica de disciplinas
deportivas y espacios seguros a fin de
garantizar el desarrollo humano y la
sana convivencia. Por otra parte, se han
realizado sinergias institucionales con
los tres 6rdenes de gobierno en temas
deeducacion, prevencionycuidadode
salud, promocion e identidad cultural
y atencion a las juventudes, las cuales,
han sido unas de las prioridades de
esta administracion municipal.

Para reforzar la identidad, el sentido
de pertenencia, asi como para
incentivar la participacion de
la ciudadania, se emprendieron
movimientos como Cabildo infantil,
Cabildo Juvenil, Premio al Meérito
Deportivo, Reconocimiento al Mérito
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de la Mujer, Reconocimiento al Orgullo
LGTBTTTIQA+, Medalla al Mérito
Juvenil, y por primera vez se realizo
el Homenaje de Reconocimiento a
Enfermeras y Enfermeros, todas estas
labores motivan a la participacion,
pero también reconocen a quienes
con su actuar son ejemplo para
presentes y futuras generaciones.

La suma de estas acciones estan
orientadas a alcanzar los objetivos
previstos en el programa sectorial de
Bienestar y Justicia Social, las bases
son solidas y cotidianamente se sigue
avanzando para alcanzar las metas
establecidas en esta administracion
municipal 2021-2024.

APOYOS EN LA GESTION SOCIAL

El area de Gestion Social tiene como
objetivo optimizar la calidad de vida
de las y los othonenses a traves de
las gestiones para su BIENESTAR
manteniendo la supervision de las
solicitudes desde el inicio hasta su
conclusion y es la encargada de
atender a la poblacion en riesgo vy
grupos vulnerables a travées de los
diferentessectoresdelasociedad.Estas
solicitudes son recibidas, en las oficinas
de la presidencia y del departamento
de Gestion Social del Ayuntamiento,
asi como durante los programas de
Audiencias Publicas, Ayuntamiento en
Tu Comunidad y en las giras de trabajo
gue permanentemente se realizan.
Asimismo, se efectuan gestiones ante

instituciones publicas, empresarios,
asociaciones civiles, grupos altruistas y
meédicos privados.

A través del programa Gestiones
para Tu Bienestar, se recepcionaron y
gestionaronsolicitudesde la poblacion
en materia de salud, las cuales fueron
atendidas en coordinacion de las

siguientes  instituciones;  Hospital
General de Chetumal, Hospital
Materno Infantil Morelos, Unidad
de Resonancia Magnética por

Imagenologia, la Unidad Especializada
en Deteccion y Diagndstico de Cancer
de Mama (Uneme Dedicam) y el
Centro de Rehabilitacion Integral de
Quintana Roo (CRIQ), alcanzando un
impacto de 1439 apoyos en estudios
meédicos, beneficiando a 475 personas,
37,070 medicamentos beneficiando
a 7,360 personas y 16,592 insumos
beneficiando a 3786 personas, con
estas acciones se han beneficiado a
un total de 11,621 personas.

Adicionalmente, se  gestionaron
y recibieron en donacion 66,564
medicamentos e insuMmos mismos
gue fueron entregados a los delegados
municipales de 53 comunidades

beneficiando a 18,421 ciudadanos
othonenses.
Por otra parte, se llevan a cabo

actividades de acompanamiento a los
ciudadanos ante la direccion general
de la Administracion del Patrimonio
de la Beneficencia publica, apoyando
a la poblacion del municipio con los
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tramites para la gestion de aparatos de
desplazamiento y auditivos, como son
sillas de ruedas, andaderas, bastones,
muletas y protesis de brasier entre
otros, logrando asi apoyar con sus
tramites a 48 personas.

Por otra parte, se fomentan acciones
de apoyo en la gestion

Entre las acciones prioritarias

de esta administracion, esta la
salud visual por lo que se han
llevado a cabo gestiones con la
Optica Coral, implementando
en conjunto las jornadas Ver
Bien para Vivir Mejor, con el
propdsito de atender a personas
diagnosticadas con algun
padecimiento, en estas, se
realizan examenes de la vista
para la deteccion oportuna de
cataratas, miopia, astigmatismo
e hipermetropia y la entrega
oportuna de lentes graduados.
Esta actividad se ha realizado
en las comunidades rurales

de Caobas, San Pedro Peralta,
Mahahual, Juan Sarabia, Veracruz,
Tres Garantias, y la colonia
Martires Antorchista, en beneficio
de 425 personas atendidas.

Adicionalmente, se realizaron
jornadas abiertas en palacio
municipal, que ofrecen los
siguientes servicios: examen

de la vista, armazones y micas,

y se gestiond un descuento
economico del 70% en lentes
graduados, a la fecha, se han
apoyado 303 personas, otorgando
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1,359 apoyos en zona urbanay
rural.

Contribuyendo en el Retorno
Seguro a Clases, mediante esta
actividad se realizd la donacion
de material de curacion e
iINsuMos a escuelas publicas tales
como vendas, alcohol etilico,
cubrebocas, caretas, sanitas,
jabon quirdrgico, gel antibacterial
y trajes especiales de proteccion
para COVID-19, durante la
pandemia, fortaleciendo la
cultura de prevencion y cuidado
de la salud en beneficio de 10
escuelas de educacion basica.

Adicionalmente, se realizd

la donacion de 1,210 batas
quirurgicas, y entrega al mismo
numero de estudiantes de

las instituciones educativas
siguientes: las Secundarias,
Técnica 27, Rosario Maria
Gutiérrez Eskildsen y Salvador
Lizarraga Carrillo. Asi como, el
Colegio Nacional de Educacion
Técnica plantel Chetumal
(CONALEP), Universidad Modelo
Campus Chetumal, la Division
Ciencias de |la Salud de la UQROO,
y el Comité Estudiantil de Ciencia
de la Salud de Quintana Roo,
para uso de los alumnos en sus
practicas profesionales.

Jornadas Medicaton OPB
2023, tienen como proposito
recaudar medicamentos e
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insumMos a través de instituciones
gubernamentales, motivados por
el altruismo, de las principales
organizaciones que realizan
donaciones se encuentra El
Movimiento Humanista de
Quintana Roo A.C., Movimiento
Nacional de la Juventud Siglo

XXI AC., Endometriosis Mexico.
Com, la Jurisdiccion Sanitaria N.1
de Chetumal, el Hospital General
de Chetumal y la ciudadania

en general. A la fecha, se han
programado tres jornadas al

ano, en la primera se instalo el
primer centro de acopio para la
recepcion de medicamentosy
en las siguientes dos jornadas
realizadas se alcanzo la

recepcion de 32,542 piezas de
medicamentos de diversas claves
e insumos, estos son entregados
primordialmente a aquellas
personas que se encuentran

en grado de marginacion,
vulnerabilidad o riesgo.

Con la contribucion de las donaciones
de instituciones gubernamentales y
sociedad civil al area de Gestion Social,
se lograron entregar 123,651 apoyos
de medicamentos, insumos, salud
visual, atencion meédica y aparatos
de desplazamiento en beneficio de
32,028 personas de zona urbana y
rural, de los cuales corresponde a
18,295 mujeres y 13733 hombres,
logrando un crecimiento de un 285%
en apoyos gestionados y entregados,
y un 105% en personas beneficiadas,
con referencia al ano anterior.

ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES

El Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del municipio de Othon
P. Blanco (Sistema DIF municipal),
trabaja de manera coordinada con
otras instituciones de los tres 6rdenes
de gobierno; con el objetivo de llevar
a cabo acciones concretas que logren
brindar una mejor calidad de vida a las
personas en estado de vulnerabilidad
del municipio, principalmente a las
ninas, ninos, adolescentes, mujeres,
adultos mayores y personas con
discapacidad, en esta administracion
municipal, se han entregado un total
de 18,642 apoyos en beneficio de 9,271
mujeres, 5437 hombres, 174 ninas,
197 ninos, 70 adolescentes mujeres,
84 adolescentes hombres, y 3409
adultos mayores, lo que representa un
aumento en un 101% respecto al ano
anterior. Distribuidos como se senala
en la tabla siguiente:

Andaderas

Botes de leche

Aparatos ortopédicos
Pares de lentes

Sillas de ruedas
Auxiliares auditivos
Pares de muletas
Consultas especializadas
Bastones

Estudios de laboratorio
2,045
2,288

Despensas a familias en desamparo

Pl K2 N »

Despensas para adultos mayores

OTHON P. BLANCO
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5,750
1,183

183 Consultas médicas atendidas
en el dif municipal

Despensas por contingencia

Despensas por discapacidad

Apoyos de pasajes para consultas

233 -
médicas para personas vulnerables

Estudios médicos

u1

Apoyos econdmicos como
complemento

de pasajes o medicamento
1,333 Medicamentos

7 Cobertores

5
(4]

Traslado, hospedaje y alimentacion
para personas beneficiarias del
programa estatal cirugia extramuros
(operaciones de cataratas)

N
N
N

colchonetas

Apoyos en general, recibidos de
diferentes donaciones de la sociedad
civil entre los que destacan los
siguientes: juguetes, enseres
domeésticos, Utiles escolares,
mochilas, zapatos, ropa, pihatas,
paquetes de dulces, entre otros.

4,509

76 Paquetes de pafiales

Tabla 2. Fuente: direccidon general del Sistema DIF Municipal.

DESAYUNOS ESCOLARES

El programa de Desayunos Escolares
en su modalidad de frios, deriva de la
Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria y Desarrollo Comunitarios
2023 (EIASADC), la cual tiene como
objetivo especifico favorecer el acceso
y consumo de alimentos nutritivos
inocuos a la poblacion de atencion

prioritaria, que asiste a planteles
publicos del Sistema Educativo
Nacional, mediante la entrega de

desayunos escolares, disenados con
base a criterios de calidad nutricional,
acompanados de acciones de
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orientacion y educacion alimentaria,
asi como de aseguramiento de la
calidad, para favorecer un estado de
nutricion adecuadoz

En apego a esta estrategia y a la firma
de convenio de colaboracion entre
el Sistema DIF Quintana Roo y el
Sistema DIF municipal, se coadyuva en
la logistica de entrega de desayunos
escolares, el cual consiste en brindar
un paguete nutricional a ninas, niNos
de los niveles de preescolar y primaria

de los planteles educativos del
municipio.
Durante la administracion, se han

beneficiado a 5,983 infantes de los
cuales 2,973 son ninas y 3,010 ninos de
entre 3y 12 anos de edad, entregando
alafechauntotal de 1,789,715 raciones
de desayunos frios.

Para desarrollar de manera eficiente la
entrega de los desayunos escolares, se
elaboro una logistica dividida en rutas
para el area rural, que comprende
las  siguientes Zonas: Limitrofe,
Canera, Nuevo Beécar, Nicolas Bravo
y Calderitas, incluyendo con esto a
las 83 comunidades y la Zona de
Chetumal. En total se han entregado
a comunidades rurales 1,204,012
raciones y en la ciudad de Chetumal
585,703.

Con esta accion, nos aseguramos que
los beneficios del programa lleguen a
las familias que realmente requieren
del apoyo alimentario para sus hijas e
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hijos y colaboramos con las instancias
correspondientes para llegar a
todas las comunidades de mayor
vulnerabilidad del municipio.

PROGRAMA DE ATENCION
ALIMENTARIA EN LOS PRIMEROS
MIL DIAS

El programa Primeros Mil Dias de
Vida busca contribuir a un estado
nutricional adecuado de las ninas y
los ninos en sus primeros 1000 dias,
a través de la entrega de raciones
alimenticias o dotaciones nutritivas,
fomentando la educacion nutricional,
la lactancia materna y practicas
adecuadas de cuidado, higiene
y estimulacion temprana, para el
correcto desarrollo. El programa deriva
de la Estrategia Integral de Asistencia
Social  Alimentaria y Desarrollo
Comunitarios 2023 (EIASADC).

Desde el Sistema DIF municipal se
colabora con el Sistema DIF estatal
en concordancia con el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral
de las Familias, en la entrega mensual
de 200 despensas a igual numero
de madres beneficiadas, las cuales
son distribuidas en un 995% a
comunidades y el 5% en la ciudad,
por lo que se han entregado 2,000
despensas a mujeres embarazadas
y en periodo de lactancia, nihas y
ninos de 06 a 24 meses de edad con
inseguridad alimentaria.

PLATICAS EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES

Mediante las platicas de prevencion
de riesgos psicosociales en ninas, niNos
y adolescentes (NNA), se tiene como
objetivo evitar de manera anticipada
un riesgo que interponga la integridad
delosinfantesyjovenes, ante unevento
desfavorable, es por ello que se trabaja
en las capacidades preventivas para
proteger y salvaguardar su integridad,
y SU entorno escolar.

A través de la difusion y la promocion
realizada en las escuelas con personal
directivo, se proporciona el catalogo
de las platicas y atenciones brindadas
en el departamento de Atencion
Psicologica Integral a fin de agendar
platicas de riesgos psicosociales, para
la prevencion y erradicacion de las
siguientes problematicas:

Trabajo Infantil: brindar informacion
basica sobre el trabajo infantil, sus
distintas modalidades y los riesgos
asociados a éste, para nihas, niNos vy
adolescentes desde nivel preescolar
hasta secundaria, a través de platicas
en las que se despierte su interés y
concientizacion para la erradicacion
de esta problematica, garantizando y
promoviendo el respeto a los derechos
de los infantes y adolescentes.

2Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (2023), tomo 3, Guia Operativa de Atencion Alimentaria https://sitiosl.dif.gob.

mx/alimentacion/docs/formatos/2023/Tomo_3_EIASADC.pdf

3idem.
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Acoso Escolar (Hipo-hip): abordar el
bullying de manera preventiva en
nivel preescolar y primaria a través de
cuentos y actividades l|udicas, para
desarrollar y fomentar habilidades
socioemocionales en las niRas y
ninos. Asi como de la importancia
de proporcionar elementos para
la prevencion y deteccion en casos
de acoso escolar, con la finalidad
de salvaguardar la integridad del
alumnado.

Prevencion de Quemaduras (Michou y
Mau): concientizar a ninas y nihos de
nivel preescolar sobre la prevencion de
accidentes de quemaduras por medio
de platicas, videos y juegos infantiles.

Prevencion  del Embarazo en
Adolescentes (PAIDEA): prevenir el
embarazo en ninas y adolescentes,
trabajandoatravésde la perspectivade
género, proporcionando orientacion
y asistencia integral que promueva
herramientas socioemocionales,
por medio de la informacion para
la visualizacion de un plan de
vida y concientizacion sobre las
responsabilidades de una maternidad
y paternidad en temprana edad.

Prevencion de Maltrato Infantil (Me
lo dijo un Pajarito): informar sobre la
prevencion de la violencia familiar a
ninas, niNnos y adolescentes y sobre
como actuar ante algun acto violento
en el hogar, por medio de cuentos
preventivos y platicas en ninas y ninos
entre los 8 y 12 afnos.
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Prevencion de Adicciones (PREVERP
PAMAR): fortalecer habilidades vy
competencias cognitivas,emocionales
y sociales en adolescentes y jovenes
ante el uso de drogas, reducir los
riesgos y danos de su consumo;
fomentando la permanencia escolary
el apego a los valores familiares como
herramientas de proteccion contra
las adicciones, a través de las platicas
creando mi mundo de proteccion
para niNas y ninos de 5 a 11 anos y
habilidades para la vida para ninas,
ninos y adolescentes de 12 anos hasta
nivel preparatoria.

Promover una Cultura de Respeto
hacia Personas con Discapacidad:
concientizar 'y promover a las
ninas, niNos y adolescentes sobre la
importancia de incluir a las personas
con discapacidad y respetar sus
derechos, por medio de platicas y
actividades.

Prevencion del Suicidio (Salvando
Vidas): prevenir el suicidio y cutting en
las nifas, ninos, adolescentes y jovenes
brindando habilidades de vida vy
proporcionando informacion basica
para la posible deteccion de signos y
sintomas ante un acto que dane su
integridad o vida.

En total, con estas capacitaciones
en materia de prevencion, se han
impartido 275 platicas en beneficio
de 2 mil 455 nifas, 2 mil 398 ninos,
583 adolescentes mujeres y 680
adolescentes hombres, lo que
representa el 92% de incremento en
comparacion del primer ano.
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ATENCION JURIDICA DE NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES Y FAMILIA

Corresponde a la Delegacion de la
Procuraduria de Proteccion de NiAas,
Nifos, Adolescentes y familias del
Ayuntamiento de Othon P. Blanco,
analizar e interpretar la normatividad
en materia de proteccion de Ninas,
Ninos y Adolescentes (NNA), personas
con discapacidad, proteccion de los
derechos de las personas adultas
mayoresy todas aquellas que protegen
el desarrollo integral de la familia.

Asimismo, se atiende y se procura
la proteccion de NNA, ponderando
siempre el principio rector del interés
superior de la ninez y la adolescencig;
por lo que se brindaron atenciones
psicologicas,gestionesycanalizaciones
a instituciones de salud y educacion a
efecto de restituir los derechos de los
infantes y adolescentes en situacion
de vulnerabilidad, motivo por el cual,
se llevan a cabo las investigaciones
de campo en comunidades,
representacionesensuplenciascuando
estén involucrados en procedimientos
judiciales y administrativos, solicitando
a las autoridades competentes la
imposicion y aplicacion de medidas
urgentes de proteccion especial
U ordenes de proteccion idonea,
asimismo en caso de ser necesario
el resguardo en casas de asistencia
temporal, y se ofrecen los servicios de
asesorias juridicas, comjparecencias
de hechos, convenios de convivencias
entre padres e hijos y demas

atribuciones que confieren los
ordenamientos juridicos en materia
de proteccion de NNA.

De igual forma se trabaja de manera
coordinada con el Instituto Nacional
de Migracion (INM) para brindar
alojamientos a las familias migrantes y
con Autobuses del Oriente (ADO) para
dar descuentos de transporte.

En este ano de administracion, se
han realizado 985 acciones a favor
de 83 ninas, 71 ninos, 85 adolescentes
mujeres, 27 adolescentes hombres,
207 hombres, 337 mujeres y 175
adultos mayores.

ALBERGUE TEMPORAL CASA LA
ESPERANZA

La Delegacion de la Procuraduria
de la Proteccion de Ninas, Ninos,
Adolescentes y la Familia (DPPNNAF),
eslaencargadadevigilary supervisar el
correcto funcionamiento del albergue
temporal de puertas abiertas Casa La
Esperanza, por lo que a solicitud de los
interesados tenemos el compromiso

de brindar alojamiento temporal
para su descanso, alimentacion,
vestimenta,  orientacion  juridica,

psicologica y médica en caso de ser
requerido, prestando los servicios a
toda la poblacion de las comunidades
del municipio de Othon P. Blanco, de
otros municipios del Estado, y de otros
Estados de la Republica e incluso
familias migrantes.

OTHON P. BLANCO
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A través del albergue temporal, se
han beneficiado a 247 personas
de las cuales corresponde a 82
mujeres, 68 hombres, 30 ninas, 30
ninos, 26 adolescentes mujeres y 11
adolescentes hombres, brindandoles
alojamiento, alimentacion y atencion
multidisciplinaria. Con un incremento
del 11.2% durante el segundo ano de
administracion.

CENTRO DE TERAPIA ASISTIDA
CON EQUINOS

El Centro de Terapia Asistida con
Equinos surge por la demanda de la
poblacion Othonense que tiene hijas
e hijos con discapacidad ya sea fisica,
intelectual o conductual, por lo que,
a través de las terapias con equinos
logran un soporte terapéutico para las
ninas y ninos, brindando asi una mejor
calidad de vida reflejado en su dia a
dia.

Durante cada terapia se brindan
sesiones de 30 minutos, con un
equipo multidisciplinario que nutre
cada actividad, el cual consta de
un caballerango para el manejo del
caballo, una terapeuta fisica para el
desarrollo de actividades corporales y
un terapeuta psicoldgico para trabajar
las areas conductuales y emocionales,
con el apoyo de las familias. Desde los
inicios de operacion, se han logrado
brindar 258 sesiones en beneficio de
15 niAas, ninos y adolescentes con
discapacidad, lo que representa el
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134% de aumento en comparacion
del primer ano de actividades.

Losresultadosdelasterapias brindadas
en este programa son cualitativos,
a través de una evaluacion fisico-
psicologica realizada por terapeutas
del centro, en el cual se ven avances
fisicos como una mejora en postura
de columna, estabilidad de cervical,
disminucion de posturas anormales,
aumento en el rango de movimiento,
mayor fuerza en extremidades y una
mejora en sus habilidades finas.

En la cuestion psicologica se maneja
terapia conductual, emocional vy
social, los avances se reflejan en
cada testimonio compartido por los
integrantes de su hogar y centros
donde se desenvuelven socialmente,
a través de una mejor comunicacion,
comportamiento y en sus habitos
primordialescomosonlaalimentacion,
aseo y horas de sueno, al igual que un
mayor seguimiento de instrucciones.

En este ano de administracion
municipal, se logré la adquisicion
de un nuevo equino para el Centro
de Terapia a favor de las nifas, niNos
y adolescentes con discapacidad,
cabe hacer mencion que el equino
se encuentra en proceso de
adiestramiento, para brindar los
debidos ejercicios terapéuticos y con
esta accion proximamente se lograra
duplicar el numero de atenciones,
pasando de 15 a 30 beneficiarios.
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ACTIVIDADES DE RECREACION
SOCIAL

Con el objeto de apoyar actividades
de recreacion social que contribuyan

al desarrollo de las ninas, niNos,
adolescentes, personas con
discapacidad, adultos mayores vy

las familias de nuestro municipio,
se impulsaron diversas actividades
culturales y deportivas a traves del
Consejo Municipal para el Desarrollo

Integral de las Personas con
Discapacidad.
Entre las acciones destacadas se

encuentra el programa Jugando y
Creciendo, Recicreando y Trabajos
Sociales para los adultos mayores
en condiciones de abandono o
maltratados.

Asimismo, se realizo el Concurso
Municipal de Esculturas en Arena
en la Alcaldia de Mahahual, en
donde participaron 40 jovenes de la
telesecundaria de la comunidad, de
este evento resultaron 4 ganadores:
Valeria Lopez Carmona, Maria Ixchel
Rodas Cruz, Alberto Miguel Ortiz
Jiménez y Santiago Lopez Lopez,
quienes nos representaron en el
Concurso Estatal de Esculturas en
Arena 2023, organizado por el Sistema
DIF Quintana Roo, en el municipio de
Cozumel.

Cabe destacar que se llevo la
representacion de los ninos Luis
Arturo Gonzalez Arias y Fernando

Villanueva Salazar, al XXV Torneo
Estatal de Pesca Deportiva Infantil y a
los jovenes Marlon Arturo Rodriguez
Carrillo y Nicolas Alejandro Cetz Be, al
XVII Torneo Estatal de Pesca Deportiva
Juvenil organizado por el Sistema DIF
Quintana Roo, el cual se realizd en el
municipio de Isla Mujeres obteniendo
el 2° lugar en la categoria juvenil.

Con estas acciones se han realizado
65 actividades en beneficio de 1406
personas de las cuales corresponden a
447 ninas, 476 ninos, 379 mujeres, 104
hombres y 18 adultos mayores.

ATENCION A LA SALUD MENTAL

El Sistema DIF municipal, direcciona
atencion psicologica especializada a
ninas, ninos, adolescentes, mujeres,
hombres y adultos mayores con el
objetivo de fomentar el bienestar
emocional, personal y social mediante
el desarrollo de sus habilidades
personales que favorezcan su calidad
de vida y su inclusion social, a traves
de la orientacion y/o intervencion, o
en su caso, de requerir una atencion
con caracteristicas especificas, se
impulsan las gestiones necesarias con
instituciones que puedan brindarles
una debida atencion.

En el departamento de Atencion
Psicologica se realizaron 342
atenciones psicologicas, en beneficio
de 106 mujeres, 32 hombres, 38 nifas,
78 ninos, 68 adolescentes mujeres,
20 adolescentes hombres, lo que
representa el 8% de aumento en
comparacion del primer ano.

OTHON P. BLANCO
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De igual forma en la Delegacion de
la Procuraduria de Proteccion de
Nifnas, Ninos, Adolescentes y familias
del municipio de Othdén P. Blanco, se
brindaron 63 valoraciones psicologicas
a 13 mujeres, 1 hombre, 15 ninas, 9
ninos, 5 adolescentes hombres y 20
adolescentes mujeres, con el objetivo
de coadyuvar con los procedimientos
judiciales que solicitan las diversas
autoridades, como Juzgados
Familiares, Administrativos y Civiles, el
Instituto de Migracion y la Fiscalia del
Estado de Quintana Roo.

SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION INTEGRAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES (SIPINNA)

La Secretaria Ejecutiva, es la
encargada de la coordinacion
operativa del Sistema Municipal de
Proteccion Integral de Ninas, Nifos y
Adolescentes de Othon P. Blanco, que
en conjunto con otras dependencias y
entidades municipales que integran
dicho Sistema, adoptan, articulan y
consolidan medidas de prevencion,
proteccion, atencion, garantia vy
restitucion de los derechos de ninas,
ninos y adolescentes. Esta labor se
realiza de manera conjunta con
las instancias de los tres niveles de
gobierno, con organismos autdnomos
y con diversos sectores de la sociedad
civil. Por consiguiente, SIPINNA Othon
P. Blanco, ha celebrado sesiones
ordinarias, y llevado a cabo reuniones
de trabajo, donde se han tomado
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55 acuerdos en favor de la nifnez y
adolescencia, en beneficio de 346
ninas y ninos. Es importante resaltar,
gue el municipio de Othdn P. Blanco,
es el primero que incluye en las
sesiones del SIPINNA, a ninas, ninos
y adolescentes con discapacidad
para que ejerzan su derecho a la
participacion y a ser escuchados,
lo que significo un crecimiento del
167% del primer al segundo ano de
gobierno.

Entre las instancias con las que se ha
trabajado se encuentran la secretaria
de Turismo (SECTUR), la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA del Estado
de Quintana Roo, la Comision de
Busqueda de personas del Estado
de Quintana Roo, la Comision de
Derechos Humanos del Estado de
Quintana Roo (CDHEQROO), el
Sistema para el Desarrollo Integral dela
Familia del Estado de Quintana Roo, la
Procuraduria de la Defensa del Menor
y la Familia del Sistema DIF Estatal, el
Centro Estatal de Prevencion Social
del Delito y Participacion Ciudadana
del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, la
secretaria de Trabajo y Prevision Social
(STyPS), la Organizacion Internacional
World Vision México, dependencias
municipales, sindicatos de transportes,
academicos expertos en temas de
derechos humanos, asociaciones
civiles, entre otros.
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CAPACITACION EN MATERIA
DE DERECHOS DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA

Se han impartido diversas
capacitaciones en temas de ninez
y adolescencia, con el objetivo
de mejorar el desempeno de las
funciones de los integrantes del
SIPINNA y demas servidores publicos,
y de esta manera, en el ambito
de sus respectivas competencias,
impulsar la cultura del pleno ejercicio,
respeto, promocion de los derechos
de ninas, ninos y adolescentes, asi
como, implementar mecanismos y
medidas para la proteccion especial
y la restitucion de sus derechos, con
la finalidad de garantizar el interés
superior de la ninez y adolescencia en
el actuary en la toma de decisiones.

En conjunto con la Comision de
Derechos Humanos del Estado de
Quintana Roo, se impartio el curso
Introductorio sobre los Derechos de
Ninas, Ninos y Adolescentes, dirigido
a los integrantes del SIPINNA y al
personal de la direccion general de
Seguridad Publicay Transito Municipal,
en el que se capacitaron 57 servidores
publicos. Es importante resaltar que, el
Ayuntamiento, es el primer municipio
gue capacita a los integrantes del
SIPINNA en derechos humanos
enfocado en ninez y adolescencia.

Por otra parte, en coordinacion con
la Secretaria Ejecutiva del Sistema de

Proteccion Integral de Ninas, Nifos y
Adolescentes del Estado (SIPINNA), y
el Centro Estatal de Prevencion Social
del Delito y Participacion Ciudadana
del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, ha
capacitado a los servidores publicos
en los siguientes temas: Derechos
Humanos con Perspectiva de Género,
Educacion en y para los Derechos
Humanos, Metodologia y Tratamiento
Didactico para la Prevencion ante la
Violencia Escolary Derechos Humanos
de las Personas con Discapacidad, y
un Taller de Prevencion de la Violencia
Infantil, Familiar y Trata de Personas.

En colaboracion con el Sistema DIF
del Estado de Quintana Roo y la
Organizacion World Vision México, se
ha capacitado a servidores publicos
en temas de Ninez y Adolescencia
Transnacional en la Frontera Sur y el
programa de Capacitacion en materia
de Derechos Humanos de Ninas, Nifios
y Adolescentes y Trabajo Infantil y sus
peores formas, en el cual se brindaron
conocimientos especializados en la
Mmateria, a actores que desempenan
un papel en la prevencion, deteccion,
proteccion y erradicacion de esta
problematica.

Asimismo, en coordinacion con
la secretaria de Turismo Nacional
(SECTUR) y la Organizacion
Internacional World Vision México, se
impartieron capacitaciones sobre la
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Sensibilizacion de Trata y Explotacion
de Ninas, Ninos y Adolescentes, un
llamado a la Accion desde el Sector
de los Viajes y el Turismo, y las TI
modalidades de Trata de Nifas, Nifos
y Adolescentes, con el objetivo de
generar espacios para la reflexion, que
contribuya a la difusion de informacion
preventiva y al fortalecimiento de una
cultura de reportes de situaciones de
riesgo de trata de ninez y adolescencia,
con fines de explotacion sexual y
laboral.

Con la suma de estos trabajos, se han
capacitado a 916 servidores publicos
del Ayuntamiento, de los cuales 643
son mujeresy 273 hombres.

PROMOCION Y DIFUSION DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

La difusion y promocion de los
derechos humanos son elementos
fundamentales para fortalecer el
conocimiento de los mismos, con
enfoque preventivo para contribuir a
la proteccion y defensa en la materia
y, de esta manera, garantizar una
verdadera cultura de respeto de los
Derechos Humanos entre los distintos
sectores de la sociedad.

Motivo por el cual, se establecio el
programa Promoviendo mis Derechos,
en el que se hace uso de actividades
ludicas y juegos, acordes a la edad
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de la poblacion atendida, asi como,
la entrega de tripticos informativos
dirigidos a madres y padres de
familia. Ademas, este programa,
ayuda a la deteccion temprana de
vulneracion de derechos y, en su caso,
la atencion, seguimiento y restitucion
de los mismos. El programa se ha
desarrollado tanto en la zona urbana,
como en 12 localidades de nuestro
municipio, en beneficio de 1,047 ninas,
ninos, adolescentes y adultos, de los
cuales 603 son mujeres y 444 son
hombres.

Enconmemoracionaldiainternacional
de los derechos humanos y al dia
internacional de las personas con
discapacidad, se llevo a cabo la Mesa
Redonda: Ninas, Ninos, Adolescentes
y Jovenes con Discapacidad y la
Proteccion de sus Derechos Humanos,
la cual fue dirigida a servidores
publicos y a la sociedad civil, donde
se conto con la participacion de 115
personas, de los cuales 63 fueron
mujeres 'y 52 fueron hombres.
Promover estos foros, permite a las
personas con discapacidad dotarse de
conocimientos, conocer sus derechos,
saber qué hacer y a donde acudir en
caso de alguna violacion a los mismos.
Esdeimportancia destacar,que Othon
P. Blanco, es el primer municipio, que
lleva a cabo un evento académico y
de dialogo con ponentes expertos en
la materia, dirigido a personas con
discapacidad.
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Sumadoaloanterior,se handisenadoy
difundido a través de las redes sociales
del Ayuntamiento, 281 infografias con
diversas tematicas relacionadas con la
proteccion de los derechos de ninas,
ninos y adolescentes, con un alcance
de 262,656 visitasWeb de lassiguientes
campanas: Conoce la Convencion de
los Derechos del Nino, Crianza Positiva,
Conoce los
Nifnos y Adolescentes, Ciberbullying,
Unete#TODXSUNIDOSCONTRALAVIOLENCIA,
Unidos contra el Trabajo Infantil, No

Derechos de Ninas,

a la Violencia contra Ninas, Ninos
y Adolescentes, Rompe el Silencio,
Sindrome  del Sacudido,
Lactancia Materna, Prevencion de

Nino

Violencia en Adolescentes, Uso de las
TICS en Ninas, Ninos y Adolescentes,
16 Dias
Violencia hacia Nifas y Mujeres, A

de Activismo contra la

Salvo en las Pantallas, Derechos de las
Adolescencias, Prevencion de Retos
Virales en Ninas, Ninos y Adolescentes,
Conoce la Alerta AMBER, Campana
di NO al Matrimonio Infantil, Derecho
al Juego, Alimentacion Saludable, La
Trata es Real, entre otros temas.

Por consiguiente, en total se han
realizado 324 acciones de promocion
y difusion de los derechos de nifnas,
Nninos y adolescentes.

ACCIONES EN PREVENCION DEL
TRABAJO INFANTIL

Otro de los temas importantes que
tienen que ver con la proteccion
de los derechos de ninas, ninos
y adolescentes, se relaciona con
la prevencion del trabajo infantil.
Por ello, a fin de salvaguardar sus
derechos, se realizd la Campana
Sonora denominada Prevencion del
Trabajo Infantil en Othdn P. Blanco,
con el objetivo de sensibilizar y hacer
conciencia en la ciudadania acerca
de esta problematica, por lo cual,
mediante mensajes de audio que se
transmitieron a traves del sistema de
perifoneo de loscamiones recolectores
de residuos solidos y en los 4 mercados
de la ciudad de Chetumal.

Asimismo, se desarrolld la Campana
Visual #levantaLaManoPorLasNinas
yNinos contra el Trabajo Infantil,
en la cual, servidores publicos del
Ayuntamiento, asi como la sociedad
civil, se sumaron a levantar la manoy
difundir el mensaje de prevencion del
trabajo infantil que se compartio en
las redes sociales del Ayuntamiento,
con el objetivo de concientizar sobre
la prevencion, denuncia y atencion.
De igual manera, se visitaron negocios
y se entregaron 800 tripticos
informativos y se colocaron 30 posters
en puntos estratégicos de la ciudad y
5 comunidades.
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Es importante destacar que el
Ayuntamiento, es el primer municipio
en el Estado que realiza una campana
de prevencion del trabajo infantil
de este tipo, tanto visual como
sonora, apoyandose de los camiones
recolectores de residuos solidos.

Se participd en las Jornadas de
Restitucion de Derechos de Ninas,
Nifos y Adolescentes, en las que se
colaboré con la Secretaria Ejecutiva
del SIPINNA del Estado, llevando el
Programa Promoviendo mis Derechos,
en las galeras de jornaleros agricolas,
en las comunidades Alvaro Obregdn,
Dos Aguadas, Sacxan, Sergio Butron
Casas, Palmar, Ramonal y Allende, en
donde se atendieron un total de 153
ninas y ninos, de los cuales 94 fueron
ninas y 59 ninos.

El 25 de abril de 2023, se llevo a cabo
la firma de convenio de colaboracion
para la Integracion de la Comision
Municipal para la Prevencion vy
Erradicacion del Trabajo Infantil y
la Proteccion de los Adolescentes
Trabajadores en Edad Permitida (CITI),
con la secretaria de Trabajo y Prevision
Social del Estado de Quintana Roo y
el Ayuntamiento, el cual tiene como
objetivo fortalecer las acciones y la
coordinacion entre distintas instancias
para prevenir y erradicar el trabajo
infantil, y para proteger a adolescentes
trabajadores en edad permitida para
laborar.
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Asimismo, se esta trabajando de
manera coordinada la Iniciativa
Nacional #TurismmoXLaNinez,
impulsada por la Organizacion

Internacional World Vision México
y la secretaria de Turismo Nacional
(SECTUR), que convoca al sector
publico, social y privado a impulsar
el fortalecimiento de espacios libres
de explotacion sexual y laboral de
ninas, ninos y adolescentes, en los
destinos turisticos, con el propdsito
de promover la sensibilizacion,
concientizacion y un cambio cultural,
para combatir desde la prevencion
y el reporte de situaciones de riesgo;
a través de varias acciones dirigidas
al sector publico y privado sobre
temas de trata, explotacion sexual y
laboral. Por lo que, se llevo a cabo la
Consulta Destinos Turisticos Seguros
para las NifAas, Ninos y Adolescentes
#TurismoXLaNinez.

La consulta fue aplicada a ninas,
Nninos y adolescentes en las siguientes
escuelas: Primaria Luis Donaldo
Colosio, Primaria Ocho de Octubre,
Primaria Ninos Héroesde Chapultepec,
Secundaria Técnica numero 2 Justo
Sierra Méndez, Secundaria Adolfo
Lopez Mateos, Secundaria Valentin
Gomez Farias, Secundaria Técnica
numero 27 Rosa Maria Gutiérrez
Eskildsen y Secundaria Armando
Escobar Nava, en total participaron
1182 ninas, ninos y adolescentes, de
los cuales 620 fueron ninas y 562
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ninos. En esta consulta, el municipio
de Othon P. Blanco, ocup6 el segundo
lugar a nivel estatal en numero de
ninas, ninos y adolescentes con mayor
numero de participacion.

COORDINACION CON EL
GOBIERNO FEDERAL PARA LOS

PROGRAMAS DEL BIENESTAR

Con el fin de contribuir en los
objetivos de los programas federales,
la  coordinacion del programa
Prospera funge como enlace del
Ayuntamiento en la operacion de los
programas federales, contribuyendo
en el seguimiento de las solicitudes
de logistica y acompanamiento de
las personas beneficiadas por los
distintos programas, asi como platicas
informativas de asesoria, orientacion
y sensibilizacion, coadyuvando con la
entregadeapoyosalossectoressociales
mas desprotegidos, pobladores de las
zonas rurales, colonos de las zonas
urbanas, dandole cumplimiento a los
derechos de alimentacion, trabajo,
salud, educacion, cultura, vivienda y
seguridad social de las personas en
situacion vulnerable, con el fin de
mejorar su calidad de vida.

El esfuerzo interinstitucional entre el
Gobierno federal y el Ayuntamiento
fortalece la construccion de un
municipio con  justicia social,
impulsando el acceso a masy mayores
beneficiarios brindando atencion en

los puntos sedes designados por la
secretaria del Bienestar, los cuales son
parque de la Juventud, las Casitas,
Aaron Merino Fernandez, Lazaro
Cardenas (Alameda), Habitat | y Ill, y
en las comunidades de Nuevo Beécar,
Lazaro Cardenas Il, Morocoy, Nicolas
Bravo, Nachi Cocom, Sergio Butron
Casas, Ucum, Carlos A. Madrazo,
Caobas, Santa Rosa, Tres Garantias, La
Union y José N. Rovirosa.

En dos anos de administracion que
se informa, se han llevado a cabo las
siguientes actividades:

52 mesas de atencioén en las
cuales se llevaron a cabo platicas
de asesorias e incorporaciones a
los programas de Pension para el
Bienestar de las Personas Adultas
Mayores de 65 anosy mas, y de
Pension para el Bienestar de

las Personas con Discapacidad,
teniendo como resultado el
registro de 1,144 personas de la
tercera edad y 263 personas con
discapacidad;

56 mesas de atencidn para

llevar a cabo el asesoramiento

y el llenado de los formatos
correspondientes por cambio

de tarjetas bancarias de diversos
bancos a la del banco del
bienestar, a los beneficiarios de
los programas Pension para el
Bienestar de las Personas Adultas
Mayores de 65 anosy masy de
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Pension para el Bienestar de
las Personas con Discapacidad,
en los cuales tuvimos como
resultado el cambio de 4,683
tarjetas del programa de adulto
mayor y 565 del programa de
personas con discapacidad;

5 mesas de atencion al programa
La Escuela es Nuestra, en las
cuales se platico y asesoro a los
comités de las escuelas, teniendo
la presencia de 353 personas de
145 escuelas beneficiadas;

25 mesas de atencioén al
programa Jovenes Construyendo
el Futuro, en las cuales se llevo

a cabo las vinculaciones de los
jovenes (aprendiz) con el Tutor
(negocio o establecimiento), asi
como las entrevistas de cada
joven beneficiario sobre los tratos
recibidos en el desempeno de sus
tareas; se tuvo como resultado la
atencion de 3,329 jovenes;

5 mesas de trabajo y atencion
del programa Ninas y Nifos,
Hijos de Madres Trabajadoras,
en estas se llevaron a cabo las
platicas y asesoramientos con la
madre, padre o tutor del menor
beneficiado y se atendieron a un
total de 79 personas;

1 mesa de atencion para el
programa de Produccion para el
Bienestar, en esta mesa se llevo a
cabo el asesoramiento y entrega

OTHON P. BLANCO

de apoyos a los productores
de diversas comunidades de
nuestro municipio, teniendo
como resultado la entrega de 259

apoyos, y

1 mesa de atencidon al programa
Tandas para el Bienestar, en
esta mesa se llevo a cabo el
asesoramiento y entrega de 140
apoyos.

Dentro de las tareas de la coordinacion
de PROSPERA esta la elaboracion y
expedicion de Cartas de ldentidad a
beneficiarios de los diversos programas
del bienestar que no cuente con su
identificacion oficial para acreditarse
y poder recibir su apoyo, durante
este periodo hemos entregado 167
cartas con la autorizacion y firma del
secretario general del Ayuntamiento.

ATENCION A LA SALUD PUBLICA

LadirecciondeSaludtrabajademanera
coordinada con diversas direcciones
municipales y con la Jurisdiccion
Sanitaria N°1 de los Servicios Estatales
de Salud (SESA), la 34va. Zona de la
secretaria de la Defensa Nacional
(SEDENA), la Décima Séptima Zona
Naval, la Procuraduria de Proteccion
al Ambiente (PPA) y la Comision de
los Derechos Humanos del Estado
(CDHEQROOQ), asociaciones civiles de
proteccion animal con el proposito
fundamental de alcanzar los mas altos
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niveles de bienestar fisico, mental y
social, se llevan a cabo las actividades
siguientes:

Sanitizaciones, tiene como objetivo
mantener un ambiente libre de
microorganismaos patogenos,
asi como del virus COVID-19 que
cologuen en riesgo la salud, por lo que
se han realizado 201 sanitizaciones
en diversas areas del Ayuntamiento,
para el cuidado de la salud de las
personas trabajadoras, asi como
mercados, iglesias y espacios publicos,
en beneficio de 2 mil 545 othonenses.

Campana contra la  Influenza
Estacional, con el objetivo de
prevenir las enfermedades de las vias
respiratorias, se aplicaron vacunas en
el palacio municipal que beneficiaron
a las personas trabajadoras del
Ayuntamiento.

Jornada de Salud Publica, se enfoco
principalmente a la sensibilizacion
sobre la deteccion temprana del
cancer de mama para evitar causas
de muerte en la poblacion femenina,
para ello, se impartieron platicas de
deteccion y prevencion oportuna de
cancer de mama, en instalaciones
del palacio municipal y en los domos
del fraccionamiento Las Ameéricas
Il, Habitat | y II, en beneficio de 2,113
personas.

Pruebas de Tamizaje, entre las que
destacan la toma de presion arterial,
glucosa, y en coordinacion con la

Jurisdiccion Sanitaria N°1 se realizan
pruebas rapidas de VIH, SIFILIS
y VHC para detectar factores de
riesgo e indicadores tempranos de
enfermedades cronicas en hombres y
mujeres, que se realizaron en diversos
espacios publicos, y en comunidades,
en beneficio de 1399 ciudadanos
othonenses.

HOMENAJE A LA VALIOSA
LABOR DE LAS ENFERMERAS Y
ENFERMEROS

En la vigésima segunda sesion
extraordinaria de cabildo, celebrada el
dia 24 de abril del 2023, se presento la
iniciativa para homenajeary reconocer
la valiosa labor de las enfermeras
y enfermeros del municipio de
Othon P. Blanco, en el marco de la
Conmemoracion del Dia Internacional
de la Enfermeria, convirtiéndonos asi,
en el primer H. Ayuntamiento del
Estado de Quintana Roo en reconocer
la labor, el esfuerzo y dedicacion a esta
loable e importante profesion.

De esta manera, el dia 23 de mayo del
2023, se entregd un digno y merecido
reconocimiento en la Décima Sesion
Publica y Solemne, a enfermeras y
enfermeros en los siguientes niveles de
enfermeria: a) del area de enfermeria
aplicativa de segundo y tercer nivel, b)
en el primer nivel de atencion, c¢) salud
publica, d) en el area de docencia, €)
en el area de investigacion, f) en el
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area de atencion a la primera infancia,
g) en el area de asistencia y apoyo
social. De igual manera, se realizo la
toma de protesta al Comité Directivo
del Colegio de Profesionales de
Enfermeria de Quintana Roo A.C,, para
el periodo 2023 - 2026.

TOMA DE PROTESTA DEL CONSEJO
CONSULTIVO CIUDADANO
MUNICIPAL PARA LA ATENCION Y
BIENESTAR ANIMAL

Conlafinalidad dedarcumplimientoa
la Ley de Proteccion Animal del Estado
de Quintana Roo y al Reglamento
de Proteccion y Bienestar Animal
del Municipio de Othon P. Blanco,
los cuales tiene por objeto cuidar y
proteger a los animales y garantizar
su bienestar, cuidado y buena salud,
beneficiando a los felinos y caninos
de nuestro municipio, se realizd
la instalacion y toma de protesta
del Consejo Consultivo Ciudadano
Municipal para la Atencion y Bienestar
Animal, en la primera sesion se
destacaron los siguientes temas en
favor del bienestar animal.

Propuesta para la elaboracion

de un protocolo en caso de
algun siniestro para informar a la
ciudadania sobre el resguardo de
SuUs mascotas;

Realizar campanas de

esterilizacion caninay felinay
promover la adopcion;
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Jornadas de concientizacion para
la poblaciéon sobre un sistema de
vacunacion de sus mascotas y de
maltrato animal.

PREVENCION DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES,
VIRUS Y BACTERIAS.

Conelobjetivodereducirlapropagacion
de enfermedades transmitidas
por vectores, virus o bacterias se
implementaron diversas acciones
en coordinacion con la Jurisdiccion
Sanitaria numero 1, de los Servicios
Estatales de Salud, destacando 34
jornadas de nebulizacion para evitar la
proliferacion del mosco trasmisor del
dengue en colonias de la zona urbana,
en beneficio de 33,910 habitantes.

Asimismo, se suman 25 jornadas
de eliminacion de criaderos
(descacharrizacion) de larvas del

mosco transmisor de dengue, zika
y chikungunya de la campana
permanente de eliminacion
de criaderos en 55 colonias y 5
comunidades, recaudando 372
toneladas de cacharros en beneficio
de 70,192 habitantes, lacual representa
un incremento de 485% en relacion al
ano anterior.

En segunda instancia, se dio
acompanamiento en coordinacion
con la Jurisdiccion Sanitaria N1, para
las certificaciones de espacios libres
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de criaderos de 1 jardin de ninos, 4
primarias y 1 institucion de educacion
media superior, asi como platicas
dirigidas a jovenes de escuelas de
nivel basico y medio superior tanto
en zona rural y urbana sobre higiene,
meétodos anticonceptivos, prevencion
de embarazo y plato del buen comer,
en beneficio de 811 ninos y 165
adolescentes.

De igual manera, se brindan
capacitaciones de manejo adecuado
de alimentos dirigido a propietarios de
locales en los mercados, vendedores
ambulantes y establecimientos de
carnicerias, pollerias, pescaderias,
loncherias, taquerias, entre otros,
capacitando a 1,080 manejadores de
alimentos.

CENTRO DE ATENCION CANINA Y
FELINA (CACF)

Procurando el bienestar animal se
ha dado atencion a un total de 773
solicitudes de caninos y felinos que
la ciudadania realiza por medio de
la linea del 072 Ayuntatel, dando
cumplimientoal 98% de las peticiones.

Con estas acciones buscamos dar
una mejor calidad de vida a nuestros
caninos y felinos y asi concientizar a
la poblacion en mantenerlos dentro
de sus predios para evitar hagan sus
necesidades fisiologicas en la via
publica,loque produce contaminacion
del aire al convertirse en polvo y ser

susceptible de llegar con facilidad a los
humanos generando enfermedades
zoonoticas (provocadas por virus,
bacterias, parasitos y hongos), las
cuales son, el principal problema de
salud que genera el tener a los caninos
y felinos en la via publica.

Dando cumplimiento a la ley de
Proteccion Animal del Estado de
Quintana Roo y al Reglamento
de Proteccion y Bienestar Animal
del Municipio de Othon P. Blanco
se realizaron 153 esterilizaciones
de caninos y felinos dandolos en
adopcion para procurar su bienestar.
En coordinacion con la Jurisdiccion
Sanitaria N1 se ha aplicado el Bioldgico
Antirrabico a 1,379 caninos y felinos en
jornadas de vacunacion, en el Centro
de Atencion Canino y Felino y en la
zona rural, con el objetivo de evitar la
transmision del virus de la rabia a los
seres humanos.

ACCIONES A FAVOR DE LA
EDUCACION

En apego a las facultades del
Ayuntamiento, la direccion de
Educacion Municipal, trabaja en
coordinacion con autoridades de la
secretaria de Educacion del Estado
(SEQ), a fin de realizar acciones en
favor del proceso educativo en las
instituciones del nivel basico y media
superior.

Con el propdsito de contribuir en la

busqueda de estrategias para atender
el rezago escolar en el municipio, se
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llevaron a cabo 6 mesas de trabajo en
coordinacion con la SEQ, contando
con la participacion de regidores,
funcionarios municipales, autoridades
académicas educativas y padres de
familia, para el planteamientoy analisis
sobre temas que buscan fortalecer
la planeacion, implementacion vy
evaluacion, establecidoenel programa
Sectorial de Bienestar y Justicia Social
del Ayuntamiento, tomandoencuenta
las particularidades de los estudiantes
del municipio y considerando las
necesidades formativas actuales.

Los temas abordados fueron
los siguientes: Violencia Cero en
las Escuelas, Vida Saludable, El

Municipio Donde Vivo: Mi Identidad,
Las Autoridades en la Comunidad
También Construyen, Principios e
Implicaciones de la Inclusion, De
Escuela Limpia a Escuela Sustentable,
en beneficio de 18 escuelas de nivel
basico en la zona urbana.

Asimismo, a través del programa
Senderos de Payo Obispo, brindamos
recorridos de visitas guiadas a
espacios emblematicos y culturales
del municipio, en busca de atender las
solicitudes de los maestros y maestras
interesados en reforzar en sus alumnos
los contenidos curriculares que
abordan en las aulas y arraigar en ellos
el sentido de pertenencia e identidad.

Los principales lugares que se visitaron

son: Museo de la Cultura Maya, la
Maqgueta de Payo Obispo, el Museo
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de la Ciudad, el Zoologico Payo
Obispo, el Congreso del Estado, el
Centro Interactivo del Agua, la Mega-
escultura, entre otros. En total, se
realizaron 115 recorridos, generando un
impacto social de 3,500 alumnos del
nivel basico de la ciudad de Chetumal.

De igual manera, se realizaron 18
platicas de Comunicacion y Afecto
dirigidas a padres e hijos con el
proposito de reforzar su comunicacion
afectiva entre ambos, con esta accion
contribuimos en el fomento de los
conocimientos basicos y habilidades
para una mejor integracion familiar, el
propositofuemotivaralosadolescentes
a externar sus emociones y expresar
su afecto primordialmente en la
familia para fortalecer las relaciones
socioemocionales, en beneficio de
949 estudiantes.

CONSEJO MUNICIPAL DE
PARTICIPACION SOCIAL EN LA
EDUCACION

El Consejo Municipal de Participacion
Social en la Educacion (COMUPASE)
es una instancia de participacion
social en la educacion que tiene como
proposito participar en actividades
que buscan fortalecer y elevar la
calidad y la equidad de la educacion
basica, asi como ampliar la cobertura
de los servicios educativos.

El O7 de diciembre de 2022, se llevo
a cabo su instalacion y protesta de
los integrantes, esta compuesto



YENSUNNI MARTINEZ « SEGUNDO INFORME

por autoridades municipales,
representantes de padres de familia,
maestros  distinguidos,  directivos
de escuelas, representantes de
la organizacion sindical de los
maestros, asi como representantes
de organizaciones de la sociedad civil,
cuyo objeto social sea la educacion.

A la fecha este organismo municipal
ha sesionado en cuatro ocasiones y
desarrolla una agenda de trabajo que
contempla tres lineas estratégicas:

Capacitacion: contribuir en la
capacitacion a supervisores,
directores y comités escolares

de madres y padres de familia,
para favorecer y simplificar su
actuacion, estableciendo con
claridad deberes y derechos para
mejorar el desempeno en los
planteles educativos.

Gestion de Servicios Basicos:
canalizar ante las autoridades
competentes las necesidades que
en materia educativa los comités
escolares demanden ante este
cuerpo colegiado.

Participacion Social: promover
la colaboracion de madresy
padres de familia y alumnos,

en actividades escolares que

se convoquen y alentar su
participacion para la integracion
de los comités escolares.

EDUCACION INCLUSIVA

Con el objeto de garantizar que
todos los estudiantes othonenses
independientemente de sus
habilidades, necesidades o)
caracteristicas, tengan acceso a |la
educacion de calidad en un ambiente
de aprendizaje seguro y respetuoso,
como Ayuntamiento, nos dimos a
la tarea de promover una cultura
de aceptacion y valoracion de |la
diversidad.

En conjunto, se llevaron a cabo a
través del programa La Inclusion te
Transforma platicas de sensibilizacion
para fomentar la inclusion, la no
discriminacion y el respeto a los
derechos de las personas, con el
proposito de contribuir a erradicar la
segregacion o rechazo a las personas
por su condicion social, orientacion
sexual, discapacidad o religion, como
resultado, se realizaron 110 platicas en
beneficio de 6 primarias, 4 secundarias
y 5 instituciones de educacion
media superior, en la ciudad y una
comunidad, generando un impacto
positivo en 5,420 estudiantes.

BIBLIOTECAS MUNICIPALES

A través de la administracion de 9
bibliotecas publicas municipales, se
brindaron 36 talleres de fomento
a la lectura, 156 visitas guiadas, 622
préstamos a domicilio y 18 cursos de
verano, primordialmente a las nifas,
ninos, adolescentes que cursan algun
nivel académico.

OTHON P. BLANCO




SEGUNDO INFORME * YENSUNNI MARTINEZ

Mediante el programa Lectocarrito
Transportando tu Imaginacion,
se llevaron a cabo 18 actividades,
beneficiando a 1289 nifas y ninos
de nivel preescolar y primaria,
fomentando la lectura con actividades
ludicas y recreativas, despertando el
interés y la imaginacion.

Con los talleres EDUCARTE que se
implementan en la comunidad de
Nicolas Bravo, se tiene el propodsito
de contribuir a erradicar las malas
practicas y con ello las problematicas
sociales que se presentan en la
comunidad, brindando espacios de
esparcimiento mediante el Folclor
y la Musica, beneficiando a 49 nifas,
ninos y jovenes con el propdsito de
canalizar su tiempo de ocio hacia
el arte y alejarlos de malas practicas
como el alcoholismo, la drogadiccion,
el pandillerismo, entre otros.

En conjunto, se han realizado 814
actividades en favor de la lectura y
consulta bibliografica, alcanzando
un impacto en 21 mil 157 estudiantes
de 21 escuelas de la ciudad y 9 de
comunidades del municipio.

CABILDO INFANTIL

El concurso de oratoria Cabildo Infantil
por un dia se llevo a cabo en el marco
del dia del nino y busca fortalecer la
relacionentreninas,ninosyautoridades
pertenecientes al municipio de
Othon P. Blanco y reforzar en ellos
los ejes fundamentales del servicio
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publico, brindandoles la oportunidad
de conocer la estructura organica y
el funcionamiento operativo de un
Ayuntamiento, contribuyendo a la
promocion e interiorizacion de valores
como la honradez, lealtad, toleranciay
equidad.

Cabildo Infantil por un dia, no solo
contempla la figura del presidente
infantil, sino todo el cuerpo colegiado
del cabildo (presidente municipal,
sindico y regidores), en las ultimas
dos ediciones han destacado, el nifno
Rodrigo Lopez Valadez, primaria Fidel
Velazquez, (2022) y la nina Ashly Nicole
Trejo Gutiérrez, primaria Instituto
Cumbres, (2023), ambos de la ciudad
capital. Es importante reconocer la
participacion de 52 estudiantes de 12
escuelas primarias que sobresalieron
pOor su compromiso y responsabilidad.

PROMOCION DE LA CULTURAY EL
ARTE

Las actividades culturales fomentan
la identidad, valor y arraigo en las
personas pertenecientes a nuestro
municipio, por lo que resulta
significativo promoverlas en ninos,
jovenes y adultos. Es por ello que se
han llevado a cabo durante la presente
administracion municipal, 237
actividades culturales, 102 en el ano
2021-2022 y 135 en lo que va del 2023,
donde han asistido cerca de 50 mil 90
ciudadanos, los cuales han disfrutado
de 1185 presentaciones artisticas
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como conciertos de intérpretes,
autores y cantautores de la ciudad,
de igual forma diversos grupos de
baile, ballets folcloricos, agrupaciones
musicales, presentaciones literarias y
proyecciones de cine.

Con el objeto de difundir las tareas de
promocion artistica y cultural, se han
realizado 43 eventos del programa
Cultura en tu Comunidad en beneficio
de 8 mil personas aproximadamente
de diversas comunidades, en estas
actividades se promueve la cohesion
social y la convivencia familiar, dando
paso a la apreciacion de la culturay el
arte en las localidades del municipio.

De igual manera, se realizaron 32
funciones del programa Cultura
Contigo en beneficio de 6 mil personas
aproximadamente de diversas
colonias. La cultura tiene la facultad
de mejorar la calidad de vida de las
personas, por lo cual es una prioridad
impulsar el desarrollo emocional e
intelectual de quienes, a través de
la expresion artistica, encuentran
un lenguaje para conectarse con
otras personas o grupos, por lo que
seguiremos, fomentando diversas
estrategias para alcanzar a ninas, NiNos,
adolescentes y familias en el arte y la
cultura.

Cabe senalar que se han llevado a
cabo 12 exposiciones Pictoricas y de
Fotografia ya que juegan un papel
importante dentro de las acciones
culturales, al ofrecer al espectador

una educacion del arte pictorico,
desde sus diferentes conceptos y se
coadyuva en el posicionamiento de
los artistas locales, es por ello que se
realizaron exposiciones en lugares
de facil acceso para el publico vy
con el apoyo de empresarios, se
expusieron obras en diversos hoteles
de la ciudad capital e instituciones
gubernamentales, contando con
una asistencia aproximada de 240
personas por exposicion, con un total
de 3,600 visitantes.

Dentro de estas actividades destacan
colaboraciones con dependencias
de gobierno, comités y colectivos,
como en el Festival de Dia de
Muertos en el cual se trabajo de la
mano del Moto Club Chactemal,
el Club Rotary, la Universidad
Interamericana para el Desarrollo
(UNID), el Instituto Quintanarroense
de la Juventud (IQJ), el Instituto
Municipal de la Juventud (IMJUVE),
el departamento de Panteones vy
Funerarias, Emprendedores de la
Bahia y el Colectivo Cultural Ponton
de Chetumal.

Otros de los proyectos de impacto
en el medio dancistico fue el Festival
de Danza y Baile del Sur de México
que nace como festividad por el Dia
Internacional de la Danzay que es una
colaboraciondeladireccionde Cultura
y Artes con la Companhia de Baile y
Danza Folcldrica de Quintana Roo, el
Colectivo Bailes con Causa Chetumal
y el Comité Ciudadano del Callejon
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del Arte, juntos lograron reunir en las
diferentes sedes de este festival a un
total de 88 agrupaciones de baile en
las diversas ramas de esta disciplina y
con un total de 450 artistas en escena.

Una actividad que han generado un
gran sentido de pertenencia en la
comunidad hasidoel ViernesBohemio
un evento que tiene una enorme
trascendencia desde su fundacion
y que poco a poco ha logrado
consolidarse como una actividad que
Nno se pueden perder si visitas nuestra
Capital, en las ultimas 36 actividades
de esta plataforma artistica, se han
presentado alrededor de 86 artistas
y han asistido un global de 7,200
personas donde se han otorgado en lo
gue va del ano 9 reconocimientos a la
trayectoria de: Karla Avilez, Luis Felipe
Pérez Morales, Mario Acosta, Omar
Capistran, Rosa Ana Bustillos, Rafael
de Anda, Susy Rico, Francisco Gamboa
y Freddy Cahuich.

Adicionalmente, se han realizado 20
talleres culturales para aprender a
tocar instrumentos como la guitarra 'y
el ukulele, asi como clases de dibujoy
pintura en beneficio de 295 infantes,
jovenesyadultos, que desean aprender
y sobresalir en temas musicales y de
representaciones graficas a traves del
dibujo.

A través de la direccion de Cultura y
las Artes, la administracion municipal
garantiza el derecho a la cultura a
cada uno de las y los othonenses, pues
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en ella se sustenta la construccion
de una nueva convivencia social,
mas plena, inclusiva y participativa,
con mayor sentido comunitario, vy
mejores elementos para desarrollar la
creatividad individual y colectiva.

CARNAVAL CHETUMAL 2023

Gracias a las gestiones realizadas ante
el Gobierno del Estado de Quintana
Roo encabezado por la gobernadora
Lic. Mara Lezama Espinosa, y la
excelente coordinacion entre ambas
administraciones, este ano pudimos
contar con un subsidio econémico vy
una cartelera de artistas nacionales
e internacionales para las fiestas del
Carnaval Chetumal 2023, que sumado
a la inversion del H. Ayuntamiento de
OPB, logramos un gran evento de
calidad para la capital del estado; esta
fiesta se logro realizar después de 2
anos de restricciones por motivo de la
pandemia del COVID-19, en beneficio
de lasy los ciudadanos chetumalenos,
rescatando asi una de las principales
tradiciones que nos caracterizan, al
carnaval Chetumal 2023 también
se sumaron por invitacion diversos
artistas locales como parte de la
cartelera diaria a fin de ofrecer una de
las mejores fiestas carnavalescas en
mucho tiempo.

En esta edicion se contd con una
afluencia de alrededor de 8 mil
personas en actividades artisticas
diarias de la explanada de la bandera,
y 25 mil en el derrotero, entre todos
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los que vivieron a diario el carnaval, y
donde prevalecio la unidad, alegria y
ambiente de fiesta de todas y todos
como sociedad desde el primer dia
gue se inauguro.

Durante 7 dias, se vivio al maximo y en
unambiente lleno de pazy cordialidad
este importante evento, donde
participaron 32 comparsas, 27 carros
alegoricos, el vecino pais de Belice,
45 personas en los diversos concursos
de disfraces y se distinguieron los
servicios prestados todos por diversas
empresas locales que participaron
en la organizacion y logistica, quienes
hicieron vibrar a todo OPB.

Entre la gama de actividades, se
repartio una bolsa de premios en
efectivo de 675 mil pesos, distribuida
entre todos los concursos que
se realizaron durante esta fiesta
carnestolenda, contando para esto
con un jurado con amplia trayectoria
artistica a nivel internacional para
hacerlode lamaneramastransparente
posible; para lograr captar a todos los
concursantes se abrierony difundieron
las diversas convocatorias por los
distintos medios de comunicacion del
Ayuntamiento al publico en general,
asimismo, se enviaron invitacionesalas
instituciones educativas, asociaciones
musicales y dancisticas de la ciudad,
considerando de la misma forma
a cada una de las alcaldias del
Ayuntamiento, y contando con la
participacion de Calderitas y de Javier
Rojo Gomez.

Es importante mencionar que hubo
una excelente coordinacion entre las
entidades encargadas de la seguridad
publica de todos los ordenes de
gobierno, teniendo un saldo blanco en
cuestion de seguridad, fomentando
actividades sanas y familiares para la
sociedad chetumalena.

Para finalizar las actividades en el
marco del Carnaval Chetumal 2023, se
llevd a cabo la carrera recreativa Run
Colors, donde se vivido una gran fiesta
llena de color y alegria, y que hoy en
dia se ha convertido en un producto
turistico que genera una importante
derrama econdmica y una proyeccion
de la ciudad por sus atracciones tanto
para nacionales como extranjeros.

PARQUES HABITAT

El  fomento a las actividades
culturales, educativas, deportivas y
recreativas, es una de las prioridades
fundamentales del Ayuntamiento,
desde esta perspectiva, se administra
y se brinda limpieza de areas verdes y
mantenimiento basico a los 3 Habitat
con los que cuenta la capital.

A través de la direccion de Parques
Habitat, se han desarrollado acciones
gue abarcan limpieza en areas verdes
y reparaciones menores a aulas,
talleres, canchas deportivas, pistas
de patinaje y teatro al aire libre, de
los Habitat I, Il y lll de Chetumal, en
beneficio de 49141 habitantes de las
colonias circundantes como Territorio
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Federal, Nueva Esperanza, Lazaro
Cardenas Solidaridad, Proterritorio,
Arboledas, Del Bosque, Payo Obispo
|, Payo Obispo II, Nuevo Progreso,
Emancipacion y Unidad Habitacional
Fidel Velazquez.

De igual manera, se realizan
las gestiones, de supervision 'y
acompanamiento de  solicitudes
de préstamo para el uso vy

aprovechamiento de las instalaciones
de los parques Habitat, para el
desarrollo de actividades deportivas
y recreativas, entre las que destacan
basquetbol, futbol rapidoy voleibol, asi
como el apoyo a tianguis de jovenes
emprendedores, caravanas de la salud,
Ferias del empleo, talleres culturales, y
de los programas de la secretaria del
Bienestar, entre otras a solicitud de los
ciudadanos othonenses.

FOMENTO Y PROMOCION DEL
DEPORTE

El fomento del deporte es un
instrumento clave para una vida
saludable, digna y humana, su papel
es fundamental para el progreso
social, por lo que, esta administracion
promueve politicas deportivas que

contribuyan al bienestar de una
sociedad sana.
Conscientes de  impulsar  una

agenda de inclusion y de bienestar
social en nuestro municipio, esta
administracion tiene como una de sus
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prioridades el fomentoy la promocion
del deporte, para ello, se ha trabajado
en acciones coordinadas a traves del
Instituto Municipal de la Cultura Fisica
y el Deporte, realizado una inversion
historica de T millon 900 mil 630 pesos
en beneficio de las distintas disciplinas
deportivas de alto rendimiento vy
amateur, entre las que destacan el
deporte adaptado e inclusivo, futbol,
basquetbol, voleibol, cachibol, softbol,
béisbol, powerlifting, pesca deportiva,
tenis, carreras pedestres y ciclistas,
baile deportivo, entre otras.

A continuacion, se mencionan algunas
de las ligas municipales:

Futbol de la Ribera del Rio Hondo,
compuesta por 500 personas de
18 comunidades;

Béisbol de |la Ribera del Rio
Hondo, integrada por 200
personas de 8 comunidades;

Futbol SIPINNA, conformada por
5 categorias que atienden 1,520
ninas, Ninos y adolescentes de
entre los 5 a los 17 anos;

Basquetbol y futbol
Intersecundarias, integrada
por 500 atletas de nivel basico
estudiantil;

Basquetbol y futbol Interprepas,
conformada por 700 atletas de
nivel medio superior;
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Futbol Por Una Juventud sin
Adicciones, rama femenil,
integrada por 260 mujeres

que oscilan entre los 12 a los 60
anos de edad, distribuidas en 13

equipos, y

Voleibol de playa URUSHIOL,
participan 50 duplas en las ramas
varonil, femenil y mixtas, con un
total de 120 deportistas.

Sin duda alguna, la practica deportiva
no debe ser limitante para nadie, por
ello, y como parte de nuestras politicas
de inclusion, realizamos por segundo
ano consecutivo el Rally Inclusivo,
enfocado en fomentar actividades que
integren a los deportistas con diversas
discapacidades (fisicas y motoras),
esta actividad se realiza en el marco
del Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad, donde participaron
40 deportistas de las asociaciones de
silla de ruedas, corredores pedestres y
ciclistas.

IMPULSO AL DEPORTE

Con acciones concretas, como el
impulso y desarrollo de estrategias
encaminadas al fortalecimiento del
deporte, hemos enviado a diferentes
sedesde nuestroestadoa27disciplinas
deportivas (selectivos municipales),
en el marco de los Juegos Deportivos
Estatales 2022 - 2023, sumando
un promedio de 600 atletas, que
representaron dignamente al
municipio.

Es de gran relevancia dejar en
manifiesto que el Ayuntamiento
cubrid por primera vez, los gastos de
transporte, alimentacion, hospedaje
y uniformes de competencia de los
selectivos mencionados.

PREMIO AL MERITO DEPORTIVO
2022

En un trabajo coordinado con la
secretaria general del Ayuntamiento,
sindico, regidores y el Instituto
Municipal de la Cultura Fisica y el
Deporte de Othon P. Blanco, se
retoma la estrategia para emitir la
convocatoria de la Medalla al Mérito
Deportivo Municipal.

El cabildo municipal esta muy
comprometido con la poblacion
othonense y se ha visto reflejado en
cada una de sus decisiones, motivo
por el cual se han reconocido a las
personas de este municipio que
destacan por sus trayectorias artisticas,
deportivas, educativas, culturales vy
sociales.

En materia deportiva nos llena de
orgullo y satisfaccion saber que hay
personas en este municipio con
talentos, entrega, pasion, y amor por
lo que hacen, tal es el caso del joven
Herseleid Antonio Carrazco Cetz,
a quien se le otorgd el premio al
Meérito Deportivo y por primera vez
un incentivo econdmico en la Octava
Sesion Publica y Solemne, por haber
sobresalido en el ambito deportivo en
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ladisciplinadelevantamiento de pesas
(Halterofilia) obteniendo medallas de
oro y plata en los Juegos Nacionales
CONADE 2022, enalteciendo con
estos logros el nombre de nuestro
municipio.

IMPACTO DEPORTIVO

En armonia con las estrategias
desarrolladas para la reactivacion
econdmica y la promocion turistica,
hemos impulsado, en coordinacion
con organizaciones de la sociedad civil
y del sector empresarial, la realizacion
de eventos deportivos de impacto
local, nacional e internacional.

Por segundo ano consecutivo, en
coordinacion con la sociedad civil, se
llevdo a cabo en esta ciudad capital,
la Carrera ciclista Cuna del Mestizaje
2023, en la cual participaron jovenes
y adultos de diferentes lugares de la
peninsula de Yucatany del vecino pais
de Belice, esta carrera se conformo por
4 categorias: juvenil, novatos, élite y
master, se contd con una asistencia de
200 deportistas.

En una sinergia deportiva con la
agrupacion civil Fridas en Bici, se llevo
a cabo el 2° Reto Chetumal Fridas con
Causa, donde se dieron cita mas de
400 ciclistas de diferentes puntos de la
peninsula enla modalidad de bicicleta
de montana, teniendo como recorrido
varios puntos de nuestro municipio,
estas actividades nos permiten
dar impulso y fomento al deporte,
colocando a nuestro municipio como
una capital deportiva.
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Impulsando la promociony el fomento
de la pesca deportiva en la modalidad
de FlyFishing, en unos de los mejores
destinos del estado de Quintana Roo,
como lo es la comunidad pesquera
de Xcalak, este ano 2023, se llevo a
cabo la 1? edicion del Torneo de pesca
FlyFishing Mayan Permit, con estas
acciones reafirmamos la importancia
del turismo deportivo en nuestro
Municipio, logrando una derrama
econodmica aproximada de 700 mil
pesos, tanto para prestadores de
servicios directos (hoteles, guias de
pesca y restaurantes) e indirectos
(artesanos, tiendas de abarrotes y
entre otros), se obtuvo la participacion
de 20 pescadores internacionales y
10 nacionales, que disfrutaron de las
bellezas naturales de la comunidad
pesquera de Xcalak.

Esta administracion municipal tiene
como objetivo, enaltecer las bellezas
de nuestra ciudad capital y teniendo
como marco nuestro Bulevar Bahia,
gracias al trabajo coordinado con la
sociedad civil, se llevo a cabo el Medio
Maraton Chetumal 21K ediciones
2022y 2023. A traves de esta actividad
se generd una derrama economica
para la capital del estado, en el cual
participaron atletas nacionales e
internacionales, que disfrutaron de
nuestra ciudad, y se contd con la
participacion en la ultima edicion de
aproximadamente mil 200 atletas.
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En un trabajo coordinado del
Ayuntamiento, la Asociacion Estatal
de Cachibol y la Comision de la
Juventud y el Deporte en Quintana
Roo (COJUDEQ), proporcionaron todo
el apoyoy facilidades para el desarrollo
del 9° Torneo Nacional de Cachibol
para adultos mayores en ambas ramas,
denominado Aqui Inicia México, en
la que nuestra ciudad Chetumal, fue
sede, recibiendo un promedio de 700
atletas de diferentes estados del pais.

Dando impulso al deporte Blanco en
la capital del estado, en coordinacion
del Ayuntamientoy el comité de socios
del Club Campestre, se llevo a cabo el
Torneo de Tenis Copa Independencia
2022, conformado por 35 parejas (70
jugadores) en las diferentes categorias,
se contd con la participacion de
tenistas de diferentes estados de la
peninsula, este tipo de actividades
nos permite diversificar el panoramay
la oferta deportiva en nuestra ciudad.

Con la suma de voluntades y el trabajo
coordinado entre el Ayuntamiento,
la Comision para la Juventud y el
Deporte de Quintana Roo (COJUDEQ),
y la Asociacion de Ciclismo del estado,
se realizd la 7a edicion de la Vuelta
Ciclista Quintana Roo, misma que
contd con 6 etapas, recorriendo y
realizando paradas en 6 municipios
del Estado, culminando en la ciudad
de Chetumal con la participacion de
150 ciclistas de diferentes Estados de
la Republica y de otros paises.

Gracias al trabajo en conjunto entre el
Ayuntamiento, la alcaldia de Calderitas
y la sociedad civil, se efectud la 20°
edicion del Torneo de Pesca Virgen de
Fatima, en la localidad de Calderitas,
contando con la participacion de
35 embarcaciones locales, con un
aproximado de 140 participantes que
disfrutaron de las bellezas naturales
de la Bahia de Chetumal.

Dando continuidad a la promocion de
la pesca deportiva, el Ayuntamiento y
el comité organizador llevaron a cabo
la13% edicion del Torneo de Pesca Copa

Mahahual, en el cual participaron
un total de 30 embarcaciones
nacionales e internacionales,

contando aproximadamente con 150
pescadores, quienes navegaron para
estar dentro de los 3 primeros lugares
de ese certamen.

MANTENIMIENTO BASICO
DE ESPACIOS Y UNIDADES
DEPORTIVAS

Con el firme compromiso de
garantizar condiciones mas propicias
para el desarrollo de la actividad fisica
y deportiva, a través del departamento
de infraestructura deportiva, se
realiza de forma periddica el podado
y limpieza de 80 instalaciones
deportivas entre: campos de futbol,
béisbol, voleibol de playa, parques,
canchasde basquetboly areas de baile
deportivo a cargo del ayuntamiento,
de igual manera se ha puesto especial
atencion a las solicitudes realizadas a
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travésde 072 Ayuntatel, por partedelos
colonos, entrenadores o promotores
deportivos para dar mantenimiento
menor a la instalacion que requieren,
esto con la finalidad de prevalecer con
la buena imagen de cada uno de los
espacios deportivos, en beneficio de
las personas othonenses que practican
alguna actividad fisica.

EQUIDAD DE GENERO Y ATENCION
A VICTIMAS DE VIOLENCIA

El Instituto Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (IMPIEMH),
tiene como objetivo impulsar vy
apoyar la aplicacion de las politicas,
estrategias y acciones, dirigidas a
promover, fortalecer y garantizar la
igualdad entre mujeresy hombresy el
desarrollo de ambos en el municipio,
a fin de lograr su plena participacion
en los ambitos, econdmico, politico,
social, cultural, laboral y educativo,
para mejorar la condicion social de
las mujeres en un marco de igualdad
entre los géneros.

Una de las prioridades  del
Ayuntamiento, ha sido el impulsar y
renovar las condiciones propicias para
la igualdad de género, pero sobre
todo en la prevencion, atencion vy
erradicacion de todo tipo de violencia
en contra de las ninas, adolescentes y
mujeres de nuestro municipio, por lo
gue se ha trabajado en diversas lineas
de accion entre las que se mencionan
las siguientes:
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Se ha brindado atencion psicologica
a 226 personas de las cuales 212
corresponde a atenciones presenciales
y 14 por via telefonica a mujeres vy
hombres del municipio; de las cuales
9 fueron atenciones de orientacion
juridica, esto con el fin de dar una
orientacion de procedimientos
ante una situacion de violencia y 5
atenciones de orientacion psicologica,
con el fin de proporcionar el servicio
a través de nuestro numero telefonico
de oficina. Brindandoles orientacion
por diferentes motivos, con el objetivo
de proporcionar informacion para su
atencion en nuestra institucion o en su
caso a diversas instituciones, evitando
la revictimizacion de las victimas
(agraviados) directas e indirectas. Por
lo que se han atendido a ciudadanos
Othonenses en las diferentes colonias
delaciudad capitalysuscomunidades.

De igual manera, se han canalizado
18 casos juridicos y psicologicos al
Instituto  Quintanarroense de la
Mujer (IQM), la Comision Ejecutiva
de Atencion a Victimas del Estado
de Quintana Roo (CEAVEQROO), a
la Unidad de Especializada Médica y
Centros Integrales de Salud Mental
(UNEME CISAME), con el objetivo
de que se les brinde una atencion
integral y oportuna a las victimas,
por esta razon se trabaja de manera
interinstitucional, salvaguardando asi
los derechos de las personas afectadas.
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Del mismo modo, se han realizado 18
actividades de la campana sobre la
prevencion de la violencia de género,
con la finalidad de concientizar
sobre situaciones de violencia en
cualquiera de sus modalidades a la
ciudadania othonense, destacando
las actividades de la Campafia Unete,
la cual se realizan los 25 de cada mes,
en las actividades de esta campana,
se llevaron a cabo la actividad 8M,
También es Cosa de Hombres, Rodada
Naranja y el Juego de Voleibol Mixto,
asi mismo la entrega de Flyers. De igual
manera, se ha trabajado para visibilizar
los derechos humanos y politicos de
la comunidad LGBTTTIQA+, por lo que
se difundid informacion a través de
la pagina web del municipio, http://
www.opb.gob.mx/portal/ con el objeto
de concientizar sobre la violencia
de género que sufren este grupo de
personas.

Otro elemento fundamental, se
centra en las platicas de prevencion,
donde se destacan temas como: a)
violencia laboral, b) identificar tipos de
violencia, c) violencia en el noviazgo
y, d) prevencion de la violencia de
género, las cuales fueron dirigidas a la
sociedad en generaly alos estudiantes,
para poder concientizar e informar
sobre el fendmeno social aversivo que
este implica. Es por ello, que se han
impartido 52 platicas en beneficio
de 1196 personas de las cuales 801
mujeres y 395 fueron hombres de
las diversas colonias y localidades del
municipio.

Con la finalidad de fortalecer vy
dar cumplimiento a los trabajos
institucionales de los tres ordenes
y niveles de gobierno, se trabaja
conforme a la normatividad del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres (PASEVCM), que
coordina el IQM y que tiene como egje
rector la prevencion y erradicacion de
la violencia contra las mujeres, a traves
de la coordinacion de esfuerzoy tareas
que garanticen el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia.

Desde el IMPIEMH, se han integrado e
ingresado 10 informes en la plataforma
estatal del PASEVCM, en los que se
sefalan en conjunto las acciones
en favor de nifas, adolescentes
y mujeres de nuestro municipio,
realizadas por las diferentes unidades
administrativas que integran el
Ayuntamiento, destacando las platicas
sobre derechos humanos, actividades
recreativas sobre convivencia libre de
violencia dirigida a estudiantes de
educacion basica, media superior y
superior, en esta ultima, se promueve
la prevencion de la violencia en el
noviazgo.

A su vez, se dio cumplimiento a la
solicitud emitida por la secretaria
de Gobierno del Estado (SEGOB), y
la direccion general de Atencion a
la Violencia de Género (DIGAVIG),
por lo que se realizaron 3 informes
reportando las acciones para el
cumplimientodela Alertade Violencia
de Género Contra las Mujeres (AVGM),
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en los cuales se reporta temas de
seguridad, prevencion, capacitacion,
comunicacion, servicios generales,
desarrollo urbano y recuperacion de
espacios publicos con perspectiva de
género a favor de las ninas y mujeres,
esto con el fin de poder afrontar y
erradicar la violencia feminicida, o
la existencia de un agravio hacia las
mujeres.

RECONOCIMIENTO AL MERITO DE
LA MUJER

Es importante destacar que en esta
administracion, se ha impulsado a
las mujeres en diferentes ambitos,
como lo son, lo social, cultural, politico,
economicas, humanisticas cientificas,
de investigacion, docencia, derechos
humanos, deportivas, artisticas, o
en cualquier otra actividad que sea
considerada como ejemplo de lo que
puede lograr la mujer en el municipio
de Othon P. Blanco, es por ello que
durante la Octava Sesion Ordinaria del
Honorable Ayuntamiento de Othon
P. Blanco, por iniciativa de sindico y
regidores para el periodo 2021-2024, se
decretd el Reconocimiento al Mérito
a la Mujer Othonense en el marco
del Dia Internacional de la Mujer. En
el cual se visibiliza la participacion y
derechos de las mujeres, buscando asi
reducir las brechas de desigualdad.

Es por ello, que en el segundo ano
en la categoria de zona urbana se
galardon6 a Ana Fabiola Velasco
Argente y en la zona rural a Perla
Maribel Mendoza Mufoz durante la
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Novena Sesion Publica y Solemne.
Destacando sus labores y constantes
compromisos con la ciudadania y el
municipio de Othon P. Blanco.

RECONOCIMIENTO AL ORGULLO
LGBTTTIQA+

Esta administracion publica
municipal, ha dejado el precedente
de ser el Ayuntamiento precursor en
reconocer y otorgar a un miembro
de la comunidad LGBTTTIQA+ un
reconocimiento por su labor y apoyo
a la comunidad. En este contexto,
se presentd a través del cabildo la
iniciativa de la sindico y regidores,
para el Reconocimiento al orgullo
LGBTTTIQA+ Othonense, el cual se
decretd en la Décima Sexta Sesion
Ordinaria, en el marco del Dia
Internacional del Orgullo Gay.

Para dar cumplimiento a la anterior
disposicion, el 28 de junio 2023, en
la Décima Segunda Sesion Publica
y Solemne del pleno del Honorable
Ayuntamiento, fue galardonando
el ciudadano Elner Alonzo Salazar
Rivero, por su destacada participacion
en proyectos, programas y actividades
en labores altruistas en las diferentes
asociaciones,voluntariadosy colectivos
guintanarroenses que trabajan por
sensibilizar las percepciones que se
tienen sobre la comunidad, lo anterior,
con el objeto de generar conciencia,
empatia social y fortalecer la cultura
a favor de la no discriminacion y el
respeto a la diversidad en todas sus
expresiones y manifestaciones.
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ATENCION A LA JUVENTUD

El Instituto Municipal de Atencion a
la Juventud (IMJUVE), busca formular
y ejecutar politicas y programas que
propicien el desarrollo humano e
integraldelasjuventudesdelmunicipio
en un ambiente sano, productivo y de
respeto que fomente su crecimiento
personal, social y profesional a traves
de su integraciony participacion en las
distintas areas del desarrollo humano,
desde este enfoque se desarrollaron
diversas estrategias.

Segun datos del INEGI recabados en
el Censo de Poblacion y Vivienda del
2020, existen 69,991 jovenes (12 a 29
anos de edad) en el municipio de
Othon P. Blanco, de las cuales 35,027
son mujeres y 34,964 son hombres.

A través de las acciones del IMJUVE
se han beneficiado a 15,931 jovenes en
temas de cultura, deporte, arte y libre
expresion, durante este segundo ano
de administracion en las siguientes
actividades:

A) Gimnasio de Calistenia Beet
Muuk (Construyendo Fuerza): Se
diseNo y construyo el gimnasio
COMO Una opcion deportiva y

de recreacion incluyente al aire
libre para las personas jovenes
gue practican la calistenia en el
balneario Dos Mulas. Esta obra
se realizd con apoyo adicional de
servidores publicos y empresarios
locales, comprometidos con la
juventud othonense;

Buscando fomentar la activacion
fisica y erradicar el sedentarismo,
se realizo el Primer Torneo de
Calistenia Municipal, donde
participaron 20 jovenes que
practican esta disciplina. Como
resultado de esta actividad se
obtuvieron 3 ganadores de la
rama varonil y 3 ganadores de la
rama femenil.

B) Conferencias Elegir es tu
poder by Prudence: por primera
vez, el Ayuntamiento creé un
lazo de trabajo con la marca
mundial PRUDENCE para
implementar actividades a
favor de los derechos sexuales
de las juventudes othonenses,
como efecto de este acuerdo,
se realizaron 2 Conferencias
Elegir es tu poder by Prudence,
sobre temas de sexualidad
dirigido a joévenes, con el
objetivo de difundir informacion
de educacion integral de la
sexualidad entre las juventudes,
con base en las relaciones
sociales y sexuales basadas en el
respeto y consenso, motivando
la toma de decisiones efectivas
y la prevencion de actos de
violencia, ademas de dar a
conocer los derechos sexuales
y reproductivos de las personas
jovenes. Como resultado, en

la primera conferencia se
beneficiaron a 600 alumnos de
la Universidad Autonoma del
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Estado de Quintana Rooy en la
segunda a 650 alumnos de las
instituciones educativas de nivel
media superior, esta actividad se
implementd en coordinacion con
el Instituto Quintanarroense de la
Juventud (IQJ) y con la Division de
Ciencias de la Salud (DCS) de la
UQROQ;

C) Concurso de K-Pop y Random:
en el marco del mes (agosto) de
la juventud, se llevd a cabo el Ter
Concurso de K-Pop y Random,

en la que participaron 20 jévenes
y se contd con una asistencia de
600 personas durante todo el
evento;

D) Torneo de Volifut Playero: con
el objetivo de hacer participes a
jovenes que inician practicando
este deporte, se implementd

el ler torneo en el parque de

la Mujer, con esta actividad se
conto con la participacion de 40
jovenes;

E) Cine Juvenil: se proyectaron
diferentes peliculas aptas para
las juventudes en 10 espacios
publicos de diversas colonias de
la ciudad, con el objeto de reunir
a personas de diferentes edades
para socializar y mantener un
ambiente sano, en beneficio de
600 personas;
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F) Batallas de Rap: el IMJUVE en
coordinacion con el 1QJ realizd

el Primer Torneo de RAP que

se llevd a cabo en las afueras

del Nohoch Sukun, en la que
asistieron mas de 300 personas;

G) Foros Juveniles: se llevaron
a cabo foros juveniles en
Instituciones de Educacion
Media Superior, con temas de
prevencion de adiccionesy de
salud mental, en beneficio de
3,600 estudiantes;

H) X la Pinta: para sumar
actividades en temas de cultura
y arte, el IMJUVE en conjunto
con la Asociacion Juvenil X la
Pinta, apoyo a artistas localesy
regionales para implementar
temas de concientizacion
respecto al cuidado del medio
ambiente y de las abejas
mediante la pintura en muros del
zoolodgico, y

l) Asesoramiento de Programa
Joévenes Construyendo el Futuro:
con la consigna de atender a

las juventudes, el IMJUVE creo
un espacio para asesorar a 330
jovenes, que buscan ingresar al
programa federal y contar con
opciones de experiencia en el
ambito laboral.
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MEDALLA AL MERITO JUVENIL

El trabajo del pleno del Honorable
Ayuntamiento, esta comprometido
con toda la poblacion othonense, el
resultado de ello son sus decisiones y
acciones, motivo por el cual, partiendo
de la iniciativa propuesta por la
sindico y regidores del Ayuntamiento,
se dio lugar a la celebracion de las
Sesiones Publicas y Solemnes, donde
a lo largo de esta Administracion,
se ha reconocido a las personas de
este  municipio que destacan por
sus trayectorias artisticas, deportivas,
educativas, culturales y/o sociales, asi
como labores altruistas que realizan
en los diferentes ambitos sociales.

El consejo de adjudicacion para
el otorgamiento de la Medalla al
Mérito Juvenil, designd entregar el
reconocimiento al joven Aakjaer Abad
Miranda Ramirez, a quien se le otorgo,
el 12 de agosto del 2022, por ser un
destacado othonense que con mucha
pasion realiza de manera constante
acciones culturales y sociales que
fortalecen nuestra identidad.

Para la edicion 2023 de la Medalla
al Meérito Juvenil, el consejo de
adjudicacion,designdaljoven Eduardo
Azael Hoy Canul para reconocer
su destacada participacion en la
NASA, la cual fue seleccionado por el
Internacional Air and Space Program,
por sus logros académicos en el
Instituto Tecnologico de Chetumal.

CABILDO JUVENIL

En relacion al Acuerdo por el que
se instituyd el Cabildo Juvenil del
Municipio de Othon P. Blanco, en la
gue se establece por primera vez, la
intencion de brindar a las personas
jovenes un espacio de analisis vy
expresion en el cual, puedan dar a
conocer sus propuestas para mejorar
las acciones gubernamentales,
politicas publicas y demas aspectos
gue consideren necesario para el
bienestar del municipio.

Por lo cual, en la edicion de 2022, se
contd con la particion de 38 jovenes
de los cuales, fueron seleccionados 18
para integrar el cabildo juvenil, quienes
presentaron diversas iniciativas en
tematicas en favor de la comunidad.

Para la edicion que se llevo a cabo el
21 de agosto de 2023, se realizaron
modificaciones al procedimiento de
seleccion de la Convocatoria, con el
objetivo de garantizar espacio para
el 30% de jovenes de comunidades,
asi como la aplicacion del 50% del
principio de paridad de género en
la seleccion de participantes que
integran el cuerpo colegiado, de los
cuales fueron electas 9 mujeres y 9
hombres, siendo 6 provenientes de
nuestrascomunidadesrurales,conesta
actividad se logro la integracion de 48
propuestas de jovenes que buscaban
conformar el cabildo, lo que significo
un incremento de participacion del
18% respecto al ano anterior.
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JORNADAS DE LIMPIEZA PARA EL
RECICLAJE DEL VIDRIO

El reciclaje es una forma de contribuir
con el medio ambiente, en este
sentido esta administracion, trabaja en
actividades que fomenten el reciclaje
y el cuidado del medio ambiente a fin
de mantener libre de vidrio nuestro
bulevar Bahia.

Con esta decision el IMJUVE impulso
el proyecto Jornadas de limpieza para
reciclaje juvenil, con la participacion
de 150 jovenes estudiantes entre la
Universidad Autonoma del Estado
de Quintana Roo y la Universidad
Vizcaya de Las Américas; a la fecha se
han realizado 3 jornadas de limpieza,
donde se obtuvieron mas de mil
botellas de vidrio, adicionalmente se
suman las donaciones que realiza la
sociedad civil.

La intencion es brindarles un nuevo
uso, por lo que el vidrio recolectado
es llevado al taller de reciclaje y
corte para convertirlo en lamparas,
vasos y decoraciones en general. Con
este proyecto se han atendido las
comunidadesde Laguna Guerrero, Tres
Garantias, Ucum y Carlos A. Madrazo, y
las colonias Solidaridad, Payo Obispo,
Antorchistas, Adolfo Lopez Mateos y el
fraccionamiento Caribe.

Asimismo, el proyecto impulsa el
emprendimiento  hacia  personas
jovenes que desean aprender un oficio
en el disefo de articulos con material
reciclable para comercializarlos
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con empresarios que cuentan con
restaurantes amigables con el medio
ambiente.

De igual manera, mediante
convocatorias publicas y a través
de peticiones realizadas por los
alcaldes, delegados e instituciones
educativas, se han llevado e impartido
los talleres de reciclaje, donde se
les capacita sobre la importancia
para la sustentabilidad del planeta,
la recoleccion de botellas, frascos y
vasos, a fin de darles un segundo uso,
la limpieza de la botellas de vidrio, el
retiro de etiquetas, catalogo de ideas
para transformar las botellas de vidrio,
el proceso de transformacion y lijado
de los bordes del vidrio, entre otros
detalles relevantes. En lo que va de la
administracion se han capacitado con
este taller a 1,350 jovenes y personas
adultas, que buscan apoyar con esta
accion al medio ambiente.
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En esta administracion, la hacienda
publica municipal ha implementado,
mediante principios de disciplina
financiera, la  reorganizacion vy
distribucion del gasto publico
permitiendo eficientar el uso de los
recursos y aumentar el beneficio social
con servicios publicos municipales
optimos, tanto en la zona urbana

como en la zona rural de nuestro
municipio.
De igual manera, para fortalecer

los ingresos propios y mejorar la
recaudacion, con la aprobacion
del Pleno del H. Ayuntamiento se
implementaron una serie de estimulos
fiscales los cuales permiten a la
ciudadania, actualizar su situacion por
latenenciadesus predios (predial) para
tener mayor certeza sin menoscabo
de su economia, ofreciendo diversas
opciones para lograrlo; se alcanzaron,
importantes acuerdos con sindicatos
para aumentar estos beneficios a sus
agremiados; de igual manera, para
obtener un crecimiento ordenado de
la actividad econdmica, que genere
bienestar y desarrollo a las familias
othonenses, asi como para brindar
mayor seguridad al patrimonio
familiar.

Como resultado de la estrategia y
disciplina financiera, orientada a la
administracioneficientedelosrecursos
publicos, lacual fueemprendidadesde
el principio de esta administracion,
se logro subsanar adeudos historicos
de gobiernos municipales anteriores
con el FOVISSSTE, esta accion
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beneficio directamente a las familias
de los trabajadores del Ayuntamiento;
en cuanto al tema de la deuda publica,
es importante mencionar que se ha
cumplido en tiempo y forma con
los compromisos adquiridos. En un
hecho que refleja el manejo eficiente
de los recursos publicos municipales,
la empresa calificadora HR Ratings
ratifico la calificacion de HR BBB+ y
modifico la Perspectiva de Estable a
Positiva, y Fitch Rating quien subio
la calificacion a BBB+(mex), con
perspectiva estableal H. Ayuntamiento
de Othon P. Blanco.

Para mitigar de manera frontal,
el rezago existente en materia de
Servicios Publicos Municipales, se
implementaron, ademas de las
acciones cotidianas, estrategias
para fortalecer el equipamiento
con dotacion de herramientas vy
maquinaria a las distintas cuadrillas
de trabajo de nuestra ciudad capital,
asi como, a las alcaldias, delegaciones
y subdelegaciones de la zona rural;
en materia de alumbrado publico
emprendimos distintas estrategias
para dar una solucion de fondo,
logrando a la fecha, un avance del
82% de instalacion de luminarias en
la ciudad y por primera vez, estamos
realizando acciones en todas las
comunidades rurales de nuestro
municipio incluyendo a las localidades
con vocacion turistica, asi como a la
totalidad de la Zona Limitrofe, que
durante décadas permanecio en
completo abandono.
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Otra demanda aneja es el estado que
guardan nuestras vialidades; durante
mas de tres décadas cientos de calles
y avenidas carecieron de programas
de reparacion de afectaciones
asfalticas que permita contar con vias
en buen estado, por ello arrancamos
el Programa de Bacheo para atender
la afectacion en avenidas y calles de
nuestraciudad capital,deigualmanera
se mantienen activas y operando
en todas las colonias, las rutas de
recoleccion de residuos solidos, las
brigadas y cuadrillas de poda, limpiay
barrido atendiendo espacios publicos,
camellones, banquetas y parques.

En materia de Seguridad Publica, se
han realizado distintas acciones entre
las que podemos destacar: operativos
de vigilancia (Vive Seguro), prevencion
(escuela segura y Policarpio y sus
amigos) y Vvigilancia en espacios
puUblicos de recreacion, bitacoras de
proximidad (cercania con ciudadanos
de todas las colonias); y atencion a
victimas de violencia familiar y de
género (GEAVIG).

Gracias a la colaboracion con el
gobierno del Estado y el permanente
compromiso por dignificar a las y los
policias del Ayuntamiento de Othdn
P. Blanco, el 4 de agosto del presente
ano, se recibio de la Gobernadora
Constitucional del Estado a través de
la secretaria de Seguridad Ciudadana:
10 carro-patrullas tipo Pick-Up, 3
carro-patrullas tipo sedan y 8 moto-
patrullas, mismas que se utilizan para

el fortalecimiento de la presencia
policial y la prevencion del delito en la
capital del estado.

La direccion de Proteccion Civil
Municipal, trabaja en la inspeccion
permanentededrenajes,drenesypozos
de absorcion; coordinan estrategias
y esfuerzos para mitigar afectaciones
de fendmenos hidrometeorologicos,
con la conformacion del Comité
Operativo Municipal Especializado
para el caso de Huracanes, se atienden
emergencias en puntos de riesgo
de inundacion con el Operativo
Tormenta; para prevenir accidentes en
establecimientos, se realiza de manera
periodica, la inspeccion de giros
comerciales a fin de detectary atender
situaciones de riesgo; asimismo, se ha
realizado la Instalacion del Comité
Operativo Municipal Especializado en
Incendios Forestales para prevenir y
atender dichas eventualidades en la
temporada de calor y sequia.

Para proteger y servir a la ciudadania
en caso de incendios y emergencias,
se ha trabajado en el fortalecimiento
del Heroico Cuerpo de Bomberos
mediante el suministro de distintos
materiales y herramientas asi como
cursos de capacitacion y formacion;
creando sinergias con asociaciones
civiles y empresariales, logrando la
donacion de herramientas y equipos
gue permiten mejorar la calidad de
la atencion y la proteccion de los
elementos del Cuerpo de Bomberos
y de la Unidad de Respuesta a
Emergencia Médicas (UREM).
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Todas estas acciones estan orientadas
a brindar servicios publicos de
calidad a los othonenses y no se
podrian estar realizando, sin antes
haber puesto orden en las finanzas
mediante estrictos controles para el
uso eficiente de los recursos; de igual
manera, Somos un gobierno municipal
abiertoy transparente que cuenta con
mecanismos mediante los cuales, las
y los ciudadanos pueden consultar,
a través de la pagina web oficial del
Ayuntamiento, tanto el gasto publico
(cuenta publica), como el trabajo que
se realiza al interior del Pleno del H.
Ayuntamiento (cabildo transparente);
parareforzarelcombatealacorrupcion,
la contraloria municipal implemento
el buzon de quejas y denuncias, un
mecanismo para garantizar el derecho
ciudadano a denunciar los actos u
omisiones de los servidores publicos;
con todas las tareas antes sefaladas,
estamos brindandole, a toda las
personas othonenses, la certeza de
gue sus impuestos y los recursos
gue se reciben de la federacion y del
estado, se gjercen de manera abierta,
transparente y eficiente, para cubrir
necesidades existentes en toda la
geografia municipal.

LA GESTION HACENDARIA

MUNICIPAL

Refiere nuestra Constitucion en
su articulo 31, fraccion IV nuestra
obligacion como mexicanos de:

“‘Contribuir a los gastos publicos, asi
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de la Federacion, como del Distrito
Federal o del Estado y Municipio en
gueresidan,delamanera proporcional
y equitativa que dispongan las leyes’.
En el mismo tenor, el articulo 134
de nuestra carta magna establece
que: ‘Los recursos economicos de
que dispongan la Federacion, las
entidades federativas, los municipios
y las demarcaciones territoriales de la
ciudad de Meéxico, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia 'y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

Es por lo anterior, que en esta
administracion se han establecido
medidas que garantizan la
sostenibilidad de la  hacienda
municipal, orientando los recursos
a la consecucion de resultados con
un solo propodsito; tener un impacto
significativo en el bienestar de
los othonenses, mediante el uso
eficiente, austero y responsable de las
contribuciones de nuestra gente.

En estos dos anos, hemos logrado el
equilibrio entre lo que se recauda
y lo que se gasta; programando de
manera eficaz y eficiente los ingresos
obtenidos relacionandolos con el
gasto publico, garantizando con estas
acciones el pago en tiempo y forma
de la ndmina, de los servicios publicos,
de los proveedores, de los contratistas
y de la deuda a largo plazo.
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Como resultado de esta
transformacion, el municipio de
Othon P. Blanco aumentd en el ultimo
ano sus ingresos propios y redujo en
un 5% su dependencia de los ingresos
federales; este aumento sevio reflejado
de manera significativa en la atencion
de los servicios mas demandados por
la poblacion como son: alumbrado
publico, bacheo, recoleccion de
residuos solidos e imagen publica
tanto en la ciudad capital como en las
comunidades.

POLITICA TRIBUTARIA

Incentivar la reactivacion econdmica
de nuestra ciudad capital y de nuestras
comunidadesdespuésde lapandemia
mundial, asi como beneficiar la
economia familiar, ha sido uno de los
objetivos de este Ayuntamiento.

PERIODO

Por lo anterior, esta administracion
no generd nuevas contribuciones
que lastimaran el bolsillo de nuestra
gente, se optd por un ejercicio de
austeridad, de apoyo a las familias, los
empresarios, y generar las condiciones
necesarias a través de la aprobacion
de estimulos fiscales que contribuyan
al fortalecimiento del bienestar social.

En el entendimiento de que apoyar
a los othonenses es fortalecer su
economia, se ha cambiado la inercia
en los apoyos sociales otorgandoles
mas estimulos a nuestra gente, donde
dejamos de pensar que las finanzas
publicas se verian afectadas por estas
acciones, ya que por el contrario se han
fortalecido y las familias se han visto
beneficiadas en subsidios por mas de
31 millones de pesos, en apoyo en su
economia familiar y bienestar social,
logrando a traves de la aprobacion los
siguientes estimulos:

25% descuento en Impuesto predial 2023

En los meses de

100% descuento en Recargos sobre adeudos de anos anteriores

noviembre y diciembre 2022

de Impuesto predial

15% descuento en Impuesto predial 2023

En el mes de enero 2023

75% descuento en Recargos sobre adeudos de anos anteriores

de Impuesto predial

10% descuento en Impuesto predial 2023

En el mes de febrero 2023

50% descuento en Recargos sobre adeudos de afios anteriores
de Impuesto predial

5% descuento en Impuesto predial 2023

En el mes de marzo 2023

25% descuento en Recargos sobre adeudos de anos anteriores

de Impuesto predial

Tabla 3. Fuente: Datos estadisticos de la Direccion de Ingresos
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En este tenor, y como parte de
nuestra politica social, los afiliados
al Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM),
jubilados, pensionados y personas
con discapacidad, asi como los
trabajadores del Ayuntamiento
fueron beneficiados en los meses de
noviembre 2022 a febrero 2023 con
un subsidio del 50% en el pago del
impuesto predial 2023.

En un esfuerzo sin cesar, en agosto de

2023 se aprobo un nuevo paquete de
beneficios para nuestra gente:

IMPUESTO PREDIAL

Recargos en Hasta el 30 o
impuesto predial de septiembre 50%
de 2023

REGULARIZACION DE LICENCIAS
DE FUNCIONAMIENTO

Multas en Hasta el 30
licencias de de septiembre 50%
funcionamiento = de2023

REGISTRO CIVIL

Acta de
matrimonio

Acta de
nacimiento Hasta el 30
de septiembre

de 2023

50%
Acta de
divorcio

Acta de
defuncion

DIRECCION DE CATASTRO

Actualizacion de ~ Hsta el 30 o
cédula catastral ~ 9¢ septiembre 25%
de 2023

Tabla 4. Fuente: Datos estadisticos de la Direccion de Ingresos

OTHON P. BLANCO

El compromiso y la responsabilidad
con todos los sectores productivos
de nuestra sociedad generd que
después de varios anos de no ser
escuchados, esta Administracion
atendiera y realizara convenios de
colaboracion  administrativa  para
el pago del impuesto predial con
distintas organizaciones como: el
Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion (SNTE), Sindicato
Independiente de Trabajadores de
la Educacion de Meéxico (SITEM),
Sindicato Independiente de los
Trabajadores de la Educacion de
Quintana Roo (SITEQROQ), Sindicato
deTrabajadoresdel Colegiode Estudios
Cientificos y Tecnologicos (CECYTE),
Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF), Sindicatos Nacionales
de Trabajadores de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT), Sindicato Unico de
Trabajadores del Honorable Congreso
del Estado (SUTAHCE) y los Servicios
Estatales de Salud (SESA) Seccion 45;
quienes fueron beneficiados con el
siguiente paquete de estimulos:

Concepto de pago

Porcentaje de
I Descuento

Rezago 0
(ejercicios 2017 al 2021) 25%
Impuesto corriente 2023 30%
Recargos de adeudos 0
de aflos anteriores 100%
Actualizacion 50%

de cédula catastral

Tabla 5. Fuente: Datos estadisticos de la Direccion de Ingresos.
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Otra de nuestras prioridades ha
sido llevar los servicios hasta la
puerta de cada ciudadano, por eso;
se implementaron siete modulos
de gestion del impuesto predial
en diferentes puntos de la ciudad,
adicionales al area de cajas de la

Tesoreria establecidas en palacio
municipal. Este esfuerzo también
alcanzd6 a nuestras alcaldias vy

comunidades, donde se establecieron
puntos de atencion para la gestion
del impuesto predial en Calderitas,
Mahahual, Javier Rojo Gomez, Nicolas
Bravo y Xul-Ha.

Con el firme propdsito de apoyar la
reactivacion economica de nuestra
ciudad y comunidades, se aprobaron
estimulos fiscales para beneficio
directo de los empresarios que
por la pandemia mundial habian
caido en morosidad por el pago de
residuos solidos, multas y licencias
extemporaneas:

Descuento del 10% de enero a
abril en pago corriente de basura;

Descuentos del 100% en el mes
de enero, en recargos de anos
anteriores en pago de basura, y

En establecimientos que
buscaron regularizarse, se aplico
un 30% de descuento en multasy
licencias extemporaneas durante
los meses de enero y febrero.

La puestaen marchadeestasacciones,
genero que se lograra atender a 5,607
contribuyentes de nuestra ciudad y
diferentes alcaldias y localidades de
nuestro Municipio. Cabe mencionar
gue derivado de lo anterior, la Tesoreria
Municipal, expidic 3,851 licencias de
funcionamientoatravésdeladireccion
de Ingresos y 1,756 licencias a través de
la Coordinacion General del SARE.

La implementacion de los programas
de estimulos fiscales, la reactivacion
econdmica después del periodo post
pandemia y la regularizacion de los
contribuyentes municipales, genero
que los Ingresos Propios crecieran en
el ultimo ano en un 45% con respecto
al ejercicio 2021.

INGRESOS PROPIOS 2021 - 2022

2021 2022

Recaudado $212'331,603.48 $303'613,398.58

Grafica 1. Fuente: Datos estadisticos de la Direccion de ingresos.
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El crecimiento de los Ingresos
Propios o de Gestion, generd que
este H. Ayuntamiento disminuyera
su dependencia de los recursos
enviados por la Federacion a través
de Participaciones, Aportaciones y
Convenios en un 5% lo que representa
un fortalecimiento en la Gestion
de la Hacienda Municipal de esta
administracion.

INGRESOS PROPIOS Y PARTICIPACION
2021 - 2022

23% 77% 28%

71%

2021 2022

Grdfica 2. Fuente: Datos estadisticos de la Direccion de Ingresos.

La colaboracion administrativa con
todos los niveles de gobierno ha sido
fundamental para la consecucion
de los logros antes mencionados,
por ende y en la busqueda de las
mejores practicas, esta administracion
municipal, participd en el ler Foro
de Finanzas y Fortalecimiento de
las Haciendas Publicas Municipales,
llevado a cabo el 20 de abril de 2023,
en la ciudad Cancun, Quintana Roo,
donde se instald la reunion estatal
de funcionarios Fiscales de la cual
formamos parte de manera activa.

OTHON P. BLANCO

En la busqueda de fortalecer la
hacienda publica municipal en el
corto plazo y con la participacion del
Banco Nacional de Obras y Servicios
Publicos (BANOBRAS) que a través
de la “Asesoria para recuperacion de
cartera vencida de grandes adeudos
de impuesto predial de inmuebles
de uso no habitacional” se capacita
al personal de direccion de Catastro,
de la direccion de Ingresos, direccion
Juridica Hacendaria y direccion
general de Desarrollo Urbano para
implementar estrategias de cobro a
grandes deudores morosos de uso
no habitacional por concepto de
impuesto predial, y realizar un analisis
a los traslados de dominio.

ZOFEMAT Y MULTAS FEDERALES

Por el uso, goce y/o aprovechamiento
de la Zona Federal Maritimo Terrestre
(ZOFEMAT), se logro el cumplimiento
de un total de 685 wusuarios vy
concesionarios, generando una
recaudacion de 3 millones 300 mil de
pesos la cual se vio incrementada en
un 47% con respecto al gjercicio 2021.

RECAUDACION ZOFEMAT 2021 - 2022

2022

2021

$2'251,010.00 $3'313,624.00

Grdfica 3. Fuente: Datos propios de la Direccion de Ingresos.
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En cumplimiento de los convenios
de coordinacion fiscal se generd una
recaudacion de 557 mil 907 pesos, por
concepto de Multas Administrativas
Federales no Fiscales, logrando la
regularizacion de un total de 84
establecimientos, lo cual generd un
incremento de recaudacion de un
55% respecto al ano anterior.

ATENCION A TRAMITES Y
SERVICIOS CATASTRALES

Con el objeto de brindar tramites y
servicios de calidad, se implemento
una ventanilla Unica para las notarias
y las empresas con el propodsito de
agilizar los procedimientos catastrales.
Se han atendido en general 16,993
tramites en lo que va de la presente
administracion.

. TRAMITES
EERIOD ATENDIDOS
O1 de octubre
al 31 de diciembre de 2021 2'663
Ol de enero
al 31 de diciembre de 2022 8’765
Ol de enero
al 31 de julio de 2023 57565
Total de tramites 16.993
)

atendidos

Tabla 6. Fuente: Datos propios de la Direccién de Catastro.

La responsabilidad social con nuestra
gente es sello de esta administracion,
es por eso que se brinda asesoria legal

a los contribuyentes que se acercan a
la oficina y manifiestan que carecen
de una escritura publica o documento
que ampare la propiedad de su predio,
también a los contribuyentes de
comunidades que desconocen si su
propiedad se encuentra en una zona
ejidal o en una zona ya regularizada
por algun ente del Gobierno Estatal
o Federal, asi como en temas de
seguridad patrimonial, porejemplo, las
diferencias entre una posesion y una
propiedad definitiva, a qué instancias
acercarse para la regularizacion de
propiedades, informacion  sobre
posesiones ejidales y el camino a
seguir para obtener el dominio pleno.

Se trabajo de manera coordinada
con el Fondo Nacional de Fomento
al Turismo (FONATUR), la direccion
general Desarrollo Urbano, Medio
Ambiente y Ecologia y Catastro
del Municipio, en la emision de
los tramites para 36 predios que
fueron la certificacion de medidas y
colindancias, actualizacion de cédulas
catastrales, uso de suelo, autorizacion
de subdivision y asignacion de claves
y avaluos, ubicados en las localidades
de Xul-Ha, Huay-Pix, Subteniente
Lopez y Chetumal las cuales son
fundamentales para la obtencion
de las escrituras publicas que avalen
la propiedad a favor del Gobierno
Federal de las fracciones del Tramo 6
del Tren Maya.

OTHON P. BLANCO
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ACTUALIZACION DE AVALUOS
CATASTRALES

El padron catastral
al inventario de inmuebles vy
sus caracteristicas dentro de la
demarcacion territorial del municipio
de Othon P. Blanco, este padron
se almacena y trabaja dentro del
Sistema Integral de Catastro (SIC) y via
la actualizacion de cédulas catastrales
de los contribuyentes en las oficinas
de catastro.

corresponde

PADRON CATASTRAL

DE PREDIOS Y AVALUOS ACTUALIZADOS

2021 76,855

2022 77,968

Tabla 7. Fuente: Datos propios de la Direccion de Catastro

A pesar de que la actividad econdmica
se vio afectada por la pandemia
COVID-19, se han dado de alta
nuevos predios en el padron catastral
generando un crecimiento en el
ultimo ano de 1113 predios mas con
respecto a 2021.

Con una inversion de 3 millones
600 mil pesos, y con la finalidad de
brindar un mejor servicio y reducir
los tiempos de respuesta en la
atencion al publico se llevo a cabo la
digitalizacion de 142,951 expedientes
del archivo fisico del Catastro, que
corresponde a 1,900,000 imagenes,
estos expedientes se encontraban

OTHON P. BLANCO

en malas condiciones, ya que por
anos estuvieron resguardados en una
bodega que no cumplia la hormativa
minima para su  conservacion,
muchos de ellos tuvieron que ser
enviados a la direccion general de
Archivo de Municipio y los que se
mantuvieron dentro de las oficinas
fueron acondicionados nuevamente;
los expedientes digitalizados se
encuentran en una plataforma
llamada Ddoc, en la que se pueden
generar busquedas con clave catastral,
nombre de propietario, folio catastral,
y es una herramienta que ha ayudado
a solventar informacion que solicitan
otros entes de Gobierno, asi como
identificarel origen de algunos predios,
ademas que si algun contribuyente
no presenta algun documento y éste
se encuentra en el archivo digital se
complementa.

VERIFICACION DE
ESTABLECIMIENTOS FIJOS

Uno de los grandes retos que se
establecioc en esta administracion,
corresponde a la actualizacion del
padron de comerciantes legalmente
establecidos en el municipio, motivo
por el cual, se mantienen visitas de
inspeccion a establecimientos fijos
a efecto de verificar que acrediten el
cumplimiento en sus obligaciones
fiscales.

Con esta actividad se ha logrado la
regularizacion de 367 comercios en
el primer ano, y 461 en este ano que
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se informa, sumando un total de
828 comercios regularizados, lo que
representa un incremento del 26%
con relacion al periodo anterior.

REGULARIZACION DE COMERCIOS
INFORMALES EN ViA PUBLICA

Desde el inicio de esta administracion,
se tiene una gran responsabilidad y
compromiso social con las familias
que se dedican al comercio informal,
por lo cual, se invitd a los diversos
negocios a integrarse a la formalidad
conforme a la normatividad vigente en
la materia, evitando una competencia
desleal entre ellos y los comercios
debidamente establecidos, con el
objetivo de cuidar el patrimonio,
infraestructura, empleos que generan
y que contribuyen a fortalecer la
economia local. Es por esto, que en
el area de fiscalizacion se realizan
verificaciones al comercio semifijo
y ambulante, logrando en el primer
ano 179 regularizaciones y en el
segundo 208, alcanzando un total
de 387 comercios en via publica,
debidamente registrados, lo que
representa un incremento del 16%,
con relacion al periodo anterior.

ADMINISTRACION EFICIENTE
DE LOS RECURSOS PUBLICOS
FINANCIEROS

La implementacion de una politica
de gasto basada en los preceptos
constitucionalesde “eficiencia, eficacia,

economia, transparencia y honradez”
complementada con la aplicacion
de la austeridad republicana y una
planeacion financiera y presupuestal
adecuada y equilibrada con los
ingresos, ha permitido que esta
administracion cumpla con todos sus
compromisos en tiempo forma.

La planeacion y disciplina financiera
han permitido que estaadministracion
no adquiera mas deuda que las que
fueron heredadas, en septiembre
de 2021 recibimos una deuda global
de 506 millones 640 mil 187 pesos,
al corte del 30 de junio de este ano,
la deuda de este municipio se ha
reducido en 22% que representa 112
millones 572 mil 234 pesos, quedando
un saldo por cubrir entre créditos
bancarios, proveedores y otros pasivos
por 394 millones 067 mil 952 pesos.

PASIVOS TOTALES
Pasivos al 30
22.2%

de Septiembre
del 2021
$394,068

Pasivos al 30

. de Junio

del 2023
$506,640

Grdfica 4. Fuente: Elaboracion propia de la Direccién de Contabilidad

De manera especifica, la deuda a largo
plazo se logré disminuir en un 18%
gue se traducen en 62 millones 812 mil
082 pesos, al 30 de junio de 2023 con
respecto al inicio de la administracion
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Deuda Contratada $130,000 $320,000 $450,000

Amortizaciéon acumulada

: $31,580 $106,621
a septiembre 2021
Saldo de la Deuda
a septiembre 2021 $98,419 $343,378
Amortizacion Acumulada 1227 $51,584 $62812
de octubre 2021 a junio 2023 ! ! !

Saldo de la Deuda $87102 e $280.566
al 30 de junio de 2023 ¢ i )

Porcentaje de Reduccion 1M.41% 21.06% 18.29%

Tabla 8. Fuente: Elaboracion propia de la Direccion de Contabilidad.

DEUDA PUBLICA El compromiso con los empresarios
también se ha estado atendiendo,

saldo de es por eso que hemos disminuido la

lad

e deuda con proveedores y terceros en

del 2021 un 30.5% porcentaje que respalda el

saldo de 18.3% importe de 49 millones 760 mil 152
. ladeudaa

Junio ppesos.

del 2023 $343379  $280,567

CONCEPTOS IMPORTES
L ——

Grdfica 5. Fuente: Elaboracion propia de la Direccion de Contabilidad.

Pasivos al 30 de $ 506,640

septiembre de 2021
PASIVOS
Menos Deuda Publica $ 343,379
Saldo de otros

pasivos al 30 Total, de Otros

de Septiembre Pasivos al 30 de $163,261
sl septiembre de 2021
Saldo de otros 30.5% L
. pasivos al 30 Reduccion Neta
de Junio de Otros Pasivos
el 2ors $163,261 $113,501
Otros Pa'swt')s $113,501
Grdfica 6. Fuente: Elaboracion propia de la Direccién de Contabilidad. al 30 de junio de 2023

Tabla 9. Fuente: Elaboracion propia de la Direccion de Contabilidad.
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Dentro de los pasivos atendidos
y que afectaban el bienestar de
nuestra base trabajadora, se firmo la
minuta con personal del FOVISSSTE
mediante la cual, se reconocio el
adeudo y se efectud el pago por
concepto de créditos hipotecarios
por la cantidad de 8 millones 200 mil
pesos, correspondientes a los ejercicios
fiscales2018,2020,2021y porconcepto
de 5% FOVISSSTE, Fondo de Vivienda
Bimestre 03 al 06 2020 por el importe
de 3 millones 500 mil pesos.

Estas acciones se han traducido en
beneficios directos para las familias de
las y los trabajadores ya que debido a
estos adeudos no podian acceder a los
créditos hipotecarios otorgados por
el ISSSTE, a la fecha se tiene acceso
a préstamos personales, créditos
hipotecarios y fondo de vivienda.

Complementando lo anterior y con
el compromiso de que nunca mas
se ponga en juego la estabilidad
economica de la base trabajadora,
esta administracion se mantiene al
dia en el pago de la ndmina y en las
retenciones efectuadas como son los
impuestos, cuotas de seguridad social,
fondo de ahorro, créditos hipotecarios,
etc; dando cumplimiento de
manera puntual derivado de una
programacion financiera adecuada
y con sentido social y humano de los
recursos financieros.

Es importante mencionar que
derivado del manejo eficiente de los
recursos publicos se han reconocido
adeudos que no habian sido
registrados en el pasivo y realizado
el pago de ADEFAS (Adeudos de
Ejercicios Fiscales Anteriores) por la
cantidad de 80 millones 311 mil 770
pesos, dando prioridad a las empresas
othonenses, con el objetivo de reactivar
la economia local y generar flujos de
efectivo en nuestra capital.

En esta misma inercia, se liquido
un adeudo historico heredado de
pasadas administraciones por un
importe de 30 millones 551 mil 608
pesos, con la Comision de Agua
Potable y Alcantarillado del Estado de
Quintana Roo (CAPA), regularizando
los contratos correspondientes
por el consumo de agua potable a
nombre del municipio de Othon P.
Blanco, a través de la celebracion de
un Convenio de Reconocimiento de
Adeudo y Compensacion con la CAPA.

DEUDA PUBLICA (CALIFICACION)

Las anteriores se vieron reflejadas en
la mejora de nuestra calificacion de
finanzas publicas y deuda soberana,
por laempresa calificadora HR Ratings
quienratificolacalificacionde HR BBB+
y modifico la Perspectiva de Estable a
Positiva y la empresa calificadora Fitch
Ratings quien subio la calificacion a
BBB+(mex), con perspectiva estable al
H. Ayuntamiento de Othon P. Blanco.
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Credit Othoén P. Blanco HR BBB+

Ratin .
A;_]Pngy Estado de Quintana Roo
Finanzas Publicas
A NRSRO Rating* 2 de junio de 2023
Calificacién HR Ratings ratificé la calificacion de HR BBB+ y modificé la
, Perspectiva de Estable a Positiva al Municipio de Othén P. Blanco,
Othon P Blance HR BBB* Estado de Quintana Roo
Perspectiva Positiva

La Perspectiva Positiva obedece a las meétricas de endeudamiento observadas y
proyectadas. En 2022, el Municipio reporté un superavit en el Balance Primario (BP)
equivalente al 10.3% de los Ingresos Totales (IT) (vs. un superavit estimado de 5.1%), lo
w que fue impulsado por un aumento en los Ingresos de Libre Disposicién (ILD). Como
consecuencia, la Deuda Neta (DN) y el Pasivo Circulante (PC) representaron 40.8% y
29.9% de los ILD al cierre de 2022, respectivamente, por lo que se ubicaron por debajo
de lo estimado en la revisidn anterior. Para los proximos afos, se proyecta un BP a IT
superavitario promedio de 4.1% donde, a pesar de que se esperan mayores niveles de
Gasto Corriente y de Inversion Publica Productiva, los ILD mantendrian una tendencia
creciente. Con ello, sumado a que no se proyecta el uso de deuda adicional, se estima

que la DN a ILD descienda a un promedio de 28.3% entre 2023 y 2025, mientras que el
g . Lt PC a ILD conservaria un nivel promedio de 29.5% durante el mismo periodo.
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Alvaro Rodriguez

Director de Finanzas Publicas y Deuda
Soberana
alvaro.rodriguez@hrratings.com
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llustracion 1. Fuente: HR Ratings de Meéxico, S.A. de C.V. (HR Ratings).

1_1{ L Municipio de Othon P. Blanco HR AA- (E)

23222 Estado de Quintana Roo
Ratings” EAb Bl Crédito Bancario Estructurado . "
inanzas Publicas

A NRSRO Rating* Banobras (P$318.7m, 2018) 14 de junio de 2023

Calificacion HR Ratings ratifico la calificacion de HR AA- (E) y modificé la
Banobras P$318.7m  HR AA- (E) Perspectiva de Estable a Positiva para el crédito contratado por el
Municipio de Othén P. Blanco con Banobras, por un monto inicial de
P$318.7m

Perspectiva Positiva
Evalucion de la Calificacin Credisicia La ratificacion de la calificaciéon y la modificacion de la perspectiva del crédito bancario
estructurado contratado por el Municipio de Othon P. Blanco! con Banobras? es
resultado de la Tasa Objetivo de Estrés (TOE)® de 71.0% (vs. 65.6% de la revisién
previa). El incremento en la métrica se explica por una mejora en nuestras estimaciones
del Fondo General de Participaciones (FGP) del Municipio en el largo plazo, con una
Tasa Media Anual de Crecimiento (TMAC) de 2022 a 2035 de 7.4% en un escenario
base (vs. 6.8% estimado en la revision anterior). De acuerdo con nuestras proyecciones
de flujos, el mes de mayor debilidad seria octubre de 2024, con una razén de cobertura
del servicio de la deuda (DSCR, por sus siglas en inglés) primaria esperada de 2.2 veces
. g i (x). Alrededor de este mes se realizé el periodo de estrés critico que determiné la TOE.

llustracion 2. Fuente: HR Ratings de México, S.A. de C.V. (HR Ratings).
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1_1{ LT Municipio de Othén P. Blanco HR AAA (E)
Rating Estado de Quintana Roo
Ratings” LU Crédito Bancario Estructurado

Finanzas Publicas

A NRSRO Rating* IDEFIN (P$130.0m, 2011) 14 de junio de 2023
Calificacion HR Ratings ratificé la calificacion de HR AAA (E) con Perspectiva
IDEFIN P$130.0m Hrana £y  Estable para el crédito contratado por el Municipio de Othén P.

. . Blanco con el IDEFIN, por un monto inicial de P$130.0m
erspectiva Estable

La ratificacion de la calificacion del crédito bancario estructurado contratado por el
Municipio de Othén P. Blanco' con IDEFIN? es resultado de la Tasa Objetivo de Estrés
(TOE)® de 94.9% (vs. 94.2% de la revision previa). El incremento en la métrica se explica
por una mejora en nuestras estimaciones de ambas fuentes de pago: el Fondo General
de Participaciones (FGP) del Estado y el FGP del Municipio en el largo plazo, ambos con
una Tasa Media Anual de Crecimiento (TMAC) de 2022 a 2031 de 8.3% y de 8.2%
respectivamente (vs. 7.1% y 7.2% estimado en la revisién previa para cada uno de los
fondos). De acuerdo con nuestras proyecciones de flujos, el mes de mayor debilidad
seria octubre de 2024, con una razén de cobertura del servicio de la deuda (DSCR, por
sus siglas en inglés) primaria esperada de 11.1 veces (x). Alrededor de este mes se

Evoluciin g la Cabficacidn Credrsia

[y [y [ realiz6 el periodo de estrés critico que determiné la TOE.

nrF R L]

Ilustracion 3. Fuente: HR Ratings de México, S.A. de C.V. (HR Ratings).

RATING ACTION COMMENTARY

Fitch Sube la Calificacion del
Municipio de Othon P.Blanco a
‘BBB+(meXx)’; Perspectiva Estable

Mexico Wed 23 Aug, 2023 -17:28ET

Fitch Ratings - Monterrey - 23 Aug 2023: Fitch Ratings subié la calificacion nacional de largo plazo del

municipio de Othén P. Blanco, Quintana Roo a 'BBB+(mex)’ desde ‘BBB-(mex)’. La Perspectiva es Estable.

El alza en |a calificacion se fundamenta en la mejora del puntaje de sostenibilidad de la entidad hacia ‘aa’
desde ‘a’ Fitch mantiene la expectativa de que, en su escenario de calificacién, el Municipio mantendra
una razon de repago sostenidamente por debajo de 5.0 veces (x) en un horizonte de cinco afios (2023-
2027), combinado con niveles de liquidez adecuados y una cobertura real del servicio de la deuda (CRSD)
minima proyectada en alrededor de 1.0x. Por lo anterior, las métricas de deuda de Othén P. Blanco son
robustas y equiparables a las de una categoria superior. Asimismo la calificacion incorpora una evaluacion
de perfil de riesgo en ‘Mas Débil"

llustracion 4. Fuente: Fitch México, S.A. de C.V.
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IMPLEMENTACION DE CONTROLES
INTERNOS EN MATERIA DEL GASTO
PUBLICO

Una de las acciones implementadas
por la Tesoreria municipal, fue la
decision de realizar pagos electronicos
para transparentary facilitar el manejo
de valores, y de esta manera contar
con informes de los movimientos de
cuenta y evitar se pudieran presentar
actos de corrupcion.

El pago de nomina y viaticos ha
evolucionado, a la fecha se cuenta
con el 91% de las y los trabajadores
recibiendo sus percepciones via
electronica, el 9% faltante corresponde
a adultos mayores, personal que se
encuentra en alcaldias ya que en estas
localidades no se cuenta con cajeros o
sucursales bancarias.

Como parte de la politica social
de esta administracion una de las
prioridades es el trato digno a los
jubilados, motivo por el cual, el pago
a jubilados (canasta basica) se efectua
en el domo del Parque de la Alameda
donde se atiende de manera personal
a 212 adultos mayores y 15 mas son
atendidos en sus domicilios debido
a que presentan problemas de
movilidad fisica, siempre con la vision
de dar atencion a grupos en situacion
vulnerable.
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TRANSPARENCIA EN EL PAGO A
PROVEEDORES

Es importante recalcar que el 99% de
los tramites de pago a proveedores es
via electronica, los datos bancarios son
proporcionados por la direccion de
Recursos Materiales y Obras Publicas,
evitandodeestamaneraeltratodirecto
con proveedores, siendo esto un
indicador del combate a la corrupcion
mediante la sistematizacion de los
procesos financieros.

Adicionalmente,sehanimplementado
controles internos con el objetivo de
eficientar y transparentar el ejercicio
del gasto publico,comoresultadose ha
obtenido informacion clara y precisa,
mejor comunicacion 'y atencion
al ciudadano en sus solicitudes
de informacion, cumpliendo con
la  obligacion de transparencia
presupuestal.

La implementacion de mejores
practicas en la direccion de Egresos y
SuU caja impacta de manera directa en
la atencion de nuestros trabajadores
y de nuestros jubilados mismos que
reciben un trato digno al momento
del cobro de sus percepciones.
También es importante mencionar
gue derivado de la bancarizacion de
los pagos a proveedores y ndmina
se combate la corrupcion, ya que el
manejo de recursos financieros no esta
comprometido debido a que no existe
contacto directo con proveedores o
personal.
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CERTEZA EN LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO 2022

Cuando inicid la administracion, nos
percatamos que las condiciones
generales de trabajo, no habian
sufrido modificaciéon y/o actualizacion
en beneficio de la clase trabajadora

desde el ano 2019. Por lo tanto,
se iniciaron mesas de trabajo
para realizar el analisis, revision vy

actualizacion en coparticipacion con
el Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Municipio de Othon
P. Blanco (SUTSAOPB), encabezado
por el licenciado Guadalupe Yah
Caamal, secretario general, quien se
ha destacado por su liderazgo con
los agremiados y como aliado para
concretar acciones en favor de lasy los
trabajadores.

Conestaaccionselogrolaactualizacion
de las condiciones generales de
trabajo, en beneficio de 1010
empleados de base y se garantizaron
las prestaciones economicas y en
especie, de esta manera cumplimos
con las obligaciones y derechos en
virtud de sus relaciones de trabajo.

RECONOCIMIENTOS POR ANOS DE
SERVICIO

Con el fin de reconocer la labor de
las y los trabajadores al servicio del
Ayuntamiento por anos de servicio,
gue van desde los 10 a los 45 anos
ininterrumpidos, se entregaron
reconocimientos y bonos econdémicos

de acuerdo a los anos laborados, asi
como vacaciones adicionales a las que
ya tiene derecho.

En 2022, se erogaron 7 millones 039
mil 500 pesos, en beneficio de 258
empleados, correspondiendo a 155
de base y 103 de confianza. Para
este ano 2023 el monto destinado
fue de 9 millones 158 mil 500 pesos,
en beneficio de 355 empleados de
los cuales, 193 son de base y 162 de
confianza y eventuales, haciendo un
total en estos dos afnos de 16 mil 198
PEesOos.

INCREMENTO SALARIAL DEL 20%

De acuerdo a los decretos publicados
en el Diario Oficial de la Federacion,
con fechas del 08 de diciembre de
2021y del 07 de diciembre 2022 en los
que se establecen los incrementos de
un 22% y de un 20% respectivamente
a los salarios minimos generales; este
Ayuntamiento acato dichos aumentos
del concepto sueldo considerando
a todos los trabajadores activos para
homologar a un minimo de 3,111 pesos
para el presente ano.

Dicho concepto es considerado para
realizar el calculo de otros pagos
extraordinarios que benefician tanto
a los companeros trabajadores de
base como de confianza, durante el
transcurso del ano fiscal, de los cuales
corresponden los siguientes:

OTHON P. BLANCO
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1. Puntualidad (Base 7 dias de
sueldo $1,452.08 y Confianza/
Eventual 2 dias de sueldo
$414.88);

2. Dias econdmicos (Solo Base 3
veces al afio Enero/Mayo/Sept - 3
dias de sueldo $622.32);

3. Prima Dominical;
4. Horas Extras;
5. Dias Festivos;

6. Compensacion Sabados
Trabajados;

7. Primma Vacacional;

8.10% de Fondo de Ahorro (Base),
y

9. Aguinaldo 2023.

Sin lugar a dudas, con esta medida
impulsada porel presidente Lic. Andrés
Manuel Lopez Obrador, se fortalece el
poder adquisitivo, dado que durante
40 anos no aumentaba en esta
proporcion el salario minimo, siendo
esto una medida historica a favor de
las y los companeros trabajadores.

REGISTRO DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES

Mantener el registro y actualizacion

de los bienes muebles e inmuebles
del Ayuntamiento permite conocer
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con exactitud la cantidad de bienes
con los que se cuentan, verificar su
uso y aprovechamiento adecuado,
para garantizar su cuidado y correcto
manejo, asignando responsabilidades
al personal encargado del uso vy
operacion de los mismos, asi como
plasmar de manera congruente y
fidedigna la existencia fisica de estos,
teniendo de esta manera el adecuado
registro contable, garantizando la
distribucion apropiada al personal y
areas de atencion, para el correcto
desempeno de las actividades
de las personas que laboran en la
administracion publica municipal, por
lo que, para el debido cumplimiento,
se han llevado a cabo las siguientes
acciones:

Ante las diferentes areas de |la
administracion publica municipal,
como lo son, las dependencias
municipales, entidades
descentralizadas y organos
desconcentrados, se han realizado

levantamientos fisicos, verificaciones
y actualizaciones de bienes muebles
e inmuebles, dando un resultado
total de mil 141 actualizaciones del
Ayuntamiento.

Derivado del trabajo coordinado que
se realiza desde esta administracion,
se han recibido y registrado un total
de 794 bienes muebles, mismos
gue se han acumulado a los bienes
patrimonio del Ayuntamiento,
entre los cuales se encuentran los
donados, asi como aquellos que
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han sido adquiridos con los recursos
financieros del propio Municipio,y que
ha generado que diversas personas
morales se sumen al proyecto con el
apoyo constante para el mejoramiento
de nuestro Municipio, como lo son
la Sociedad Mercantil Productora
Nacional de Huevo Sociedad Andnima
de Capital Variable; la Sociedad
Mercantil Centro Médico Chetumal; la
Comercializadora Infinicom Sociedad
de Responsabilidad Limitada de
Capital Variable y por el Instituto
de Infraestructura Fisica Educativa
del Estado de Quintana Roo, entre
otras, con lo cual entre la sociedad
y gobierno, asi como el trabajo
interinstitucional entre los diferentes
ordenes de Gobierno, nos permite
continuar avanzando y construyendo
en nuestro Municipio para garantizar

mejores herramientas de trabajo
para las personas trabajadoras,
entre las que se encuentran,

podadoras, desbrozadoras, carretillas,
herramientas menores, mesas para
maestro, parque vehicular, equipos de
computo, equipo de riego centrifugo
4x4 (motobomlba centrifuga), triciclos,
transformadores, entre otros bienes
muebles que garantizan un mejor
funcionamiento para la atencion de la
sociedad de nuestro municipio.

Las acciones emprendidas desde
el Organo de Gobierno de esta
administracion municipal, se han
llevado a cabo con un alto sentido
social, en las cuales se busca beneficiar
a aquellos grupos que historicamente

hansidovulnerables,yenconcordancia
con los instrumentos internacionalesy
nacionales, como lo es, la Convencion
Interamericana sobre |la Proteccion de
los Derechos de las Personas Adultas
Mayores, las personas que integran el
Honorable Ayuntamiento decidieron,
en la vigésima séptima sesion
ordinaria de cabildoy por unanimidad,
aprobar la Desincorporacion del Bien
Inmueble ubicado en la Alcaldia de
Javier Rojo Gomez, perteneciente al
Patrimonio Municipal de Dominio
Publico a Dominio Privado y su
Donacion para la Construccion de la
Casa de Esparcimiento y Ocupacional
del Adulto Mayor, al Sindicato de
Trabajadores de la Industria Azucarera
y Similares de la Republica Mexicana
a través del Comité de la Seccion
136, con residencia en Pucté, de este
Municipio de Othon P. Blanco, con
lo cual se refuerza y se edifica una
sociedad inclusiva con un gobierno
gue escucha y atiende todos los
sectores en coordinacion de la
sociedad organizada, pero sobre todo,
qgue beneficiara directamente a las
personas adultas mayores que habitan
o transitan por la comunidad.

El equipamiento para poder llevar
a cabo las actividades de manera
adecuada para nuestras personas
trabajadoras, es de suma importancia
dotarlas de las herramientas de
trabajo apropiadas, por lo cual esta
administracionmunicipalharegistrado
en lo que va de la administracion un
monto de adquisicion por la cantidad
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de 16 millones 349 mil 525 pesos,
superando en un 34% a lo erogado
durante toda la administracion
anterior, lo que refleja la correcta
administracion de los  recursos
financieros que nos permiten dotar
de mas y mejores bienes a quienes se
encargan de realizar el trabajo todos
los dias de una manera mas eficiente.

Con el propdsito de poder conocer el
estatus de los bienes con los que cuenta
la administracion, se llevo a cabo una
verificacion sobre el parque vehicular
para rehabilitar aquellos que se
encontraran en un estado regular y de
ahi proceder a la desincorporacion de
aquellos que, por su estado, generaria
un mayor gasto que beneficio, por lo
cual, mediante la Vigésimo Segunda
Sesion Ordinaria de Cabildo y por
unanimidad, las personas integrantes
delHonorable Ayuntamientoaprobaron
la  desincorporacion del parque
vehicular perteneciente al Patrimonio
Municipal de Dominio Publico a bienes
de Dominio Privado, el Destino final de
los mismos y su baja definitiva de 85
vehiculos automotrices, lo que genero
un ingreso por la cantidad de 950 mil
pEesos.

En este sentido y con la finalidad de
poder contar con un equipamiento
acorde a las necesidades de las
personas trabajadoras, se ha llevado
a cabo el fortalecimiento del parque
vehicularadquiriendohastalapresente
fecha 21 vehiculos automotrices, entre
los cuales se encuentran distribuidos
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en 11 motocicletas, 4 camionetas,
2 vehiculos sedan, 1 grua, 2 carros
bomba y 1 ambulancia, por un monto
de 6 millones 459 mil 509 pesos,
con lo cual se busca brindar un
servicio a la ciudadania mas eficiente
garantizandoy mejorando los tiempos
derespuesta alasociedad en llamadas
de auxilios, haciendo mas eficientes
los trabajos que se llevan a cabo desde
la direccion general de Servicios
Publicos Municipales, en las labores
de alumbrado publico, fortaleciendo,
desde luego, la seguridad de quienes
habitan o transitan por nuestro
Mmunicipio y que por primera vez
en la historia, se estan obteniendo
dos vehiculos extintores con recurso
propio, demostrando que, con un
buen manejo de nuestras finanzas
podemos realizar mayores acciones
que impactan directamente a favor
de nuestra ciudadania.

Con el objetivode controlar, resguardar
y NOo generar gastos innecesarios, la
Direccion de Patrimonio Municipal
realizd el registro y control de 187
bienes muebles no inventariables,
con un monto de inversion de 91 mil
245 pesos. Cabe senalar que, con este
control, la administracion no tendra
gue realizar nuevamente el gasto, toda
vez gque, con este proceso, se garantiza
su buen uso y conservacion de los
mismos, con el antecedente de que,
en administraciones anteriores, al no
controlarlos se daban por extraviados
y se generaba la compra de nueva
cuenta.
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Del total de los activos fijos registrados
y actualizados que conforman el
Patrimonio del Ayuntamiento, se
ha cumplido con los Lineamientos
emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC),
el Sistema de Evaluaciones de la
Armonizacion  Contable  (SEVACQ),
con el Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal
(INAFED), en la Guia Consultiva de
Desempeno Municipal y la Auditoria
Superior del Estado de Quintana Roo
(ASEQROOQ), sin observaciones, con
ello la ciudadania othonense puede
contarcon unaadministracion efectiva
de la hacienda publica municipal.

SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

Brindar servicios publicos de calidad,
ha sido una de las principales
prioridades de estaadministracion, por
lo que se ha trabajado directamente
con los ciudadanos para atender sus
demandas mas sensibles, ha sido un
trabajo arduo y complejo, derivado
del gran rezago de administraciones
pasadas.

Al inicio da esta administracion, nos
enfrentamos a diversos problemas
como la falta de programacion vy
parque vehicular para la recoleccion
de residuos solidos, el bajo nivel de
Mmantenimiento de espacios publicos,
baches en avenidas y calles, la falta
de alumbrado en las principales
vialidades y en comunidades, un
reto enorme que enfrentamos con

orden, planeacion y priorizando las
demandas sociales, motivo por el cual,
se suministro de herramientas, equipo
e insumos al area de servicios publicos
municipales, resultado que fue posible,
gracias a las politicas de austeridad y
al aumento en la recaudacion de los
ingresos propios, con estas acciones
se ha avanzado en la atencion a los
problemas publicos que demandan
las y los othonenses, con un valor total
de 198 millones 914 mil 017 pesos que
son parte de la inversion historicay la
cual nos mantiene trabajando a fin de
generar servicios publicos de calidad
para el municipio de Othon. P. Blanco.

MEJORAMIENTO EN LA
RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS EN COLONIAS Y
FRACCIONAMIENTOS

En respuesta a la organizacion y
planeacion de los servicios publicos
municipales, se ha estabilizado vy
se mantiene constante el servicio
de recoleccion de residuos solidos.
Actualmente, contamos con 14
camionesrecolectoresqueatienden56
rutas establecidas en beneficio de 143
colonias, 6 asentamientos irregulares,
mas 10 comunidades aledanas, lo
cual representa una inversion anual
de 15 millones 488 mil 380 pesos, en
lo que se refiere al arrendamiento,
abastecimiento de combustible vy
mantenimiento del parque vehicular,
con el fin de mantener una ciudad
limpia y brindar un servicio de calidad
a los othonenses.
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En la ciudad de Chetumal, se tiene un
promedio de recoleccion de residuos
solidos por dia de 320 toneladas, lo
qgue representa un promedio anual
de 115200 toneladas, para seguir
conservando este servicio al dia, se
realizan trabajos de mantenimiento
constante del parque vehicular, con
el objeto de conservar en optimas
condiciones las unidades moviles.

Con este programa de trabajo se
ha logrado estabilizar un problema
publico, y seguimos avanzando para
garantizar calles y avenidas limpias en
pro de la mejora en la imagen urbana.

PARQUES PUBLICOS

Una de las solicitudes mas recurrentes
de la ciudadania, ha sido contar con
espacios publicos dignos y seguros,
tanto para la practica de actividades
deportivas como recreativas, para
ello, esta administracion municipal
ha enfocado sus esfuerzos, creando
estrategias y acciones que permitan
recuperar del abandono y mantener
en optimas condiciones los distintos
parques y canchas deportivas de
la ciudad, para esta gran iniciativa
historica se invirtio T millon 110 mil
840 pesos, en el cual se contempla
Materiales e insuMmos necesarios para
llevar a cabo dicha rehabilitacion.

A. PARQUES Y CANCHAS
Entre los parques destacados que

se han restaurado se encuentran los
siguientes:
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Parque y cancha de la colonia
Enrique Ramirez y Ramirez,

Parque y cancha de la colonia
INFONAVIT Francisco J. Mujica;

Parque y 2 canchas de la colonia
Américas |;

2 parquesy cancha de la colonia
FOVISSSTE IV Etapa;

Cancha de basquetbol y cancha
de futbol de la colonia Forjadores;

12 parques y 1 cancha de
basquetbol de |la colonia Fidel
Velazquez;

6 parquesy 3 canchasde la
colonia Payo Obispo |;

Parque y cancha de la colonia
Benito Juarez;

Parque y gradas del Parque
Hundido en la colonia INFONAVIT
Proterritorio;

Parque y cancha de La Chicotera,
colonia Emancipacion;

Parquey juegos en el “El parque
de la Juventud” fraccionamiento
Caribe;

Instalacion de mallas en cancha
del fraccionamiento Américas Ill;
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2 canchas en el parque de las
Casitas, y

Instalacion de mallas en El
parque del Policia en la colonia
Territorio Federal.

Entre las actividades que se realizan de
manera constante en estos espacios,
se encuentra, el trabajo de limpieza de
las areas verdes, podado de arboles,
rehabilitacion de juegos infantiles,
canchas, porterias de futbol y canastas
de basquetbol, restauracion de gradas
y levantamiento de mallas protectoras.

Otros de los trabajos que se ha
realizado es el mantenimiento a 128
parques, jardines y areas verdes, 6]
andadores, 45 jardineras, 16 fuentes,
y 18 monumentos de 143 colonias
y/o fraccionamientos, mediante
la conformacion de 10 brigadas,
divididas en 3 sectores que realizan
diversas acciones enfocadas a mejorar
la imagen de estos lugares y parques
publicos, es importante destacar que
se han creado lazos y esfuerzos con los
vecinos de las distintas colonias, para
Mmantener libre de basura los espacios
para la convivencia social.

B. MONUMENTOS Y FUENTES

Una prioridad indiscutible  es
el mejoramiento de la imagen
urbana de nuestra ciudad, a fin de
fomentar la convivencia y alentar la
actividad turistica. Para ello, se han
realizado acciones de limpieza vy

Mmantenimiento en 18 monumentos
y fuentes representativas, lugares
que se encuentran en constante
mantenimiento y cuidado de sus
alrededores; el objetivo es contar
con estos espacios emblematicos en
buen estado, con el fin de expresar
sus bellezas y su historia, entre los
monumentos y fuentes que destacan,
se encuentran las siguientes:

Arco del Mestizaje;

Fuente del Manati;

Parque de los Caimanes;

Fuente Maya;

Monumento al Mestizaje;

Fuente del Pescador;

Monumento Leona Vicario;

Monumento La Gesta Heroica;

Monumento Othdén P. Blanco;

Monumento y fuente
Renacimiento;

Monumento El Caracol;
Monumento La Chetumalena;
Fuente Venustiano Carranza;

Monumento a la Madre;
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Monumento Rojo Gomez;

Monumento a la Libertad de
Expresion;

Monumento del Maestro, y
Monumento a las Copas.

Para esta administracion municipal,
es de suma importancia que los
ciudadanos se sientan orgullosos de
su capital, motivo por el cual, todos
debemos trabajar en equipo para
Mmantener nuestros espacios publicos
limpios y ordenados, para tal efecto, el
compromiso es contar con espacios
dignos para el desarrollo de las familias.

ATENCION DEL ALUMBRADO
PUBLICO

Con una deficiencia en todo el
municipio de 30 mil luminarias,
era urgente atender este problema
publico, motivo por el cual, se
realizd un analisis de focalizacion
prioritaria  para el cambio de
luminarias en las avenidas de mayor
concurrencia ciudadana, derivado
de esto, se iniciaron los trabajos de
modernizacion de lamparas a traves
de la direccion general de Servicios
Publicos Municipales.

Hace un ano, con el esfuerzo y el
ingenio del personal de servicios
publicos se repararon y encendieron
15,802 luminarias del municipio,
las cuales en este segundo ano han
sido modernizadas a tecnologia led,
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logrando dotar a nuestro municipio
de 24,603 luminarias led nuevas que
lo hacen resplandecer a lo largo y
ancho de su geografia.

A dos anos de haber iniciado esta
administracion, la prioridad ha sido el
programa de Alumbrado Publico, con
una inversion historica de 174 millones
242 mil 915 pesos se ha devuelto el
brillo a Chetumal y comunidades.

Derivado de lo anterior y con el firme
proposito de mantener iluminadas
las principales avenidas, calles, y
espacios publicos de la ciudad capital
y de las comunidades, se ha invertido
19 millones 731 mil 948 pesos de los
ingresos propios en la compra de
luminarias led, cableado, renta de
gruas y la adquisicion de una grua
tipo gondola modelo 2019.

De igual manera, realizamos 16
obras de construccion de alumbrado
publico, 24 de rehabilitacion y 11 de
ampliacion de red eléctrica sumando
un total de 51 obras con recursos
del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal vy
de las Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal (FAISMUN) con
una inversion de 152 millones 57 mil
639 Pesos; donde se colocaron e
instalaron bases, postes, cableado,
transformadores, lamparas led vy
conexiones nuevas que se suman a la
infraestructura de nuestro municipio.

Finalmente, se contd con el carifo
y compromiso de los empresarios
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othonenses que se sumaron a este
programa con una aportacion de
2 millones 453 mil 328 pesos, para
las compras de luminarias led
contribuyendo una vez mas con su
granito de arena en la busqueda y
esfuerzo conjunto entre gobierno
y sociedad para garantizar las
condiciones de seguridad de las
familias othonenses y de los turistas
nacionales e internacionales que nos
visitan.

TOTAL DE LUMINARIAS LED
ADQUIRIDAS

. Ingresos propios
Via licitacion

Donativos

Grdfica 8. Fuente: Datos propios de la Direccion General de Servicios
Publicos Municipales.

Con esta accion se ha alcanzado la
modernizacion historica de 24 mil 603
luminarias encendidas en zona urbana
y rural, que representa el 82% del total
delalumbradoquesetienecomometa
por esta administracion; de las cuales,
74%, corresponden a la adquisicion
mediante recursos propios, 18% via
licitacion por obra publica municipal
del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de
las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FAISMUN) y el 8%
refieren a donaciones de empresarios
y la iniciativa privada. Se presenta y
describe el avance de instalacion de
luminarias nuevas.

Se presenta y describe el avance de
instalacion de luminarias nuevas.

AVANCE DE LUMINARIAS NUEVAS LED
EN EL MUNICIPIO

17,737

5,755

1,m

2021 2022 2023

Total
Luminarias
LEDS

Meta
2024

@® Meta2024
Luminarias instaladas

Lineal (luminarias instaladas)

Grafica 7. Fuente: Datos propios de la Direccion General de Servicios
Publicos Municipales.
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A. LUMINARIAS EN ZONA

URBANA

Con

l[a modernizacion de 20,542

lamparas led se ha logrado beneficiar
a 128 colonias en la zona urbana y
las principales avenidas de la ciudad,

Ccomao son:

AVENIDAS Y VIALIDADES ATENDIDAS

José Maria Morelos
Francisco I. Madero
Universidad
Revolucion
Javier Rojo Gomez
Bugambilias
San Salvador

Calzada del
Centenario

Antonio Handall
Marzuca

Luis Manuel Sevilla
Sanchez

Pacto Obrero
Campesino

Calzada Veracruz
Ignacio Zaragoza
Plutarco Elias Calles
5 de Mayo
16 de Septiembre
Lazaro Cardenas

Benito Juarez

Independencia
Antonio Plaza

Chetumal

Adolfo Lopez Mateos
Othoén P. Blanco
Alvaro Obregén

Efrain Aguilar
Venustiano Carranza
Napoles
Erick Paolo Martinez

Héroes de
Chapultepec

Aarén Merino
Ferndndez

Constituyentes
del 74

Carmen Ochoa
de Merino

Ignacio Comonfort
Maxuxac
Magisterial
C.N.C.
Heriberto Frias
Manuel Acufa
Isla Cancun
Boulevard Bahia

de Pucté
a Campeche

Tabla 10. Fuente: Datos estadisticos de la direccion general de Servicios

Publicos Municipales.
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Ademas de los trabajos de cambios
de luminarias se atendieron y se
instalaron mas de 10,433 metros de
cableado para el alumbrado. Por otra
parte, con el propodsito de apoyar a 4
colonias de la ciudad, se adquirieron 9
transformadores,quefueroninstalados
en de las siguientes direcciones:

Colonia el Encanto, calle Corozal
entre calle Limonaria y avenida
Antonio Handall;

Colonia Caribe, calle Dominica
con Trinidad y Tobago;

Boulevard Bahia entre Pucté y
avenida Campeche, y

Colonia Campestre, avenida
Revolucidon con Antonio Plaza.

AVANCE DE LUMINARIAS NUEVAS LED
EN EL MUNICIPIO

14,801

Ao 2021 Afo 2022 Afo 2023

@® Luminarias Modernizadas

Grdfica 9. Fuente: Datos estadisticos de la direccion general de Servicios
Publicos Municipales.



YENSUNNI MARTINEZ « SEGUNDO INFORME

B. LUMINARIAS EN ZONA RURAL

Con el proposito de
el alumbrado

mejorar
publico de las
comunidades rurales, se instalaron
4,061 luminarias, distribuidas con
base a tres prioridades, conforme a lo
siguiente:

1. AYUNTAMIENTO EN TU
COMUNIDAD / ALUMBRADO
PUBLICO

Dentro de las ultimas cifras y siguiendo
las lineas de accion del programa
Ayuntamiento en tu Comunidad, en
colaboracion con distintas direcciones
de esta administracion se programo la
modernizacion de 889 luminarias, en
8 comunidades rurales:

COMUNIDADES RURALES

Caobas Cinco de Mayo

Tomas Garrido
Canabal

San José
de la Montana

Tres Garantias Nuevo Becar

Nuevo Caanan Veracruz

Tabla 11. Fuente: Datos estadisticos de la direccion general de Servicios
Publicos Municipales.

2. ALUMBRADO EN ZONA
LIMITROFE

Es importante destacar que se
atendierontambiénalascomunidades
de la zona limitrofe, que por anos
estuvieron abandonadas y carecian
de deficiencias en el alumbrado
publico, teniendo que resguardarse

en sus viviendas por no contar con la
luminosidad en la noche para realizar
actividades deportivas y culturales.

Con este compromiso para que
ninguna comunidad se queda atras,
se trabaja con responsabilidad para
gue las localidades sean atendidas,
como resultado se han instalado 1,800
luminarias, en la zona limitrofe, como

se detalla a continuacion

COMUNIDADES ATENDIDAS
DE LA ZONA LIMITROFE

Nuevo Veracruz
San Antonio Soda

Manuel Crescencio
Rejon (frontera)

La Lucha

16 de Septiembre

(Ingeni6 Alvaro Obregén)

Bella Union
de Veracruz

Nuevo Progreso
Los Angeles
Alacranes
21 de Mayo
El Tesoro
Felipe Angeles
Guillermo Prieto
Cana Brava

Blasillo

Plan de Ayala
Cerro de las Flores

Emiliano Zapata
(tambores de e. z)

Pioneros del Rio

Dzibalito

(José Ma. Morelos)

Hermenegildo
Galeana

Ojo de Agua
Justo Sierra Méndez
Arroyo Negro
Dos Lagunas
Dos Naciones
Sacrificio
Dos Aguadas
Carlos A. Madrazo

Nuevo Paraiso

Tabla 12. Fuente: Datos estadisticos de la direccion general de Servicios

Publicos Municipales

OTHON P. BLANCO
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3. ALUMBRADO EN )
COMUNIDADES CON VOCACION

TURISTICA

De igual forma se instalaron 1372
luminarias led nuevas en las
comunidades reconocidas por su
vocacion turistica, con el fin de brindar
seguridad, y una buena imagen para
los ciudadanos, familias y personas
gue nos visitan.

COMUNIDADES CON VOCACION TURISTICA

Calderitas Palmar
Laguna Guerrero Huay-Pix

Raudales Xul-Ha
Luis Echeverria Mahahual

Xcalak

Tabla 13. Fuente: Datos estadisticos de la direccion general de Servicios
Publicos Municipales.

Con estos avances se refleja el
compromiso de esta administracion
a fin de potenciar y dignificar a las
comunidades y dar mayor seguridad
a los habitantes de la zona rural. En
la grafica se observa el avance del
alumbrado, respecto al ano anterior.

AVANCE DE LUMINARIAS
EN ZONA RURAL

2,936
Luminarias

1,125
Luminarias

Ano 2022 ARo 2023

@ Luminarias Modernizadas

Grdfica 10. Fuente: Datos estadisticos de la direccion general de Servicios
Publicos Municipales.
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Cabe hacer mencion que en este ano
se sustituyeron por lamparas nuevas,
todas aquellas luminarias que se
rehabilitaron y las que presentaban
reportes de fallo en el ejercicio anterior.

Para finalizar este ano, se tiene
programado concluircon lainstalacion
de luminarias led nuevas el 100% de
comunidades del municipio.

ENTREGA DE EQUIPO /
AYUNTAMIENTO EN TU
COMUNIDAD

En esta iniciativa historica se coadyuvo
con sociedad civil e iniciativa privada
para lograr un aporte con valor de
1T millon 037 mil 500 pesos, para la
dotacion de 83 kits de podado vy
limpieza a las diferentes alcaldias y
comunidades del Ayuntamiento vy
asi lograr atender las necesidades de
nuestra zona rural.

PROGRAMA DE BACHEO

Los baches son una constante en
nuestras vialidades, con el paso del
tiempo, las severas lluvias y la falta
de mantenimiento a través de los
anos, dan paso a una diversidad
de imperfecciones que terminan
convirtiendose en afectaciones
asfalticas que ponen en riesgo la
integridad de los ciudadanos y que a
su vez pueden ocasionar accidentes
vehiculares.

Motivo que origino, la integracion de
un diagnodstico de afectaciones que
presentan las calles y avenidas de
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Chetumal a fin de crear el plan de
bacheo, derivado de este dictamen,
se identificd un aproximado de 6,150
baches, que representan alrededor de
8,500 metros cuadrados de afectacion
en calles y avenidas.

Con este escenario, se inicia una
inversion de 5 millones 119 mil
386 pesos que comprende la
adquisicion de maquinaria de corte y
compactacion ademas de la compra
de 94,290 litros de emulsion y 825
metros cubicos de mezcla asfaltica
para comenzar el programa de
Bacheo y asi subsanar las deficiencias
de asfalto que se presentan en las
avenidas y calles de nuestra ciudad,
a la fecha, se han atendido 2,934
baches, equivalente a un total
reparado de 3,814 metros cuadrados
de carpeta asfaltica en las avenidas de
mayor transito como son: Insurgentes,
Maxuxac, Erick Paolo Martinez, Aaron
Merino Fernandez, Universidad,
Bugambilias, Ignacio = Comonfort,
Javier Rojo Gomez, José Ma. Morelos,
Alvaro  Obregén, Independencia,
Calzada Veracruz, Calzada Centenario,
Francisco |. Madero, Andrés Quintana
Roo y Venustiano Carranza.

De igual forma, se han atendido
diferentes denunciasy necesidades de
reparacion de afectaciones asfalticas
en las colonias: Los Monos, Forjadores,
Centro, 5de Abril, Adolfo Lopez Mateos,
INFONAVIT Proterritorio, Arboledas
| y Il Proterritorio, Solidaridad, La
Herradura y Milenio.

Como parte de los trabajos realizados
para mejorar la imagen de la ciudad
se han trabajado alrededor de 37
desfondes o socavones en la zona
centro y parte baja de la ciudad con
dimensiones que van de los 90 cms,
hasta los 150 cm., de profundidad.

PODADO Y LIMPIEZA DE
VIALIDADES

Para esta administracion municipal,
es una prioridad que los ciudadanos
se sientan orgullosos de su capital, el
trabajo que se realiza a diario con el
personal de servicios publico es poco
percibido por la ciudadania, pero es
uno de los trabajos mas laboriosos y
de admirar, por lo cual se mantienen
brigadas en diversos puntos de la
ciudad para realizar trabajos de
podado y limpieza de vialidades.

Con el fin de conservar la imagen
urbana se invirtio T millon 340 mil 396
pesos, en adquisicion de material y
herramientas, para agilizar los trabajos
gue se destaca a continuacion:

A. El barrido de 41 avenidas
principalesy calles conurbadas
las cuales se atienden de manera
constante todo el ano, lo que
representa un total de 12,713,252
metros cuadrados, y

B. Podado que se realiza en 88
avenidas y mil 120 camellones
y banquetas que equivalen a
23,447976 metros lineales.

OTHON P. BLANCO
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Como parte de esta labor, se coordind
con la direccion de Turismo Municipal
la limpiezay despeje de 122 kilometros
del tramo carretero Mahahual Xcalak
con una inversion total de 574,600
pesos, para beneficio de los habitantes
de nuestras comunidades y los
visitantes que transitan por nuestras
zonas turisticas.

Mantener limpias las avenidas y calles
es tarea de todos los ciudadanos
y gobierno municipal, por lo que,
debemos trabajar en equipo para
Mantener nuestros espacios publicos
limpios y ordenados, vamos a seguir
avanzando paraguetodos losvisitantes
locales, nacionales y extranjeros, se
lleven una buenaimpresion de nuestra
capital y sus localidades con vocacion
turistica.

AYUNTATEL 072, ATENCION
CIUDADANA

El Ayuntamiento cuenta con un
Sistema de Atencion Ciudadana,
en el cual se recepciona, turna y
da seguimiento a las solicitudes o
peticiones ciudadanas, respecto de
los servicios publicos municipales,
respaldado por un conmutador
digital, que se conecta con 20 lineas
via telefonica, asi como a traves
de multiples canales de soporte,
como las radiodifusoras, el nudmero
de emergencia 911 y atencion a la
ciudadania de manera presencial.

OTHON P. BLANCO

Del primero de octubre de 2021 al 27
de agosto de 2023, se han recibido
10,651 solicitudes ciudadanas, del total
recepcionado se ha dado atencion
y resolucion al 84% de los reportes,
de estas el 98% corresponde a zona
urbanay el 2% a zona rural.

Las solicitudes ciudadanas que se
reciben corresponden a reparacion
e instalacion de luminarias, con un
total de 2,736 peticiones, de estas se
ha dado atencion favorable al 82%,
en lo correspondiente a inspecciones
caninas y quejas ciudadanas que
ponen en riesgo la salud de los
othonenses, se recibieron y turnaron
773 solicitudes, de las cuales se atendio
el 98%, en el rubro de recoleccion
de residuos solidos domiciliaria y se
recepcionaron 430 reportes dando
atencion al 97%.

Comoresultadodetodasestasacciones
se alcanzo una cobertura de atencion
en 51 colonias, 87 fraccionamientos
y 9 unidades habitacionales del
municipio. Con esta estrategia, la
coordinacion de Ayuntatel 072
fortalece los preceptos de atencion
eficiente entre los othonenses y la
administracion publica.

SUPERVISION DE OPERATIVIDAD
DE LOS RASTROS EN MATERIA DE
SALUD

En lo que va de la administracion,
se han concluido satisfactoriamente
con el 90% de los requisitos de 6
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verificaciones sanitarias a los rastros
de porcinos y bovinos ubicados en el
parque industrial carretera Chetumal-
Bacalar, dicha verificaciones son
llevadas a cabo por la Comision de
Proteccion de Riesgos Sanitarios zona
sur (COFEPRIS), mediante cédula de
evaluacionderiesgosyelanalisisrapido
de22 puntoscriticosentrece vertientes,
en los que se verifican instalaciones y
areas, equipos y utensilios, servicios,
almacenamiento, control de
operaciones, agua en contacto con
alimentos, manteamiento y limpieza,
control de plagas, manejos de
residuos, salud e higiene de personal,
transporte, documentacion y registro
y médicos sanitaristas.

En esta administracion, se conto
con la visita en el mes de febrero
de 2023, del personal técnico del
servicio de inspeccion en sanidad
animal y vegetal del departamento
de Agricultura de los Estados Unidos
(APHIS-USD), de la secretaria de
Desarrollo  Agropecuario, Rural vy
Pesca (SEDARPE), representantes
de la SENASICA, de la SINIIGA, vy el
Comité Pecuario de Quintana Roo,
para evaluar las actividades realizadas
para el programa de erradicacion de
la tuberculosis bovina en el Estado y
por ende en el rastro municipal de
bovinos, dicha visita se realizd con el
fin de obtener el estatus zoosanitario
y la ratificacion de zona libre de
tuberculosis bovina en la Entidad y
por consiguiente en el mMunicipio;
con estas acciones coordinadas con

las instancias federales, estatales
y organizaciones ganaderas, se
garantizan carnicosde buenacalidad,y
con las medidas de higiene necesarias
para el consumo de la poblacion
othonense.

MANTENIMIENTO Y MEJORA DE
MERCADOS

Para esta administracion municipal,
es de relevancia brindar atencion a
los mercados de nuestro municipio,
por lo que, a través del programa
Brigadas en tu Mercado, se han
atendido de manera constante 5
mercados publicos; Andrés Quintana
Roo, Ignacio Manuel Altamirano,
Lazaro Cardenas del Rio, 5 de abril y
el mercado de la comunidad de Javier
Rojo Gomez. Por otra parte, con el
objetivo de brindar certeza juridica a
los diferentes concesionarios, se han
expedido 250 contratos de concesion
en los diferentes mercados.

Desde este mismo contexto vy
conscientes de la importancia de
tener espacios publicos inclusivos para
todos,se hanrehabilitado10rampasde
accesos en los mercados, a las cuales se
lesda mantenimiento periodicamente
y con senalizacion visible para los
ciudadanos, adicionalmente, se han
cambiado e instalado 156 lamparas en
interiores y exteriores, se rehabilitaron
las rejas de acceso, y se cambiaron 35
tapas de drenajes, ademas de que
todos los mercados se encuentran
debidamente pintados, todo esto con

OTHON P. BLANCO
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una inversion de 141 mil 810 pesos, a
fin de brindar seguridad a los clientes
y comerciantes.

Por otro lado, de manera trimestral
se realizan acciones de desazolve y
limpieza de drenajes en cada una de
las diferentes areas de los 5 mercados
de la ciudad. Continuando con el
mantenimiento y conservacion de
los mercados, adicionalmente a lo
indicado anteriormente, se realizaron
las siguientes actividades:

Con una inversion del Fondo

de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal
(FAISMUN) de 1 millén 798 mil
664 pesos, en los mercados,
General Lazaro Cardenas del Rio
e Ignacio Manuel Altamirano, se
llevo a cabo la remodelacion de
los banos publicos, quedando
sanitarios que ofrecen un mejor
servicio y se creo un sitio de taxis
para los visitantes de Belice en el
mercado Lazaro Cardenas.

En el mercado 5 de Abril, se
renovo por completo la imagen
del exterior del edificio, ademas
del cambio de 20 metros de
canaletas pluviales, evitando asi,
filtraciones durante las lluvias.

En el mercado Benito Juarez, se
instalaron los altoparlantes para
habilitar la radio, un servicio que
esta disponible para anuncios
en general de la comunidad y
alrededores.

OTHON P. BLANCO

Con los mantenimientos realizados
se benefician a los 450 comerciantes
establecidos formalmente en estos
espacios, asi como a la ciudadania
gue dia a dia visita estos centros de
comercio urbano para realizar sus
compras. Cabe destacar que, se ha
dotadodediversasherramientas,como
bombas centrifugas, sumergibles,
planta de soldar, etc.,, a cada una de
las administraciones de los mercados,
siendo la primera administracion
municipal en hacerlo.

SERVICIOS FUNEBRES A LA
POBLACION LOCAL Y FORANEA

Con el objeto de apoyar a personas
en situacion de vulnerabilidad que
requieran de servicio funebres en la
zona urbana y rural, se les brindan
subsidio a familias que no cuentan con
los recursos necesarios para realizar los
servicios funebres de sus perecidos a
través de la funeraria municipal. En lo
gue va de la administracion, se han
atendido 247 servicios funerarios, en
el panteon civil municipal, asi como
en el pantedn municipal campos
del recuerdo, en beneficio de las
familias mas necesitadas. Quedando
distribuidos los subsidios como se
describe a continuacion: 64 servicios
con un 100%, 3 servicios del 75%, 6
servicios del 709%, 2 servicios del 609%,
114 servicios del 50%, 51 servicios del
40%, 1 servicio del 35 %, y 1 servicio
del 12%. Dichos subsidios representan
un ahorro total de 480 mil 947 pesos,
para las familias beneficiadas.
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Cabe hacer mencion que en este
2023, el Ayuntamiento recupero la
concesion del Panteon Campos del
Recuerdo en beneficio de las familias
chetumalenas, después de haber sido
concesionado por 40 anos.

EXPEDICION DE ACTAS
REGISTRALES

El registro civil municipal y sus nueve
oficialias distribuidas por la geografia
municipal, tiene la facultad de dar fe
publica a los actos registrales con el fin
de conocer estadisticas y contar con
informacion registral actualizada de
las personas. En esta administracion
municipal, se han realizado 35,552
actos registrales como se detallan en
la tabla siguiente:

NUMERO DE ACTOS
REGISTRALES
ATENDIDOS

——
Registro de nacimientos 3,753
Adopciones
Matrimonios

Divorcios
Defunciones
Copias certificadas

Reconocimientos

Cambio Administrativo
de identidad de género

Registro Extemporaneo
de 8a17 anos

Tabla 14. Fuente: Datos estadisticos de la direccion de Oficialia y Registro
Civil.

BODAS COLECTIVAS

En el marcode la celebracion porel dia
delamorylaamistad, se brindo certeza
juridica a 405 parejas othonenses
gue contrajeron matrimonio de
Mmanera gratuita, gracias al tradicional
programa de “Bodas Colectivas”
edicion 2022 y 2023. Con este acto
protocolario, se les otorgd beneficios
de indole legal en el presente y futuro
a los contrayentes.

TRAMITES DE CARTILLA DE
IDENTIDAD DEL SERVICIO MILITAR
NACIONAL

Los jovenes othonenses de la clase
(18 anos), y remisos (de 19 a 39
anos 11 meses), tienen la obligacion
fundamentada en el articulo 5° de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, donde establece
que todos los mexicanos estan
obligados a cumplir con el servicio
de las armas para formar parte de
la Reservas Nacionales y, en caso de
ser necesario, integrarse a las Fuerzas
Armadas para realizar la Defensa de la
Soberania Nacional.

Del 1 de octubre de 2021 al 31 de
agosto de 2023, se han expedido 2,
266 Cartillas de Identidad del Servicio
Militar Nacional, entregadas conforme
a demografia y edad, distribuidas
como se describe a continuacion,
1,800 en zona urbana y 466 de zona
rural, de los cuales 53% son de la clase
y 47% de remisos.

OTHON P. BLANCO
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CREACION DE MECANISMOS DE
QUEJAY DENUNCIA

Con apego a la normatividad en
materia anticorrupcion la Contraloria
Municipal, tiene como objetivo
facilitar mecanismos de participacion
ciudadana, por lo cual, se implemento
como primer paso, la disposicion
de un correo electronico denuncias.
contraloria@opb.gob.mx y la
colocacion de 8 buzones fisicos de
denuncias en los diversos inmuebles
del Ayuntamiento, y como segundo,
se brinda atencion personalizada a
las y los othonenses con servidores
puUblicos especializados, es por ello,
gue se ha dado puntual seguimiento
a los procesos de recepcion y atencion
de quejas y denuncias de las y los
ciudadanos hacia los servidores
publicos, incentivando la participacion
ciudadana en la vigilancia y mejoria
de los servicios que este Ayuntamiento
presta.

REALIZACION DE AUDITORIAS
TECNICAS Y FINANCIERAS

Con la finalidad de fortalecer el control
interno, y la mejora en los procesos
de las unidades administrativas
del Ayuntamiento, en la presente
administracion se han realizado 6
revisiones y auditorias internas: a la
direccion general de Obras Publicas
Municipales,alacoordinaciondeRastro
Municipal, a la coordinacion municipal
de Proteccion Civil, al departamento
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de Zona Federal y Multas Federales vy
a los Fondos Revolventes, emitiendo
las recomendaciones para prevenir y/o
corregir las deficiencias detectadas,
asi como detectar actos u omisiones
de los servidores publicos municipales
gue pudieran derivar en algunas de
las responsabilidades previstas en la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

En consonancia, se ha dado atencion
y seguimiento a 7 auditorias
realizadas por la Auditoria Superior
de la Federacion (ASF) y la Auditoria
Superior del Estado de Quintana Roo
(ASEQROO), con estas acciones se
consolida un mecanismo de combate
a la corrupcion, rendicion de cuentasy
la fiscalizacion superior, fortaleciendo
de esta manera la transparencia y la
confianza de la ciudadania.

PARTICIPACION Y DESAHOGO
DE LOS PROCESOS DE ENTREGA
RECEPCION

Con la debida observancia de
normatividad aplicable, desde inicios
de la administracion hasta la fecha,
se han realizado 397 procesos de
entrega recepcion, lo que representa
el 100% de cumplimiento de las y los
servidores publicos que entregan y de
los que reciben, garantizando que las
y los servidores publicos entreguen a
quienes legalmente los sustituyan o
a quienes se designen para tal efecto,
los recursos financieros, patrimoniales,
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documentalesyen general, losasuntos
gue hayan tenido a su disposicion y
demas informacion generada en el
ejercicio de sus funciones.

VERIFICACION FISICA DE LOS
AVANCES DE LAS OBRAS PUBLICA

Con el fin de llevar un mejor control
del desarrollo de las obras desde sus
diferentes procesos de construccion
hasta la culminacion de la misma, se
han realizado 256 supervisiones de
obra, emitiendo las recomendaciones
pertinentes a prevenir y/o corregir las
faltas que fueren detectadas tanto
fisicas como documentalmente, con
la finalidad de ser transparentes y
eficientes ante los entes fiscalizadores
externosy la ciudadania.

REPORTE DE DECLARACIONES
PATRIMONIALES RECEPCIONADAS

Desde inicios de la administracion
hasta la fecha, se han recepcionado
6,606 declaraciones patrimoniales, de
conformidad con los articulos 32 y 33
delaleyGeneralde Responsabilidades
Administrativas, con esta actividad los
servidores publicos dan cumplimiento
a la presentacion de la declaracion
patrimonial en los plazos y términos
gue indican los articulos antes
mencionados en sus fracciones |, Il
y lll, relativas a las declaraciones de
conclusion, inicial y de modificacion
patrimonial de los ejercicios 2021 y
2022.

FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA

En la presente administracion, se han
capacitadoa205comitésdecontraloria
social, de esta manera impulsamos
la participacion ciudadana en la
vigilancia y supervision de los recursos
gue se invierten en las obras que se
ejecutan en este municipio, teniendo
un incremento en este segundo
periodo del 102.97%, en relacion al
primer periodo reportado en el que se
capacitaron a 101 comités.

CONVENIOS EN EL MARCO
DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

En esta administracion, se ha
priorizado el combate a la corrupcion,
a efecto de que los tramites y servicios
proporcionados por el Ayuntamiento,
cumplan con los principios rectores
gue rigen el servicio publico, y que
obedece a lo establecido en la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Como parte de las acciones
emprendidas en el combate a la
corrupcion se logré la celebracion
de un convenio con el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de
Quintana Roo, que garantiza durante
esta administracion la defensoria
gratuita a los servidores publicos del
Ayuntamiento que se encuentren
en un proceso administrativo de
responsabilidades administrativas, y
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de manera preventiva se firmaron dos
convenios con la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion del
Estado de Quintana Roo, a fin de
impartir talleres y capacitacion en
materia anticorrupcion, para todos
los servidores publicos adscritos al
Ayuntamiento, y a elementos de
seguridad publica, de esta manera
prevenimos delitos por hechos de
corrupcion y garantizamos un mejor
servicio para las y los othonenses.

PROGRAMA ANTICORRUPCION
DEL MUNICIPIO

Con la participacion conjunta de la
administracion publica municipal,
sociedad civil, academia, sector
privado y miembros del Sistema
Anticorrupcion  del Estado de
Quintana Roo, se construyo el
Programa Anticorrupcion de este
H. Ayuntamiento del Municipio de
Othon P. Blanco, es por ello que en
la Vigésima Novena Sesion Ordinaria
de Cabildo del H. Ayuntamiento
del Municipio de Othon P. Blanco,
celebrada el dia 28 de febrero de 2023,
se aprobo el Programa Anticorrupcion
Municipal, y con fecha 25 de marzo de
2023, se publicd en el Periddico Oficial
del Estado de Quintana Roo, entrando
en vigor el dia de su publicacion para
su implementacion y cumplimiento;
a través de la puesta en marcha del
Programa Anticorrupcion Municipal,
se prevendra la corrupcion en la
administracion publica municipal,
evitando actos ilicitos y de abuso de
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autoridad de los servidores publicos
del Ayuntamiento fomentando una
cultura de legalidad, transparencia y
rendicion de cuentas, cabe recalcar
qgque somos el primer municipio
en el Estado en crear su programa
anticorrupcion alineado al programa
de implementacion de la Politica
Anticorrupcion  del Estado de
Quintana Roo.

SEGUIMIENTO A LOS INFORMES
DE AVANCES DE CUMPLIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO

Desde el inicio de la administracion,
se efectuaron los trabajos de
coordinacion, integraciony planeacion
desde el Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal, COPLADEMUN y
con base en un ejercicio democratico
de Consulta Ciudadana se construyo
el Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024, instrumento rector de la
gestion municipal, que determina las
prioridades, objetivos, estrategias y
lineas de accion que puntualmente
atiende estaadministracion municipal,
y del cual se derivan 4 Programas
Sectoriales denominados:

1. Programa Sectorial de
Prosperidad Econdmica;

2. Programa Sectorial de
Bienestar y Justicia Social,

3. Programa Sectorial de Gobierno
Abierto, Transparente y Eficiente,

y



YENSUNNI MARTINEZ « SEGUNDO INFORME

4. Programa Sectorial de
Ordenamiento Territorial para el
Desarrollo Urbano y Rural.

Estos 4 Programas  Sectoriales
sentaron las bases para la construccion
y formulacion de los 19 Programas
Presupuestarios y con ello la
integracion del Presupuesto basadoen
Resultados y el Sistema de Evaluacion
del Desempeno Municipal, elementos
pilares de la Gestion por Resultados,
y que a la vez se convierten en una
herramienta de controlenlaaplicacion
de politicas de disciplina financiera y
de control presupuestal, matices que
caracterizan a esta administracion.

Adicionalmente a este Segundo
Informe de gobierno que hoy presento,
y siguiendo la linea de la politica de
transparencia y rendicion de cuentas
y atendiendo los objetivos trazados
en los 4 Programas Sectoriales,
hemos informado puntualmente a
la ciudadania a través de 12 sesiones
de los 4 Subcomités Sectoriales los
avances trimestrales de las lineas de
accion que ejecutan las Unidades
Responsables del Ayuntamiento.

EncumplimientoalaleydePlaneacion
para el Desarrollo del Estado de
Quintana Roo, nos encontramos en
la ultima etapa de Actualizacion del
Plan Municipal de Desarrollo 2021-
2024, accion que nos permitira hacer
la alineacion con el nuevo Plan Estatal
de Desarrollo 2023-2027, para ello
hemos realizado 4 Foros de Consulta

Ciudadana con 17 mesas de trabajo,
donde recibimos 263 propuestas de
los representantes de la sociedad
civil, Colegios, Camaras empresariales
y diversas Asociaciones, con ello

Ccreamos espacios de participacion
ciudadana donde se presentan
diversas problematicas con sus

respectivas propuestas y alternativas
de solucion, para su posible inclusion
en la actualizacion del PMD.

DISENO E IMPLEMENTACION DE
UN SISTEMA DE EVALUACION DE
DESEMPENO MUNICIPAL

En el periodo que se informa, hemos
desarrollado en coordinacion con
la Direccion de Tecnologias de la
Informacion un sistema automatizado
denominado: Sistema de Evaluacion
de Desempeno Municipal, (SIEDEM)
que servira para dar seguimiento a los
avances de los objetivos y metas del
Plan Municipal de Desarrollo. Este
Sistema permitira capturar en linea
las metas realizadas por trimestre de
cada Unidad Responsable, agilizar el
reporte de avance trimestral que se
entregan a la Auditoria Superior del
Estado de Quintana Roo (ASEQROO),
emitir reportes del porcentaje de
avance, cumplimiento de lineas de
accion y la semaforizacion, generar
informes  estadisticos 'y realizar
autoevaluaciones del cumplimiento
de los objetivos del Plan Municipal
de Desarrollo de forma sistematizada,
aqgil y disponible para una mejor
toma de decisiones. Actualmente
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Nnos encontramos alimentando
el Sistema con las Matrices de
Indicadores para Resultados (MIR),
Fichas de indicadores y metas de los
19 programas presupuestarios.

REVISION, CAPTURA Y
SEGUIMIENTO DE LOS AVANCES
FiSICO-FINANCIERO DEL
PROGRAMA DE INVERSION ANUAL

En el periodo que se informa, hemos
dadopuntualseguimientoalosdiversos
reportes de avance fisico-financiero
del Programa de Inversion Anual (PIA),
instrumento de planeacion para la
inversion publica municipal, fondeado
con el Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social Municipal
(FAISMUN), asi como del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento
Municipal (FORTAMUN), por lo que
publicamos 20 reportes en Sistema
de Recursos Federales Transferidos de
la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Atendiendolapoliticadetransparencia
y rendicion de cuentas el Comite
de Planeacion para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN) celebrd sus
respectivas sesiones donde destaca
la atencion de 3 temas de impacto
social:

1. La Reestructuracion de este
cuerpo Colegiado, el cual consistio
en la inclusién de los miembros
del Ayuntamiento, camaras
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empresariales, instituciones de
Educacion superior, colegios de
profesionistas y un representante
de la comunidades indigenas y
afromexicanas;

2. la presentacion y validacion
del Programa de Inversion Anual
2023,

3. el Informe del cierre de este
mismo programa del gjercicio
2022. Con estas acciones

se contribuye a mejorar la
percepcion positiva de la
poblacion, respecto al manejo
eficiente y transparente de

los recursos publicos y del
cumplimiento programado en
obra publica que se gjecuta en
el municipio que todas y todos
queremos.

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES
DE PLANEACION A TRAVES DEL
COPLADEMUN

Fomentamos acciones de planeacion
participativa y democratica, es por
ello que la Direccion de Planeacion
en atencion a una Iniciativa del
H, Ayuntamiento participd en la
construccion de la Convocatoria
publica para la integracion del
Consejo Ciudadano de Planeacion
Municipal, Organo de consulta
obligatoria y de dialogo publico, con
caracter consultivo y propositivo en
mMateria de planeacion integrado por
5 ciudadanos, con estas acciones
atendemos la politica de Gobierno
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Abierto y Transparente, al propiciar un
espacio fijo para la participacion activa
de la ciudadania.

Con gran sentido de responsabilidad
hemos implementado la Guia
Consultiva del Desempeno Municipal,
cuya adhesion a este programa
federal, es producto de una iniciativa
y acuerdo del H. Ayuntamiento, el
puntual seguimiento de su primera
etapa permitio la elaboracion de
los Diagnosticos de 115 indicadores
de gestion y de desempeno en
ocho grandes rubros: Organizacion,
Hacienda, Gestion del territorio,
Servicios publicos, Medio ambiente,
Desarrollosocial, Desarrolloecondmico
y Gobierno abierto. Actualmente
nos ubicamos en la segunda vy
ultima etapa de actualizacion; cabe
mencionar que esta Guia es una
herramienta que busca fortalecer las
capacidades institucionales y a la vez
permite detectar las posibles areas
de oportunidad para una mejora
continua, su implementacion hace
gue contemos coninformaciony datos
para una eficiente toma de decisiones.

En coordinacion con la Unidad de
Transparenciayaccesoalalnformacion
del Municipio, Fomentamos y damos
seguimiento a la politica de Gobierno
Abierto con la cocreacion de la
convocatoria publica para la seleccion
de los miembros del Secretariado
Técnico Municipal (STM) incluida en la
Declaratoria en Materia de Municipio
Abierto, celebrada con el IDAIPQROO
y nuestro Municipio.

PROCESO LEGISLATIVO Y TRABAJO
DEL PLENO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE OTHON P. BLANCO.

Esta administracion se ha
caracterizado por ser un Gobierno
abierto, transparente y eficiente en
su desempeno, un gobierno que
escucha, pero sobre todo mas cercano
a la sociedad othonense.

Es por ello que para el periodo
qgue se informa el H. Ayuntamiento
Constitucional del municipiode Othon
P. Blanco, a través de la presidencia
municipal, se han presentado un total
de 48 iniciativas, que representa el 7%
respecto al ano anterior, entre las que
destacan convenios de colaboracion

con instancias gubernamentales,
nombramientos, estimulos
fiscales, premios, reconocimientos,

modificaciones y adecuaciones a
ordenamientos municipales, entre
otros, todas con la finalidad de atender
en tiempo y forma las demandas y
necesidades que requieren los diversos
sectores del municipio, jugando un
papel muy importante durante el
proceso de la toma de decisiones,
ya que cada iniciativa tiene que ser
estudiada, analizada y posteriormente
aprobada.

En relacion a lo anterior también
es importante reconocer la valiosa
participacion de la sindica y de los
regidores, quienes han contribuido
con la encomienda de presentar
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propuesta en beneficio de la sociedad
othonense,conuntotalde25iniciativas
expuestas ante este pleno, ademas
de realizar los trabajos pertinentes
de comisiones para estudio, analisis y
posterior resolucion de 10 dictamenes,
para consulta de dichos documentos,
referirse al siguiente link. http://www.
opb.gob.mx/portal/gaceta-municipal/
administracion/pages/lista_iniciativas/
index.php

Todos estos trabajos realizados
pueden verse reflejados y concluidos
con los 64 acuerdos aprobados por
los Integrantes del Cuerpo Colegiado
de Cabildo, lo que representa un
crecimiento del 8% respecto al ano
anterior, referirse al siguiente link.
https://www.opb.gob.mx/portal/
gaceta-municipal/administracion/
pages/pdf/index.php

Cabe recalcar que, para llevar a cabo
sus actividades, este H. Ayuntamiento,
ha efectuado 20 Sesiones Ordinarias,
10 Sesiones Extraordinarias y 9
Sesiones Solemnes.

SILLA CIUDADANA

Con la implementacion de la silla
ciudadana, como mecanismo de
participacion mediante la cual se
promueve el derecho de las y los
ciudadanos en asistir, participar
y aportar ideas o propuestas en
beneficio de la poblacion en las
sesiones publicas que celebre el H.
Ayuntamiento.
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Es que el dia 15 de julio del ano
2022, en la Décimo Séptima sesion
ordinaria participd la ciudadana
Georgina del Socorro  Mazurca
Fuentes en representacion de diversas
asociaciones Municipales, esto con la
finalidad de lograr el descuento del
cincuenta por ciento en el pago de
impuesto predial, homologando asi lo
contempladoenlaleydeHaciendade
los Municipios del Estado de Quintana
Roo, considerando la igualdad en
el criterio aplicado para otorgar el
descuento en apoyo al sector social
vulnerable, integrado por jubilados,
pensionados, discapacitados y
personas de la tercera edad, misma
que fuera turnada y aprobada en la
Vigésimo Tercera Sesion Ordinaria
de Cabildo, dando como resultado la
inclusion al paquete hacendario para
el ejercicio fiscal 2023 y la reforma a la
fraccion Il del articulo 16 de la Ley de
Hacienda del Municipio de Othon P.
Blanco, cumpliendo de esta manera
con los derechos humanos de las
personas adultas mayores de nuestro
municipio.

Del mismo modo el dia 13 de enero
del ano 2023, mediante la Vigésima
Sexta Sesion Ordinaria de Cabildo la
ciudadana C. Lorenza Irene Gonzalez
Reinhardt, presentd una propuesta
con el fin de implementar el Dia de
Identidad Chetumalena como una
actividad social y obligatoria para
fortalecer el vinculo con las tradiciones
que representa nuestra capital.
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APROVECHAMIENTO DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION PARA EL ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA

Con el objetivo de incrementar la
percepcion positiva en la ciudadania
othonense y de fortalecer la confianza
con las empresas establecidas en
nuestro municipio, sobre los procesos
de gestion municipal, mediante
acciones de gobierno abierto,
transparente y eficiente, se realizo la
incorporacion dentro del portal web
https:;/Mww.opb.gob.mx/portal/  de
7 elementos digitales que permitan
a las y los ciudadanos consultar
informacion sobre las acciones que se
realizan en el Ayuntamientoy, la forma
en que se invierte el presupuesto,
transparentando dichas acciones,
estos se detallan a continuacion:

1. Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024, http://www.opb.gob.
mx/portal/PMD/, 19,941 visitas
(con un incremento porcentual
del 39% con respecto a 14,333 del
2022);

2. Transparencia del
Presupuesto Publico 2022,
http:/Mww.opb.gob.mx/portal/
wp-content/uploads/2022/01/
TransparenciaPresupuesto2022.
pdf, 4,138 visitas (con un
incremento porcentual del 2%,
con respecto a 4,063 del 2022);

3. Transparencia del
Presupuesto Publico 2023,

http://www.opb.gob.mx/portal/
wp-content/uploads/2023/01/
TransparenciaPresupuesto2023.
pdf, 500 visitas;

4. Primer Informe Municipal
2021-2022, https://www.opb.gob.
mx/portal/?page_id=23640, 20,230
visitas;

5. Rutas de Recolecciéon de
Residuos Sélidos, http:/Avww.
opb.gob.mx/portal/basura/rutas_
recoleccion_basura.php, 5,003
visitas (con un 10% de incremento,
con respecto a 4,568 del 2022);

6. Apartado de Megjora
Regulatoria, https://www.opb.
gob.mx/portal/?page_id=15637,
11,818 visitas (con un incremento
porcentual del 9.52%, con
respecto a 10,791 del 2022), y

7. Generacion de estados de
cuenta de predial y pago en

linea, http://sistemas.opb.gob.mx/
epredialopb/, con 18,920 visitas
(con un incremento del 36.57%,
con respecto a 13,854 del 2022),
en la generacion de estados de
cuenta se presenta un total de
11,759 con un incremento del
284% con respecto a 414 del 2022.

CABILDO TRANSPARENTE

Mediante la iniciativa 20212024-TM02-
SO-054-30-03-2022, con fecha de
publicacion: 2022-03-30, presentada
por la comision edilicia de “Gobierno
y Régimen Interior’, misma que fue
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aprobada en sesion por el pleno del
Ayuntamiento; se adiciona el titulo
octavo al Reglamento Interior del
H. Ayuntamiento del Municipio de
Othon P. Blanco mediante el cual
se establece la Gaceta Municipal
como organo oficial de difusion e
informacion del Gobierno Municipal.

Dentro del portal web oficial del
Ayuntamiento del Municipio Othon
P. Blanco, https/Mmww.opb.gob.
mx/portal/, se crea el apartado
‘Cabildo  Transparente” http://opb.
gob.mx/portal/gacetamunicipal/
administracion/, siendo el
Ayuntamiento, uno de los primeros
municipios en el estado de Quintana
Roo, que de manera abierta informan
a la ciudadania sobre su trabajo. De
esta manera, la ciudadania othonense
puede acceder a la informacion que
se genera al interior del pleno del
cuerpo colegiado del Ayuntamiento,
es decir, consultar el trabajo que
hacen las y los regidores, la sindico y
la presidenta municipal, asi mismo,
puede obtener informacion sobre las
iniciativas que se aprueban, las actas
de las sesiones, la asistencia de sus
integrantes, el sentido de su votacion,
el calendario de las sesiones ordinarias
y sus ordenes del dia, el calendario
de las reuniones de comisiones,
los integrantes que las conforman,
asi como busquedas avanzadas de
acuerdos vy las revistas interactivas de
la gaceta parlamentaria, siendo esta
un compilado de acuerdos que se
puede leer en linea, y que esta lista
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para su impresiéon y/o difusién digital,
totalmente gratuita y disponible 24/7
para la consulta ciudadana, ademas
de incluir estadisticas generales de
iniciativas presentadas y acuerdos
aprobados por el cuerpo colegiado del
Ayuntamiento. A la fecha se cuenta
con 13,932 visitas, este sistema de
informacion publico, se ha realizado
por el personal de la Direccion de
Tecnologias.

LAS TECNOLOGIAS COMO
HERRAMIENTA DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

Con el Sistema de Evaluacion del
Desempeno, creado para resolver
las necesidades de la direccion
de Planeacion Municipal, es
una herramienta que agiliza la
autoevaluacion del desempeno,
permitiendo un control real de los
avances en las lineas de accion que
se incluyen en el plan Municipal de
Desarrollo, el cual hasidodesarrolladoy
se le da mantenimiento, actualizacion
y optimizacion por parte del mismo
personal del area, ayudando a
fortalecer las finanzas Municipales.

EL USO DE LAS TECNOLOGIAS
PARA LA DIFUSION DE LOS SITIOS
PUBLICOS

Dentro del portal web oficial del
Ayuntamiento del Municipio Othon P.
Blanco, se ha incluido Sitios Publicos
unaseccioninformativa de los parques,
fuentes y jardines (https://www.opb.
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gob.mx/portal/sitios-publicos/), la cual,
en su ‘lanzamiento’, es enfocada al
parque ‘Insurgentes’, en su interior,
podran encontrar informacion util
para la ciudadania, como lo son los
horarios de las actividades culturales,
deportivas y politicas, también se
puede consultar una breve resena
historica, imagenes del parque, la
direccion, ubicacion, su reglamento y
formatos para solicitar algun permiso;
el objetivo de este “elemento digital’,
esreunir lainformacion de los parques,
las fuentes y jardines de nuestro
Mmunicipio, para su conocimiento,
difusion y uso, en una plataforma
amigable.

RENOVACION DE LA
INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL EN
MATERIA DE COMUNICACIONES
PARA HACER MAS EFICIENTE LA
ATENCION CIUDADANA

Con la finalidad de brindar un mejor
servicio a la ciudadania y para la
optimizacion de la infraestructura
en materia de telecomunicaciones,
por medio de la gestion realizada
por la Presidenta Municipal, ante las
instanciasfederalesatravesdel Prodim,
se logro la aprobacion del proyecto de
actualizacion de la red de voz y datos
para la comunicacion, asistencia y
seguimiento de las necesidades de
la ciudadania, con un monto de 619
mil 778 pesos, el cual consiste, en un
conmutador con techologia VO/IP (voz
IP) y sus accesorios complementarios,
los cuales en conjunto, permiten

administrar la red de voz y datos
al interior del Palacio Municipal,
mejorando la comunicacion entre las
unidadesadministrativas responsables
de los tramitesy servicios que brinda el
Ayuntamiento, y con ello garantizar la
disponibilidad del servicio de atencion
a los reportes del 072.

MANUALES DE ORGANIZACION

A dos anos de administracion,
se cuenta con el 100% de los
Manuales de Organizacion de las
diferentes dependencias, unidades
administrativas y entidades
municipales que conforman el H.
Ayuntamiento de Othon P. Blanco.

Los manuales de organizacion son sin
duda alguna las herramientas mas
practicas con las que deben contar
las personas servidoras publicas para
el desempeno y cumplimiento de sus
facultadesyobligacionesenloscentros
laborales, siendo un documento
normativo de gestion institucional
dondesedescribeyestablecelafuncion
basica, las funciones especificas, las
relaciones de autoridad, dependencia
y coordinacion, asi como los requisitos
de los cargos o puestos de trabajo.

Los Mmanuales
corresponden a las  siguientes
unidades administrativas: Asuntos
Juridicos, Desarrollo Rural, Unidad de
Mejora Regulatoria, Servicios Publicos

aprobados

Municipales, Desarrollo  Turistico,
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion, Desarrollo  Social,
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Seguridad Publicay Transito Municipal,
Planeacion Municipal, Comunicacion
Social, Archivo General, Obras Publicas,
Desarrollo Urbano, Medio Ambiente
y Ecologia, Contraloria Municipal,
Secretaria General, Tesoreria Municipal,
Instituto Municipal de Atencion a la
Juventud, Instituto Municipal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres,
Instituto Municipal para la Cultura
Fisica y el Deporte, Instituto Municipal
de Economia Social, Oficialia Mayor,
Presidencia Municipal, Unidad de
Vinculacion para la Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales,
Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Othon
P. Blanco, Secretaria Ejecutiva del
Sistema Municipal de Proteccion
Integral de Ninas, Ninosy Adolescentes
de Othon P. Blanco y Jardin Zooldgico
Payo Obispo.

VENTANILLA UNICA DE ATENCION
A MIGRANTES

Como parte de las alianzas que se han
generado para diversificar los servicios
gueseprestanalapoblacionengeneral,
el Ayuntamiento continua prestando
apoyo a las personas migrantes a traves
de la Ventanilla Unica de Atencion
a Personas Migrantes misma que
forma parte de la Red de Ventanillas
Informativas para personas migrantes
de la Organizacion Internacional para
las Migraciones (OIM).
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El personal que atiende en laventanilla
apoya en la realizacion de tramites
a las personas migrantes sea ante
cualquier organismo federal, estatal o
municipal, generando confianza entre
las personas que, por su condicion de
migrante, en ocasiones ven vulnerados
sus derechos por algunos servidores
publicos. En esta administracion, se
han atendido a 36 personas siendo
los de nacionalidad centroamericana
los que acuden con mayor frecuencia
a solicitar apoyo en la ventanilla,
los temas con mayor demanda
corresponden a tarjeta de identidad
conconsulados, registrode nacimiento
de hijos extranjeros nacidos en México,
apoyo en los tramites de solicitudes
de permanencia en el pais con el
Instituto Nacional de Migracion, entre
otros, aumentando la atencion en un
12% respecto al ano anterior.

Para tal efecto, en lo que va de esta
administracion, el personal de |la
ventanilla ha participado en diversos
cursos de capacitacion en temas
migratorios entre los que destacan:
Derechos Humanos de los Migrantes
y la Guia para la Atencion y Proteccion
de Mujeres en Contexto de Migracion
en la Frontera Sur de México, ambos
cursos impartidos por la Secretaria
de Gobernacion Federal, asimismo,
se participo en el encuentro nacional
de ventanillas informativas sobre
migracion 2023, convocado por la OIM
en la ciudad de México y se recibio
una donacion en equipamiento y
Materiales de oficina.
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS

La transparencia es una practica
democratica que  fortalece la
confianza de la ciudadania con el
gobierno, garantiza el compromiso
de las autoridades por conducirse en
apego a la normatividad aplicable y
un elemento imprescindible para la
rendicion de cuentas. Por tal razon,
desde el inicio de esta administracion,
se ha asumido la responsabilidad de
informar a la ciudadania othonense
sobre |la toma de decisiones, acciones
y las funciones que desempena el
Ayuntamiento,en su caracterde Sujeto
Obligado, por ello, se ha avanzado
progresivamente en el cumplimiento
de las Obligaciones de Transparencia.

De acuerdo al Indice Global de
Cumplimiento en los Portales
de Transparencia* , en el 2020 el
mMunicipio presentaba un porcentaje
del 77%, cifra que logro elevarse en
2021 alcanzando un 86%, sin embargo,
con el trabajo coordinado de las
unidades administrativas, al cierre del
ejercicio fiscal 2022, se logro obtener
un 989%, ubicandonos en una posicion
considerable dentro de las buenas
practicas de transparencia.

De igual manera, con el objetivo de
consolidar el fomento a la cultura de la

rendicion de cuentas en el ejercicio de
la funcion publica municipal, se han
capacitado en este segundo periodo
147 servidores publicos, designados
como enlaces de transparencia de las
diferentes areas de este Ayuntamiento,
logrando un crecimiento del 220%
con referencia al ano anterior.

Respecto a las solicitudes de Acceso a
la Informacion Publica registradas en
el Sistema de la Plataforma Nacional
de Transparencia, se han registrado en
este segundo ano 407 requerimientos
de informacion, respondidas en
un 100%. Ademas, se recibieron
6 solicitudes de Derecho ARCO
(Acceso, Rectificacion, Cancelacion y
Oposicion) atendidas en su totalidad,
lo que demuestra el establecimiento
de los mecanismos que contribuyen al
fomento de la publicidad de los actos
de la administracion municipal hacia
la poblacion.

En este sentido, en el presente ejercicio
se recibieron 23 recursos de revision
interpuestos por los solicitantes ante
el organo garante de nuestro Estado,
dando cumplimiento al 100% a las
contestaciones correspondientes
a los alegatos y manifestaciones,
respetando los principios que emanan
en la legislacion nacional, asi como
estatal.

EIIGCPT es un Indicador cuantitativo resultante en el proceso de verificacion de las Obligaciones de Transparencia que presenta el grado de cumplimiento
en una escala de O a 100 puntos posibles. Disponible en: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales

(2022). \erificacion de las Obligaciones de Transparencia 2022. Dimension de

Portales de Transparencia [Presentacion de Power Point]. INAI https./home.inai.org.mx/wp-content/uploads/Presentaci%C3%B3n_Informe_de_resultados_

\VerVinc2022_Completa.pdf

OTHON P. BLANCO
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Asimismo, el Comité de Transparencia
ha realizado en este segundo ano, un
total de 13 sesiones de las cuales: 4
fueron Ordinarias y 9 Extraordinarias;
desahogando temas importantes
como: elaboracion de versiones
publicas, aprobacion de la clasificacion
de informacion como reservada o
confidencial, asi como la ampliacion
de los plazos de respuesta de las
solicitudes.

Durante esta administracion, se han
centrado los esfuerzos en construir
un municipio abierto, transparente,
proactivo y eficiente que involucra
a los ciudadanos en el diseno de
nuevas politicas publicas. Bajo esta
guia, Nos apegamos al compromiso
firmado, en materia de Declaratoria de
Gobierno Abierto por el Ayuntamiento
con diversas organizaciones de la
sociedad civil y el Instituto de Acceso
a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales de Quintana Roo.
Por tal motivo, en la Trigésimo Quinta
Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada
el 28 de julio de 2023, se aprobd por
unanimidad de votos, de la sindico
y las y los regidores, la iniciativa para
emitir la Convocatoria para integrar
el Secretariado Técnico Municipal
de Othon P. Blanco, siguiendo con
esta importante labor en la apertura
gubernamental, con el involucramiento
de diversas areas administrativas y la
participacion activa de la ciudadania,
se logré conformar un mecanismo
orientado a la co-creacion de estrategias
entre el gobierno y la sociedad para la
resolucion de las demandas sociales de
las y los othonenses.

OTHON P. BLANCO

CONFORMACION DE COMITES
CIUDADANOS Y DE VECINOS

En la presente administracion, se han
conformado 205 comités ciudadanos
de contraloria social, los cuales son una
forma de organizacion que permite
hacer efectiva y directa la participacion
de la ciudadania en el seguimiento
y vigilancia de la ejecucion de obras
publicas, de los cuales 71 se encuentran
en zona urbana y 134 en zona rural.
En este segundo ano, se conformaron
129 comités ciudadanos, teniendo un
incremento del 70% en relacion a los
76 conformados en el primer ano de
gobierno.

Asimismo, en coordinacion con la
Contraloria  Municipal, quien funge
como organo interno de control, se han
brindado capacitaciones de interés
para la mejora del seguimiento a la
participacion social.

Por otra parte, en lo que va de esta
administracion municipal, la direccion
de Participacion Ciudadana ha
constituido o reestructurado 146
comités de vecinos, los cuales son un
organo de representacion ciudadana,
qgue busca facilitar los procesos de
consulta permanente, propiciando
una democracia mas participativa,
obteniendo un incremento del 37.67%
en referencia al ano anterior.

En lo que va de esta administracion
municipal, se han realizado un total
de 342 actividades de coadyuvancia
y coordinacion entre ciudadania y
gobierno, dando como resultado un
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incremento del 3709%, que representan
282 acciones realizadas en el segundo
ano, en relacion a las 60 acciones del
primer ano de gobierno. Entre las
cuales podemos destacar:

311 reuniones para conocer
problematicas particulares de
las colonias, fraccionamientos y
residenciales, con el propdsito
de dar respuesta a las peticiones
mas sensibles y priorizando las
atenciones;

4 capacitaciones en temas de
prevencion del cuidado de la
salud a los comités vecinales

y habitantes en las colonias
Jardines, Nueva Generacion, Fidel
Velazquez y Fraccionamiento
Caribe;

10 brigadas de limpieza, con

el objetivo de coadyuvar en el
mejoramiento de su entorno
urbano, en las colonias: Tumben
Cuxtal, 17 de Octubre, Fidel
Velazquez, Solidaridad, Fovissste
VI Etapa, Guadalupe Victoria,
Ampliacion Santa Isabel y

Jesus Martinez Ross y en los
Fraccionamientos: Américas Il

y El Encanto, estas acciones se
realizaron con la participacion de
los comités vecinales, habitantes
y personal de la direccion de
Participacion Ciudadana;

14 encuestas de consulta
ciudadana, que tienen por
objeto reconocer la expresion
de los comités vecinales y de

los ciudadanos en el area de

su demarcacion. Asi como,
monitorear el impacto de una
posible o ya latente problematica,
brindar la atenciény el
seguimiento adecuado para su
resolucion. En ese contexto, se
han atendido a los siguientes
fraccionamientos: Caribe,

Los Almendros, Arboledas Il,
Villas Chetumal, La Herradura

[1l, Américas lll, y las colonias:
Fovissste Il Etapa, Fovissste V
Etapa, Adolfo Lopez Mateos,
Ampliacidon Santa Isabel y Unidad
Antorchista.

3 eventos de recreacion social
que tienen por objeto fomentar la
participacion ciudadana, propiciar
la integracion social y fortalecer

la comunicacion de los comités
de vecinos. Por lo cual, se llevd

a cabo el Festejo del Dia de las
Madres en la colonia Magisterial y
el Concurso de Pinatas Navidefas
edicion 2022, participando un
total de 12 equipos de diversos
comités vecinales de la ciudad.

MEDALLA AL MERITO CIUDADANO
OTHON POMPEYO BLANCO

El H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipiode Othon P.Blanco,atravésde
la iniciativa de modificacion al acuerdo
por el que se instituye la Medalla al
Mérito Ciudadano Othon Pompeyo
Blanco, como un reconocimiento a las
y los ciudadanos que hayan prestado
servicios sobresalientes a la ciudadania
con motivo de la celebracion del

OTHON P. BLANCO
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Aniversario de la fundacion de nuestra
ciudad. Aprobd porunanimidad el 13de
abril de 2023 la reforma presentada por
la sindica y regidores. La cual, instituye
en su modificacion, que la medalla
debera ser otorgada durante el mes de
mayo del ano que corresponda, en el
recinto oficial que sea designado para
tal efecto.

Para lo cual, el consejo de adjudicacion
conformado por el secretario general
del H. Ayuntamiento, las regidoras
que presiden las comisiones de
Anticorrupcion y Participacion
Ciudadana; de Desarrollo Social v;
de Educacion, Cultura y Deporte, la
Presidenta y el Secretario del Consejo
Consultivo Ciudadano y el Cronista
de la ciudad, designaron otorgar el
reconocimiento al ciudadano Ivan
Alberto Carrillo Rios como merecedor
de la Medalla al Meérito Ciudadano
‘Othon Pompeyo Blanco” en su edicion
2023. Toda vez que el galardonado ha
sido un ciudadano destacado como
escritor y promotor de la cultura a
través de las artes, asi como por su labor
en el ambito sociocultural, entre los
gue destacan la imparticion de cursos,
capacitaciones, conferencias, asi como
por ser autor de los libros Mamita 2014,
Leyendas Mayas de Chetumal 2017 y
Los Pensamientos del Nifio y el Dragon
en 2020y promotor de la lectura como
un buen habito en escuelas y espacios
culturales publicos y privados.

OTHON P. BLANCO

AUDIENCIAS PUBLICAS

Con el objeto de mantener un gobierno
cercanoalagente, se haimplementado
la creacion de nuevos espacios de
atencion oportuna para escuchar y
dar seguimiento a las necesidades y
demandas ciudadanas de las familias
othonenses, generando acciones de
vinculacion directa con la presidencia
Municipal en coordinacion con las
diferentes direcciones generales y areas
del municipio de Othdon P. Blanco, a
traves de diversas modalidades, en las
cuales destacan:

A. OYENDO TU VOZ

El Programa “Oyendo tu Voz" tiene por
objeto construir un nuevo Municipio
con cambios reales, honesto y cercano
a la gente, fortaleciendo los canales
de comunicacion a través de una
interaccion directa, enfocada en la
atencion de las y los othonenses. Para
ello a traves de los diferentes medios de
comunicacion y redes sociales, se lleva
a cabo la difusion mediante la cual se
invita a todas y todos los ciudadanos
gue tengan algun requerimiento o
problematica y deseen ser atendidos
y escuchados por la presidenta
municipal.

Durante esta administracion, se han
realizado 12 ediciones del programa
en las que se atendieron 148 personas,
de las cuales 83 son mujeres y 65
son hombres, todos pertenecientes
al municipio. Gracias al beneficio
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e impacto positivo que ha tenido
el programa hacia la sociedad, se
ha registrado un mayor numero de
participantes en las ediciones realizadas
en el segundo ano de administracion,
teniendo un incremento del 24% de
personas atendidas respecto al primer
ano.

En octubre del 2021, se dio inicio a la
transformacion de la agenda pubilica,
recorriendo  las comunidades vy
colonias que por anos habian quedado
en el olvido en la atencion de las
necesidades y derechos de las y los
ciudadanos othonenses. Durante estas
giras de trabajo, se han atendido 246
personas de manera directa, dentro

EDICIONES OYENDO TU VOZ

1 14/06/22
15/06/22
21/06/22
23/06/22
12/07/22
27/07/22
11/08/22
29/09/22
18/10/22
02/12/22

O 0O 3 o U N W N

—
= | @

13/03/23

]

04/07/23

Total

Tabla 15. Fuente: Datos de la Secretaria Particular

B. GIRAS DE TRABAJO

La vision de esta administracion
municipal, es gobernar con
responsabilidad, congruencia,
apertura, transparencia e inclusion, a
través de estrategias y acciones que
contribuyan al bienestar de las y los
ciudadanos.

3 3
2 4
1 6
5 2
6 2
5 1
9 7
3 1
1 4
5 3
1 7
32 5

83 65

de las solicitudes se realizd la gestion
de distintos tipos de apoyos, entre
los que destacan: medicamentos,
insumos meéedicos, consultas Mmédicas,
citas médicas a otras ciudades. En su
gran mayoria las solicitudes recibidas
durante las giras de trabajo consisten
en laminas vy sillas de ruedas, durante
el segundo ano de administracion, se
brindd una atencion a 48 solicitudes
ciudadanas, con una inversion de 169
mil 895 pesos.

OTHON P. BLANCO
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C. RECORRIDOS EN TU COLONIA

Se cred el proyecto Recorridos En Tu
Colonia, encabezado por la presidenta
municipal, en coordinacion con
directoras y directores de las diferentes
areas del Ayuntamiento de la mano
de los Comités Vecinales y habitantes
de las colonias visitadas, con el objetivo
de acercar a la ciudadania acciones
orientadas al crecimiento y bienestar
social mediante soluciones solidas
y viables para asi construir juntos el
municipio que todas y todos queremos,
durante este periodo se realizaron 7
recorridos, atendiendo a 303 habitantes
de las colonias Fovissste IV Etapa, Fidel
Velazquez, Forjadores, Jardines, Payo
Obispo |, Proterritorio I, IV, V, VI, VIl y VI
y del fraccionamiento El Encanto.

En cuanto a las solicitudes recibidas
por escrito en las oficinas de la
presidencia municipal, proveniente de
diferentes sectores de la sociedad, se
han recibido total de 2,335 en lo que
va de la administracion, de las cuales
1,011 solicitudes se recibieron en el
primer periodo y 1324 en el segundo,
las cuales corresponden a: a) 451 fueron
del rubro social, b) 143 educativas, c) 138
de salud, d) 213 en temas de cultural, e)
199 servicios publicos, f) 127 deportivos,
9) 44 de seguridad y h) 9 de turismo; las
cuales fueron canalizadas a las distintas
direcciones para su atencion; en este
rubro, se presenta un incremento de
31% en comparacion del primer ano.

OTHON P. BLANCO

Deigualmanera,duranteelsegundoano
de administracion se dieron 64 apoyos
directos del area de la Presidencia
Municipal, a solicitudes recibidas,
gue impactaron positivamente en
los diferentes sectores de la sociedad
como son el deportivo, cultural,
social, turistico, educativo y de salud,
consistentes en entrega de uniformes
y equipo deportivo, inscripciones a
torneos, alimentacion, hospedaje,
entrega de trofeos, bebidas hidratantes,
contrataciones de grupos musicales,
entrega de herramienta para el campo,
laptop, tablets, equipo ortopéedico, de
salud, entre otros, lo cual representa
una inversion de 753 mil 287 pesos.

Para finalizar, se brindd atencion
inmediataal,063solicitudes en materia
de servicios publicos y proteccion civil a
través del departamento de Atencion
Inmediata.

CIUDADANO OTHONENSE DEL MES

Este programa reconoce los trabajos
sociales y altruistas de ciudadanos
Othonenses, que realizan acciones
voluntarias a favor de la sociedad
con  recursos  propios, haciendo
entrega del primer reconocimiento
e incentivo econdmico en el mes
de Julio del 2022. Con la entrega de
estos reconocimientos, se tiene como
objetivo incentivar a los ciudadanos que
teniendo la calidad de othonenses se
destagquen por sus acciones voluntarias
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en interés del beneficio social, en
cualquier ramo de las ciencias sociales,
acciones  humanitarias, asistencia
animal o cualquier otra vinculada con
la vida civica del municipio. Es por lo
anterior, que en este segundo ano de
administracion se dio seguimiento
a la entrega de la 4° 5% y 6% edicion,
reconociendo  a los  siguientes
ciudadanos:

1. Heli Canel Munoz, que, con
mucha creatividad, esfuerzo

y ganas, ha podido darle una
nueva oportunidad a un espacio
publico con la implementacion
de materiales reciclados en el
fraccionamiento Sian Ka'an |.

2. C. Noemi Guadalupe Ramirez
Najera, por su noble labor como
fisioterapeuta de brindar sus
servicios de rehabilitacion de
Mmanera gratuita. Ademas, de
ser ex medallista nacional de
halterofilia.

3. C.Olga Lagos Pelaez, que a
través de su solidaridad, coraje

y esfuerzo trabaja realizando
acciones altruistas en su
comunidad, Caobas. Atendiendo
a personas de la tercera edad,
personas con discapacidad entre
muchas acciones mas que la han
puesto en alto como una mujer
dedicada al servicio de caracter
firme.

5 plan Desarrollo Municipal de Desarrollo 2021-2024.

CAPACITACION PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES

La direccion de Profesionalizacion
y Capacitacion tiene como objetivo
fomentar los valores institucionales con
vocacion de servicio y responsabilidad
para formar servidores publicos de
excelencia a través de una capacitacion
integral que ofrezca a la ciudadania
servicios municipales eficientes vy
transparentes.

Desde el inicio de la administracion
a la fecha se han impartido un total
de 204 cursos de capacitacion a
traves de diferentes instituciones del
gobierno del estado, organismos
autonomos y asociaciones de la
sociedad civil, enfocados en fortalecer
el desempeno laboral del personal del
H. Ayuntamiento, mismos que han sido
clasificados en las cuatro tematicas que
establece el Programa de Capacitacion
de Servidores Publicos Municipaless
guedando de la siguiente manera: 20
en temas de organizacion y metodos
de trabajo, 67 focalizados al desempeno
del puesto, 43 cursos de planeacion y
programacion y 74 dirigidos a brindar
atencion al publico de calidad.

Referencia de las cédulas de avance ejercicios fiscales 2021,2022, 2023, elaborados por la direccion de Profesionalizacién y Capacitacion

OTHON P. BLANCO
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6 10 4
9 28 34
3 20 20
3 71 0

Total, de cursos impartidos

Tabla 16. Fuente: Datos propios de la direccion de Profesionalizacion y
Capacitacion

Estas acciones han beneficiado a
1332 servidores publicos de un total
de 24145, lo que representa un 55%
de los servidores publicos que labora
actualmente en el municipio, de los
cuales 701 son hombres y 631 mujeres.

* YENSUNNI MARTINEZ

CURSOS EJERCICIO FISCAL

20 Organizaciéon y métodos de trabajo.
67 Desempeno del puesto.

43 Planeacién y programacioén

Atencion de calidad al publico.

Respecto al tema de difusion de
informacion sobre oportunidades de
formacion académica continua, desde
nivel basico, medio superior y superior a
los servidores publicos municipales para
gue conozcan las opciones académicas
de acuerdo a su grado de estudios, a la
fecha se han difundido 8 convocatorias
educativas obteniendo los resultados
gue se presentan a continuacion:

SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS POR EJERCICIO FISCAL

2021 4to trimestre
2022 01/01/2022-31/12/2022
2023 01/01/2023-31/08/2023

Totales 204

270 1%

572 24%
490 20%
1332 55%

Tabla 17. Fuente: Datos propios de la direccion de Profesionalizacion y Capacitacion

CONVENIOS CURSOS
- PROGRAMADOS IMPARTIDOS % DE AVANCE

2021
2022 5
2023 5

100%
) 180%

3 80%

Tabla 18. Fuente: Datos propios de la direccion de Profesionalizacion y Capacitacion

OTHON P. BLANCO
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CONVOCATORIAS POR NIVEL EDUCATIVO

Educacion basica IEEJA.

3 Educacion 1 CBTA No. T1.-
media superior Prepa Abierta Q.Roo

3 Educacion superior 8 FSTS.E.— UNAM - [ESCDA

Tabla 19. Fuente: Datos propios de la direccion de Profesionalizacion y Capacitacion

Encuantoalacelebracion de convenios  aptitudes relacionadas con equipos
con instituciones educativas y de la de alto desempeno, mejoramiento del
sociedad civil, para prestadores de clima organizacional, integridad, éticay
servicio social, practicas profesionales, honestidad se ha logrado lo siguiente:

estadias, formacion de habilidades y

CONVENIOS POR EJERCICIO FISCAL

I._l_ 0 i_,.i v i.i. 'i---ii‘iii"i.l.__

2022 5 ) 180%
2023 5 4 80%

I R

Tabla 20. Fuente: Datos propios de la direccion de Profesionalizacion y
Capacitacion

CONVOCATORIAS POR EJERCICIO FISCAL

2022 133%

2023 i3 4 20 133%

Tabla 21. Fuente: Datos propios de la direccién de Profesionalizacion y
Capacitacion

OTHON P. BLANCO
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CLASIFICACION DE LOS CONVENIOS

ONV NIO
Capacitacion para el trabajo

Formacién académica

CONALEP (2)
UQROO-VIZCAYA-CBTIS 253

Prestacion de servicio social

IEEJA - CBTA Noll- FETS.E.

ICATQR

108 servidores publicos
20 servidores publicos
148 estudiantes

27 unidades administrativas

ITCH- UNIVERSIDAD MODELO

Tabla 22. Fuente: Datos propios de la direccion de Profesionalizacion y
Capacitacion

SEGURIDAD Y PROTECCION
CIUDADANA

La seguridad publica tiene como
prioridad la proteccion de la integridad
fisica y derechos de las personas y sus
bienes, preservando las libertades,
el orden y la paz publica, para el
establecimiento de la seguridad
ciudadana. Motivo por el cual, la
direccion general de Seguridad Publica
y Transito municipal a través de sus
distintas areas en coordinacion con
diferentes instancias de los tres 6rdenes
de gobierno ha desarrollado diversos
mecanismos y programas, con la firme
conviccionde lograrun mejor municipio
en materia de seguridad, siempre
promoviendo entre sus integrantes y
los ciudadanos la cultura de la paz y el
respeto a los Derechos Humanos.

Los elementos que integran la direccion
general de Seguridad Publica vy
Transito Municipal; planean, coordinan
y ejecutan sus actividades diarias
mediante el desarrollo de estrategias
sustanciales.

OTHON P. BLANCO

del H. Ayuntamiento

COMPETENCIA PROFESIONAL DE
ELEMENTOS POLICIALES

Conlafinalidad decontarconunapolicia
acreditada en perfil, conocimientos,
experiencia y habilidades; al dia de hoy
el estatus que guarda la corporacion
policial es de 216 elementos con
Certificado Unico Policial (CUP) de un
estado de fuerza de 257 policias, lo que
representa un 84.04 % de avance.

En materia de profesionalizacion,
la direccion general de Seguridad
Publica y Transito Municipal a travées de
la Subdireccion del Sistema Integral
de Desarrollo Policial ha gestionado
la imparticion de 193 cursos y talleres,
cabe destacar que este ano se tuvo un
incremento de 147.43% capacitaciones
y que ha impactado en beneficio de
237 elementos policiales, en temas
de marco legal, derechos humanos
en el servicio publico y su enfoque,
cadena de custodia e informe policial
homologado (IPH), codigo de ética y
sistema de anticorrupcion, reeducacion
para hombres y mujeres; entre otros de
No Menor importancia.
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En lo referente a la evaluacion de
control y confianza a elementos en
activo y de nuevo ingreso, a la fecha se
ha coordinado con el Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza la
implementacion de 269 evaluaciones,
de las cuales 120 fueron aplicadas a las
y los aspirantes a plaza de policia y 149
a elementos en activo para certificar su
permanencia, con estas Ultimas se logra
que el 91.05% del estado de fuerza de
la corporacion policial cuente con esta
evaluacion vigente. Con relacion al ano
anterior las evaluaciones en comento
tuvieron un incremento de 97.79%.

MECANISMOS DE PREVENCION

En lo que respecta a la prevencion
del delito y derivado del analisis
geo-delictivo de la ciudad, la Policia
Municipal ha realizado 103,342
operativos de vigilancia, prevencion,
disuasion, investigacion y reaccion,
como resultado de lo anterior descrito,
se han logrado 6,513 puestas a
disposicion ante el Juez Calificador
(por faltas administrativas) y 747 ante
la Fiscalia General del Estado (703
por delitos del fuero comun y 44 por
delitos del fuero federal) por la presunta
comision de delitos.

Por otra parte, en coordinacion con
las autoridades de los tres ordenes
de gobierno que integran la mesa de
seguridad para la construccion de la
paz, se han realizado 206 operativos
denominados “VIVE Seguro Chetumal”
con la participacion de elementos de

la secretaria de la Defensa Nacional
(SEDENA), la Secretaria de Marina
(SEMAR), la Guardia Nacional (GN), la
secretaria de Seguridad Ciudadana
(SSC), ademas de policias Municipales,
con el apoyo de la Unidad Canina del
Sur para la deteccion de narcoticos,
armas de fuego y explosivos. Estos
operativos tienen como  objetivo
coadyuvar en la seguridad de los
habitantes del municipio, mediante
la implementacion de patrullajes
disuasivos de posibles hechos delictivos,
inspecciones y presencia en diferentes
colonias del municipio.

Adicionalmente, se ha dado
acompanamiento en el traslado vy
custodia de valores, a los trabajadores
de Seguridad Alimentaria Mexicana
(SEGALMEX), esto con el objetivo de
realizar la cobranza a tiendas que
forman parte del programa de Abasto
Rural en el municipio, hasta su retorno
a la ciudad capital.

La direccion general de Seguridad
Publica y Transito Municipal, realiza
esfuerzos para el fortalecimiento de la
cultura de la legalidad y prevencion del
delito a través de la proximidad social
en los diferentes sectores de la ciudad
a fin de, propiciar la participacion activa
de la sociedad y estar en posibilidades
de prevenir conductas infractoras vy
delictivas. A la fecha, se han realizado
1,246 acciones (platicas, capacitaciones,
stands informativos, marchas
exploratorias) implementadas en los
siguientes programas:

OTHON P. BLANCO
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1. Di no a la mordida: tiene

como proposito fortalecer la
cultura de la legalidad en |la
gestion de la seguridad publica
y entre la ciudadania othonense.
Adicionalmente, informa a los
ciudadanos los mecanismosy
procesos de denuncia de manera
correcta sobre elementos que
pudieran estar involucrados en
algun suceso de corrupcion.

2. Modelo Policia Orientado a la
Soluciéon de Problemas (POP):
se enfoca en la promocion

de la seguridad ciudadanay

la reproduccion de practicas
policiales sustentadas en el
reconocimiento de problemas
y necesidades comunitarias,
previniendo y reduciendo
conductas delictivas o actos de
violencia que escalen a conflictos
mayores.

3. Negocio Seguro: coadyuva en
la creacion de una cultura de
prevencion del delito, por medio
de cursos de capacitacion para
los trabajadores de las empresas
y generar alianzas que otorguen
beneficios a los miembros de
Policia Municipal y su familia.

4. Por una Vida Libre de Violencia:

encaminada a identificar las
zonas de incidencia y prevalencia
de la violencia de género en

el municipio e implementar
acciones focalizadas e integrales
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para prevenir el delito, fomentar
una cultura de autoproteccion,
mediante marchas exploratorias,
caminatas, stands informativos,
recorridos con perspectiva de
géneroy proximidad social.

Es importante destacar que, sumados
al esfuerzo por la seguridad de la ninez,
se implementa el fortalecimiento de
la seguridad y prevencion del delito
en ninas, ninos y adolescentes, con
el propodsito de consolidar en ellos
habilidades y valores personales que
les permitan solucionar conflictos de
manera pacifica; dando a conocer
de forma practica, ludica y divertida,
conocimientos basicos y normas
de convivencia en la sociedad. Para
cumplir con estos propodsitos, se han
impartido 261 platicas a través de
los programas “Escuela Segura” (187
ocasiones) y “Policarpio y sus Amigos”
(74 ocasiones) en un total de 23 colonias
(Aaron Merino Fernandez etapas |, Il y
[l Centro, Caribe, Bicentenario, Nueva
Reforma, Barrio Bravo, Adolfo Lopez
Mateos, Fraccionamiento Francisco J.
Mujica, Herradura |, Il y Ill; FOVISSSTE
etapas IV, V y VI, Tumben Cuxtal,
Ameéricas lll, Maya Real, Fidel Velazquez,
Emancipacion, Bosque de lagos y Los
Monos) y 9 localidades del municipio
(Calderitas, Sacxan, Cacao, Pucté, Nachi
Cocom, Carlos A. Madrazo, Ucum,
Morocoy y Nuevo Becar). Logrando un
incremento de 100.76% acciones en
pro de la ninez y juventud.
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De igual manera y con el propodsito
de mantener un acercamiento real
y directo con los habitantes del
municipio, a partir del mes de marzo
de 2023, se implementa la estrategia
“Proximidad con Bitacoras’, realizando
hasta la fecha la instalacion de bitacoras
en 64 comités vecinales.

Procedente de un analisis de
zonas de mayor riesgo, se inicio la
implementacion en los sectores de
mayor indice delictivo. Actualmente
se atienden 6 sectores prioritarios, con
esta accion se pretende disminuir la
incidencia delictiva, para generar un
impacto social en beneficio de los
othonenses.

SECTOR COLONIAS BENEFICIADAS TOTAL,
DE COMITES ATENDIDOS

Ley Federal de Agua

SAHO.P.

Fraccionamiento Bahia

Adolfo Lopez Mateos (2) 10
INFONAVIT Aaron Merino Fernandez

Sector 1

Las Brisas
Primera Legislatura

Plutarco Elias Calles (2

Plutarco E. Calles
Col. 8 de Octubre
FOVISSSTE Il
FOVISSSTE V
Miraflores
Forjadores (2)
Almendros

Sector 2

Santa Isabel

10

Ampliacion Santa Isabel

Fidel Velazquez
17 de Octubre
Magisterial
Solidaridad (3)
Nuevo Progreso
Bicentenario (2)
Tamalcab (3)
Félix Canto

Sector 3

18

Ampliacién Proterritorio

L.azaro Cardenas
Payo Obispo l y Il)

Residencial Chetumal
Andrés Quintana Roo
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TOTAL,
SECTOR COLONIAS BENEFICIADAS T T I A T

El Encanto

Residenciales Arboledas

Arboledas Il
Sector 4 .
Zazil-Ha
Santa Maria
Arboledas 1
Del Bosque

Américas Il (2)

Flamingos

Frac. Centenario
Sector 5 Pacto obrero
Calderitas (3)
Villas Oxtankah (2)

Sian Kaan |

Maya Real

INFONAVIT Proterritorio (2) 9

1

Martires de Antorchistas

Jardines de Payo Obispo

Sector 6 Los monos

Jardines
Kildmetro 5

Tabla 23. Fuente: Datos propios de la direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal

Esta estrategia coadyuvara a fortalecer
la seguridad entre los habitantes al
articular una coordinacion que permita
detectar las afectaciones reales de
cada sector de la ciudad y llevar a cabo
la atencion y canalizacion oportuna e
integral a los auxilios solicitados, siendo
los ciudadanos quienes calificaran el
actuar de su policia.

Es pertinente mencionar que la
direccion general de Seguridad
Publica y Transito Municipal brinda a
mujeres, menores de edad, a la familia
y a la ciudadania que sea victima
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de violencia, asistencia mediante la
coordinacion del Grupo Especializado
para la Atencion de la Violencia Familiar
y de Género (GEAVIG), el Centro de
Atencion a Victimas y Menores en
Riesgo (CAVIMER) y el Grupo de
Emergencias Médicas para la Atencion
de la Violencia Familiar y de Género
(GEMAVIG); este ultimo se incorporo
con el fin de brindar primeros auxilios
(intervencion pre-hospitalaria) para una
atencion integral a las victimas que asi
lo requieran, reforzando las acciones
para el combate de las distintas formas
de violencias.
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En esta administracion se han atendido
in situ a 3,507 auxilios por el grupo
GEAVIG, en los cuales han solicitado
apoyo 826 victimas, que corresponden
a 163 asesorias juridicas, 403 atenciones
de manejodecrisisy 260 intervenciones
pre-hospitalarias.

FORTALECIMIENTO DE LA
CORPORACION POLICIACA
MUNICIPAL

Gracias a la colaboracion con el
gobierno del Estado y el permanente
compromiso por dignificar a las y los
policias del Ayuntamiento de Othon P.
Blanco, el 4 de agosto del presente ano,
se recibio de parte de la Gobernadora
Constitucional del Estado a través de
la secretaria de Seguridad Ciudadana:
10 carro-patrullas  tipo Pick-Up, 3
carro-patrullas tipo sedan y 8 moto-
patrullas. Mismas que se utilizan para el
fortalecimiento de la presencia policial
y la prevencion del delito en la capital
del Estado.

En esta misma linea, el dia 22 de
agosto de 2023 mediante el Recurso
Federal FASP |a secretaria de Seguridad
Ciudadana realizd la entrega fisica
de armamento y municiones de
nueva adquisicion por la cantidad de
218,045 pesos, a la direccion general de
Seguridad Publica y Transito Municipal;
el referido material bélico fortalecera
el desarrollo policial de la corporacion
como garante de la seguridad
ciudadana.

Cabe destacar la reubicacion vy
modernizacion del Centro Municipal
de Prevencion y Bienestar, con la
rehabilitacion de la infraestructura
ubicada en el Habitat 1 de la colonia
Proterritorio y el recurso donado por
la Mesa Ciudadana de Seguridad y
Justicia, se cuenta con un espacio
digno y comodo donde la subdireccion
de Prevencion del Delito con Ia
Participacion Ciudadana puede
brindar atencion a la ciudadania y
desarrollar sus programas orientados a
disminuir la incidencia y prevalencia de
los principales delitos cometidos en el
municipio de Othon P. Blanco.

En el animo de coadyuvar en la
generacion de empleos para los
othonenses, asi como fortalecer las
capacidades de la direccion general de
Seguridad Publica y Transito Municipal,
a la fecha, se han logrado contratar
29 nuevos elementos policiales que
desempenan labores en las distintas
areas operativas.

GESTION INTEGRAL DE RIESGO

El Ayuntamiento a través de la
coordinacion municipal de Proteccion
Civil, busca proporcionar mayor
seguridad y proteccion a la ciudadania
othonense,implementando de manera
permanente el fomento de una cultura
de prevencion a través de programas
especiales que tiendan mas a |la
prevencion que a la accion inmediata y
gue nos permita fortalecer la capacidad
de atencion y de respuesta ante
situaciones de emergencia, para lograr
también la resiliencia de la poblacion.

OTHON P. BLANCO
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DIAGNOSTICO SITUACIONAL DEL
SISTEMA PLUVIAL

Con el proposito de abatir rezagos
en el sistema pluvial de la ciudad, la
presente administracion ha llevado a
cabo un diagnostico general para el
levantamiento del estado fisico del
sistema pluvial, para lo cual, se requirio
dividir en cuatro sectores la ciudad con
la finalidad de brindar una atencion de
manera oportuna.

1. Primer sector: 121 puntos en mal
estado;

2. Segundo sector: 356 puntos;
3. Tercer sector: 94 puntos, y
4. Cuarto sector: 105 puntos

Teniendo como resultado un total de
676 puntos, que incluyen 56 pozos
artesanales, 50 pozos profundos, 246
registros, 121 registros metalicos, 29
rejillas paso de tormenta, 38 pozos
cisterna, 8 pozos de visita, 10 registros
CAPA, Tl6 registros CFE, 1 registro
TELMEX y 1 registro de transito. A la
fecha, se han atendido 601 puntos,
cubriendo el 89%, en los que se ha
gjercido una inversion de 326 mil 455
pesos, beneficiando de esta manera
a 51 colonias, 87 fraccionamientos y 9
unidades habitacionales de la ciudad.

Es por ello que se ha llevado a cabo una
continua actualizacion del diagnostico
con la finalidad de avanzar en la
prevencion de situaciones de riesgo en
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coordinacion con la direccion general
de servicios publicos y el departamento
de atencion inmediata.

OPERACION TORMENTA

Durante la temporada de lluvias y
ciclones tropicales ejecutamos el
programa denominado Operacion
Tormenta, el cual consiste en la
limpieza de alcantarillas de la parte
alta y baja de la ciudad, realizando
en esta administracion 12 operativos
que representan la limpieza de 3111
alcantarillas, recogiendo y descargando
24 metros cubicos de basura
directamente al relleno sanitario. Sin
embargo de manera programada y
preventiva a la fecha se han realizado
las siguientes acciones al sistema pluvial
de la ciudad de Chetumal, entre los
gue destacan: desazolve de 79 pozos
de absorcion (pozos de visita, cisterna,
profundo y artesanal), limpieza de
554 registros, limpieza de 1471 metros
lineales de canaletas, limpieza de 4,297
metros lineales de laterales, limpieza
de 1,398 metros lineales de rejillas paso
de tormenta, limpieza de 5159 metros
lineales de canales a cielo abierto,
sondeo de 2256 metros lineales de
tuberia de drenaje pluvial y la extraccion
y recoja de 474 metros cubicos de lodo
y residuos solidos.

INSPECCIONES DE GIROS
COMERCIALES

Con el programa Inspeccion a Giros
Comerciales de alto mediano vy
bajo riesgo, se han realizado 1471
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inspecciones de prevencion con la
finalidad de identificar y analizar
riesgos que puedan causar algun
accidente y estar en posibilidad de
reducir riesgos en el sector comercial
garantizando de esta forma mayor
seguridad a la poblacion, beneficiando
aproximadamente a 91,514 habitantes.
Aunado a esto, se han llevado a cabo
427 operativos de inspeccion a lugares
asignados para eventos masivos, como
fiestas patrias, desfiles, bailes, eventos
culturales, religiosos entre otros, en
el que se busca identificar riesgos
qgue pudieran afectar a las personas,
asi como establecer los protocolos
adecuados en caso de que se presente
alguna emergencia.

Con el objetivo de identificar quée
hacer y como actuar en caso de una
emergencia, al simular escenarios
reales se han realizado y evaluado
769 simulacros con diversos tipos de
hipotesis entre ellos destacan por
conato de incendio, amenazas de
bomlba, y sismo, en escuelas, estancias
infantiles y dependencias del sector
publicoy privado, beneficiando a 23,628
personas, del municipio de Othon P.
Blanco.

INSTALACION DEL COMITE
OPERATIVO MUNICIPAL
ESPECIALIZADO PARA EL CASO DE
HURACANES

El  municipio por su ubicacion
geografica, representa un elevado
grado de wvulnerabilidad ante los
diversos fendmenos; motivo por el que

se realizd la Instalacion del Comité
Operativo  Municipal Especializado
para el caso de Huracanes, el cual
tiene como finalidad activar a todos
los integrantes del comité en los tres
ordenes de gobierno a través de planes
y programas encaminados a atender
a la poblacion, reactivandose ano con
ano en el periodo que comprende del
1 de junio al 30 de noviembre, el cual
marca la pauta del inicio de lluvias y
ciclones tropicales en el Atlantico.

Para salvaguardar la integridad de
las personas, sus bienes y el entorno,
previamente a esta temporada se
realiza la inspeccion a los edificios que
fungen como refugios anticiclonicos,
de los cuales 26 estan ubicados en
la zona urbana y 101 en la zona rural,
con capacidad para atender a 9,637
personas en caso de ser necesario.

INSTALACION DEL COMITE
OPERATIVO MUNICIPAL
ESPECIALIZADO EN INCENDIOS
FORESTALES

También se llevo a cabo la Instalacion
del Comité Operativo Municipal
Especializado en Incendios Forestales,
a través del cual se firmo el convenio de
colaboracion entre el H. Ayuntamiento
y la Comision Nacional Forestal
(CONAFOR) para la integracion vy
operacion de una brigada de 10
elementos mediante el programa de
compensacion ambiental por cambio
de uso de suelo en terrenos forestales;
modalidad: M4 proteccion  forestal,
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otorgandole al municipio el recurso de
1,076,735 pesos para la conformacion
de la brigada, obteniendo como
resultado de los trabajos realizados
4049 Kkilometros de brecha corta
fuego; asi como 4995 kilometros
de rehabilitacion de brecha corta
fuego, Para esta administracion es
de suma importancia coadyuvar con
las autoridades responsables en el
combate de incendios forestales, para
evitarodisminuirel impacto destructivo
a los recursos naturales por lo que se
atendieron 9 incendios forestales con
una afectacion de 15944 hectareas
entre arbustos y pastos, en relacion al
ano anterior que fueron 4 incendios
se tuvo una disminucion de 86749
hectareas no afectadas, no obstante
gue el numero de incendios fue mayor,
como |lo muestra la siguiente tabla:

NO. DE SUPERFICIE
INCENDIOS AFECTADA (HA)
2022 4 1026.93

2023 9 159.44

Tabla 24. Fuente: Datos propios de la Coordinacién Municipal de Proteccion
Civil

ATENCION DE EMERGENCIAS Y
REPORTES CIUDADANOS

Mediante el area de atencion a
emergencias y gestion de riesgos se
han atendido 1083 reportes ciudadanos
recibidos via 911, 072, solicitudes escritas
y via telefonica, a través de las cuales se
reportan diversos tipos de emergencia,
tales como: fugas de gas, incendio
de vehiculos, corte y poda de arboles
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caidos, riesgos de postes danados,
desfondes, senalizaciones de puntos
de riesgo, acordonamientos viales por
emergencias diversas y operativos de
prevencion por la venta de pirotecnia
y derrame de diversas sustancias
guimicas peligrosas.

PROMOCION DE LA CULTURA DE
PREVENCION DE RIESGOS

Lograr la autoproteccion es
fundamental para que la poblacion
incremente su cultura preventiva a
fin de no ser afectado por los agentes
perturbadores, esto solo es posible a
través de la capacitacion para aumentar
los conocimientos en materia de
gestion integral de riesgos.

En lo que va de la presente
administracion, se han implementado
estrategias para lograr un mayor
acercamiento con la poblacion a fin
de fomentar la cultura de la Proteccion
Civil, por lo cual, se han impartido 80
capacitaciones en temas de primeros
auxilios basicos, prevencion y combate
de incendios, formacion de brigadas
basicasde proteccioncivil,combatientes
forestales y administracion de refugios
anticiclonicos en los cuales se ha
beneficiado a 1,850 personas.

FORTALECIMIENTO DEL H. CUERPO
DE BOMBEROS

Las actividades primarias del H. Cuerpo
de Bomberos es salvaguardar la vida,
en este sentido, se han atendido 1,226
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incendios de maleza, 664 rescates
de diversa indole, entre los que se
encuentran: rescate de personas en
vehiculossiniestrados,animalessilvestres
y domeésticos, entre otros servicios de
auxilio, y 1,657 servicios de emergencias
medicas, los mas frecuentes son
a personas que presentan algun
padecimiento clinico y/o accidentes
gue generan algun traumatismo fisico,
con estas actividades, se ha logrado
un crecimiento en la atencion de
bomberos del 7.25%, rescate 19.21% y
6.9% de emergencias méedicas.

SERVICIOS DEL 01 DE OCTUBRE 2022
AL 14 DE AGOSTO DEL 2023

Bomberos 1226
Rescates 664
Emergencias Médicas 1657

Tabla 25. Fuente: Direccion de Bomberos, Rescate, Emergencias Médicas
y Desastres

Con la intencion de realizar estrategias
que ayuden con la mitigacion y la
prevencion de accidentes, se mantiene
el programa Bomberos, Cerca de Ti que
ha realizado 56 actividades consistentes
en platicas de prevencion de riesgos y
accidentes, visitas guiadas en escuelas
y en las instalaciones de H. Cuerpo de
Bomberos, eventos especiales y redes
de apoyo a familias que derivado de
algun siniestro requieren atencion
inmediata, de esta manera se han
beneficiado a 1579 personas con la
finalidad de fomentar la cultura de
la prevencion, lo que representa un

crecimiento del 93% en comparacion
del ano anterior.

Las acciones antes mencionadas
brindan una mayor seguridad y se
demuestralacalidad enla prestacionde
servicios,asicomolaatencion, reflejando
de esta manera el fortalecimiento del
cuerpo de bomberos de una manera
mas profesional.

Con el objetivo de contar con la
formacion necesaria y actualizada al
personal del H. Cuerpo de Bomberos,
durante el ultimo trimestre del ano
2022, se envid a un grupo de bomberos
a la ciudad de playa del Carmen,
municipio de Solidaridad, para que se
Mmantengan en constante actualizacion
en temas como extraccion vehicular
nivel operaciones, investigacion
de incendios, descontaminacion e
hidratacion, sistema de comando de
incidentes y en conjunto el tema de
supervivencia y RIC,

Continuando con la profesionalizacion
de los Bomberos del municipio de
Othon P. Blanco, por primera vez en
la historia, con la coordinacion del
Ayuntamiento y una aportacion de
57 mil 450 pesos, se realizo el Primer
Congreso de Bomberos Chetumal
2023 en la capital del Estado; sumando
se a esta actividad la colaboracion
del gobierno del Estado a través de la
coordinacion Estatal de Proteccion

OTHON P. BLANCO

139



SEGUNDO INFORME * YENSUNNI MARTINEZ

Civil y el planetario Yook'ol Kaab, al
igual contamos con el apoyo de la
sociedad civil, la universidad Vizcaya
de las ameéricas con aulas para esta
capacitacion, asi como la colaboracion
de la Asociacion de Hoteles del Centro
y Sur de Quintana Roo, representada
por los siguientes hoteles: Noor, Casa
blanca, Los Cocos, Capital Plaza, TRYP
by Wyndham Chetumal, Rosa del alba
y Casa Chetumal.

Quienes otorgaron hospedaje para los
instructores de la Asociacion “Bomberos
Noroeste” integrada por Bomlberos de
Tijuana, Mexicali, Tecate y del Estado de
California, Estados Unidos de América
y del pais de Chile, quienes brindaron
la capacitacion altruista para 50
bomlberos pertenecientes a la direccion
de Bomberos, Rescate, Emergencias
Médicas y Desastres de este municipio,
asi como a 166 Bomberos de los
municipios del Estado de Quintana
Roo, Campeche, Chiapas y Sonora en
los temas de: Sistema de Comando
de Incidentes, Patrones de Chorros
contra Incendios, Materiales Peligrosos,
Rescate Vehicular Nivel Operaciones,
Supervivencia 'y RIC, Medicina
Tactica, Investigacion de Incendios y
Descontaminacion e Hidratacion.

Se suman a estos esfuerzos la asociacion
Bomberos Cruzando Fronteras, quienes,
con el animo de apoyar, nos realizaron
dos donaciones mas en el segundo ano
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de esta administracion, que consta de:
30 equipos de respiracion autonoma, 7
equipos de proteccion personal contra
incendios, 18 cilindros adicionales,
y 7 cascos de bomberos. Equipo
fundamental que refuerza la seguridad
de nuestros bomberos.

En el marco del Dia Nacional del
Bombero, celebrado el 22 de agosto
de forma histdrica y por primera vez,
se adquirieron con recurso propio 2
carros bombas, una ambulancia y una
bomba centrifuga, para el desazolve
en caso de inundaciones y se doto de
20 mangueras nuevas para incendios
haciendo un total de inversion de 2
millones 276 mil 519 pesos, los cuales
reforzaran las acciones de los Bomberos
para que de esta manera garantice
salvaguardar la vida y el patrimonio de
los othonenses y de quienes nos visitan.
Cabe hacer mencion que, aunado
a la adquisicion de estos vehiculos,
se otorgd de manera constante el
mantenimiento del parque vehicular
con el que se contaba para mantener
operativa y disponible estas unidades.
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“‘Hacer que Othon P. Blanco recupere
su brillo” es un anhelo que todo
othonense anora, para ello, se realizan
diversas obras publicas para que el
municipio y la ciudad de Chetumal
recuperen su fulgor como orgullosa
capital de Quintana Roo, de esta
manera, se planed y programo con
base en las demandas mas sensibles
de la ciudadania, la construccion de
obras emblematicas, entre las que
destacan: en primer lugar, con un
monto de inversion de 10 millones
052 mil 646 pesos, la construccion del
parque Insurgentes, un lugar destinado
a fortalecer la practica de distintas
disciplinas  deportivas, rescatando
espacios publicos y recuperando la
seguridad, mediante areas recreativas
y Optimas, alentando a los jovenes
y adultos a la sana convivencia a fin
de continuar potencializando a la
capital como un destino turistico
idoneo y seguro para competencias
deportivas, al mismo tiempo se suma
la construccion y rehabilitacion del
pargque Othdn P. Blanco con un monto
de 5 millones 248 mil 445 pesos; la
segunda es el corredor turistico sobre
la carretera federal Huay-Pix, Xul-Ha, y
los puentes de la entrada de Chetumal
y puente Chetumal-Bacalar km 8, con
una inversion de 19 millones 878 mil
303 pesos, enfocada a la rehabilitacion
de la infraestructura para la iluminacion
de nuestras principales vias de transito,
y el alumbrado en distintas zonas de la
ciudad con un monto de 74 millones
226 mil 879 pesos, complementando
el trabajo que la direccion general
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de Servicios Publicos Municipales,
realiza en la sustitucion de luminarias
y lineas de alimentacion en el resto de
la mancha urbana de la ciudad y las
comunidades rurales del municipio,
conelobjetodealcanzaral cierredeesta
administracion el 100% de cobertura
de alumbrado publico municipal; la
terceracorrespondealaconstruccionde
domos y canchas en espacios publicos
con una inversion de 34 millones 205
mil 440 pesos; la cuarta es la ciclovia
de la comunidad de Mahahual con
una inversion de 3 millones 308 mil 161
pesos, para la sequridad de los ciclistas
y Vvolver sustentables las  opciones
de movilidad, y la quinta pertenece
a la pavimentacion, pues es una de
las mas importantes y demandadas
por los habitantes del municipio, por
lo que se ha invertido una cantidad
de 85 millones 145 mil 265 pesos, en
rehabilitaciones y construcciones de
pavimentos.

Aunado a ello, se cuenta con obras en
proceso y comprometidas para el ano
2023, las cuales se sumaran al montoya
invertido, haciendo que el rezago que
durante tantos anos sufrié el municipio,
sea cada vez menor, trabajando
constantemente en la construccion,
rehabilitacion, mMantenimiento y
mejoramiento de la infraestructura
municipal para el alumbrado,
pavimentaciones, parques, domos Yy
canchas,pozosdeabsorcion,ampliacion
de la red eléctrica, construccion de
guarniciones y banquetas, acciones de
mejoramiento de vivienda tales como
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la construccion de cuarto cocina, cuarto
bano, techo firme, cuarto dormitorio y
piso firme, con la finalidad de que las
familias cuenten con areas dignas de
convivencia familiar.

El cuidado de nuestro entorno es
fundamental, por ello, es imperante
fortalecer el ordenamiento territorial,
generando un desarrollo urbano y
rural mas equilibrado, que garantice
un crecimiento ordenado, sostenible
y sustentable de nuestras ciudades y
localidades, por lo que, se trabaja en
la constante actualizacion de planes
de desarrollo urbano y ecoldgico,
reglamentos y demas disposiciones
para el ordenamiento del territorio;
para mantenerlos  alineados vy
complementarios con los lineamientos
estatal y federal.

MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

Las obras y acciones de infraestructura
que lleva a cabo la administracion
municipal, se encuentran en el
Programa de Inversion Anual (PIA), el
cual se trabaja en coordinacion con
el cabildo para su conformacion y
aprobacion definitiva de los proyectos
que integran la inversion del PIA
mediante sesion publica, teniendo
como objetivo atender las necesidades
de infraestructura de la sociedad en
las localidades ubicadas en zonas de
atencion prioritaria y mejorar la calidad
devida de sus habitantes. La planeacion
y la conformacion de la cartera de

proyectos que realiza la direccion
general de Obras Publicas Municipales,
asegura la existencia de condiciones
de factibilidad, que garanticen el
funcionamiento de las obras con el
objetivo de contribuir, al disfrute vy
ejerciciodelosderechosde la poblacion
a condiciones dignas de espacios
publicos, que requieran conservacion,
construccion o ampliacion.

Adicionalmente, se realizan analisis
y diagnosticos de las demandas
y requerimientos de la poblacion
othonense a travées de audiencias
publicas y solicitudes de necesidades
de infraestructura y mantenimiento
que realizan a la presidenta municipal,
bajo este contexto, se favorecen las
zonas de atencion prioritaria.

A través del Programa de Inversion
Anual, en lo que va de la administracion
se lograron licitar 90 proyectos
pertenecientes a 40 paquetes de
licitacionesconunmontodell9millones
580 mil 147 pesos el ultimo trimestre
del 2021, mientras que para el gjercicio
2022, se realizaron 120 proyectos, los
cuales se licitaron en 69 paguetesy una
contratacion de estudios de consultoria
gue representaron un gasto de 206
millones 297 mil 028 pesos, obteniendo
una inversion total en obra publica
de 325 millones 887 mil 175 pesos, en
beneficio de 219,763 habitantes de 44
localidades del municipio.

Adicionalmente,
trimestre del

para el
ejercicio fiscal

segundo
2023,
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y de acuerdo con los lineamientos
del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FAISMUN), se etiquetaron
recursos por 247 millones 239 mil
912 pesos, de los cuales en el periodo
conformado del 1° de enero al 7 de
julio del 2023, se han licitado 51 obras
conformadas en 18 paguetes en una
primera convocatoria, con un total de
110 millones 217 mil 156 pesos.

CONSTRUCCION Y
REHABILITACION DE OBRAS DE
ALUMBRADO

Unade las prioridades mas significativas
para esta administracion municipal,
consiste en llevar iluminacion a cada
rincon del municipio, por lo que se
ha trabajado en la construccion vy
rehabilitacion de obras de alumbrado,
en diversas avenidas y colonias de la
ciudad de Chetumal.

Se ha logrado la inversion de

un total de 74 millones 226 mil
879 pesos en el periodo 2021-
2022, las cuales abarcan cambio
de cableado, conectores, bases
piramidales, postes, perchas,
luminarias, transformadores,
entre otros, renovando
completamente el sistema de
alumbrado publico en 11 avenidas
principales, como son: Nicolas
Bravo, Benito Juarez, Efrain
Aguilar, Othén P. Blanco, Laguna
Negra, Calzada Veracruz, Andrés

OTHON P. BLANCO

Quintana Roo, Maxuxac, Javier
Rojo Gomez, San Salvadory
Constituyentes;

Adicionalmente, se realizaron

7 rehabilitaciones, consistentes
en cambio de luminariasy

en algunos casos, el cambio

de postes y cableado en los
fraccionamientos Las Ameéricas
[, I1'y lll, Caribe, y las colonias Los
Monos, y Proterritorio |y VIII, y

Durante el tercer trimestre de
2023 se dio seguimiento a los
trabajos de alumbrado publico
en 8 avenidas con un monto de
29 millones 085 mil 237 pesos
gue corresponde a Javier Rojo
Gomez, Isla Cancun, Aaron
Merino Fernandez, Magisterial,
4 de Marzo, José Maria Morelos,
Calzada Veracruz y Héroes de
Chapultepec.

PAVIMENTACION DE CALLES
Y CONSTRUCCION DE
GUARNICIONES Y BANQUETAS

Una de las obras de mayor demanda
ciudadana, es la pavimentacion de
calles y construccion de guarniciones y
banquetas.

Con estas acciones de infraestructura
durante el periodo de 2021-2022, se
mejoro el transito
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llustracion 5. Fuente: Direccion General de Obras Publicas

visuales en el contexto urbano, por lo  Raudales, San Francisco Botes, Nuevo
gue se han invertido 59 millones 743 Bécar, Laguna Guerrero, Xul-Ha, La

mil 859 pesos, para 13216734 metros Libertad, Lazaro Cardenas, Mahahual,
cuadrados de pavimentos en las

localidades de José N. Rovirosa, Pucté,
Revolucion, Esteban B. Calderdon, Tomas
Garrido Canabal, Ramonal, Sabidos, en Palmar, Alvaro Obregon vy la ciudad

Javier Rojo Gomez, Cinco de Mayo, de Chetumal con una inversion de 8
Subteniente Lopez, Luis Echeverria, millones 191 mil 739 pesos.

Palmar y Chetumal, por otra parte,
se han construido 10,564.63 metros
cuadrados de guarnicionesy banquetas

OTHON P. BLANCO
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De igual manera, durante el tercer
trimestre de 2023, se concluyeron los
trabajos de pavimentaciones con un
monto de 25 millones 401 mil 406
pesos en las localidades de Carlos A.
Madrazo, Francisco Villa, Jesus Gonzales
Ortega, Ucum, Nuevo Beécar, Sergio
Butrén Casas, Allende, Alvaro Obregon
UA, Pucté, Francisco Botes, La Union,
Mahahual, y pavimentaciones en las
colonias Los Monos, Fidel Velazquez,
Forjadores, FOVISSSTE IV etapa, Payo
Obispo |, Magisterial, Ley Federal de
Aguasy colonia Nueva Generacion.

Cabe resaltar que la pavimentacion
realizada en la colonia Nueva
Generacion da como resultado la
funcion de drenaje superficial, ya que la
calle cuenta con pendienteyal conectar
con el drenaje hace que el agua fluya
evitando inundaciones, por ese motivo
se denomind como calle dren.
También se trabajaron obras de
guarniciones y banquetas en la colonia
Jardinesy la colonia Javier Rojo Gomez
sobre la calle Faisan entre avenida
Insurgentes y avenida Erick Paolo
Martinez.

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

Con el objeto de mejorar los espacios y
el acceso a los servicios basicos de las
viviendas, se trabajo en la construccion
de mil 291 acciones de mejoramiento
de vivienda con un monto de inversion
de 102 millones 616 mil 834 pesos, con
la finalidad de que las familias cuenten
con areas dignas de convivencia
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familiar, motivo por el cual, se realizaron
las siguientes obras:

A) CONSTRUCCION DE CUARTO
COCINA

Con la finalidad de que las familias
cuenten con un area adecuada para la
preparacion de alimentos, se realizaron
121 acciones en beneficio del mismo
numero de familias en las localidades
de Veracruz, Nuevo Bécar, Icaiche,
Tomas Garrido Canabal, San Francisco
Botes, Javier Rojo Gomez, Morocoy, Luis
Echeverria, Raudales, Alvaro Obregdn
Unidad Agricola (U.A), Francisco Villa 'y
Huay-Pix.

B) CONSTRUCCION DE CUARTO
BANO

Se construyeron 223 cuartos baho
en beneficio de igual numero de
familias en las localidades de Limonar,
Veracruz, Cinco de Mayo, Cacao, Nuevo
Bécar, La Union, Esteban B. Calderon,
San Francisco Botes, José N. Rovirosa,
Allende, Ramonal, Ucum, Nachi Cocom,
Javier Rojo Gomez, Laguna Guerrero,
Cocoyol y Sabidos.

C) CONSTRUCCION DE TECHO
FIRME

Para proteger a las familias ante las
condiciones climatologicas adversas,
brindado bienestar, cuidado de su
salud y confort, se beneficiaron 226
familias othonenses de las localidades
de Limonar, Nuevo Beécar, Lazaro
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Cardenas I, Morocoy, Juan Sarabia, San
Pedro Peralta, Pucté, Javier Rojo Gomez,
Sergio Butron Casas, Alvaro Obregon,
José N. Rovirosa, Caobas y Chetumal.

D) CONSTRUCCION DE CUARTO
DORMITORIO

Conelobjetivode mejorarlacomodidad
y evitar el hacinamiento de las familias,
se construyeron 257 cuartos dormitorios
en las localidades de Limonar, Tres
Garantias, Juan Sarabia, Veracruz,
Nuevo Bécar, San Joseé de la Montaia,
Morocoy, Dos Aguadas, Javier Rojo
Goémez, Alvaro Obregén UA, Ramonal,
Sergio Butron Casas, Calderitas, La
Union, Xul-Ha, Cacao y Chetumal.

E) CONSTRUCCION DE PISO
FIRME

Con el propdsito de mejorar las
condiciones de calidad e higieneg,
se realizaron 464 pisos firmes en las
localidades de Limonar, Veracruz,
Revolucion, Javier Rojo Gomez, Juan
Sarabia, Morocoy, Laguna Guerrero,
Subteniente Lopez, Ramonal, Lazaro
Cardenas, Dos Aguadas, Calderitas,
Sacxan, Caobas, Francisco Villa, Allende,
Cocoyol, Palmar, Sabidos y Xul-Ha.

CONSTRUCCION DE DOMOS
Y CANCHAS PARA EL SECTOR
EDUCATIVO

Unadelasdemandas de infraestructura
gue realizan con mayor frecuencia
las instituciones educativas, es la

construccion de domos y canchas
deportivas, por lo cual, con el firme
compromiso de contribuir con espacios
deportivos, culturales y de recreacion
social, se construyeron 3 domos con
un monto de 5 millones 396 mil 786
pesos para las siguientes instituciones
educativas de la zona urbana.

Primaria Octavio Paz de |la colonia
Proterritorio;

Primaria Ignacio Ramirez de la
colonia del Bosque, y

Secundaria Salvador Lizarraga
Carrillo del fraccionamiento Las
Américas |.

Por otra parte, se construyeron domos
y canchas de usos multiples con una
inversion de 6 millones 035 mil 827
pesos para las siguientes instituciones
educativas de la zona rural.

Instituto Tecnoldégico de la Zona
Maya, en la localidad de Juan
Sarabia,y

Primaria Nicolds Bravo en la
localidad de Subteniente Lopez.

CONSTRUCCION DE DOMOS Y
CANCHAS EN ESPACIOS PUBLICOS

Nos comprometimos con la sociedad
a crear espacios publicos donde las
familias othonenses cuenten con areas

OTHON P. BLANCO
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para realizar actividades recreativas,
culturales, capacitaciones y eventos
en general, por lo que se invirtieron
19 millones 550 mil 301 pesos en la
construccion de las siguientes obras.

5 domos con canchas en las
localidades de Jesus Gonzalez
Ortega, Santa Rosa, El Cedral,
Nuevo Canaany La Libertad.

3 canchas multideportivas en las
localidades de Xcalak, Raudalesy
Lazaro Cardenas.

CONSTRUCCION Y
REHABILITACION DE PARQUES

Fomentando el sano esparcimiento
y convivencia de las familias del
municipio, se planed la construccion
y/o rehabilitacion de los siguientes
espacios:

Se rehabilitdé 1 parque en el
Fraccionamientos Arboledas y

2 en las localidades de Laguna
Guerrero y José N. Rovirosa, lo
antes mencionado con un monto
de 3 millones 657 mil 991 pesos.

Se realizo la construccion de

6 pargues por un monto de 8
millones 576 mil 731 pesos, en

el fraccionamiento Marsella de

la ciudad de Chetumal y en las
comunidades de Pucté, Lazaro
Cardenas I, Xcalak, Sergio Butrén
Casas y Francisco Villa.

OTHON P. BLANCO

CONSTRUCCION Y
REHABILITACION DE POZO DE
ABSORCION Y LINEAS DE DRENAJE

Conelobjetodeapoyaralasfamiliasque
viven en zonas criticas por inundaciones
en temporada de lluvias se invirtido un
total de 9 millones 167 mil 611 pesos,
dando prioridad a la construccion de 29
pozos de absorcion y la rehabilitacion
de 71 existentes en distintos puntos de
la ciudad de Chetumal, ademas de la
construccion de 190 metros lineales de
drenaje en la calle Laguna Negra entre
las calles Enrique Barocio Barrios y Juan
de Dios Peza del fraccionamiento Los
Almendros, asi como la construccion
de una obra complementaria de
drenaje en la calle Faisan entre avenida
Insurgentes y Erick Paolo Martinez
durante el tercer trimestre del ano 2023.

OBRAS ADICIONALES PARA
MEJORAR ESPACIOS PUBLICOS

Se realizaron obras significativas
para el mejoramiento de espacios
publicos urbanos, rurales y en oficinas
municipales.

Se trabajo en el mejoramiento

de banos de los mercados Lazaro
Cardenas e Ignacio M. Altamirano,
beneficiando a 15,623 personas
gue acuden a realizar sus
compras, asi como también para
brindarle un mejor servicio a los
locatarios;
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La construccion de un puente
en uncruce deaguaenla
comunidad de Xul-Ha, para
mayor seguridad de sus 2,341
habitantes que transitan por la
zonay de esta manera, evitar
riesgos de pérdidas materiales o
humanas;

Remodelacion de las oficinas

del Instituto Municipal de la
Cultura Fisica y el Deporte, pues
Nno contaban con un espacio
propio y con area suficiente

para el personal, por lo que el
proyecto se realizd en propiedad
del Ayuntamiento, para asi
mejorar la calidad y confort de los
empleados municipales, y

La rehabilitacion de 1,153 metros
cuadrados de las instalaciones
de las oficinas de las direcciones
de Catastro y Asuntos Juridicos,
asi como la sala de capacitacion
del palacio municipal, ya que,

se encontraban en malas
condiciones por humedad en
losa de azotea, muros, falta de
luminarias, puertas y ventanas en
mal estado, entre otros.

Con los trabajos realizados se logro
un avance del 100% de las 210 obras
conformadas en 109 paquetes y una
contratacion de estudios de consultoria,
con una inversion total de 325 millones
877 mil 175 pesos, en beneficio de
219,763 habitantes de 44 localidades y
la ciudad capital.

Los avances en infraestructura hasta el
tercer trimestre del 2023, suman una
inversion total de 110 millones 217 mil
156 pesos, brindando mayor seguridad,
mejorando la convivencia, recreacion
social y aportando beneficios a la
economia.

OBRAS EMBLEMATICAS

A) CONSTRUCCIONY
REHABILITACION DEL PARQUE
INSURGENTES

Fomentando el sano esparcimiento
y convivencia de las familias del
municipio, se planed la construccion
y/o rehabilitacion de un espacio que
habia sido olvidado durante muchos
anos en la ciudad capital, siendo un
area que cuenta con transito vehicular
y peatonal a su alrededor, por lo que
se planted su recuperacion con la
rehabilitacion del parque, cancha
principal y la construccion de un domo
de arcotecho, con la primera cancha de
futbol rapido techada, en la ciudad de
Chetumal.

Los trabajos consistieron en la
construccion de un emblematico
acceso principal en forma de caracol,
que simboliza el escudo del municipio
de Othon P. Blanco, las columnas
de los costados del acceso estan
representadas mediante la analogia de
estelas mayas, que, a su vez, incorporan
a las 6 alcaldias, en medio de cada
estela se encuentran las grecas mayas
qgue simbolizan los rayos de luz, del
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sol, mientras que el color de las estelas
personifica el mar, ya que somos la
puerta al caribe, las tonalidades de
amarillo, naranjayazul fueroninspiradas
en las bellezas naturales formando
nuestra imponente identidad.

La obra del parque Insurgentes, se
realizd sobre una superficie de 13,065

PARQUE INSURGENTES

INVERSION $10,052,646.44 .

metros cuadrados en beneficiode 7,758
habitantes, con un monto de inversion
de 10 millones 052 mil 646 pesos.

La cancha de futbol rapido cuenta
con 149546 metros cuadrados de
rehabilitacion, con trabajos de resane
en placas que se encontraban en

llustracion 6. Acceso principal del parque Insurgentes. Fuente: datos de la direccion general de Obras Publicas
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llustracion 7. Fuente: direccion general de Obras Publicas.
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mal estado, nivelacion de piso de
concreto y construccion de placas
para completar el area de cancha, asi
como el suministro y colocacion de
914.61 metros cuadrados de relleno
de arena silica, caucho granulado de
larga duracion y colocacion de pasto
sintético.

@ I,
PISTA PAR
CORREDORES

llustracion 8. Fuente: datos de la direccion general de Obras Publicas

El parque cuenta con un area de juegos
infantiles delimitada completamente
con rejacero para la seguridad de los
pequenos que lo visiten, y alrededor
se desarrolla una pista para corredores
con 89247 metros cuadrados de
construccion.

Por primera vez se tomo en cuenta el
criterio de los expertos en el deporte,

Se construyeron 121973 metros
cuadrados de techado (arcotecho),
se eligid este sistema por su ligereza,
capacidad de resistencia de los
materiales y por necesitar menor
Mmantenimiento, incluyendo luminarias
de200wattsqueaportanlailuminacion
necesaria para toda el area techada.

enTES LYY

o
AREA DE JUEGOS
INFANTILES ™%

sosteniendo mesas de  trabajo,
donde se llegaron a acuerdos y a un
proyecto viable, funcional y exclusivo
con la construccion de un area de
skateboarding para brindar alos jovenes
un espacio en el cual puedan poner en
practica este deporte.

H. AYUNTAMIENTO 2021 - 2024 - OTHON P. BLANCO
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llustracion 9. Fuente: direccién general de Obras Publicas.

" ZUMBA

llustracion 10. Fuente: direccion general de Obras Publicas.
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Pensando en la actividad fisica al aire
libre relacionadas al ejercicio de baile,
aerobico o de cardio para jovenes y
adultos, se integrd un area de zumba'y
deejercitadores pararealizaractividades
de forma accesible y gratuita.

Las obras de construccion y de
Mmantenimiento contemplan las zonas
danadas y abandonadas, por lo que,
se cuenta con banos, una caseta de
vigilancia para mayor seguridad, se
rehabilitaron andadores existentes y se
construyeron nuevos para conectar las
nuevas areas del parque Insurgentes,
en las cuales se habilitaron bancas,
botes de residuos solidos e iluminacion
en su alrededor con la finalidad de
brindar un mejor servicio y seguridad
de los visitantes.

B) CONSTRUCCION Y
REHABILITACION DEL PARQUE
PROTERRITORIO I

El parque de la colonia Proterritorio lI,
denominadoParque OthonP.Blanco,se
trabajo sobre una superficie de 4,306.57
metros cuadrados, beneficiando a
7,537 habitantes, con una inversion de
5 millones 248 mil 445 pesos.

Cuenta con la rehabilitacion del acceso
y la construccion de un caracol simbolo
del municipio, como entrada a una
plaza principal.

Se construyo un area pergolada como
uno de sus principales atractivos, para
que las personas puedan tomar un

descansoy pasar la tarde, y en el centro
del area se encuentra el emblematico
nombre del parque.

De igual manera, se equipd con la
construccion de un escenario que
servira para futuros eventos culturales,
escolares y recreativos, estas areas
cuentan con banos y camerinos,
todos ellos conectados a un domo
de arcotecho, el cual se construyo
sobre un espacio multideportivo que
fue rehabilitado y aunado a ello, se
trabajo con la construccion de placas
de concreto para completar el area de
cancha. Por otra parte, se instalaron
botes de residuos solidos, juegos
infantiles, instalacion de ejercitadores,
rehabilitacion de bancas y suministro
de luminarias.

C) ALUMBRADO CORREDOR
TURISTICO

Iniciamos los trabajos de reconstruccion
de alumbradodel Corredor Turistico con
un monto de 19 millones 878 mil 303
de pesos que contempla Huay-Pix, Xul-
Ha, el puente de la entrada a la ciudad
de Chetumal y puente de la carretera
Chetumal - Bacalar km 8, con el fin de
mejorar la seguridad y percepcion que
se brinda al turismo que visita Othon P.
Blanco, las labores consistieron en:

Alumbrado publico sobre la
carretera federal Huay-Pix,
contemplando 2,263 m de
construccion;

OTHON P. BLANCO
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Alumbrado publico sobre la
carretera federal Xul-Ha, con 1,332
m de obra.

Alumbrado publico sobre el
puente de la entrada a la ciudad
de Chetumal, con 1,275 m
construidos, y

Alumbrado publico en el puente
de la carretera Chetumal -
Bacalar km 8 con 2,180 m de
construccion.

Llas obras antes mencionadas
contemplantrabajospreliminarescomo
trazos, excavaciones de zanjas, de cepas,
cortes de carpeta asfaltica, camellones
Y SU reposicion. Asi como, suministro y
colocacion de registros, de ductos, de
bases y cableado, desmantelamiento
de linea existente, de centro de control,
retiro de postes y brazos que estaban
en malas condiciones, presentando
corrosionyun peligro paralos habitantes
y turistas, por otra parte, se realizaron
trabajo para el retiro de luminarias
sin  funcionamiento, suministro 'y
colocacion de postes, brazos, luminarias,
tuberias con cableado, conectores,
tierras fisicas, bases de medicion,
gabinetes y transformadores.

D) AMPLIACIONES,
CONSTRUCCION Y
REHABILITACION DE RED
ELECTRICA

Por muchos anos las localidades han
sufrido por falta de red eléctrica en sus
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llustracion 11. Fuente: direccion general de Obras Publicas.

hogares y en las calles, por lo que, con
un monto de 28 millones 670 mil 360
pesos, se trabajo en las localidades de
Xcalak, Mahahual, La Union, Sabidos,
Francisco Villa, Nicolas Bravo, Carlos A.
Madrazo, Sergio Butron Casas, Esteban
B. Calderdon, Pedro Joaquin Coldwell,
Javier Rojo Gomez y Raudales,
permitiéndole a las familias contar con
energia eléctrica e iluminacion en las
calles de las comunidades y dentro
de su hogar, a fin de poder continuar
con sus labores a pesar de que el sol se
oculte, brindandoles seguridad, menor
posibilidades de accidentes y mayor
productividad en sus actividades.

E) CONSTRUCCION DE DOMOS
Y CANCHAS EN ESPACIOS
PUBLICOS

Con una inversion total de 3 millones
222 mil 525 pesos, se realizd la
construccion de un domo de arcotecho
de 678 metros cuadrados y una
cancha de 663.08 metros cuadrados,
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beneficiando a 3103 habitantes en
la comunidad de Javier Rojo Gomez,
siendo el domo mas grande construido
por una administracion municipal en
Othon P. Blanco con la colaboracion de
la localidad.

F) CICLOVIA EN MAHAHUAL

Para la seguridad de los ciclistas y volver
sustentable la movilidad, se realizo una
inversionde 3 millones 308 mil 161 pesos,
con la construccion de 1540 metros
cuadrados de ciclovia sobre la carretera
federal desde el faro de la localidad
hasta la calle Calamar, beneficiando a
2,652 habitantesy turistas que lo visiten.

llustracion 11. Fuente: direccion general de Obras Publicas.

Ilustracion 11. Fuente: direccion general de Obras Publicas.
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OBRAS COMPROMETIDAS Y EN
PROCESO 2023

La administracion municipal, tiene
un gran compromiso por el bienestar
social, cuidado y seguridad de las
familias, por lo que se dio prioridad en
temas de infraestructura basica en las
siguientes construcciones:

Cuarto dormitorio para las
localidades de San José de la
Montana, California, Ucum,
Sabidos y Chetumal, con una
inversion de 5 millones 505 mil
939 pesos, en beneficio de 38
familias;

Techo firme y piso firme para las
localidades de Nachi Cocomy
Rancho San Isidro, con un monto
de inversion de 376 mil 944 pesos,
en beneficio de 13 familias.

5 banos en la localidad de Cinco
de Mayo con una inversion de 650
mil pesos, en beneficio del mismo
numero de familias;

Alumbrado publico, se
comprometié un monto de 33
millones 357 mil 002 pesos, para
la ciudad capital, 2 millones

200 mil pesos a la comunidad
de Calderitas y 1 milléon 800

mil pesos, de inversion para

la construccion de red de
distribucion eléctrica en la
localidad de Caobas;

[IS1sBl OTHON P. BLANCO

Construccion de 2 aulas para
personas con discapacidad,
para la telesecundaria José
Vasconcelos y el CBTIS 214 de
la ciudad de Chetumal, con un
monto de inversion de 1 millén
200 mil pesos;

Construccion de un domo para

el Colegio de Bachilleres de la
localidad de Nicolas Bravo, con un
monto de inversion de 2 millones
400 mil pesos;

Construcciones, rehabilitaciones
de domosy canchas para las
localidades de Icaiché, Pedro
Joaquin Coldwell, Raudales,
Laguna Guerrero, Juan Sarabia,
Cacao, Morocoy, Alvaro Obregén
U.A., Francisco Villa, Caobasy la
rehabilitacion del domo Habitat Il,
en la ciudad de Chetumal, por un
monto de inversion de 21 millones
128 mil 753 pesos;

Rehabilitacion de un mercado
y construccion de parques en
las localidades de San Pedro
Peralta, Nicolas Bravo, San
Francisco Botes, Luis Echeverria
Alvarez, La Union y Habitat Il

en la ciudad de Chetumal, se
realizaran los trabajos en parques,
asimismo, la rehabilitacion del
estacionamiento del mercado
Andrés Quintana Roo, con un
monto total de inversion de 11
millones 583 mil 973 pesos, y
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Rehabilitacion y construccion

de calles. La seguridad vial en
Chetumal es un tema importante
por lo que se cuenta con un total
de 25 millones de pesos, al igual
gue 10 millones 500 mil pesos,
para las localidades de Sacxan,
Dos Aguadas, Subteniente

Lopez, Calderitas, Javier Rojo
Gbémez, Tomas Garrido Canalbal,
Tres Garantias, Xcalak y Caobas.
También se realizaran trabajos de
senalética en la ciudad.

Se tiene el firme compromiso de
combatir el rezago vy las problematicas
gue mas aquejan a la sociedad, por lo
que al finalizar el ano 2023, se planea
concluir con los procedimientos
adecuados para la construccion de las
obras.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL
PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

En el marco de la estrategia nacional de
ordenamiento territorial y en el proceso
de ordenar el territorio municipal para
lograr un desarrollo sostenible, bajo el
principio de “no dejar a nadie atrds,
no dejar a nadie fuera’™, trabajamos
en la revision, evaluacion y actualizacion
de los instrumentos de planeacion,
para garantizar su eficiencia en la
articulacion de los diferentes aspectos

del territorio municipal, la regulacion
del uso del suelo a partir de su vocacion
natural, la transformacionylaocupacion
del espacio con base en estrategias
de desarrollo socioeconomico
armonizadas con el medio ambiente,
historia, cultura y tradicion de los
othonenses.

En este sentido, el cumplimiento del
marco normativo vigentey la aplicacion
de programas de Desarrollo Urbano
(PDU), actualizados y efectivos, que
generen la vision de un ordenamiento
territorial sostenible, implica el reto de
mejorar las condiciones de vida de la
poblacion urbana y rural, formentando
actividades productivas, manteniendo
el equilibrio ecoldgico y evitando la
destruccion del medio ambiente.

ACTUALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE DESARROLLO
URBANO

La planeacion urbana es necesaria
para articular ciudades prosperas, con
servicios suficientes e innovadores,
con una eficiente aplicacion de la
normatividad, en congruencia con
la disposicion, uso y capacidad de
aprovechamiento del territorio, y con
garantia de la permanencia de los
recursos naturales, en beneficio de las
generaciones presentes y futuras.

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 2021. Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 2021-2024. Programa especial
derivado del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. En Programa Nacional de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano 2021-2024 | Secretaria de Desarrollo

Agrario, Territorial y Urbano | Gobierno | gob.mx (www.gob.mx)

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. 2021. Estrategia Nacional de Ordenamiento Territorial 2020-2040. Gobierno de México. 431 p. En Estrategia
Nacional de Ordenamiento Territorial de la Sedatu 2020 2040 | Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano | Gobierno | gob.mx (www.gob.mx).
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Es por esto que, para fortalecer el
cuidado de nuestro entorno y de
los recursos naturales con los que
contamos, debemos mantener en
constante  actualizacion nuestros
programas de desarrollo urbano, para
promover con ello el establecimiento
de un sistema territorial integrado,
ordenado, incluyente, sostenible vy
seguro, centrado en los colectivos de las
personas, comunidades y el municipio.

Para lograr los mejores resultados,
impulsamos acciones prioritarias para
el desarrollo de este municipio, con
un enfoque integral, con vision hacia
el desarrollo sostenible, trabajando
de manera conjunta con organismos
e integrantes de los tres ordenes de
gobierno, el sector privado, la academia
y la sociedad civil, principalmente
en temas relacionados con vivienda
digna, regulacion del uso del suelo, y la
proteccion de los ecosistemas.

Al inicio de esta administracion publica
municipal, se consolido la actualizacion
del programa de Desarrollo Urbano
de Chetumal, Calderitas, Subteniente
Lopez, Huay Pix y Xul-Ha, con la
publicacion del instrumento, en
beneficio de 181,213 personas.

AUTORIZACIONES EN MATERIA DE
DESARROLLO URBANO

Con la atencion oportuna de las
diferentes solicitudes de tramites se
otorga certidumbre de inversion a
los contribuyentes, proteccion de su
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patrimonio, seguridad y calidad fisica
de las nuevas construccionesy negocios
locales.

Asi mismo, con el dictamen de
solicitudes para tramites de acciones
urbanisticas,seobtienenelementospara
evaluar la efectividad del instrumento
de planeacion urbana, con relacion a
los procesos de desarrollo urbano que
se presentan en el municipio, lo que
permite determinar su viabilidad y en
su caso, implementar acciones para
responder a los requerimientos de la
poblacion othonense.

La direccion general de Desarrollo
Urbano, Medio Ambiente y Ecologia
autorizo los tramites siguientes:

1,806 permisos de uso de suelo;

27 licencias de obra de
infraestructura;

894 permisos de anuncios
publicitarios;

98 alineamientos y numero
oficial;

393 licencias de construccioén sin
firma de perito;

82 licencias de construccidn de
barda;

641 licencias de construccién con
firma de perito;
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182 subdivisiones y fusiones;
6 regimenes de condominio,

108 registros de peritos
responsables y corresponsables
de obra,y

1 fraccionamiento.

Estos conceptos suman un total de
47238 tramites autorizados, en beneficio
de 15,951 habitantes. Con estas acciones
se obtuvo una recaudacion al 15 de
agosto de 2023 de 25 millones 686
mil 776 pesos, o que representa un
incremento del 20.7% con respecto al
periodo anterior.

CRECIMIENTO ORDENADO DE LA
MANCHA URBANA

La vivienda constituye la base del
patrimonio familiar y es el centro
de la convivencia y desarrollo social.
Contar con una vivienda confortable
con certidumbre juridica, permite a
las familias y sus integrantes, enfocar
sus esfuerzos y actividades en la
generacion de otros satisfactores
gue complementan su economia y
contribuyen a su bienestar integral.
En este sentido, la autorizacion de
nuevas unidades habitacionales es
una posibilidad mas que se brinda a la
poblacion othonense para obtener una
vivienda propia, con una orientacion
precisa, racional y efectiva, asi como la
certeza de un crecimiento y desarrollo
urbano ordenado y sustentable.

Por tal motivo, es importante destacar
la autorizacion de 6 condominios de
los cuales, 4 se ubican en la localidad
de Mahahual y 2 en Chetumal, en
beneficio de 408 habitantes.

De igual forma, como parte de las
acciones realizadas para ordenar el
crecimiento de la mancha urbana,
se inicio el procedimiento de
regularizacion de 5 asentamientos
humanos de la ciudad de Chetumal,
con la autorizacion de las subdivisiones
para El Edén, Los Palomos, El Cordobeés,
Santa Fatima 1 y Santa Fatima 2,
beneficiando aproximadamente a 900
familias.

CAMPANAS ECOLOGICAS

Como parte de las acciones para la
sensibilizacion del correcto manejo
y disposicion de los residuos solidos
urbanos, se realizaron 67 platicas
dirigidas a estudiantes de nivel basicoy
deeducacionsuperioren laslocalidades
de Sabidos, Sergio Butron Casas, Juan
Sarabia, Javier Rojo Gomez, y la colonia
Bicentenario de la ciudad capital,
atendiendo un total de 15 escuelas, en
beneficio de 2,217 estudiantes.

Adicionalmente, se han realizado 4
reciclatones, dos para el acopio de
arboles de navidad y dos de aparatos
electronicos y  electrodomeésticos,
acopiando un total aproximado de 9
toneladas de materiales diversos.

OTHON P. BLANCO
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Asimismo, se impartieron 7 talleres
para la reutilizacion de materiales
provenientes de desechos solidos,
3 de elaboracion de maceteros con
neumaticos y 4 de corte de botellas
para la realizacion de diversos articulos
de uso domeéstico, representando una
alternativa para su disposicion final.
De igual manera, se capacita sobre la
forma correcta de separar, clasificar y
aprovechar los residuos, ademas de
motivar a los participantes a desarrollar
productos a partir de materiales
residuales, con lo que pudieran generar
en un momento dado, ingresos
economicos adicionalesen beneficiode
sus familias, desarrollando tambiéen la
creatividad y generando un cambio de
actitud con relacion a la conservacion
y aprovechamientos de los recursos de
nuestro municipio.

Por otra parte, se cuenta con un punto
permanente para el acopio de aceite
vegetal usado, donde la sociedad civil
puede acudir a depositar este residuo.

Con estas actividades, se sensibiliza a la
poblacion en general sobre el impacto
qgue causan los residuos urbanos de
manejo especial y los efectos que puede
causar la inadecuada disposicion de
estos.

DISPOSICION DE RESIDUOS
SOLIDOS Y RELLENO SANITARIO

En lo que va de esta administracion, la

direccion General de Servicios Publicos
Municipales trabaja en el acomodo
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y despliego de 320 toneladas de
residuos diarios que en los ultimos
23 meses dan un total de 220,800
toneladas generadas en Chetumal,
Calderitas, Raudales, Laguna Guerreroy
Luis Echeverria, con una total inversion
anual de 3 millones 960 mil pesos
para el arrendamiento e insumos de la
maquinaria D7 que realiza este trabajo.

En este relleno se distribuyeron 5 sitios
de tiro emergentes en los cuales se
despliegan los residuos de acuerdo
a las necesidades y las situaciones
climatologicas lo exijan.

Para la mejora del manejo de estos
residuos se habilitd una rampa vy
plataforma de tiro junto a la zona del
estanque de lixiviado con un area total
de 400 metros cuadrados.

Con el esfuerzo de la administracion
se logro efectuar la limpieza del
camino de acceso, de la comunidad de
Calderitas al centro de disposicion final,
con un total de 5 kilometros lineales,
para beneficio de los ciudadanos que
transitan por esta via.

ACCIONES PARA LA CULTURA
AMBIENTAL

Para sensibilizar a la poblacion sobre
diversos temas ambientales, se
realizaron 33 capacitaciones y platicas
dirigidas a estudiantes de educacion
basica y superior, en temas como las
Tortugas Marinas, la Conmemoracion
del Dia Mundial de las Abejas, Retos
de los Polinizadores, Dia Mundial del
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Medio Ambiente, platicas sobre Chicle
y Jardines Meliferos, atendiendo a
4570 alumnos de las localidades de
Mahahual, Sabidos y Chetumal.

Se realizo el curso de verano Ko'ox
Baaxal Zazil, en las instalaciones del
parque Ecoldgico Zazil, con diversas
actividades ludicas relacionadas con
el medio ambiente y la ecologia,
en beneficio de 25 nifas y ninos de
diferentes colonias de la ciudad de
Chetumal.

Con la Conmemoracion de fechas
relevantes para el ambiente, se
fomenta la reflexion y se fortalecen los
lazos de identidad nacional y de valor
biocultural, por lo que se promueve la
participacion de la poblacion en los
siguientes eventos:

Conmemoracion del Dia Mundial
de las Playas, con una jornada de
limpieza;

Conmemoracion del Dia
Internacional de los Manglares,
con platicas de sensibilizacion;

Conmemoracion del Dia Mundial
de la Educacion Ambiental,
participando en la coordinacion
del 6to Foro del Dia Mundial

de la Educacion Ambiental
Agua, Acciones ante el Cambio
Climatico, donde se obtuvo el
tercer lugar estatal con el video
gue represento al municipio;

Dia Mundial de los humedales,
donde se realizdé una limpieza
de residuos en la Sabana de la
ciudad de Chetumal;

La Hora del Planeta, donde se
promovio el apagado de luces del
palacio municipal;

Conmemoracion del Dia Mundial
del Agua, implementando
platicas sobre el cuidado del
agua, una feria ambiental y
limpieza de la Sabana;

Conmemoracion del Dia de

la tierra, realizando una feria
ambiental en coordinacion con la
CAPA;

Dia Internacional de la Diversidad
Bioldgica, se realizo platica de la
importancia de conservacion de
los ecosistemas, y

Conmemoracion del Dia Mundial
del Medio Ambiente, realizando
una limpieza de residuos en

el bulevar Bahia y platicas de
sensibilizacion.

Estas actividades de sensibilizacion
ambiental tienen como finalidad
brindar informacion sobre habitos que
generan impactos negativos y que
no permiten el desarrollo sostenible
de la region, por lo cual, a través de la
capacitacion en temas de educacion
ambiental, se busca captar el interés
de la poblacion para promover

OTHON P. BLANCO
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acciones enfocadas en la preservacion
de los recursos naturales de nuestro
municipio.

PARQUE ECOLOGICO ZAZIL, UN
PULMON EN NUESTRA CIUDAD

El parque ecologico Zazil es un lugar
emblematico que alberga especies de
floray fauna de la region y se producen
plantas en vivero para arborizar espacios
urbanos disponibles en nuestra ciudad
y en algunas areas de la zona rural del
municipio.

Con estas plantas, se han realizado
1 arborizaciones con 2,080 plantas
de ornato y arbdreas en 16 espacios
publicos, entre los que destacan
escuelas, parques, jardines y
camellones. La arborizacion en zonas
urbanas, ademas de mejorar la imagen,
beneficia al ecosistema y mantiene
areas cubiertas con vegetacion, lo cual
contribuye con la regulacion de la
temperatura en la ciudad.

El parque recibe un aproximado de
53,550 visitantes anuales, los cuales
asisten para realizar actividades
deportivas, recreativas y de descanso.
Periddicamente se realiza la limpieza
de areas comunes, desazolve de
alcantarillas, pasillos y pista de adocreto,
ademas de actividades de separacion
y composteo de residuos organicos
para la produccion de plantas en el
vivero, asi como el mantenimiento del
tortuguero.
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FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN
MATERIA DE MEDIO AMBIENTE

Trabajar activa y coordinadamente
con instancias de los tres ordenes de
gobierno, es de gran importancia para
la preservacion de nuestros recursos,
ya que, a través de grupos de trabajo
y comités, se generan acuerdos que
nos ayudan en la atencion de temas
ambientales haciendo sinergia entre
las areas competentes.

Durante este periodo, se atendieron 25
reuniones de trabajo en las cuales se
trataron diferentes temas ambientales,
entre los que destacan, denuncias
ciudadanas, atencion a cuerpos de
agua, salud municipal, humedales,
brigadas de saneamiento forestal,
reubicacion de ejemplares silvestres,
visita de verificacion a los balnearios
de la Ribera del Rio Hondo y atencion
de permisos concernientes a la
construccion del Tren Maya.

Adicionalmente, se llevaron a cabo
20 reuniones con comités y mesas de
trabajo, con los tres érdenesy niveles de
gobierno, dentro de los que destacan,
la Secretaria del Medio Ambiente
y Recursos Naturales (SEMARNAT),
Procuraduria Federal para la Proteccion

Ambiental (PROFEPA), Comision
Nacional del Agua (CONAGUA),
y la Comision Nacional Forestal

(CONAFOR), la secretaria de Ecologia
y Medio Ambiente, Instituto de
Biodiversidad y Areas Naturales
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(IBANQROO), Procuraduria para la
Proteccion Ambiental (PPA), a través
del Consejo de Cuenca de la Peninsula
de Yucatan, mediante el Consejo de
Cuenca de Rio Hondo, el Comitée de
Cuenca del Sistema Lagunar de Bacalar
y el Subcomité de Playas Limpias de
Mahahual.

lgualmente, participd en 12 talleres y
cursos de capacitacion para el analisis
y planeacion de diversos temas
ambientales.

JARDIN ZOOLOGICO PAYO OBISPO,
CUIDANDO DE LA FLORA Y FAUNA
SILVESTRE

El Jardin Zoologico Payo Obispo, es un
espacio digno para la biodiversidad de
faunay flora, donde se estan realizando
acciones para mejorar el bienestar de
los animales bajo cuidado humano.
El zooldgico tiene el potencial para
mejorar la calidad de vida de los
animales silvestres, asi como ayudar
a conservar especies y poblaciones.
Siendo también un espacio amplio de
vegetacion conformado de arboles de
mas de 20 metros de altura y edades
arriba de los 60 anos, adicionalmente,
se rehabilita un vivero con 350 especies
de orquideas y bromelias.

Los bidlogos y medicos veterinarios,
han realizado un diagnostico de todos
los ejemplares, respondiendo a las
preocupaciones sobre el bienestar

animal de cada uno, proporcionando
una evaluacion asertiva que permita
modificar el disefo de exhibidores
y enriguecimiento ambiental, de
acuerdo a sus necesidades de cada
especie.

Finalmente, a dos anos de esta
administracion, se ha procurado
modificar la atencion clinica para
cuidar y mantener el estado de salud
en optimas condiciones de las especies,
por lo que, se desarrolld y mejoro, un
programa de Medicina Preventiva y de
Nutricion, con un monto de inversion en
tratamientos meédicos y alimentacion
de 1T millon 666 mil 824 pesos en
beneficio de un total 440 ejemplares
de fauna.

COLABORACION
ENTRE INSTITUCIONES
GUBERNAMENTALES

Mantener una colaboracion entre
instituciones como el Instituto de
Biodiversidad y Areas Protegidas del
Estado de Quintana Roo (IBANQROO),
la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente (PROFEPA), y la Procuraduria
de Proteccion al Ambiente (PPA), es
de suma importancia para continuar
con la atencion adecuada de nuestra
fauna silvestre. En esta administracion
se ha consolidado el trabajo en equipo,
brindando atencion y resguardo con
resultados optimos de 57 aves, reptiles
y mamiferos, de los cuales hemos
participado en la liberacion de 12
ejemplares.

OTHON P. BLANCO
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Gracias a la colaboracion de la AC.
OCEANUS, se logro recuperar un area
emblematica del zoologico, siendo
un espacio didactico y recreativo con
temas ambientales marinos, con
el objetivo de impartir platicas de
educacion ambiental a los ninos, ninas,
jovenes y adultos que nos visitan en el
zoologico.

De igual manera, el Colegio de la
Frontera Sur (ECOSUR), colabora con
el zooldgico, a traves de muestras
de analisis clinicos a la fauna, a fin
de identificar bacterias o parasitos
gue pongan en riesgo la salud de las
especies.

Como parte de las actividades
fundamentales, se ha participado como
ponenteen el Foro publicoConViViendo
con Cocodrilos realizado en el marco
de la 26° Reunion del Grupo de
Especialistas de Cocodrilos de la Union
Internacional para la Conservacion de
la Naturaleza (CSG - IUCN), con el tema
Rescate y Rehabilitacion de Cocodrilos
en el Jardin Zooldgico Payo Obispo.

Finalmente, se participd como
ponentes en el ler Festival Mexicano de
las Serpientes, en el municipio de José
Maria Morelos, exponiendo la labor
gue el zooldgico realiza, ademas de
brindar informacion sobre las especies
gue tenemos vy la importancia de la
conservacion de las serpientes en
nuestra region.
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CONSERVANDO LA
BIODIVERSIDAD

El zooldégico como centro recreativo
atrae visitantes por sus especies
animales, y sobre estos, se centran las
actividades, pues permitenunaarmonia
Unica entre los propositos recreativos y
la educacion efectiva a un gran numero
de ciudadanosy, por lo tanto, se tiene el
potencial para sensibilizar y movilizar a
las personas para que actuen a favor del
bienestary la conservacion de animales
de vida libre.

En consecuencia, el Jardin Zooldgico
Payo Obispo ha trabajado en distintas
acciones y esfuerzos para promover
la conservacion de la biodiversidad, a
través de la realizacion de 1,551 platicas
educativas con la participacion de
42702 personas entre ninas, nNIiNos,
jovenes y adultos. Dentro de los
temas que se imparten se encuentra
la  biologia, aspectos ecoldgicos,
ambientales y de conservacion en el
medio, y se han realizado 4 talleres con
el tema de Médico Veterinario por un
dia, atendiendo a 60 niAas y ninos.

Por otra parte, se han brindado 228
recorridos escolares, recibiendo a 5,263
estudiantes, con esta actividad se
contribuye al fomento y cuidado de las
especies de faunay flora de la region.

Se reactivo el curso de verano, dandole
un nombre emblematico “AVENTURA
PAYO OBISPO” 2023, en el que fue
requerido por nuestra comunidad
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othonense, debido a que ano con ano
brindamos espacio y oportunidad
a ninos y ninas de explorar, conocer
y aprender sobre la naturaleza, de
igual manera sobre la importancia de
los valores y la sana convivencia. En
este ano, el logro es aun mMas grande
debido a que en esta ocasion su
imparticion se llevo a cabo de manera
gratuita, permitiendo que los ninos
y ninas, cuyas familias se encuentran
en situacion econdmica vulnerable
tuvieran esta oportunidad de tener
el espacio y momento recreativo que
tanto necesitan. El curso de verano fue
de 4 semanas de actividades didacticas,
recreativas, ludicas y de conocimiento
sobre nuestra flora y fauna silvestre;
recibiendo a un total de 45 nifos y 47
ninas.

Adicionalmente a las actividades
mencionadas, en esta administracion
se ha dado prioridad a la recuperacion,
rehabilitacion y mantenimiento del
zooldgico, con el propodsito de generar
un espacio que contribuya a un
ambiente propicio para la convivencia
familiar, por lo que, a la fecha se han
recibido 120,911 visitantes entre ninas,
niNos, jovenes, adultos, adultos mayores
y personas con discapacidades.

MEDIDAS PARA ATENDER
CONTINGENCIAS

El zooldgico cuenta con una brigada
interna de respuestas a emergencias
zoologicas, integrada por personal
de todas las areas del parque con la

finalidad de participar en cualquier
eventualidad y de esa manera brindar
seguridad a los ejemplares, personal
y visitantes. Las rutinas de vigilancia y
chequeo de recintos de animales, han
dado buen resultado para la prevencion
de cualquier situacion, por lo que
aplicando el protocolo de contingencia
se ha evitado algun dano a las
instalaciones, fauna silvestre o equipos
gue se encuentran a los alrededores.
Mantener un protocolo de seguridad
antes, durante y después ante
fendmenos meteoroldgicos, nos ayuda
a mantener una disminucion de danos
materiales, pérdida de vidas en la fauna
y reducir la destruccion de espacios
importantes dentro del zooldgico.

OPORTUNIDADES DE
VOLUNTARIADO Y PASANTIAS

La conservacion de la biodiversidad es
unatareaconjuntaentreorganizaciones
publicas, asociaciones civiles,
instituciones educativas y comunidad
en general. Por esta razon el zooldgico
se ha convertido en un espacio
unico, donde los estudiantes pueden
fortalecer su experiencia en un campo
de practica para poder desarrollar
sus habilidades y experiencia en su
ambito profesional. Desde el punto
de vista de la conservacion, hemos
tenido 2 trabajos de investigacion y 2
videos promocionales de historia de
vida de la fauna con la que se cuenta,
participando estudiantes del Instituto
Tecnoldogico de Chetumal y de la
Universidad Politécnica de Bacalar,
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generando informacion de importancia
para mejorar en nuestras acciones de
conservacion y proteccion del habitat
animal.

Los estudiantes son parte fundamental
para fortalecer el manejo del programa
de bienestar animal y educacion
ambiental, porque cuentan con la
disposicion y planteamientos en pro
de la conservacion; son epicentros
de retroalimentacion y motivacion,
generando ideas que aportan a las
expectativas de nuestros objetivos
sobre el cuidado de la coleccion de flora
y fauna. Durante esta administracion,
se brindo la oportunidad a 57 jovenes
de diferentes instituciones educativas,
adquiriendo experiencia y practica que
los ayudara a sobresalir en un campo
competitivo en un futuro.

CAPACITACION Y MEJORAMIENTO
DE ESPACIOS

La direccion del Jardin Zooldgico
cuenta con diversas areas de trabajo
para desarrollar las  actividades
administrativas y operativas, por esta
razon se ha buscado la capacitacion
de las personas trabajadoras que
les permitan responder de manera
eficiente ante cualquier circunstancia
de sus labores.

El area de atencion al
ha fortalecido, con la capacitacion
denominada Lenguaje de Senas
Mexicanas, impartida por el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo (ICAT), con

publico se
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el objetivo de fortalecer el servicio que
brindamos a la ciudadania.

El area de mantenimiento, es la
encargada de velar por el buen
funcionamiento de equipos hidraulicos,
sanitarios y eléctricos, asi como de areas
publicas y de operacion del parque,
por lo que se mantiene en constante
capacitacion el personal técnico. En
temas de carpinteria y electricidad
basica, en beneficio de 20 trabajadores,
deloscuales3son mujeresy17 hombres.

En total, se han tenido 15 acciones
de mejoramiento de imagen en
infraestructura, con una inversion de
739 mil 125 pesos, que incluye compra
de herramientas y materiales para el
desarrollo de actividades del personal
gue es utilizado en las diferentes areas
gue requieren mantenimiento.

ATENCION AL SARGAZO

La atencion, limpieza y conservacion
de nuestras playas ha sido una de las
prioridades de esta administracion, es
por eso que el combate al sargazo en
el Puerto de Mahahual se ha vuelto una
accion permanente.

En la busqueda de mitigar la afectacion
de esta macroalga marina y en un
apoyo sin precedente se han invertido
en Mahahual mas de 3 millones de
pesos; implementado un programa de
Empleo Temporal, en beneficio de 22
familias de la localidad, equipando al
personaly alos empresarios con masde
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200 carretillasy mas de 200 bieldos, de
la misma manera, se ha suministrado
a los vehiculos y maquinarias,
combustible, mMantenimientos y
las refacciones necesarias para su
adecuado funcionamiento y puesta en
accion.

Cabe destacar, que esta administracion
municipal ha conjuntado y sumado
esfuerzos con el gobierno federal,
principalmente a través de la secretaria
de Marina, el gobierno del Estado y los
empresarios de todo nuestro municipio,
asi mismo, se han llevado a cabo 33
jornadas de limpieza, recolectando
hasta este momento mas de 1805
toneladas de sargazo.

PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS APLICADOS
EN MATERIA DE DESARROLLO
URBANO, MEDIO AMBIENTE Y
ECOLOGIA

Lacorrectaaplicaciondelanormatividad
vigente y de los instrumentos de
planeacion del municipio de Othon
P. Blanco, contribuyen a lograr un
desarrollo urbano sustentable, apegado
a principios ecologicos y de proteccion
del medio ambiente.

a) Con respecto al desarrollo
urbano, se realizaron 449 visitas
a contribuyentes, para constatar
gue se atienden las disposiciones
legales vigentes en la materia,
evitando que el 83% de ellos

cayeran en incumplimientoy
se apliguen procedimientos
administrativos.

b) En materia de medio
ambiente y ecologia, se realizaron
un total de mil 377 visitas de
verificacion para el cumplimiento
a la normatividad, alcanzando el
99% de los casos a resoluciones
conciliatorias, evitando la
aplicacion de procedimientos
administrativos.

Con estas acciones orientamos
nuestros esfuerzos en reducir el
numero de contribuyentes afectados
con infracciones por incumplimiento a
la normatividad vigente en materia de
Desarrollo Urbano, Medio Ambiente y
Ecologia.

VERIFICACION DE TRAMITES
EN MATERIA DE DESARROLLO
URBANO, MEDIO AMBIENTE Y
ECOLOGIA

La oportuna y efectiva verificacion de
los tramites proporciona elementos
para que el personal del area técnica
cuente con la certeza de que las
acciones solicitadas para su evaluacion
corresponden con el tramite
presentadoYy las actividades propuestas
estan relacionadas con las dimensiones
y ubicacion del proyecto, con lo cual
se agilizan los procesos normales de
dictamen y la resolucion definitiva
de tramites, en cumplimiento de la
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legislacion vigente y en beneficio de los
contribuyentes.

En lo que va de la administracion,
se han emitido un total de 6 mil
233 autorizaciones y permisos (68%
corresponde a desarrollo urbano y el
32% a medio ambiente y ecologia),
de las cuales, uUnicamente 704
requirieron verificacion, de estos el 73%
corresponden a medio ambiente y
ecologiay 27% en materia de desarrollo
urbano.

Del total de estas verificaciones, el
449% corresponden a la emision de
permisos de operacion ambiental, el
25% por permisos de poda y tala, el
20% por terminacion de obra, el 7%
por autorizaciones de uso de suelo para
venta de alcohol y el 4% por chapeo y
desmonte.

APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

Con el objetivo de cumplir con lo que
establece la normatividad vigente en
materia ambiental para el territorio
urbano y rural en nuestro municipio,
la direccion de Medio Ambiente
y Ecologia, emitic permisos para
armonizar las actividades econdmicas
con un medio ambiente sano, evitando
en lo posible que se generen danos a
terceros, se minimicen los impactosy se
comprometanaccionesderestauracion
en su caso. Es por ello que, se emitieron
un total de mil 995 permisos, entre los
gue se encuentran los siguientes:
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1,737 permisos de operacion
ambiental;

11 permisos de chapeoy
desmonte;

10 permisos de sonido;
145 permisos de poda y talg;

91 factibilidad ecolégica/carta de
congruencia, y

1 permiso de desarrollo.

Estos conceptos representan un total
recaudado de 1 millon 760 mil 454
pesos, por los tramites autorizados
por la direccion general de Desarrollo
Urbano, Medio Ambiente y Ecologia al
15 de agosto de 2023, lo que representa
un incremento del 59.5%, respecto al
periodo anterior.

Cumplir  con la normatividad
para el ordenamiento ecoldgico,
territorial, urbano y rural de nuestro
municipio a través de la emision de

permisos ambientales, mejora la
relacion entre el binomio hombre-
naturaleza, reduciendo la desigual

y poco armoniosa tendencia, con la
aplicacion de los instrumentos politicos
que reglamentan la  proteccion,
recuperacion 'y conservacion del
ambiente en la ciudad.
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CONVENIO DE COLABORACION
PARA LA INTEGRACION DE
BRIGADAS DE SANEAMIENTO
FORESTAL 2023 DEL PROGRAMA
DE COMPENSACION AMBIENTAL
POR CAMBIO DE USO DEL SUELO
EN TERRENOS FORESTALES.

Lla Comision  Nacional  Forestal
(CONAFOR), disend el Programa de
Compensacion Ambiental por Cambio
de Uso de Suelo en Terrenos Forestales
(CUSTF), mediante el cual, se destinan
recursos economicos para realizar las
acciones necesarias para compensar
ambientalmente los cambios de uso de
suelo que son autorizados en terrenos
forestales. Los recursos econdmicos
provienen de los depodsitos que los
promoventes realizan en el Fondo
Forestal Mexicano por ese concepto. En
2023, por asignacion directa se otorgan
recursos economicos a los municipios,
para integrar, equipar y poner en
operacion las brigadas de sanidad
forestal, con el objetivo de prevenir,
controlar y combatir contingencias
ambientales causadas por plagas vy
enfermedades forestales, a traves de
convenios de colaboracion.

La brigada del municipio de Othon
P. Blanco, esta integrada por cuatro
ciudadanos con capacidad fisica
necesaria y conocimientos basicos
sobre el manejo de herramientas para

escalar arboles y realizar cortes con
motosierra y por un profesional técnico
forestal inscrito en el Registro Forestal
Nacional (RFN), el recurso asignado al
Ayuntamiento es por un monto de 653
mil 050 pesos, para operar durante 10
meses.
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Quiero aprovechar para reconocer y felicitar, a las y los trabajadores
de Servicios Publicos Municipales del Ayuntamiento, el gran
esfuerzo que han realizado es estos dos anos de gestion, en
especial, a quienes integran las distintas cuadrillas de: recoleccion;
imagen urbana; parques, fuentes y jardines; barrido; alumbrado,
y bacheo, barrenderos; podadores; personal de alumbrado; de
imagen urbana, quienes, a pesar del calor, sol, o lluvia, todos los dias
cumplen cabalmente con su labor. También quiero hacer extensiva
esta felicitacion a sus familias por entender sus ausencias, siéntase
siempre orgullosos porque gracias al trabajo de estos hombres y
mujeres, nuestra ciudad no podria estar recuperando su brillo;
gracias por su entregay pasion, sin su valiosa contribucion el avance
logrado no hubiera sido posible, ustedes son nuestros héroes y

fuerza esencial de nuestro municipio
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INICIATIVAS PRESENTADAS POR LA PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE OTHON P. BLANCO
JULIO 2022 - JULIO 2023

JULIO 2022

SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

DECIMO SEPTIMA SESION
ORDINARIA
Viernes 15 de julio 2022

1. Iniciativa de urgencia u obvia
resolucion mediante la cual
se somete a consideracion del
pleno del H. Ayuntamiento del
Municipio de Othon P. Blanco,
la aprobacion de los Programas
Sectoriales derivados del Plan
Municipal de Desarrollo, 2021-
2014, en los términos del propio
acuerdo; presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento, Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

2. Iniciativa de acuerdo, por la
que el H. Ayuntamiento del
Municipio de Othon P. Blanco,
aprueba se expida el Reglamento
de Mejora Regulatoria para el
Municipio de Othdon P. Blanco,
Quintana Roo; presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento, Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.
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DECIMO OCTAVA SESION
ORDINARIA
Viernes 29 de julio 2022

3. Iniciativa de urgencia u obvia
resolucion mediante la cual
se somete a consideracion de
los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento, designar
como recinto oficial para la
celebracion de la Quinta Sesion
Publica y Solemne de Cabildo
del Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de
Othén P. Blanco, Quintana Roo,
2021-2024, el domo del parque
“Lazaro Cardenas del Rio” de esta
ciudad, conocido como “Parque
de la Alameda’, en los términos
del propio acuerdo; presentada
por la Presidenta Municipal de
este H. Ayuntamiento, Yensunni
Idalia Martinez Hernandez.

4. Iniciativa de urgencia u obvia
resolucion mediante la cual
se somete a consideracion de
los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento Constitucional
de Othén P. Blanco, el
nombramiento del Coordinador
General de |la “Feria de la Frontera
Sur” al ciudadano Manuel Jesus
Medina Victurin; presentada por
la Presidenta Municipal de este
H. Ayuntamiento, Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.
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AGOSTO 2022

SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

DECIMO NOVENA SESION
ORDINARIA
Jueves 11 de agosto 2022

5. Iniciativa de urgencia u obvia
resolucion mediante la cual
se somete a consideracion de
los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento, la firma del
Convenio Marco de Coordinacion,
para el Desarrollo y Ejecucion
de Procesos Armonizados de
Desarrollo y Ejecucion de los
Programas de Ordenamiento
Ecologico del Territorio y del
Ordenamiento  Territorial de
los Asentamientos Humanos
en el Estado de Quintana Roo,
entre la SEMARNAT, SEDATU,
Gobierno del Estado y los
municipios de; Benito Juarez,
Bacalar, Cozumel, Felipe Carrillo
Puerto, Isla Mujeres, José Maria
Morelos, Lazaro Cardenas,
Othon P. Blanco, Puerto Morelos,
Solidaridad y Tulum; presentada
por la Presidenta Municipal de
este H. Ayuntamiento, Yensunni
Idalia Martinez Hernandez.

VIGESIMA SESION ORDINARIA
Miércoles 31 de agosto 2022

6. Iniciativa de acuerdo de
urgencia u obvia resolucion
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mediante la cual se somete a
consideracion de los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento,
designarcomorecinto oficial para
la celebracion de la Sexta Sesion
Publicay Solemne del Honorable
Ayuntamiento Constitucional
del municipio de Othon P.
Blanco, Quintana Roo, 2021-
2024, con motivo de la entrega
del Primer Informe de Gobierno
Municipal, el salon de eventos
sociales “Centro Internacional
de Negocios y Convenciones
Chetumal” ubicado en la Avenida
Ignacio Comonfort s/n esquina
Boulevard Bahia de la Colonia del
valle de esta ciudad; presentada
por la Presidenta Municipal de
este H. Ayuntamiento, Yensunni
Idalia Martinez Hernandez.

7. Iniciativa de urgencia u obvia
resolucion mediante la cual
se somete a consideracion de
los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de
OthonP.Blanco,elnombramiento
como Directora de Egresos
de la Tesoreria Municipal, a la
ciudadana Licenciada Diana
Argel Chuc Labastida, con
efectos a partir del 31 de agosto
del ano 2022; presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento, Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.
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SEPTIEMBRE 2022

SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

OCTUBRE 2022

SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

VIGESIMO SEGUNDA SESION
ORDINARIA
Lunes 17 de octubre 2022

8. Iniciativa de acuerdo de
urgencia u obvia resolucion
mediante la cual se somete
a consideracion de los
Integrantes del Honorable
Ayuntamiento, la aprobacion
de la desincorporacion del
parque vehicular perteneciente
al patrimonio municipal de
dominio publico a bienes de
dominio privado, el destino
final de los mismos y su baja
definitiva; presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento, Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

9. |Iniciativa de acuerdo de
urgencia u obvia resolucion
mediante la cual se somete a
consideracion de los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento,
la autorizacion de estimulos
fiscales para quienes realicen los
pagos de impuesto predial para
el ejercicio 2023 y recargos de
anos anteriores; presentada por
la Presidenta Municipal de este
H. Ayuntamiento, Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.
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NOVIEMBRE 2022

SESIONES ORDINARIAS

VIGESIMO TERCERA SESION
ORDINARIA

Viernes 18 de noviembre del
2022

10. Iniciativa de acuerdo de
urgencia u obvia resolucion
mediante la cual se somete a la
consideracion de los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento,
el nombramiento como nuevo
Director de Seguridad Publica
y Transito del H. Ayuntamiento
del Municipio de Othon P.
Blanco, al Capitan de Navio
Im. Dem. Alberto Martin Perea
Marrufo; presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento, Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

SESIONES EXTRAORDINARIAS

DECIMO SEXTA SESION
EXTRAORDINARIA

Viernes 11 de noviembre del
2022

1. Iniciativa de acuerdo de
urgencia u obvia resolucion
mediante la cual se somete a
consideracion de los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento,
la firma del convenio de
colaboracion administrativa,
para la consolidacion y uso
de la Plataforma Estatal de
Informacion Catastral y Registral,
entre el Gobierno del Estado de
Quintana Roo y el Municipio de
Othon P. Blanco; presentada por
la Presidenta Municipal de este
H. Ayuntamiento, Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

DECIMO SEPTIMA SESION
EXTRAORDINARIA

Viernes 18 de noviembre del
2022

12. Iniciativa de acuerdo de
urgente u obvia resolucion
mediante la cual se somete a
consideracion de los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento,
el Proyecto de iniciativa de
Decreto por el que se reforman,
derogan y adicionan, diversas
disposiciones de la Ley de
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Hacienda del Municipio de
Othon P. Blanco del Estado de
Quintana Roo; presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento, Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

13. Iniciativa de acuerdo de
urgente U obvia resolucion
mediante la cual se somete a
consideracion de los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento, el
Proyecto de iniciativa de la Ley
de ingresos del Municipio de
Othon P. Blanco del Estado de
Quintana Roo, para el Ejercicio
Fiscal 2023; presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento, Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

DECIMO OCTAVA SESION
EXTRAORDINARIA

Miércoles 23 de noviembre del
2022

14. Iniciativa de urgente u obvia
resolucion mediante la cual se
somete a consideracion de los
Integrantes del H. Ayuntamiento
del Municipio de Othon P.
Blanco, la minuta de proyecto
de decreto por el que se
reforman diversas disposiciones
de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo; presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento, Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.
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DICIEMBRE 2022

SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

VIGESIMO QUINTA SESION

ORDINARIA

Jueves 22 de diciembre del
2022

15. Iniciativa de acuerdo

mediante la cual se somete a
consideracion de los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Othon P. Blanco,
la aprobacion del Programa
Anticorrupcion para el Municipio
de Othon P. Blanco, presentada
por la Presidenta Municipal de
este H. Ayuntamiento, Yensunni
Idalia Martinez Hernandez.

16. Iniciativa de acuerdo de
urgencia u obvia resolucion,
mediante la cual se somete a
consideracion de los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Othon P. Blanco,
la aprobacion de la firma del
programa y los proyectos de
trabajo municipal de promocion
delasaluddelmunicipiodeOthon
P. Blanco, para la Administracion
Municipal 2021-2024, presentada
por la Presidenta Municipal de
este H. Ayuntamiento, Yensunni
Idalia Martinez Hernandez.

17. Iniciativa de acuerdo de
urgencia u obvia resolucion,
mediante la cual se somete a
consideracion de los Integrantes

OTHON P. BLANCO [HISKS



SEGUNDO INFORME * YENSUNNI MARTINEZ

del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Othon P.
Blanco, el Presupuesto de
Egresos del Municipio de Othon
P. Blanco, para el ejercicio
fiscal 2023, presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento, Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

18. Iniciativa de acuerdo de
urgencia u obvia resolucion,
mediante la cual se somete a
consideracion de los Integrantes
delHonorable Ayuntamiento del
Municipio de Othon P. Blanco,
la autorizacion de Estimulos
Fiscales para regularizacion de la
Propiedad y diversos Estimulos
Fiscales a los negocios que se
encuentren establecidos y para
aquellos nuevos durante el
Ejercicio Fiscal 2023, presentada
por la Presidenta Municipal de
este H. Ayuntamiento, Yensunni
Idalia Martinez Hernandez.

19. Iniciativa de acuerdo de
urgencia u obvia resolucion,
mediante la cual se somete a
consideracion de los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Othon P.
Blanco, el nombramiento de
Juez Calificador a la ciudadana
Maestra en Derecho; Estela
Felisa Munguia Nicolas; con
efectos a partir del dia 22 de
diciembre del presente ano.
Adscrita al Juzgado Municipal
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de Othon P. Blanco con sede
en la Ciudad de Chetumal y
competencia en la demarcacion
territorial del Municipio de Othon
P. Blanco, presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento, Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

ENERO 2023

SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

VIGESIMO SEXTA SESION
ORDINARIA
Viernes 13 de enero 2023

20. Iniciativa de acuerdo de
urgencia u obvia resolucion,
mediante la cual se somete a
consideracion de los integrantes
del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Othon P. Blanco,
las modificaciones a los articulos
2 y 3 del acuerdo por el que se
instituye el Premio al Meérito
Deportivo Municipal, publicado
en el Periodico Oficial del
Estado el dia 27 de noviembre
del ano 2003; presentada por la
Presidenta Municipal Yensunni
Idalia Martinez Hernandez.

21. Iniciativa de acuerdo de
urgencia u obvia resolucion,
mediante la cual se somete a
consideracion de los integrantes
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del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Othon P.
Blanco, designar como recinto
oficial para la celebracion de la
Octava Sesion Publica y Solemne
del Honorable Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de
Othon P. Blanco, Quintana Roo,
2021-2024, el domo del parque
‘Lazaro Cardenas del Rio” de esta
ciudad, conocido como “Parque
de la Alameda’, en los términos
del propio acuerdo; presentada
por la Presidenta Municipal
Yensunni Idalia Martinez
Hernandez.

22. |Iniciativa de acuerdo de
urgencia u obvia resolucion,
mediante la cual se somete a
consideracion de los integrantes
del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Othon P. Blanco, el
nombramiento como Presidenta
de Comité Permanente del
Carnaval del Municipio de Othon
P. Blanco, a la ciudadana Yurissan
de la Luz Hernandez Rovira, en
los términos del propio acuerdo;
presentada por la Presidenta
Municipal Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.
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FEBRERO 2023

SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

VIGESIMO OCTAVA SESION
ORDINARIA
Viernes 24 de febrero 2023

23. Iniciativa de ordenamientos
municipales, mediante la cual
se somete a consideracion de
los integrantes del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de
Othon P. Blanco, la aprobacion
de los Manuales de Organizacion
de diversas Unidades
Administrativas del Municipio de
Othon P. Blanco, presentada por
la Presidenta Municipal Yensunni
Idalia Martinez Hernandez.

VIGESIMO NOVENA SESION
ORDINARIA
Martes 28 de febrero 2023

24, |niciativa de urgencia u obvia
resolucion, mediante la cual
se somete a consideracion de
los integrantes del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de
Othon P. Blanco, la modificacion
al punto tercero del acuerdo
por el que se aprueba el
decreto por el que se instituye
el Reconocimiento al Mérito a la
Mujer Othonense, publicado en
el Periodico Oficial del Estado
de Quintana Roo, el dia 06
de septiembre del ano 2022,
presentada por la Presidenta
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Municipal Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

25. Iniciativa de urgencia u obvia
resolucion, mediante la cual
se somete a consideracion de
los integrantes del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de
Othon P. Blanco, la conformacion
de la comision especial que se
encargaradelaentrega-recepcion
del Pantedn Municipal “Campos
del Recuerdo” concesionada al C.
Juan Angel Xacur Maiza, derivado
de la “Conclusion del Téermino de
la Vigencia, presentada por la
Presidenta Municipal Yensunni
Idalia Martinez Hernandez.

SESIONES ORDINARIAS

TRIGESIMA SESION
ORDINARIA
Jueves 16 de marzo 2023

26. Iniciativa de acuerdo de
urgencia u obvia resolucion,
mediante la cual se somete a la
consideracion de los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Othoén P. Blanco,
la designacion del recinto oficial
para la celebracion a la Novena
Sesion Publica y Solemne del
Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Othon P. Blanco,

OTHON P. BLANCO
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MARZO 2023

SESIONES EXTRAORDINARIAS

DECIMO NOVENA SESION
EXTRAORDINARIA
Jueves 23 de marzo 2023

27. Iniciativa de urgencia u obvia
resolucion, mediante la cual se
somete a la consideracion de
los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de
Othon P. Blanco, la autorizacion
para que la Presidenta Municipal
Lcda. Yensunni Idalia Martinez
Hernandez, lleve a cabo la firma
de convenio de colaboracion para
los programas de Bienestar, que
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Quintana Roo, 2021-2024, en los
Bajos del Palacio Municipal de esta
Ciudad Capital, en los términos
del propio acuerdo; presentada
por la Presidenta Municipal de
este H. Ayuntamiento Yensunni
|dalia Martinez Hernandez.

celebran, por una parte el Poder
Ejecutivo del Estado de Quintana
Roo, representando en este acto
por la Secretaria de Bienestar, a
traves de su titular, Lic. Luis Pablo
Bustamante Beltran, a quien en
lo sucesivo se le denominara ‘el
Poder Ejecutivo”y por la otra parte,
los Honorables Ayuntamientos
de los Municipios del Estado de
Quintana Roo representados por
las y los Presidentes Municipales,
a quienes en lo sucesivo se les
denominaracomo “los Municipios’,
y cuando actuen de manera
conjunta se les denominara como
‘las partes”; presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

VIGESIMA SESION
EXTRAORDINARIA
Miércoles 29 de marzo 2023

28. Iniciativa de acuerdo mediante
lacual sesometealaconsideracion
de los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de
Othon P. Blanco, la aprobacion
del Programa de Inversion Anual
(PIA) 2023; presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.
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ABRIL 2023

SESIONES ORDINARIAS

TRIGESIMO PRIMERA SESION
ORDINARIA
Jueves 13 de abril 2023

29. Iniciativa de acuerdo,
mediante la cual se somete a la
consideracion de los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento, las
Modificaciones Presupuestales
del Ejercicio Fiscal 2022 y el envio
a la Auditoria Superior del Estado
de Quintana Roo, para su revision
y fiscalizacion de la Cuenta
Publica del ano Fiscal 2022, del
H. Ayuntamiento de Othon P.
Blanco,QuintanaRoo,presentada
por la Presidenta Municipal de
este H. Ayuntamiento Yensunni
Idalia Martinez Hernandez.

30. Iniciativa de acuerdo,
mediante la cual se somete a la
consideracion de los Integrantes
del H. Ayuntamiento del
Municipio de Othon P. Blanco,
la minuta de Proyecto de
Decreto por el que se reforman
el Articulo 19, el Inciso A) y el
ultimo parrafo del Articulo 155,
de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo; presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

OTHON P. BLANCO

SESIONES EXTRAORDINARIAS

VIGESIMO SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA
Lunes 24 de abril 2023

32. Iniciativa de urgencia u obvia
resolucion, mediante la cual se
somete a la consideracion de
los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento, la aprobacion
para homenajear y reconocer la
valiosa labor de las enfermeras
y los enfermeros del Municipio
de Othon P. Blanco, en el
marco de la conmemoracion
del dia internacional de Ia
enfermeria, presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.
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31. Iniciativa de acuerdo de
urgencia u obvia resolucion
mediante la cual se somete a la
consideracion de los Integrantes
del H. Ayuntamiento del
Municipio de Othon P. Blanco,
las modificaciones del acuerdo
por el que se instituye la Medalla
al Meérito Ciudadano “Othon
Pompeyo Blanco’, publicado en
el Periodico Oficial del Estado de
Quintana Roo, el dia 13 de agosto
del ano 1993; presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

MAYO 2023

SESIONES ORDINARIAS

TRIGESIMO SEGUNDA SESION
ORDINARIA
Lunes 08 de mayo del 2023

33. Iniciativa de urgencia u obvia
resolucion, mediante la cual se
somete a la consideracion de
los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento, la autorizacion
para celebrar el convenio
de colaboracion con “CFE
Suministrado de Servicios
Basicos’, a traves del cual se
establecen los términos vy
condiciones a los que se sujetara
la recaudacion por concepto

SESIONES EXTRAORDINARIAS

VIGESIMO TERCERA SESION
EXTRAORDINARIA
Jueves 25 de mayo 2023

38. Iniciativa de urgencia u obvia
resolucion, mediante la cual se
somete a la consideracion de
los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de
Othon P. Blanco, designar como
recinto oficial para la celebracion
a la Décimo Primera Sesion
Publica Y Solemne Integrantes
del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Othon P.
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de derecho de alumbrado
publico (DAP), presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

34. |niciativa de urgencia u obvia
resolucion, mediante la cual se
somete a la consideracion de
los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento, la firma del
convenio de colaboracion
para la administracion de los
derechos por el uso, goce o
aprovechamiento de inmuebles
ubicados en los cauces, vasos,
asi como en las Riberas o Zonas
Federales contiguas a los causes
de las corrientes y en los vasos
o depdsitos de propiedad
Nacional, entre el Gobierno
del Estado de Quintana Roo
y el Municipio de Othon P.
Blanco, presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

35. Iniciativa de urgencia u obvia
resolucion, mediante la cual se
somete a la consideracion de
los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento, la modificacion
al punto segundo del acuerdo
mediante el cual se aprueba
Homenajear y Reconocer la
valiosa labor de las Enfermeras
y Enfermeros del municipio de
Othon P. Blanco, en el marco
de la conmemoracion del Dia

OTHON P. BLANCO
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Blanco, Quintana Roo, 2021-2024
conmemorativa entrega a la
entrega de la medalla al mérito
ciudadano “‘Othon  Pompeyo
Blanco”2023,elteatroMinervadel
centro cultural de las Bellas Artes
y/o, en su caso, en el domo del
parque “Lazaro Cardenas del Rio”
conocido comunmente como
‘Parque de la Alameda” de esta
ciudad capital, en los términos
del propio acuerdo; presentada
por la Presidenta Municipal de
este H. Ayuntamiento Yensunni
Idalia Martinez Hernandez.

39. Iniciativa de acuerdo de
urgencia u obvia resolucion,
mediante la cual se somete a la
consideracion de los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento, la
aprobacion del nombramiento
del Licenciado Edwin Jesus
Onorio Chan para ocupar el
cargo de Autoridad Resolutora
de la Contraloria del Municipio
de Othon P. Blanco; presentada
por la Presidenta Municipal de
este H. Ayuntamiento Yensunni
Idalia Martinez Hernandez.
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Internacional de la Enfermeria;
asi como designar como recinto
oficial para la celebracion de la
misma, en el parque “ General
Lazaro Cardenas del Rio" de
esta ciudad de Chetumal,
conocido como “Parque de la
Alameda, presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

TRIGESIMO TERCERA SESION
ORDINARIA
Martes 16 de mayo del 2023

36. Iniciativa de acuerdo
mediante la cual se somete a la
consideracion de los Integrantes
del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Othon P.
Blanco, la aprobacion para
suscribir el contrato de promesa
de compraventa de los predios
que conforman la unidad
habitacional Antorchista en el
municipio de Othdén P. Blanco,
de la Administracion Municipal
2021-2024, presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

37. Iniciativa de urgencia u obvia
resolucion, mediante la cual se
somete a la consideracion de
los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento del Municipio
de Othon P. Blanco, designar
como Recinto oficial para la
celebracion a la Décima Sesion

OTHON P. BLANCO

193




SEGUNDO INFORME * YENSUNNI MARTINEZ

Publicay Solemne del Honorable
Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Othon P. Blanco,
Quintana Roo, 2021-2024,
con motivo de Homenajear y
Reconocer la valiosa labor de las
Enfermeras y los Enfermeros del
municipio de Othon P. Blanco, en
el marco de la conmemoracion
del Dia Internacional de Ila
Enfermeria, el salon de eventos
“Bellavista” ubicado en la calle
Boulevard Bahia S/N de Ia
Colonia Barrio Bravo de esta
Ciudad Capital, presentada por
la Presidenta Municipal de este
H. Ayuntamiento Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

JUNIO 2023

SESIONES ORDINARIAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

TRIGESIMO CUARTA SESION
ORDINARIA
Jueves 22 de junio del 2023

40. Iniciativa de urgencia u obvia
resolucion mediante la cual se
somete a consideracion de los
Integrantes del H. Ayuntamiento
del Municipio de Othon P.
Blanco, la Minuta de Proyecto de
Decreto por el que se reforman
los Articulos 67 y 109 de la
Constitucion Politica del Estado
LibreySoberanodeQuintanaRoo,
en materia de fortalecimiento de
la Autonomia Presupuestal del
Poder Judicial, presentada por
la Presidenta Municipal de este
H. Ayuntamiento Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.
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JULIO 2023

SESIONES ORDINARIAS

TRIGESIMO QUINTA SESION
ORDINARIA
Viernes 28 de julio del 2023

41. Iniciativa de urgencia u obvia
resolucion mediante la cual se
presenta a los Integrantes del H.
Ayuntamiento del Municipio de
Othon P. Blanco, la Minuta con
Proyecto de Decreto por el que
se adiciona un Parrafo Séptimo
y se recorren en su orden los
subsecuentes del Articulo 13
de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento Yensunni Idalia
Martinez Hernandez

42. Iniciativa de urgencia u obvia
resolucion mediante la cual se
presenta a los Integrantes del
H. Ayuntamiento del Municipio
de Othon P. Blanco, la Minuta
con Proyecto de Decreto por
el que se reforma el Articulo
43 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

SESIONES EXTRAORDINARIAS

VIGESIMO CUARTA SESION
EXTRAORDINARIA
Martes 04 de julio 2023

43. Iniciativa de urgencia u obvia
resolucion, mediante la cual se
somete a la consideracion de
los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de
Othon P. Blanco, la modificacion
a los articulos del acuerdo por
el que se Instituye la “Medalla al
Mérito Juvenil” del Municipio de
Othon P. Blanco, publicado en el
Periodico Oficial del Estado de
Quintana Roo, el dia 24 de julio
del ano 2015; presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

44, Iniciativa de urgencia u obvia
resolucion, mediante la cual se
somete a la consideracion de
los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de
Othon P. Blanco, la autorizacion
de estimulos fiscales para
las personas que adquieran
por primera vez una vivienda
nueva a través del “Programa
de Apoyo a la Vivienda Social”
durante el ejercicio fiscal 2023
y la autorizacion para que la
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presidenta Municipal suscriba
el Convenio de Colaboracion
Administrativa con el Gobierno
del Estado de Quintana Roo y la
Camara Nacional de la Industria
de Desarrollo y Promocion
de Vivienda para Constituir
‘El Programa de Apoyo a la
Vivienda Social”; presentada por
la Presidenta Municipal de este
H. Ayuntamiento Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.

AGOSTO 2023

SESIONES ORDINARIAS

TRIGESIMO SEXTA SESION
ORDINARIA

Viernes 11 de agosto del 2023

45, |niciativa de urgencia u obvia
resolucion mediante la cual se
presenta a los Integrantes del
H. Ayuntamiento del Municipio
de Othon P. Blanco, la Minuta
con Proyecto de Decreto por
lal que se adiciona un Parrafo
Sexto y se recorre en su orden
los subsecuentes del Articulo
31 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, presentada por la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento Yensunni Idalia
Martinez Hernandez

OTHON P. BLANCO

SESIONES EXTRAORDINARIAS

VIGESIMO QUINTA SESION
EXTRAORDINARIA

Lunes 07 de agosto 2023

48. Iniciativa de urgencia u obvia
resolucion, mediante la cual se
somete a la consideracion de
los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento, el nombramiento
como nuevo Director General
de Seguridad Publica y Transito
del H. Ayuntamiento del
Municipio de Othon P. Blanco,
al Licenciado en Infanteria de
Marina Jesper Jovanni Pérez
Azamar; presentada por |la
Presidenta Municipal de este H.
Ayuntamiento Yensunni Idalia
Martinez Hernandez.
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46. |niciativa de urgencia u
obvia resolucion mediante la
cual se somete a consideracion
de los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de
Othon P. Blanco, la autorizacion
de Estimulos Fiscales en recargos
de impuesto predial, multas
impuestas por tramites de
licencias de funcionamiento o
tramites del registro civil y de
servicios catastrales durante el
gjercicio Fiscal 2023, presentada
por la Presidenta Municipal de
este H. Ayuntamiento Yensunni
Idalia Martinez Hernandez

47. Iniciativa de urgencia u obvia
resolucion mediante la cual
se somete a consideracion de
los Integrantes del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de
Othon P. Blanco, designar como
recinto oficial para la celebracion
de la Décimo Tercera Sesion
Publicay Solemne del Honorable
Ayuntamiento del Municipio
de Othon P. Blanco, Quintana
Roo, 2021-2024, el Domo del
parque ‘Lazaro Cardenas del
Rio” de esta ciudad capital,
conocido como “Parque de la
Alameda’, en los términos del
propio acuerdo, presentada por
la Presidenta Municipal de este
H. Ayuntamiento Yensunni Idalia
Martinez Hernandez
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ADEFAS
ADO
AMEXME
APHIS-USD

ARCO
ASEQROO
ASF

AVGM
BANOBRAS
CACF
CANACO
SERVYTUR
CANIRAC

CAPA

CAVIMER
CBTIS

CCE
CDHEQROO
CEAVEQROO

CECYTE
CFE
CIGAPEY
CITI

CNARTYS
COFEMER

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
Autobuses del Oriente

Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias
Servicio de Inspeccion en Sanidad Animal y Vegetal del
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos
Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion
Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo
Auditoria Superior de |la Federacion

Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos
Centro de Atencion Caninay Felina

Camara Nacional de Comercio y Servicios Turisticos

Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos
Condimentados

Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de
Quintana Roo

Centro de Atencion a Victimas y Menores en Riesgo

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios
253

Consejo Coordinador Empresarial

Comision de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo
Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas del Estado de
Quintana Roo

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos

Comision Federal de Electricidad

Circuito Gastrondmico de la Peninsula de Yucatan

Comision Municipal para la Prevencion y Erradicacion
del Trabajo Infantil y la Proteccion de los Adolescentes
Trabajadores en Edad Permitida

Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios

Comision Federal de Mejora Regulatoria

OTHON P. BLANCO



COFEPRIS
COJUDEQ
COMUPASE
CONAC
CONAFOR
CONAGUA
CONALEP
CONAMER
COPARMEX
COPLADEMUN
CPTQ

CRIQ
CSG-IUCN

cup
CUSTF
DCS
DIGAVIG
DPPNNAF

ECOSUR
EIASADC

FAISMUN

Fam Trips
FASP
FETUR
FITUR
FONATUR
FORTAMUN
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Comision de Proteccion de Riesgos Sanitarios

Comision de la Juventud y el Deporte en Quintana Roo
Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion
Consejo Nacional de Armonizacion Contable

Comision Nacional Forestal

Comision Nacional del Agua

Colegio Nacional de Educacion Profesional Tecnica
Comision Nacional de Mejora Regulatoria

Confederacion Patronal de la Republica Mexicana

Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal

Consejo de Promocion Turistica de Quintana Roo

Centro de Rehabilitacion Integral de Quintana Roo
GrupodeEspecialistasenCocodrilosde la Union Internacional
para la Conservacion de la Naturaleza

Certificado Unico Policial

Cambio de Uso de Suelo en Terrenos Forestales

Division de Ciencias de la Salud

Direccion General de Atencion a la Violencia de Género
Delegacion de la Procuraduria de la Proteccion de NiAas,
Ninos, Adolescentes y la Familia

Colegio de la Frontera Sur

Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria vy
Desarrollo Comunitarios 2023
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social,
Municipal y de las Demarcaciones Territorial del Distrito
Federal

Viajes de cortesia

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
Federacion de Empresarios Turisticos Nacional

Feria Internacional de Turismo

Fondo Nacional de Fomento al Turismo

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal
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FOVISSSTE

GEAVIG

GEMAVIG

GN
IBANQROO

ICAT
IDAIPQROO

IMES
IMJUVE
IMPIEMH
INAFED

INAPAM
INEGI
INFONAVIT

INM
IPH
1QJ
IQM
ISSSTE

ITC

™

ITZM
LGTBTTTIQA+

Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado

Grupo Especializado para la Atencion de la Violencia Familiar
y de Género

Grupo de Emergencias Médicas para la Atencion de la
Violencia Familiar y de Género

Guardia Nacional

Instituto de Biodiversidad y Areas Naturales Protegidas del
Estado de Quintana Roo

Instituto de Capacitacion para el Trabajo

Instituto de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales de Quintana Roo

Instituto Municipal de la Economia Social

Instituto Municipal de Atencion a la Juventud

Instituto Municipal para la Igualdad entre Mujeresy Hombres
Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores

Instituto Nacional de Migracion

Informe Policial Homologado

Instituto Quintanarroense de la Juventud

Instituto Quintanarroense de la Mujer

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado

International Trade Commission

Instituto Tecnoldgico de Mérida

Instituto Tecnologico de la Zona Maya

Lesbiana, Gay, Bisexual, Transgénero, Travesti, Transexual,
Intersexual, Queer y otras identidades no incluidas en los

anteriores
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MEDAN
MIPyMES
MIR

NNA

OIM
PASEVCM

PDU

PIA

POP

PPA
PROFEPA
PROSARE
RETUR-Q
RFN

SARE
SECTUR
SEDARPE
SEDE
SEDENA
SEGALMEX
SEGOB
SEMAR
SEMARNAT
SENASICA

SEQ
SESA
SEVAC
SHCP
SIC
SIEDEM
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Reconocimiento de Mujer Exitosa de Alto Nivel

Micro, Pequenas y Medianas Empresas.

Matrices de Indicadores para Resultados

Ninas, Ninos y Adolescentes

Organizacion Internacional para las Migraciones
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionary Erradicar
la Violencia Contra las Mujeres

Programa de Desarrollo Urbano

Programa de Inversion Anual

Policia Orientado a la Solucion de Problemas
Procuraduria de Proteccion al Ambiente

Procuraduria Federal para la Proteccion Ambiental
Programa de Reconocimiento y Operacion SARE
Registro Estatal de Turismo de Quintana Roo

Registro Nacional Forestal

Sistema de Apertura Rapida de Empresas

Secretaria de Turismo Federal

Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca
Secretaria de Desarrollo Economico del Estado de Quintana Roo
Secretaria de la Defensa Nacional

Seguridad Alimentaria Mexicana

Secretaria de Gobierno del Estado

Secretaria de Marina

Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales
Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria

Secretaria de Educacion de Quintana Roo

Servicios Estatales de Salud

Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Sistema Integral de Catastro

Sistema de Evaluacion de Desempeno Municipal
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SINIIGA
SIPINNA
Sistema DIF
municipal
SITEM

SITEQROO

SNTE
ssc

STM
STyPS
SUTAHCE

SUTSAOPB

TELMEX
UNEME
CISAME
UNEME

DEDICAM

UNID
UQROO
UREM
uTt

ZOFEMAT

Sistema Nacional de Identificacion Individual de Ganado
Sistemade Proteccion Integral de Ninas, Ninosy Adolescentes
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio
de Othon P. Blanco

Sindicato Independiente de Trabajadores de la Educacion
de México

Sindicato Independiente de los Trabajadores de la Educacion
de Quintana Roo

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
Secretaria de Seguridad Ciudadana

Secretariado Técnico Municipal

Secretaria de Trabajo y Prevision Social

Sindicato Unico de Trabajadores del Honorable Congreso del
Estado

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Othon P. Blanco

Teléfonos de México

Unidad de Especialidades Médicas y Centros Integrales de
Salud Mental

Unidad de Especialidades Meédicas para la Deteccion y
Diagnostico de Cancer de Mama

Universidad Interamericana para el Desarrollo

Universidad Autonoma del Estado de Quintana Roo

Unidad de Respuesta a Emergencias Médicas

Universidad Tecnoldgica de Chetumal

Zona Federal Maritimo Terrestre
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DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Lic. Yensunni Idalia Martinez Hernandez

Presidenta Municipal de Othén P. Blanco.

M.D. Adridan Sdnchez Dominguez

Secretario General del Ayuntamiento.

Mtro. Miguel Zogby Cheluja Martinez
Tesorero Municipal.

L.C.C. Gabriela Ix Chan

Contralora Municipal.

Capitan de Corbeta IMP Jesper Jovanni
Pérez Azamar
Director General de Seguridad Publica y

Transito Municipal.

Lic. Ariana Guadalupe Calzada Carrillo

Directora de Ingresos.

Lic. Diana Argel Chuc Labastida

Directora de Egresos.

Mtro. Javier Regalado Hendricks
Oficial Mayor.

Mtro. Carlos Francisco Yanez Bravo

Secretario Particular.

Lic. Luis Mario Ramirez Campos
Director General de Servicios Publicos

Municipales.

Lic. José Gaspar Rios Padilla

Director de Asuntos Juridicos.

Ing. Jorge Dominguez Urrea

Director General de Obras Publicas.

M. Ed. José Andrés Manzanilla Interian
Director General de Desarrollo Urbano, Medio
Ambiente y Ecologia.

Lic. Oscar Luis Dzib Cocom
Director General del Instituto Municipal de la
Economia Social.

Lic. José Rufino Canul Tun
Director General del Instituto Municipal de la
Cultura Fisica y el Deporte de Othén P. Blanco.

T.A.M.P Rodolfo Javier Caamal Tuz
Director de Bomberos, Rescate, Emergencias
Médicas y Desastres.

Lic. Sheila Susana Fuentes Rivera
Secretaria Técnica.

Lic. Julio Han Chan

Director de Planeacién Municipal.

Ing. Luis Armando Gonzalez Salazar
Director de Desarrollo Turistico.

C. José Enrique Rodriguez Ruiz
Director de Comunicacién Social.

C. Oliver Alexander Ceron Interian
Director de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

Mtra. Solangel Nazaret Rejon Apodaca
Directora de la Unidad de Vinculacién para la
Transparencia, Acceso a la Informacién Publicay

Proteccion de Datos Personales.
Lic. Miguel José Ancona Ancona

Director del Instituto de la Unidad de Mejora

Regulatoria.
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Bidl. Bianca Loreti Novelo Duran

Directora General del Zoolégico Payo Obispo.

Lic. Rolando Alexis Hernandez Martinez
Director General del Instituto Municipal de

Atencién a la Juventud.

C. David Hernandez Solis
Presidente Honorario del Sistema D.I.F.
Municipal de O.P.B.

C. Silvia Lucia Rueda Alvarado
Directora General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Othén P.

Blanco.

Lic. Wendy Sharely Avila Novelo
Directora General del Instituto Municipal para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Lic. Guadalupe Higareda Basulto
Directora General del Sistema Municipal
de Proteccion Integral de Nifas, Nifos y

Adolescentes.

Lic. Luis Alberto Torres Flota

Director General de Archivo Municipal.

Lic. Karla Elizabeth Caltzontzin Chan

Directora de Participacién Ciudadana.

L.C.C. Gabriel Olegario Eb Martin
Director de Contabilidad y Cuenta Publica.

L.C. Pedro Del Angel Dzib Sanchez

Director de Control Presupuestal.
Mtro. Josué Leonardo Jiménez Herrera

Director de Fiscalizacion, Inspeccién de Horario

y Comercio en la Via Publica.

OTHON P. BLANCO

M.V.l. Alma Patricia Gonzalez Concha
Directora de Catastro.

Lic. Raul Jesus Mézquita Mayora
Director de Recursos Humanos.

Lic. José Lépez Cetina
Director Administrativo.

Ing. Juan Edmundo Sanchez Palomino
Director de Desarrollo Urbano.

Mtro. Franklin Hernan Zumbarda Azueta
Director Administrativo.

Mtra. llyanne Jocelyn Garcia Hernandez
Directora Técnica.

Lic. Hugo Enrique Rojas Vazquez
Director de Oficialias y Registro Civil Municipal.

C. Abraham Bernardo Martinez Canul

Director de Proceso Legislativo.

Mtra. Arley Zulemy Lépez Sarabia
Directora de la Unidad Técnica Juridica.

Tec. Elias Moisés Rivas Lopez

Subdirector de Rescate y Emergencias Médicas.

Mtra. Karina Esmeralda Marquez Aguilar
Directora Juridica Hacendaria.

C. Enrique Garcia Lopez
Director de Recursos Materiales.

Lic. Orlando Farias Montalvan

Director de Patrimonio Municipal.

Mtro. Humberto Jairo Rogel Moreno

Director de Profesionalizacién y Capacitacion.
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C. Manuel Aristeo Martinez Valdez

Director de Servicios Generales.

Lic. Martin Josué May Baeza
Director de la Policia Preventiva y Transito

Municipal.

Ing. Francisco Javier Pérez Navarrete

Director de Medio Ambiente y Ecologia.

Ing. Raul Martin Espinosa

Director de Construccion.

Lic. Karen Paola Mucifio Montes de Oca

Directora de Educacioén.

C. Rubén Arturo Martinez Carrillo

Director de Cultura y Artes.

Ing. Quim. Epifania Martinez Marquez

Directora de Salud.

Prof. Magdaleno Moncivaez Cornejo
Director de Parques Habitat.

Lic. Maria Dolores Pantoja Flores

Directora de Economia Social.

Lic. José Leonardo Espinosa Dzib

Director de Desarrollo Econdmico.

Lic. Antonino Chi Yam

Subdirector Administrativo de Bomberos.

Lic. Sugeydi Yasmin del Angel Enriquez

Subdirectora Juridica.

Cmdt. Yadira Consuelo Garcia Cordero

Subdirectora Operativa.

Cmdt. Ricardo Gutiérrez Pech

Subdirector de la Policia Turistica.

Cmdt. David del Carmen Sansores Madrid

Subdirector de la Carcel Publica Municipal.

Cmdt. Ricardo Javier Canto Serrano

Subdirector de Inteligencia y Comando.

Lic. Rosario Tenorio Merino
Subdirectora de Prevenciéon del Delito con la

Participacién Ciudadana.

C. Dairy Yormeri Pinto Novelo

Subdirectora Administrativa.

Lic. Jorge Armando Cervantes Castillo
Subdirector del Sistema Integral y Desarrollo

Policial.

Lic. Elsy Alicia Hidalgo Echeverria

Subdirectora de Planeacidén y Politica Criminal.

Lic. Isabel Munoz Triana

Subdirectora de Contratos y Convenios.
Lic. Francisco Javier Campos Couoh
Subdirector de Procedimientos y Recursos

Administrativos.

Lic. Dionicio Ricardo Aragén Esquivel

Subdirector de lo Contencioso

Lic. Beyra Carmina Aguirre Villegas
Coordinadora de Relaciones Publicas.

C. Luis Alexandro Chuc May
Coordinador del Ayuntatel 072.

Lic. Pedro Santos Chuc

Coordinador Municipal de Proteccidn Civil.
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Lic. Adriana Guadalupe Martinez Ku
Coordinadora de Alcaldias, Delegaciones y

Subdelegaciones.

Lic. Limberth Ivdn Vega Heredia
Coordinador de Mercados.

C. Elida Ponce Rodriguez

Coordinadora del Programa Prospera.

Lic. Santos Emmanuel Galvan Novelo
Coordinador de Asistencia Técnica al

Ayuntamiento.

Lic. Angel Ivan Gasca Martin
Coordinador de Agenda.

C. Diana Lilibeth Cel Velazquez
Coordinadora de Seguimiento y Evaluacion
Interna.

Mtra. Ericka Luz Alcasena Ortiz
Coordinadora del Centro de Atencién a Victimas

y Menores en Riesgo.

Lic. Carlos Manuel Sanchez Valdez
Coordinador Administrativo.

Lic. Alma Patricia Castillo Cérdova
Coordinadora de Vinculacién Institucional.

C. Héctor Hipdlito Santin Villanueva
Coordinador General del SARE.

Lic. Yazmin Hernandez Pascual
Coordinadora Administrativa.

C. Juan Pablo Garduno Castro

Coordinador de Atencién y Gestidn Social.

C. Mario Ulises Lara Velazquez

Jefe de Departamento de Gestion Social.
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Lic. Raul Eduardo Salazar Cruz
Jefe de Departamento de Parque Vehiculary

Combustible

Lic. Nancy Leslie Petul Lépez
Jefa de Departamento del Voluntariado del

Sistema DIF Municipal.

Tec. Erick Alexander Lépez Cruz

Jefe de Departamento de Asuntos Religiosos.

C. José Arturo Martinez Varguez
Jefe de Departamento de Transporte Urbanoy
Vialidad.

C. Héctor Octavio Escarcega Ojeda
Jefe de Departamento de Panteonesy

Funerarias.

Ing. Erwin Bautista Contreras
Jefe de Departamento de la Junta de

Reclutamiento Municipal.

Lic. Marcelo Te Gémez

Jefe del Departamento de la Zona Federal
y Multas Federales, Maritimas, Terrestre
(ZOFEMAT).

Mtra. Maritza Yabel Rendén Schultz

Jefa del Departamento de Asuntos Internos.

Lic. Addiel Artemio Matos Arguelles
Jefe de Departamento de Planeaciény

Normatividad.

Lic. Luz Maria Ara Uco

Jefa de Departamento de la Delegacion de la
Procuraduria de la Proteccidn de Ninas, Nifios,
Adolescentes y la Familia del DIF en Othén P.
Blanco.
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GRUPO QUE COLABORO EN LA INTEGRACION DEL SEGUNDO INFORME
DE GOBIERNO DEL H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO 2021-2024

Lic. Sheila Susana Fuentes Rivera Mtro. Javier Regalado Hendricks
Secretaria Técnica Oficial Mayor

Lic. Oscar Luis Dzib Cocom M. Ed. José Adridn Manzanilla Interian
Director del Instituto Municipal de la Economia Director General de Desarrollo Urbano, Medio
Social Ambiente y Ecologia

RESPONSABLES POR EJE:

Lic. Oscar Luis Dzib Cocom M.Ed. José Adrian Manzanilla Interian
Instituto Municipal de la Economia Social Director General de Desarrollo Urbano, Medio
Coordinador del eje 1. Prosperidad econémica. Ambiente y Ecologia

Coordinacion del eje 2. Bienestar y justicia social. Coordinador del eje 4. Ordenamiento territorial

para el desarrollo urbano y rural

Mtro. Javier Regalado Hendricks
Oficialia Mayor
Coordinador del eje 3. Gobierno abierto, transparente

y eficiente.

EQUIPO DE LA SECRETARIA TECNICA QUE COLABORO EN LA
REDACCION DEL SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE OTHON P. BLANCO 2021-2024

Sheila Susana Fuentes Rivera Alfredo Ruiz Vargas

Jorge Ignacio Souza Mendoza Loreto Aracely Morris Vazquez
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