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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

—

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.1 Mejora Regulatoria para incentivar la inversion y reactivar la economia local Othén P. Blanco.

() NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

{d) NOMBRE DEL
INDICADOR

DEL INDICADDR

(8) SENTIDO

f

FRECUENCI

ADE
MEDICION

(g) METAS-AVANCE

META
ANUAL
PROGRAMA|
DA

ACUMULA

BLE
SUNO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL
PERIODO

(i) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

1ar 2do Jer 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM

ANUAL

(1} JUSTIFICACIONES

Contrbuir ~ al  desarrollo  y
diversificacion econémica que
propone el Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024
mediante acciones que
favorezcan  las  condiciones
economicas para el desarrollo de
las empresas establecidas, el
emprendimiento y la atraccion de
inversién compatible con las
vocaciones  productivas  del
municipio.

Porcentaje de
crecimiento del PIB

Ascendente

Trianual

2%

NO

0%

0%

1.1 PROPOSITO. El municipio de
Othén P. Blanco mejora sus
procesos normativos y tramites
para otorgar mayores beneficios
para la sociedad con los menores
costos posibles.

% tramites que han
reducido el costo
economico social como
parie del programa
mejora regulatoria,

Ascendente

Anual

25%

NO

25%

0.00%

0.00%

1.1.1 COMPONENTE. Requisitos
promedio de tramites y servicios
disminuidos

Porcentaje de tramites
que disminuyeron Ssus
requisitos

Ascendente

Anual

25%

0 0 0 25%

0.00%

0.00%

1.1.1.1 ACTIVIDAD. Actualizacion
del inventario y diagnostico de
tramites y servicios.

Porcentaje de tramites
y Servicios que
incorporaron  TICS a
partir del inventario y

Ascendente

trimestral

80%

Sl

20%

20% 20% 20% 20%

100.00%

25.00%

dinooaocticrn

7



Por

—,

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.1 Mejora Regulatoria para incentivar la inversion y reactivar la economia local Othén P. Blanco.

() METAS-AVANCE
o PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL (h) AVANCE DE LA META
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN META PERIODO PROGRAMADA
(d) NOMBRE DEL (a) SENTIDO |FRECUENCI ACUMULA
NARRATIVO INDICADOR DEL INDICADOR A DEO FR':,%&M‘ i : x 3 o (i) JUSTIFICACIONES
MEDICION I o o .
DA 2 TRIM TRIM TRIM TRIM e ok
1.1.1.2 ACTIVIDAD Sesiones de |Porcentaje de Sesiones 0
la Comisi6n de Mejora del Organo Colegiado| Ascendente | trimestral 2 S| 0.00% 0.00%
Requlatoria realizadas 0 1 0 1
1.1.1.3 ACTIVIDAD.. Porcentaje de 10%
Aclualizacion del marco Instrumentos juridicos y
normalivo en las distintas areas  |normativos actualizados| Ascendente | trimestral |  25% sl ) 100.00% | 40.00%
administrativas del municipio de |0 creados que facilitan 10% 5% 5% 5%
OPB la mejora regulatoria
1.1.1.4 ACTIVIDAD.. Porcentaje de quejas 0%
Sustanciacién y seguimiento a las |atendidas.
quejas a fraves del 6rgano de Ascendente | trimestral |  80% S| 5 i o — 0.00% 0.00%
protesta ciudadana atendidas 0% 20% 0% 30%
1.1.1.5 ACTIVIDAD.. Ventanilla |Porcentaje de ventanilla 0
VECS aperturada RIsad. Ascendente | trimestral 1 sl 6 5 6 j 0.00% 0.00%
1.1.1.6 ACTIVIDAD.. Personal de|Porcentaje de Personal 20% e
ventanillay enlace de cada de ventanilla y enlaces -3
unidad administrativas capacitado |Capacitado en tema de Ascendente | trimestral |  80% 5 a0t | 20% | 2o | 20 | 100f0% |\2s.00 "!\
Mejora Regulatoria \ L
LIC. YENSUN :7 HERNANDEZ
NICIPAL PRESIDENTA M! PAL/DE OTHON P. BLANCO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2.1 Programa Aprovechamiento de la ubicacién geografica estratégica para el fortalecimiento de las actividades productivas.
() METAS-AVANGE
(e) NIVEL MIR CON RESUMEN (L) h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL () SENTIDODEL | Lo i META PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIOEO ™ i} JUSTIFICACIONES
INDICADOR wocapor | (IR | ANDAL | acumuasie e 4
PROGRAMA sliNe
1er 2de dar dto
DA TRIM TRIM TRIM TRIM e (13
2. FIN.- Contribuir al desarrolio y N i
diversificacién  econémica que 0
propone el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024
mediante acciones que favorezcan
las condiciones econémicas para|Poreentaje de ;
&l desarollo de las empresas|crecimiento del PIB SsEhwER: | Rl e =5 L .
establecidas, el emprendimiento y G 2 . <
la  atraccién de  inversion
compatible con las vocaciones
productivas del municipio,
2.1 PROPOSITO - El municipio defincremento porcentual en
Otht‘)n P. Blanco diversifica sulla aportacion de las 8
actividad econdmica al aprovechar|empresas  distintas  al
SU  ubicacién geografica como|comercio al por menor y,| Ascendente Anual % sl 005 Lo
punto estratégico de desarrollo.  |alimentos y bebidas al 0 2} 0 2%
PIB municipal,
2.1.1. COMPONENTE - Espacio FPorcentaje de espacios 3
para la comercializacion instrumentados
instrumentados Ascendente | Trimestral 3 sl 100.00% |  100.00%
3 0 ] o
2.1I.1,1_ACTNIDAD_- Inscripecién |Porcentaje de artesanos
y vinculacion de artesanos y y emprendedores
emprendedores en actividades participantes 98 B _I'I’_1E!EI anuel 68 oe -150
ot participantes, en este primer
trimestre se  captaron 95
participantes entre empresas y
emprendedores de los BO que
estaban programados para este
. " periodo. Logrando una meta del
Ascendente | Trimestral 150 NO 118.75% 118.75% 119% Esto debido a las distintas
tematicas realizadas dentro de
80 B0 &0 80 las activiades, se dio I[s
oportunidad de  invitar a
emprendedorres y productores de
giros diferentes a lo
acostumbrado a participar.
A\
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 Programa Aprovechamiento de la ubicacion geografica estratégica para el fortalecimiento de las actividades productivas.

(=) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL
INDICADOR

INDICADOR

() SENTIDO DEL i

FRECUENGIA
DE MEDIGION

() METAS-AVANCE

META
ANUAL
PROGRAMA
DA

ACUMULABLE
SIING

PROGRAMADD Y REALIZADO EN EL PERIODO

(h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

{i) JUSTIFICACIONES

er
TRIM

2do
TRIM

Jer
TRIM

TRIM ANUAL

2.1.1.2. ACTIVIDAD.- Difusién de
eventos

Porcentaje de Eventos
difundidos

Ascendente

Trimestral

34

Sl

10

10

200.00% 23.53%

la meta anual es de 34
difusiones, en este primer
trimestre  se  realizaron 8
difusiones de 4. gque estaban
programas, logrando una meta
del 200%, debide a Ias
|solicitudes recepcionadas en la
|presidencia municipal y al imes,
es por ello gue se dio la
oportunidad de realizar mas
eventos para la comerciliazacién
de distintos sectores productivos,
por lo tanto se tuvo que realizar
la difusién de dichos eventos

2.1.1.3. ACTIVIDAD.- realizacién
de eventos en espacios
estrategicos para la
comercializacion de bienes y
sefrvicios

Porcentaje de Eventos
Programados

Ascendente

Trimestral

34

Sl

200.00% 23.53%

la meta anual es de 34
difusiones, en este primer
trimestre se realizaron 8 eventos
de 4. que estaban programas,
logrando una meta del 200%,
esto debido a las solicitudes
recepcionadas en la presidencia

{municipal y al imes, es por elio

que “sp diofla oportunidad de
realizar’\ mag| eventos para la
comercifiazadion de  dislintos
| \ | e

|sectores productivos

REYNA IMELDA
JEFE DEDEPA
P4

A 12%
N
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARID 3.1 Programa Innavacion y Promocién Turistica en Othén P. Blanco.
() METAS- AVANCE
(&) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADD ¥ REALIZADOD EM EL PERIODO {11} AVANCE DE LA META FROGRAMADA {1} JUBTIFICACIONES
(d) NOMBRE DEL INDICADOR HDICADOR DE MEDICION ey Yot -
PROGRAMADA SIIND rye 2do lar P
TRIM TRIM TRIM TRIM Uil A
[30. FIN: Contibuir &l desarrolln y| Parcentaje de crecimiento del | Ascendente Trianual 2% No 0 o o 0 0% 0.00%
diversificacitn econdmica gue propone P8
el Plan Eslatal de Desarrollo 2022-2028
y el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2024 mediante acciones que
favorezean las condiciones econémicas
para el desarolle de las empresas| o 0 o 29
establecidas, el emprendimiento y la
atraccién de inversion compatiole con
las  vocaciones  productivas  del
municipia
30.01 PROPOSMTO: La acfividad| Incremento porcentual de | Ascendente Anugl 1,430,000 Mo ) 0.00% 0.00%
turistica en Othén P. Blanco se visitantes nacionales y
desarrolla eon un enfoque sostenible| extranjeros con respecto al
que permite aumentar el flujo de afo anterior,
visitates  nacionales y extranjeros
mediante |a panicipacién de los 8 0 N 1436200
goblermos municipal, estatal, federal y
empresanos.
COMPONENTE ERE] Destinos|  Porcantaje de dastinos Ascendente Trimastral 51 Si 17 113.33% 33.33% g; :l:"-:? .:enm:“l:n:ﬂ;:; pu;ﬂtliaﬂu?;: -:.:l A:‘i:‘b::
G . —————— - ne al o -
Turlsticos Potencializados turisticos potencializadas programados aleanzando unae meta del 113 33% trimestral
wiwrtud de haberse realizads las aciddades
3113 Pabicipacion en fefiss y congreses tunsbees
narionales
15 1 1 1 3116 FPrumocon y logisica de eventos de Rinsma
s porfive y cuitural
ACTIVIDAD 23.1.1.1 Celebracidn de|Porcentaje de celabracion de| Ascendente Trimestral 2 Si 1 100.00% 50.00%
Convenios. convenios.
1 a 1 8]
ACTIVIDAD 3.1.1.2 Grabacion y edicion|Porcentaje de  grabacien y| Ascendente Trimestral 22 Si E 100.00% 22.73%
de videas turfsticos. edicion de videos luristicos.
4 8 (3] 5 /
ACTIVIDAD 3.1.1.3 Participacion en|Porcentaje de paricipacién en|  Ascendente |  Timestral 4 5i 2 200.00% T L Rl o it e ot e
farias y congresos turfsticos nacicnales. (ferias y congresos turisticos de | que estaba programada, alcanzando una meta del
nacionales. 200%, sup la meta peogramada en witud de
1 5 haberse participade en la feria intemacional FITUR,
1 1 Barcelona, Espafia.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2024

b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

3.1 Programa Innovacién y Promocion Turistica en Othén P. Blanco.

(9] METAS-AVANCE
(c) MIVEL MIR CON RESUMEN NARRATVO | yusoe et inoicapor | ! SENTIDO BEL | {f FRECUENEIA FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODD (h) AVANCE DE LA META PROGRAMADA (1) JUSTIFIGACIONES
INDICADOR DE MEDIGION META ANUAL ACUMULABLE y
PROGRAMADA siino Tar 240 aar ey
_ TRIM TRIM TRIM TRIM i AL
ACTIVIDAD 3.1.1.4 Disene, impresion|Porcentaje dae disefo | Ascandente Trimestral 3 3i [} 0.00% 0.00%
y colocacion de sefalética de promocion|impresién y colocacion  def
turistica. |senalética de  promocion
turistica: 0 | 1 1
[ACTIVIDAD  31.15 Creacion y|FPorcentajle de creacidn y| Ascendente Trimestral 8 [ z 100.00% 25.00%
actualizacidn del material de promocidn |actuslizacidn del material de
promocidn.
2 2 2 2
ACTIVIDAD 3.1.16 Promocion y|Porcentaje de promacion y| Ascendente Trimestral 3 i 2 200.00% 66.67% Lo yepa Al 26773 achhbidades; de) promock] ¥ i:,?'ﬁ:
logistica de eventos de turismo|logistica de evenitos da f,lem:;:‘z d:“,?,::: ;F::“;w q:@ ‘:;ta:., pmgrﬁmm.
deportive y cultural, turisma deportiva y cultural. alcanzindose la miela del 200%, superindose I meld
programada en wirtad de  haberse paiticipade  en |
1 o 1 1 itin y loglfica del eventn cultiral Feria del Goco
024"
ACTIVIDAD 3,117 Capacitacién al|Porcentaje de capacitaciones| Ascendente Trimestral 6 8i 4 100.00% €6.67%
seclor  luristico  empresarial  del|al seclor turistico empresarial
municipio de Othdn F. Blanco. del municipio de Othdn P.
Bianca, 4 0 1 1
ACTIVIDAD 3118 Actuafizacién del|Porcentaje de actualizaciones| Ascendente Trimestral 3 Si 1 100.00% 33.33%
inventario de la infraestructura turisticalraalizadas del inventario de la
de los destinos y atractivos turisticos del|infraestructura turistica de los|
municipio Oh6n P. Blanco. destines y atractivos turisticos
del municipio Othén P, 1 1 0 1 >
Blanco, /
LIC. YENSUNRI |
FRESIDENTA MU
4
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

{b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Programa Estimulos a la actividad Comercial y de servicios para la creacién de empleos y crecimiento econémico en Othén P. Blanco.

(@) METAS-AVANGE
{¢) NIVEL MIR CON RESUMEN n META {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO [dJI:gEiRDE :EL t.};ﬁE"ﬂDo gﬂ PRECUENCIA | anoai | AcumuLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (i) JUSTIFICACIONES
DEMEDICION | prograMA | SUNO tor 2do 3er ato RS e
DA TRIM TRIM TRIM TRIM
4 fin.-Contribuir al desarrollo vy
diversificacién ' econémica  que a
propone e Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024
mediante acciones que favorezcan A
las condiciones econémicas para|Forcentaie de| Ascendente | Trianual 2% NO 0.00% 0.00%
el desarrollo de las empresas|Crecimiento del PIB o 0 9 2
establecidas, el emprendimiento v
la atraccion de inversidn
compatible con las vocaciones
productivas del municipio.
4.1.1 PROPOSITO.- Preservar la|Porcentaje de empresas
esencia histérica de Chetumal con|y artesanos vinculadas al o5
acciones integradoras que|proyecto Paseo de los & la meta anual es de vincular 150 empresas y
permilen la vinculacion de|Héroas artesason al programa pasea heroes, en es::
3o 3 primer trimesire se captaron 95 de los 11
actividades comerciales y de Ascendente Anual 230 NO B82.61% | 41.30% |0 . co terian programado, debido & que
servicios para E! crecimiento y algunos prodcutores y/o anesanos cancelaron|
desarrollo econdmico. 115 118 115 115 su participacitn por melivos ajencs al imes.
411 COMPONENTE -Bienesy |Porcentaje de Empresas 0
Servicios diversificados que han diversificado sus
actividades
Ascendente | Trimestral 15 sl g 0.00% 0.00%
0 5
4.1.1.1. ACTIVIDAD.- Capacitacion |Porcentaje  Capacitacion 16 L i mical led b B e onandan
dirigida 2 artesanos y dirigida a artesanos y este primer trimestre se realizaron un total
emprendedores. emprendedores. de16 de 5 programados rebasando la meta,
Ascendente | Trimestral 34 Sl . 320.00% | 47.06% |esto debido a la alta demanda ciudadana y
5 5 5 3 &n respuesta a las diferentes solicitudes quey
sg recepcionaron  en la  Direccidn  dej
Desarrolio Economico.
4.1.1.2. ACTIVIDAD.- Capacitacion | Porcentaje de Empresas 4
a empresas en cadenas capacitadas en cadenas
i 2
preciaatean productivas Ascendente | Trimestral [ 16 sl 3 4 y , | 100.00% | 25.00%




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Programa Estimulos a la actividad Comercial y de servicios para la creacién de empleos y crecimiento econdmico en Othon P. Blanco.

(9) METAS AVANCE

el rabiiidae (d) NOMBRE DEL (s) SENTIDODEL | c(ﬂ o META PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (h) AVANGE DE LA META SUETY r
INDICADOR RECUENCIA | ANyAL | ACUMULABLE AMADA | (U] FICACIONES
DE MEDICION | procRAMA | SINO Tor 2do a0 4o R
DA TRIM TRIM TRIM TRIM -
4.1.1.3. ACTIVIDAD - Crecimienta |Tasa de Crecimiento del 1200 La meta anual es de 1800 tramites. en el
de empresas de bajo y mediano nimero de empresas que primer inmestre se mallzan_nn un total de
riesgo i han agilizado |ES trém?les 1200 de 1560 que se lenia programado.
i 4 Alcanzando una meta en el timestre del
icencias ; 77.42% Se pueda apreciar una disminucion
funcionarnients Ascendente | Trimestral 2078 Sl . 150 65 % 57.75% |, ‘refmua con e 2 previo evaluado, en
respecto al afio anterior o = Tt e rtud de la filta de difulsion de los serviciosde)
\.rantarv\ma da iramitesly servicios del SARE
\
-

JEFE [PE DEPARTAMENTO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

{5) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

5.1 Programa Impulso a las actividades Agricolas, Pecuarias, Pesca, Acuicola y Forestal de Othén P. Blanco.

(g) METAS-AVANCE
(o} NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO (e} SENTIDD DEL. | (1) FREGUENCIA e (h) AVANCE DE LA META
(d) NOMBRE DEL INDICADOR Fhliasin SR | Nt ARG | AR PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL FERIGDO PROGRAMADA () JUSTIFIGACIONES
FROGRAMADA GIING

fer 2do 3ar 4o

TRIM TRIM TRIM TRIM R AN
& FIN Coniribur al desarrollo y == = - 0
diversificacion econdmica que propone
el Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2028 y el Plan Macional de Desamrollo
2019-2024 mediante acciones que
favorezcan las condiciones
economicas para el desarrolio de 185 poreenigje de crecimiento del PIB Ascendente Trianual 2% NO 0.00% 0.00%
empresas establecidas, el 0 0 (8] 2%
emprendimiento y la afraccién de
inversion  compatible con  las
vocaciones productivas del municipio.
5.1 PROPOSITO Las actividades de|Porcentaje de  acuerdos  estratégicos 0
manufactura, agronegocios, pesca,|efectivos que vinculan la produceitn local de
acuacullura y forestal en Othén P.|manufacturas, agricolas, pecuarios,
Blanco cuertan con canales de|pesguercs, forestales y acuicolas con
comercializacion y distribucion de sus|centros de acopio y distribucion establecidos|  Ascendente Anual 2 NO & 0.00% 0.00%
productos como  resuftado  de a 2 0 £
acuerdos estratégicos de colaboracion
entre los gobiernos y preductores.
511 COMPONENTE Programa de  |Forcentaje de programa de Formacion de [ B e
formacion de capacidades de los capacidades elaborado
productores del sector rural elaborado Ascendente Anual 1 MO ’ ; b o 100.00% | 100.00%
5.1.1.1 ACTIVIDAD Capacitacion a los [Porcentaje de productores capacitados en A0
productores rurales para incrementar |aspectos de sanidad, calidad e inocuidad de
la produccién y transformacién de sus los productos A o 100.00% 36.36Y
ik, Ascendente | Trimestra 110 sl id 40 i 20 : .36%
5.1.1.2 ACTIVIDAD Capacitacion a los |Porcentaje de capacitaciones otorgadas a 0
productores rurales en cultura Ins productores rurales en materia de cultura
ETIpresece] ashiteman g SRR Ascendente | Trimestral 4 NO 0.00% | 0.00%
colaberacion, asociacion ¥ 0 4 0 0
comercializacion.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERC AL 31 DE MARZO DE 2024

-
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARID 5.1 Programa Impulso a las actividades Agricolas, Pecuarias, Pesca, Acuicolay Forestal de Othén P. Blanco.
@) METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO (¢) SENTIDO DEL | () FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
(d) NOMERE DEL INDICADOR WWDIGADOR | DEMEDIGION /| wera ANUAL | AGUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO BROGRAMAA (1) JUSTIFICAGIONES
PROGRAMADA BIND e 240 Sar it
TRIM TRIM TRIM TRIV i el
5.1.2 COMPONENTE Acuerdos de  |Porcentaje de acuerdos y alianzas de N 0
colaboracion para la proteccion ylo colaboracion realizadas.
comercializacién realizado. Ascendente Anual 2 NO 5 5 0 o 0.00% 0.00%
5.1.2 1 ACTIVIDAD Vinculacion con | Porcentaje de productores vinculados 0
centros de acopio y distribucion
establecidos. Ascendente | Trimestral 50 Sl . - - 5 0.00% 0.00%
2 [ 8+
5.1.2.2 ACTIVIDAD Verificacion y Porcentaje de contingencias Atendidas 0
atencion de incendios forestales y
fenomenas hidrometeoroldgicos. Ascendente | Trimestral 7 s 6 . 2 5 0.00%

JEFE DE PEPARJAMENTO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

6.1 Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

(@) METAS AVANGE
() NIVEL MIR CON RESUMEN
(#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR| ™" 10 i e OE MEDICIAN s e . PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (0 JUSTIFIGACIONES
PROGRAMADA SIND . v s e
er :
TRIM TRIM TRIM TRIM i Bisno:
8. FIN Contribur a los | 0
cbjetivos estatales ¥
nacionales de prosperidad ¥
justicia social a traves de|pgrcentaje de reduccion s
acciones y espacios  de|de a pobreza Descendenta Trianual 2% si o 0 o o 0% 0%
atencion a las necesidades de
las y los habilantes del
municipio de Othan P. Blanco|
hain arincining de snidad u
Lk
6.1 PROPOSITO La poblacion
en situacién de pobreza y ) La mela anual de este indicador es de 83
1 bilidad & % de comunidades camunidades atendidas, En ol primer rimestre se
vulnerabilidad  mejoran  sUS| oo i s . !
niveles de vida mediante| . - . . : I 83 de 0 comun s que e
G ", |actividades encaminadas| Ascendente Anual 83 NO 0% 100% prog un de
acciones de salud, educacion, a la atencién prioritaria D 0 o] 83 avance del 100% debido a4 que se fueron
vivienda con enfoque de s Hireeh Zi i f se [ban o las
derechos Fuimshcs P 05 basicos | sclicitudes de la ciudadania
perspecliva de género.
3
: '___ o L mywta anual de este Indador es |3 difusidn de
611 COMPONENTE il Pcrcanta!:l da 8 POGEAMAR PARY #PGYD CON F4CUrIB ¥ BN espacie
Programas sodiales| programas  sociales del que otorgan #l gobemo federal, mstatal y AC. En
s 6 s gobierno federal y estatal &l primar trimestre sa realizo |4 dfusidn de los B
raaﬂza?.aen ;mdih ac?dn son|3UE otorgan apoyos para Ascendente Anual 8 MO .. 0% 100% progranas alcanzands un porcentaje dal 100%
: Xl mejorar |a  situacién y a U 0 i debedis 4 que 1 coardinacion con (o5 g
los gobiemos estatal y federal calidad ‘da vide de les mstatalns y federales se llevd |a informacion
difundidos ; X oA las dades  del
personas, difundidos municipio de Othon P Blanco
i —1 Este indicador Nene como meta anual
deejecutar 123 progamas  de  atencion  al
> usuarios. En  este |imestre  se  ejecularon)
811 COMPONENTE . unicaments 33 de os 94 progamades  El
Programas sociales porcentaje  alcanzada de35 11%  mfleja  estos
municipales y los que selb) Porcantaje de| - ftaddas, los cunles fusron debidos a que 3e les
: Iz ; N A1 A1
realizan en coordinacién con|Programas ejecutados Ascenticnls Trimesteal 123 Q4 110 110 4 36.141% A% die una sy at-;ﬂ:n y prioridad @ Oh;:l
o programas  pa atender @ persanas
:?s g 5 B Iy federal |carencias sociales extrermas Cabe hacer notar
ifundidos que @ pesar de msio la cantidad de beneficianos
alendidos en este timesine fue mayor @ la
cantided programada de beneficianos
B717
Este |ndicador fiene como meta anual la de
der a 29500 beneficiarios. En este
tend & B717 de los 4101 programados, El
porcentaje alcanzade de 212.58% refleja eslos)
6.1.1.1.ACTIVIDAD resultados, los cuales fuemn debidas a que sef
o : ) dad |
Gestmnde_ apoyos uiurgadus Porcentaje de persomas| , ... Trimestral 20500 51 ) . 79.03% 29.55% con gran ::. ;a:us que se
a la poblacién en situacion de|beneficiadas 11030 2057 7159 7354 p ylo progs en I
vulnerabilidad de OPB. Cabe sefialar que se realizaron
1 madificaciones en esle indicaderaumentande 1a
| de baneficlios @ o8 idins. -l
25473 a 29500 en comparacidn can el dtg
trimesire de 2023,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

{b) PROGRAMA PRESUPLIESTARIO

6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

{9) METAS-AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN
{#) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDIGADOR| ™= Lo o0 DE MEDICION | META ANUAL | ACUMULABLE FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMAGA ()} JUBTIFICACIONES
FROGRAMADA aunNo : - = ~
et r
TRIM TRIM TRIM TRIM 1 ol
6.1.1.2. ACTIVIDAD Ho0
Gestion y atencion a Porcentaie i
solicitudes de la ciudadania en ben:flda‘. Ascenderte | Trimestral 2000 si - : " B 100.00% | 25.00%
situacién de riesgo, grupos nasE 500 500 200 500
vulnerables entre otros.
6.1.1.3, ACTIVIDAD 2
Seguimiento & |os acuerdos X |
en reuniones de trabajo en ::x:::‘: de Acuerdos| .. ondente | Trimestral 25 sl . 100.00% | 32.00%
beneficio de Nifias, Nifios ¥ 8 8 & 3
Adolescentes.
B.1.1.4. ACTIVIDAD i
Fcoglasiin  ge. (oo Porcentaje de Informes
estadisiticos sobre la situacion et 5‘205 T Ascendente Trimestral 36 5l . . 100.00% 25.00%
actual de Nifas, Nifos y PHAEDE: - ? 9 )
Adolescentes.
ik}
La meta anual es de 180. Esle primer iimestre se
6.1.1.5. ACTIVIDAD capacitaron a 83 servidores plblicos de los 45
Sy P : " programados, alcanzando una rmela del 184.44%
dCapacmamén en mg{.ena de Pt_:rc_antaje de Isemdcras SRR Tl 180 sl _ 184.44% 46.11% debido a la buena respuesta de las direccionss
erechos ) de nifiez  y|plblicos capacitados. 45 45 45 45 del H. Ayuntamianto y da su personal al capacitar|
adolescencia. en temas dePrevencidn y Eradicacidn del Trabajo
Infantll,
Pd
47 _ .

’ La meta anual es de 180, Este primer timestre se
6.1.1.6. ACTIVIDAD Acciones hicieron 47 acciones de las 45 programadas,
de promocion y difusién de los|Porcentaje de  acciones 2 alcanzando una meta del 104.44% debido a fa

2 Z 5 + estral | 104. 3 2 G ! 4

Derechos de Minas, Nifos y|de promocion y difusién Aaecndegie Tam i & a5 45 45 45 AitEs 2.11%  ouena sta de a D de.C

Adolescentes. Social, para pablicar a3 infografias en la pagina de
. Facebook del H. Ayuntamients
31

Este indicador fizna como meta anual realizar 30
6.1.1.7. Orientacis - platicas. En este primer timesire se realizaron 33
' P P acion, asesoria . L4 de las 20 programas. £l porcentaje alcanzado de
y sensibilizacion enfocada a :‘.]:::;éi deaztts:ai: o8 o— - Trimestral a0 51 165.00% 36.67% 165.00% debido a que la Secretaria del Bienestar|
poblacion vulnerable de las neiect i ¥ 20 23 74 %3 x flevé acabo e adelants de  nuevas|
localidades rurales ormhineacion; : aios prog detido)
N a la veda elecloral por molve de la elzccion)

2
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

{5} PROGRAMA FRESUPUESTARIO

6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

{3) METAS-AVANGE
fe) MIVEL MIR CON RESUMEN
(=) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCI|A (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVD () NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | AcUMULABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA HiNG v o .
&1 o 3ar o
TRIM TRIM TRIM TRIM iy s
13511
Este indicader tiens como meta anual 21200
3 apoyos, En este primer imestre se efectuaron
?;131 Ailiwar al QOE:I;W 13511 de los 5300 programaces. el porcentaje
=deral en |a aplicacion os|Porcentaje de 3 5 |atcanzadp de 254.92% dabido a que la Secretaria]
pragramas del bienestar en el|beneficiarios atendidos Adphdaiit Trmestal 21200 3t 5400 5 300 5900 8300 254.92% B3.73% |4l Blenestar llevo acabo el adsianto fe los pagps
Muricipio de Othén P. Blanco : de o8 bimestres Marzo-Abril y Mayo-Junio de los
: i programas federales, debide a la veda electoral
por mativo de |a eleccién presidencial,
—= S gy S = Esle indicador tene coma mala anual la de
jocutar 16 prog de atar a ios En
612 COMPONENTE . i 28 aiac o8
i Parcantaje de Programas . i los1d jas El p taj do da
Programa de atencion a la Implementados Ascendenta Trimestral 14 MO s ‘e " i3 15.38% 15.38% |5 3w, reflejn astos mesultados. 1os cuales fuaron
Salud mental y vida saludable debidos a que se les dio una mayor alancion y
prioridad a [os programas para alender A parsonas
con carencias sociiles exiremas
2
Este indicador fiene como meta anual la de|
2400 ficiarios, En este sel
atendieron & 62 de los 215 programados. El
6.1.2.1. ACTIVIDAD .
i porcentaje @lcanzado de 28.84% refleja estos
In:lplamntacton de entomos, Poicantne da la resullados, los cuales fueran debidos a que ) i
habitos y practicas saludables blacién bereficisda Ascendente Trimestral 240D S o o " 28.84% 2.58% T 4 instalada del DIF Municipal de OPB ng
en la poblacién con algin|P® 215 807 673 708 pormif arender mas Is sercn @ 4 s
- sz abe sefalar que se raal icacione:
grado de marginacion asic. - indlcador dlariouverns: 12 dad” de
beneficlarios a sre atendidos, de 3008 a 2400 en)
I an con el 4to trime de 2023.
36 Este Indicader tiene como mela anual la de
atender a 300 beneficiaros. En este timestre 38
atendieron & 236 de los 78 programados. El
6.1.2.2. ACTIVIDAD porcentaje alcanzado de 46.18% refleja estos
s 12 . Itados, bidos a que la
Contribuir a la Reconstruccion| Porcentaje de Asesorias - maiiftacs,. (o3 cigles furimn dob
A # z s Ascandent 309 I 46.15Y . capacidad instalada del DIF Municipal de OPB no
Social a fraves de Asesorias Psicolégicas otorgadas ol o 78 +6 27 78 * 11.86% pemitio e
Fsicologicas Cabe sefalar que s realizaron modiflcaciones en|
este indicador disminuyendo la cantidad dej
beneficiarios a sre de 335 a 309 en)
comparacion con el 4to iimestre de 2023,
G50
frm— La meta anuil 65 da 2400 accionas de pravencion
|programados.  en  esle  primer  timesie  se
613 COM ENTE g . realizaron un totsl da 650 de los B00 que se tenlan
Korinns o A Prt;:‘éncién Porcentaje de Acciones programada  log une meta de 108 33%
e a @ Salud pibtios|°® prevencion| Descendente | timestral 2400 sl _ . 108.33% | 27.08% |Dumnte estos meses se realzaon vadas
2 a alu publica Implementadas H00 A0 (300 o actividddes en pro de la salud de (4 ciudadania
Implementadas Ingrando liegar & la meta debedo a la falta de
afluencia de s cudadania & las sctvidades gque
e realizamn

7,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b} PROGRAMA PRESUFUESTARIO

6.1 Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

(@) METAS-AVANGE
{e) NIVEL MIR CON RESUMEN G "
(=) SENTIDO DEL | (f) FRECUENC|A (h) AVANCE DE LA META i
MARRATIVO (¢} NOMBRE DEL INDICADOR' INDICADOR DE MEDICION METAANUAL | Acum i PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SING 3 5 i e
ot 2do
TRIN TRIM TRIM TRIM Ui st
39
) La meta anual 25 de 800 acclonas de prevencidn|
6.1.3.1. ACTIVIDAD Acciones programados, en  este pﬂmarq lnvg'eat’e se
para |a prevencion de la Salud Fcherials He aseisneg un total de 339 de los 200 que se lenian
piblica en coerdinacion con|. ¥ Ascendente trimestral 800 sl 169.50% 42.38%  |programado logrando la meta d= 169.50% estos
dependencias  estatales vy impkRmantanas 200 200 200 200 meses debido al apayo de |as dependencias se
el han realizado varias aclividades en beneficio de la
municipaies ciudadania.
164
La meta anual es de GO0 prevenciones
progi an este timesire se reall un|
6.1.32 ACTlVlDSD total de 159 de jos 150 gue se lenian progmamado
Prevencion de  zoonosis, . i s Iogro llegar a la meta de se obluvo un 106,00%)
arbovirosis 'y enfermedades|’ roontale de Acsioneal oo ooonte | iimestral 600 8| ) . 106.00% | 26.50%  |Duranie estos meses se han realizade pidticas de
Transmilidas:por. vedior, Vs de prevencion realizadas 150 130 150 150 Z0ONOLIS, c:; los cacharros ql;e se debe aan:;,
o bacterias descachamizacion para emradicar 1; pr;lllraddn de
moscog
152
La meta anual es de 1000 acciones programadas,
6.1.3.3, ACTIVIDAD Porcentsje de Acciones en este iimestre se realizaron un total de 152 de
Implementacién de acciones i i " las 250 no 58 [ogro alcanzar la meta que se tenla
para mejorar la calidad de en | blene:tar animal| Descendente trimestral 1000 NO s - 250 250 60.80% 16.20% | ogramado con un porcentaje de 50.80% Durante]
- : : ementadas = " : i
vida de |os felinos y caninos imp :s;:n:n:\::;ls n;: s& han dado muchas denuncias
rcentaj d 0
COMPONENTE. 814 @) j|'3n‘:lsatr|'t':ut1aaje no E’inmﬁl:
De_ssn_:ién smcolgr de FE respecto a la del ano| Ascendente Anual 169 Sl 5 0.00% 0.00%
primaria a la secundara anterior (de primaria a 0 ] 0 168 i
shatningsde secundaria).
614 COMPONENTE] Poicentaje de progr . a H| V- Este Indicader tiene como meta anual la de
byCortribuir a la disminucién & it I ajecutar 2 programas de atencion a usuarios Per
de |a desercion Bamlar.q." comibuyen & @l Ascendente Trimestral 2 MO ; . 0.00% 0.00% problamas de dislrbucion da reeursas Intemos en
ok 5 {disminucian de la 2 2 2 DIF Municipal OPR. no fgue pasible atender este
principalmente de la primaria S Indicaar
ala secundaria
0
Parcentaje de convenios
ACTMD'.Q‘D " 8340 de Coordinacion para la ) 0
Celebracion de alianzas con| .. " osercion Descandente | Trimestral 5] S ; > 2 1 0.00% 0.00%
autoridades educativas e
\
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b) FROGRAMA PRESUPUESTARIO

6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

() METAS AVANCE
(€) NIVEL MIR GON RESUMEN [=
{#) SEMTIDD DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANGE DE LA META
NARRATIVO {4) NOMBRE DEL INDICADOR| ™% 000 g DEMECICIN | sen ARGAL | ASURULARLE PROGRAMADO Y REALIZADO EM EL PERIDDD FROGRAMADA {1) JUSTIFICACIONES
FROGRAMADA SlINO . o e = Loy .l
1§ i
TRIM TRIM TRIM TRIN el s
Porcentaje de acciones| _ ]
??ﬂain:’: manfoqua En esta trimastre que se reporta se programaren
ACTIVIDAD e a) pers:e":gva d: ge'.-nerz 18‘ - r;ed o : ¥ o md:
Realilzgclorl de acciones de para  incremertar el Ascendente Trimestral 59 Bl - - " - 138.89% 4237%  |oanery para incrementar el ingreso ¥ disminur el
|atencion diferenciada ingreso,  disminuir el abandono escalar y se realizaron 25 activades a
ahsnclo}m SEoiaE y soficiiud de Instancias educativas,
motivar la permanencia y
o Este inclcador liene como meta anual la de
atender a 5985 beneficiarios, En este IAm estre por|
6.1.4.2. ACTIVIDAD I i
© B - ™ unicipal de ne fue posidle alender este
b)Mativacion de la ﬁorcemaje _de nifios ¥l noconderte Trimestral 595 51 0.00% 0.00% indicador, Cabe sefialar que se realizaron
permanencia y egreso de los|jovenes motivados 210 130 120 125 mo en esie [ndi 1
educandos cantidad de beneficiarios a ser atendidos, de 285
a 595 en comparacidn con el 4lo timesire de
2023.
2 Este 26 del]
6143  ACTIVIDAD - pa‘-lslaar nci wa integral de
Implementacion de un ; Ios nifios y jbvanes an situacion de riesgo escolar,
programa para |a atencion rr:pr:;:rr::rj:a:s RTegrame Ascendente Trimestral 104 5l a0 1 88.46% 2212% que centibuya a evitar |2 insercién (aboral
sducativa integral de los nifios B o 5 8 ) L Pzt ¥ a0
5 reprog a
y jovenes. educalivas,
Porcentaje de convenios 4
51.4.4 ACTIVIDAD|o colaboraciones
Celebracion de convenios|logrados con organismos ;
Ti | NO 0.00% 0.00%
para Incrementar espacios|gubernamentales e fscancars THEsts 1 0 4] a 1 i
plblicos con internet gratuito  |iniciativa  privada  en
materia de conectividad.
0
6.1.4.5 TV i "
Incremento del ac::sn dtan;Es} Puianiale ‘de. sspacioy
A : plblicos con acceso a| Ascendente Trimestral 3 NO
familias al internet para fines|; 5 ] 1 1 1
Y linternet gratuito.
educativos.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b) FROGRAMA PRESUFUESTARIO

7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social

(5} METAS-AVANCE
(6) NIVEL MIR CON RESUMEN
(#) SENTIDD DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANGE DF LA META
NARRATIVO [d) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR oe M_EOII:ECEN METAANUAL | Acumucssie PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA {i) JUSTIFICACIONES
FPROGRAMADA siND
Tur 2da dar dto
TRIM TRIM TRIM TRIM b Wl &
7. Fin Contrbuir a los|Reduccién de la pobreza ]
objetivas estatales ¥
nacionales de prosperidad y
justicia social a través de
acciones y espacios de
atencion a las necesidades de Descendente Trianual 2% 3l y o - 0.00% 0.00%
las y los habitantes del 0 ;
municipic de Othdn P. Blanco
bajo principios de equidad ¥
con enfoque de derechos
humanos.
7.1 PROPOSITQ El are, la|Porcentaje de programa 37
cultura y las actividades|vinculatorio  del  arte, LRGBS e 0 G
" por lo ques eslte timeste se
deportivas  fomentan  ellcultura y deporte como relizaron 37 de los 20 que estan
sentido de pertenencia,|mecanismo de cohesion e Ascendente Anual 110 st 185.00% 33.64% |p e jo una mela
cohesidn, identidad y orgullo|identidad Municipal 20 2B 28 34 del 185% debido a |a participacl
de los habitantes del en el Capital Fest y la  Fera
Municipio, Intercultural de Arlesancs 2024,
711 COMPONENTE |Porcentaje de acciones de 25 Lat meta anual os de 102 progeamas,
Acciones para el disfrute del|promocién vy difusion del por lo que esta Iimeste se
arte  como  base dellarle y la cultura realizados U 23 ﬁ;‘ las :ﬂs qua estan)
i i programados alcanzando unm mata
;?'fﬂ:;'.;"o“’"m y o ‘cultua Ascendente | timestral 102 s| = ‘ & 1aeant | 2eot% |TENDDS pow, U Twis
: y 5 que e implementaron  con |
inauguracion del  Centro  Gu'tural
| Municipal
7.1.1.1 ACTIVIDAD |Porcentaje de actividades 0
Realizacibn de actividades|de corte vy  alcance
culturales en la Fera de la|intemacional sobre arte y
Feonlnaur P ascendente trimestral 16 s 0 o b ‘6 0.00% 0.00%
7.1.1.2 ACTIVIDAD|Porcentaje de Programas 1@
Realizacién de Programas|artistico-culturales La mata anual es de BO programas
Artistico-Culturales en|desarrollados por lo que este limesle se
contacto directo con  la |realizaron 18 de los 16 gue estan|
R ramados, alcanzando una meta
poblacién ascendente | timestral 80 sl = - " - 19280% | Z2.80% [ o thraste. Debtina
g la parlicipacion en &l Capltal Fest y.
1a. Feria Intercultural de Artesanias)
2024.
\
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b) FROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social

(@) METAS-AVANCE
(=} NIVEL MIR CON RESUMEN
(#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META 1| JUSTIFICACIONES
MARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR INDI R DE ME 5N e by B PROGRAMADQ ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA {1} JUSTIFICAC]
PROGRAMADA SING
r:;]:“ £ T;;A T:;q TRIM ANUAL
7113 ACTIVIDAD|Porcentaje de Actividades T 2 L&t i e B e
Realizacion de actividades|artistico-culturales con por lo gue esle ftimeste se
artistico culturales con|enfoque de realizaron 2 de los 0 gue estan
enfoque de concientizacién|concientizacién para la sm“:r"-;'m‘:::: ‘E",‘:bxt:
para la solucion de problemas|solucion de  problemas|  ascendente trimestral 5 sl i 3 5 0.00% 40.00% | iciudes de 1a cudadania y las
plblicos plblicos realizados cuales fueron desarroliadas  en
calonias de indice de violencia como,
la Col Del Bosque y Col
Proteritorio,
7.1.1.4 ACTIVIDAD Creacion|Porcentaje de festivales 0
del Festival [nternacional|artistico cultural
Cunme_mofalivo de lajconmemorativo realizado | ,ccondente trimestral 1 sl 0.00% 0.00%
fundacion de Othén P. Blanco. 0 1 o 0
7.1.1.8 ACTIVIDAD|Parcentaje  de talleres 7
Imparticién de talleres y|artisticos y culturales de La meta anual es de 8 programas|
cursos para el Fomento y |alensefianza de P lo q;"-'d:i‘: :"mj:‘ﬁw::
(p;rs:lﬁrvacbn del arte y la p:als:?rvacil:'m de creacion :ﬂemn:::::dﬂs, amand:una R
ultura. artistica 3 del 87.50% en el timesire. con la
ascendente trimestral 8 sl 4 g 4 0 175.00% 87.50% inalguracion del Centro Cultural
Municipal se dio la apertura de las
aulas y equipamiento del mismo,
para la imparticion de taileres en
benaficia de la cudadania.
712 COMPONENTE|Porcentaje de espacios ]
Reactivaci de ios ivad = - i )
4y cion espacios|reactivados Ascendenta Trimestral 4 Sl 0.00% 0.00%
0 0 0 4
7.1.21 ACTIVIDAD|Porcentaje de acciones de 25
Mantenimiento de las|mantenimiento realizadas Este indicador tisns coma meta
instalaciones de los parques anunl reslizar 120 acciones de
Habitat préstamos de espacios. En este
trimestre se realizaron 28 de los 30
programados. El porcentaja
Ascendente Trimestral 120 S| 83.33% 20.83% [alcanzado de B3.33 % debido a que
a0 30 0 30 el personal retarnaba poco 2 poco
del pericdo vacacional, esperando
que las condiciones para su
implementacion sean favorables, &
la fecha no se han realizado)
rrvodif a esle indi
7.1.2.2. Mantenimiento de las|Porcentaje de Acciones 2
instalaciones  del parque|de mantenimiento
Ecolbgico Zazil |realizadas Ascendente Semestral 8 Sl 5 2 5 5 100.00% | 25.00%
3




E CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

. q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024
(b) FROGRAMA PRESUPUESTARIO 7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social
{g) METAS-AVANGE
(e} NIVEL. MIR CON RESUMEN
{#) SENTIOD DEL | (f) FRECUENCIA i (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO {d) NOMERE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICION DETCANUAL | ACUMYUARLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL FERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SN for 2do Sar At
TRIM TRIM TRIM TRIM Wi ANEAL
7.1.2.3 ACTIVIDAD|Porcentaje de aulas vy . 18
Aprovechamiento de las aulas|espacios habilitados y en
e instalaciones uso Este indicador liene como metal
arwal realizar 21 acciones  de|
préstamos de espacios. En ests)
trimastre se reslizaron 18 da los 21
imestral 71 71% programadas, El percentaje
Ascendente Trim | 21 NO 4 24 i 24 85.71% "‘85 1% el a OO, bl
vl G &l personal retormaba poco A pocol
/ \\ del periodo vacacicnal, esperandal
ue las condiciones para  su
\ plementacion sean faverables, A
\ fecha no se han realizadol
\. adificaci a esle indicador,

UTORIZO, |

M{rm% HERNANDEZ
1PyDE OTHON P, BLANCO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.2 Programa de Fomento y Promocién del Deporte de Othon P. Blanco

(@) METAS-AYANCE
{e) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMERE DEL (%) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO TR ol o o MM L PROGRAMADD Y REALIZADO EN EL PERIODO O it (1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SN tor 2de Jer ato
TRIM TRIM TRIM TRIM TR AR
7. FIN Contribur a los
objetivos estatales ¥y
nacionales de prosperidad vy
justicia social a tavés de
acciones y espacios de ) .
atencién a las necesidades de|POrcentaje de reducclont  nogeengente | Trianual 2% NO 0.00% 0.00%
las y los habitantes del|de 2 pobreza 0% 0% 0% 2%
municipio de Othén P. Blanco
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos
humanos.
7.2 PROPOSITO Elaborar un|Programa de Impulso al 1
programa que Impulse lajdeporte y  recreacion
participacion e  integracién|elaborado
comunitaria de N los| Ascendente Anual 1 sl 100.00% 100.00%
othonenses, en actividades G g 0
deportivas
721 COMPONENTE Porcentaje de eventos 0
Implementacion de eventos  |deportivos y recreativos -
Deportivos y recreativos inclusivos Implementados|  Ascendents Anual 40 sl = & " 5 0.00% 0.00%
inclusivos '
7.2.1.1 ACTIVIDAD Creacién |Porcentaje de eventos ]
de eventos y jomadas recreativos realizados La meta anual de este indicador es de
recreativas que fomenten la 4. En este trimestre realizaron O de 1
aclivacion fisica y la practica eventos programados, alcanzando una
del deporte, meta del 0%. Mo se logré alcanzar la
meta trimestral, debido a que las
actividades deportivas y recreativas que
Ascendents Trimestral 4 sl 1 1 1 0.00% 0.00% :tablacﬁ:ﬁande cmr:‘:ruﬁiage 1rabgji:
con las dependencias del sector]
educative para eldesarrollo de wuna
llogistica y un presupuesto especcifico y|
de gestion previa y no siempre sale en
tiempo y forma para la realizacion del
evento.
7.2.1.2 ACTIVIDAD Promocion|Porcentaje  de  eventos 0
de la practica de deporte deportivos con
participacion de atletas y
noblacion aficionada Ascendenta Trimestral 30 sl . 5 o I~ 0.00% 0.00%
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.2 Programa de Fomento y Promocién del Deporte de Othén P. Blanco

() METAS-AVANCE
(o) NIVEL MIR CON RESUMEN
() NOMBRE DEL (e) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION METAARGAL | ABiRDLABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA {1} JUSTIFICACIONES
FROGRAMADA Sino 1ar 2de er Ato
TRIM TRIM TRIM TRIM Bt “h
7.2.1.3 ACTIVIDAD Porcentaje de eventos 0
Realizacion de eventos deportivos
deportivos conmemorativos en
espacios piblicos y zonas|  Ascendente Trimestral 18 st 0.00% 0.00%
turisticas o con potencial ¢ a ¢ 8
turistico
7.2.1.4 ACTIVDAD Selectivos |Porcentaje de disciplinas 22
infantiles y juveniles apoyados |apoyadas La meta anual de este indicador es de
52, Esle periodo no se alacanzo el total
de |la meta del indicador, debido a que
algunas de las disciplinas incluidas en la
convocatotia de |a olimpiada estatal se
maneja de manera alterna al resto de
Ascendente Trimestral 52 L] 81.00% 42.31%  |disciplnas que entran a la fase
7 4 i 13 eliminatoria, de las cuales 22 disciplinas
programadas para la climpiada etapa
municipal, el saldo de las disciplinas se|
maneja mediarte un "control intermo” del
cual la § disciplinas restantes obtienen
su pase directo a la fase estatal.
7.2.1.5 ACTIVDAD Porcentaje de alletas 1
Reconocimiento a la reconocidos
trayectoria de atletas de alto Ascendente Trimestral 1 ] 100.00% | 100.00%
rendimiento 1 0 0 0
7.2.1.6 ACTIVDAD Porcentaje de espacios B4
Rehabilitacion y deporlivas que recibieron La meta anual de este indicador es de
mantenimiento de espacios y |mantenimiento 320. El instituto tiene bajo su resguardo
unidades deportivas. 80 espacios destinados para la practica
del deporte en el municipio, los cuales
son atSendidos de manera inenterruida
por el Depto. de Infraestructura
y Deportiva en ocasiones son las mismas
Ascendente Trimestral 0 NO 80 40 80 a0 £3.00% 80.00% | jdades deportivas atendidas mediante
la programacién  permanente  dell
departamento, por lo cual todas
linstalaciones deportivas son atendidas
de mangra consiante en ocaCIONEs
tratando de, abarcar la mayor cantidad
delespacios deporl Ts por trimestre.
\ A
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2024

—
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 8.1 Programa de equidad de género de Othon P. Blanco
(4) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL () SENTIDQ DEL | (f) FRECUENCIA EALIZA £l pem {h) AVANCE DE LA META JUSTIFICACIONES
SAREATIO INDIGADOR INDICADOR | DEMEDICION | mETA ANUAL |ACUMULABLE FROGIARARO X S ko e PROGRAMADA m i
PROGRAMADA SUNO e e sar #to
TRIM TRIM TRIM TRIM TR AN
8, Fin. Contribuir a los objetives 0
estatales y nacionales de
prosperidad y justicia social a
través de acciones y espacios de
atencion a las necesidades de las
y los habitantes del municipic de|pPorcentaje de reduccion de : %
Othén P. Blanco bajo principios|ia pobreza Descendente Trianual 2% NO 0 0 0 204 0% 0.00%
de equidad y con enfoque de
derechos humanos.
8.1 Proposito. Realizar acciones|Porcentaje de acclones que Gt
que incidan en la construccidn delincidan en la construccian i 3
una cultura  social que|de la cultura institucicnal Es:.eié 4 ess; g:;’ m:' mstrr:e: ?::;:r;:
cotidianamente practique fa ética|sobre la igualdad de ' ki :
y la igualdad de oportunidades|oportunidades entre i L ice B - a9 55 55 gy | RASER | B0 | e e i & B
entre mujeres y hombres | hombres y mujeres afluencia positiva de algunas actividades,
811 Componente Atencidn Porcentaje de victimas que ]
i : v : Este indcador tiena como meta nmestral
integral a Victimas :'IT;Q » recibido  atencién 214  actwidades en  este  bimestrs 5o
. oy |redlizaron 65 de lns 49 programados Ell
Ascendente Trimestral 214 L1 40 45 55 B 134.69% | 30.84% poncentaje alcanzado es del 134 59% dubido)
¥ Lrtn = 2 a la afluencia postiva de slgunas
actvidades
8.1.1.1 Actividad.Informes de Porcentaje de seguimiento a 1 i i
: 2 } % Este indicador tiene come meta anual 4
;E;:rr;e:rzme e DR infarmes.En este timestre se realizo 1 dg
2 los 2 informes programados. El poncartaje
Ascendente Trimestral 4 sl % 5 " 5 50.00% | 25.00% | i.zado e del 50% debica a la factores
externos de las plataformas da carga de las
instituciones.
Porcentaje  Victimas de a5
violencia de género Este indicador tiene comn mata enual 120)
B.1.1.2 Actividad .Orjentacién atendidas. victimas atendidas.En este trimestre se|
Juridica y Atencion Psicologica a i 0 redlizo 45 de los 230 atenciones|
victimas de violencia de género AscaiADk. | — TERHesNsh 1l Sl 30 30 30 30 160.00% | 37.50% |oxogramacos. & poncerafe acaneado es
otorgada del 150% . Esto debido a la asitencia y
x participacion de la cludadania.

>
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO 2024

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

8.1 Programa de equidad de género de Othén P. Blanco

{&) NIVEL MIR CON RESUMEN

(d) NOMBRE DEL

{#) SENTIDO DEL

() METAS-AVANCE

Zyteo
DIRECTOR DE PLAN

PRESIDENTA MUNICIPAL

{f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION e ] e PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO A 2do ur o
TRIM TRIM TRIM TRIM 1ht ANCAL
8.1.1.3 Actividad. Campafias de |Porcentaje de campafias hH
sensibilizacion que permitan realizadas
modificar patrones de conducta
que perpetan los prejuicios y
practicas que obstaculizan ef Ascendente Trimestral 20 Sl . 100.00% | 25.00%
|adelanto de las mujeres en el 5 2 5 5
municipio de Othdn P. Blanco
realizada.
8.1.1.4 ACTIVIDAD. Derechos de |Porcentaje de camparias de 3
las personas y la comunidad difusitn realizadas Esate indicador tiene como meta anual 24
LGTBQ+ difundida. campaiias En este timestra se realizo 3 de
Ascendente Trimestral 24 51 . i 50.00% | 12.50% |las 6 stenciones programadas. El pencertaje
6 6] 8 6 alcanzado es del 0% . Esto dabido & los
inicios del proceso deveda electoral.
8.1.1.5. Actividad. Platicas para la|Porcentaje  de  platicas 12
prevencion de la violencia de impartidas. Este Indicador tiene como meta anual 46
género impartidas. platicas.En este trimestre se realizo 12 de
A las & platicas programadas. El poncertaje
Ascendente Trimestral 416 sl 8 13 14 & 200.00% | 26.09% |, anzado es del 200% . Esto debido a Ias
solicitudes positivas de platicas en las)
ssw\mQ\ 1
/ LN\ “1
TORIZO
-~
/ -~
REYNA | LIC. YENSUNNI IDALAMARTINEZIHERNANDEZ

OTHGN P. BLANCO



CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
q ' MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024
(£) FROGRAMA PRESUPUESTARIO —|9.1 Programa de Atencidn a la nifiez y Juventud Othonense
() NOMBRE DEL (@) METAS-AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN (] ) 0 (h) AVANCE DE LA META
iy INDICADOR [n}lﬁi?;%:; :EL FRECUENCIA | meTa anuAL ACUMULABLE FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL FERIDDO PROGRAMADA {1 USTIFIGACIONSS
DE MEDICION
PROGRAMADA SIINO 1or 2do Jar dto e oA
TRIM TRIM TRIM TRIM v
9.FIN 0
Contribuir  a los objetivos
estatales y nacionales de
prosperidad y justicia social a
través de acciones y espacios ih
de atencién a las necesidades ;Ofgi:;j: e Fadicoion: 28 Descendente | Trianual 2% sl R 0.00% 0.00%
de las y los habitantes del|” P 0 @ 2 Tl
municipio de Othén P, Blancao
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos
humanos
9.1.PROPOSITO Los 200
nifios y jovenes en el municipio i
de Othén P. Blanco participan| o or e derﬁc."':"in i
en la solucion de problemas| oy o O° PPN Ascendente |  Anual 1500 si ’ L ; 100.00% | 13.33%
piiblicos mediante actividades| "= - ) preDiemes 200 800 500 ouy
lidicas, recreativas y de piklicas
opinion
9 1 1. COMPONENTE ; . [ T —
Acciones de  participacién ::cl';-:;;alﬂue d; a;c:gg:
ciudadana de nifios y jovenes| oCiaies QUE INCUYEN MINOS) s ooongente | Anual 12 sl , ) _ . 100.00% | 25.00%
Wy proyeclos sociales|? jovenes parlicipando a 3 3 3
realizados tavor de |a comunidad
9.1.1.1.ACTIVIDAD Porcentaje  de  espacios 1] N
Ry ._|publicos adecuado para el ; - "
RF;_a:;htacmn de  espaciol ..orollo social de las Ascendente | Trimestral 1 Sl o & ; = 0.00% 0.00%
REEY nifias, nifios, adolescentes y
=
9.1.1.2.ACTIVIDAD Porcentaje de espacios de !
Creacion de espacios parallibre  expresion, arte y| Ascendente | Trimestral 20 | " 2 % - 100.00% | 25.00%
reforzar las relaciones juveniles |cultura creados 2 " 2
3.1.1.3.ACTIVIDAD Porcentaje de camparias de g
Realizacién de campanas de|limpieza i reciclaje] Ascendente | Trimestral 4 sl 2 & 5 0.00% 0.00%
limpieza por jovenes realizadas o
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024
() PROGRAMA PRESUFUESTARID 9.1 Programa de Atencién a la nifiez y Juventud Othonense
(d) NOMBRE DEL (@) METAS-AVANGE
I—
(e} NIVEL MIRGON RESUMEN DIGADOR U] LABLE | PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO (A AVANGE B LA META
NARRATIVO iy {"}I%T“m ga rrecueNciA | wera anuar | *O PROGRAMADA i) JUSTIFIGACIONES
izl DE MEDICION
PROGRAMADA SINO 1ar 2do 3er dto o L
TRIM TRIM TRIM TRIM
9.1.1.4. ACTIVIDAD P tai de  J& <
Reconocimiente a las y los e n:ée e Ascendente | Trimestral 1 NO 0.00% 0.00%
jovenes destacados congaicios 0 0 1 c
912 COMPONENTE Atencidn|o oo go  jovenes 0 N 0
a la salud mental de nifios y| oo IOVENES| ascendente |  Anual 11720 sl 0.00% | 0.00%
jévenes participantes 0 0 0 11720
: En este trimestre que se reporta, e programaron 4
ACTIVIDAD 9.1.2.1 Platicas y|Porcentaje de platicas y actividades de organizacion de talleres de reselucion
talleras de resolucién deltalleres de resolucidon de| Ascendente | Trimestral a0 5l 200.00% | 26.67% |de [ y 58 § a solicilud de las|
conflictos realizadas. conflictos realizados. 4 " 19 8 Ismiarcies ac fe 1o soRsiaact bl
asluna meta def 200%
13 rimes report
Porcentaje de aclividades &ﬁaﬁgd aua qm| 4 [ a‘m%!npmurzmtuar?nm
atlvi jes de impulso a las a5 rales y
ACTIVIDAD 9.1.2.2 Espacios|en espacios publicos para el , gratuitas de desarrollo y socializacion de la infancia y
pi:lb|ic(‘}8 aprovechados, desarrollo infantit y Ascendente Trimestral 49 Sl 10 14 12 13 130.00% 26.53% adolescencia, se realizaron 13 a solicilud de fas
adolescente lisntancias que lo 1. Logrando
. asi una mea dal 130%
9.1.2.3 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones de g
Reconocimiento a  jévenes|reconocimiento a jovenes| Ascendente | Trimestral 2 sl 0.00% 0.00%
emprendedores emprendedores 0 o L 1
9.1.2.4 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones a 0
Promocion de acciones a favor|favor de los derechos 4
de las personas conlhumanos de las personas Regandante | Trimestal & o 0 0 il 1 eho%
discapacidad con discapacidad
REYNAI
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GEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(6] PROGRAMA PRESUPUESTARID 10.1 Fortalecimiento de la Hacienda Pablica Municipal
() METAS AVANCE
()] NIVEL MIR CON RESLMEN
2| (#) SENTIDO DEL | 1) FRECUENCIA (1) AVANCE DE LA META
NARRATIVO () NOMEBRE DEL INDICADOR DE MEDICION e ASUMULASLE PROGRAMADD ¥ REALIZADO EN EL FERIGDO PROGRAMADA () JUSTIFICACIONES
FROGRABEADA SIND et 2do g P = F
TRIM TRIM TRiM TRIM
1
La meta anual para este indicador ex de 500
- fijos regular; En este
’ trimestre se regularlzaron 21 de los 70
5 Porcentaje de 2
10.1.4.1 ACTIVIDAD Verificacion % 3 - ? & programades.  Obteniende un  30% de
ot establécimientos 505 cimientos Ascenderte Trimestral 500 St 0 70 16 100 30.00% 4.20% avance respecto al primer irimestre. No se
regularizades. lagrd Ia meta, tods vez que adn estan los
contribuyentes en e perlade de refrendo
anual.
45
LLa meta anual para este indicador ex de 200
i 0 En asie
trimestre s requlartzaron 45 de los 40
10.1.4.2 ACTIVIDAD Verificacion |Porcentaje de Comercios programados, Obftenienda un awance del
de Comerci de Via |i enlaVia Piblica | Ascandente Trimestral 200 Sl = - 112.60% 22.50% [112.5% Se rebaso la mela lrimestral en
Pliblica |regularizados, 40 30 70 &0 virud de que varies contribuyentes que se
encontraban  con sus  pages  vencidos,
realizaran =0 wamitz de pago y quedar
regularizando.
0 - -
10 15 COMFONENTE Ejwcico  |Porcentaje del ejercicio
Presupussial y Financiero presapuastal y Fin Mscandent Trimestral 100%, i) " 0.00% 0.00%:
Contralado rontrolado b o 0 i
0151 ACTNIDAD|Porcentaje de Suficiencias| 655
Admini: iGn  Aulorizacion  de|Presupuestal
Compromises Presupuestales, La meta anual pars este indicador es de
1850 A,
En este fimestre se atendieron 665 de las
450 programados,  los repores de los
imestres slempre son el resultado de uno
anteriar al reporado, debido a que el corle)
final de suficlencins siempre se realiza al
trimesire sigulente. Obteniends un avance
Ascendente Trimestral 1850 al 147.78% 35.95%  |uimestral del 147.780% s rebasé la mety)
450 450 450 500 deblde a que las unidades administrativas|
non libres de  solistar  suficiencias|
presupuestales  en i de  &us|
idados, lo que iona que slemp
w& tengan tramites Imprevistos en cadal
periodo, los cusles pueden sef menores o
¥ a la proyeccd lizada con hase|
en ¢l historial,
10.1.52 ACTIVIDAD|Porcentaje de proyecciones 4
Administracion Eficiente de |os|financieras realizadas
Recursos plblices Financieros
B Ascendente Trimestral 12 St 3 3 % 2 100.00% 26.00%
10.1.5.3 ACTIMIDAD|Porcentaje  da  controles 2
intemos en maleria de ejercicio
del gasto piiblico. Ascendente Trimestral 2 NO 2 5 2 5 100.00% 100.00%
3
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024
() PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10.1 Fortalecimiento de la Hacienda Pablica Municipal
(g) METAS-AVANGE
e} MIVEL MIR CON RESUMEN
3 {w) SENTIDO DEL | 1} FRECUENCIA il ﬁ\l’_ANCE DE LA META JONES
NARRATIVD (d) NOMEBRE DEL INDICADOR INDICALOR DE MEBICION METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODD PROGRAMADA (1 JUSTIFICAC
PROGRAMADA BUNO . 2do Fye it
TRIM TRIM TRIM TRIM s U
101 FIN Contribuir con los 2]
chjetivos do la planeaciin estatal
y nacional scbre gobiemo abierto,
transparente y eficiente mediante
el ftrabajp conjunto  gobiemno-|
politicas de apficaciin del gasto
sustentade en  princpios de| Percepcion positiva de la . a 0.0 0.00%
St fscipl Administration Piblica Ascendenta Trianual 2,500 Mo " 5 o S 0%
austeridad financiera, cero
tolerancias a la  comupcion,
austeridad republicana  que
permita mejorar  |os  servicios|
piblices y la segurdad de la)
poblacién,
10.1 PROPOSITO La ciue to porcentual de la 0%
olhonense cuemla con  una|recaudacin La meta anual para este indtcador es dal
|administracién  efectiva de Ia 10% En el prmer frimestra irimeste sl
|hacienda pdblica municipal Ascendante Anual 10% MO . 0% 0.00% ragratra ol 0% o (o mels realizada debida 4|
10.00%; que mete indicador se mde en el cut
rifestre
0% %, 0%
1011 COMPONENTE Elaborar 1
Iniciativas du cardcter hac ' Lt mata anusl pars ests indicador es da 10
para presentar al Cangreso del iinicintnens En eats trimesire se enlregaron 1
Estade y H Cabildo del it e s 2 programadas. Obteniends un 50%
y Porcentajs de nicimtves Ascendents Anusl 10 N 50.00% 10.00%  |dw la mets timestral la elaboracion de)
entregadas ] 72 ] 3 flciatvas e algo qua  no  podermos
proyeetar. solo len que sa hacen respects &
b dis hacienide ing esas ¥ agresss
40 La meta anual para este indicador es de 100
asesorias, En este nmesbo se dieran 30
10.1.1.1 ACTIVIDAD Asesorar a " i de  las 25  programados,
as Direcciones de la tesoreria en :I?IEEI“ECIEJ‘\EBWIB5 Ascendents Trimestral 100 Sl 25 25 25 25 120.00% 30.00%  |openiendo un avance dol |mmpnr el
maleria Hacendaria, > brindade a las diefarent
z 1 de la e 'y 7
264
10.1.1.2 ACTIVIDAD Segumiento :
" Porcentaje de asuntos ; 100.00% 25.00%
fminu[:e Ios asuntos de la st Ascendente Trimestral 100% NO 259 25 50t o
1012 (WFOI'ENTEI ]
Implementar  y  difundic  un .
programa de  conciertizacion
sobre  la  importancia  y  los|Programas Implementados Ascandents Anual 1 NO 0 1 0.0% 0.00%
bensficos del pego puntusl de los) 0 b
impuestos,  conbribuciones  y
derechos ZOFENMAT




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
q MUNICIFIO DE OTHON P. BLANCO
— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024
(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10.1 Fortalecimiento de la Hacienda Plblica Municipal
(57} METAS AVANCE
{&) MIVEL MIR CON RESUMEN
g (¢} SENTIDD DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVD (d) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADDR DE MEDICION PR ARDAL ACUMULABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROG RAMADA 1) JUSTIFICACIONES
FROHRARIAUA i e 2do Sor dto
TRIM TRIN TRIM TRIM L2l AN
0
10.1.2.1 ACTIVIDAD Aglicacien  |norement? P::?W“ﬁ‘ i 0.00% 0.00%
i o i .00 .
:;:ls programas de eslimulos predial respecioal afia Ascendents Trimestral 10% NO 0 g & o
G inmediato anterior.
S 3 4.5
5 1,161.04%67 La meta anual para este indicador g3 de
2,500,000 de recaudacion, En este rimestre
10.1.2.2 ACTIVIDAD 0 on la i we recaudaron  31,161,04567 de los N
Recaudacién de Derecho de : oA e Trimesiral 2,500,000.00 M ) 89.31% 46.44% 51,300,000 programados, Obleniendn un U
ZOFEMAt;'éynmfmasled;ﬂes PN A ZOEEMAT. e a 5 1,30000000| 5 500,00000( & 20000000 %  300000.00 89.31% por o que o se puda llegar 2 la
meta debido a gque la recaudacion fue|
menar,
10,1.2.3 AGTIVIDAD camparia de 50
invitacidn a los confribuyentes a visilas de entrega de - 100.00% 25.00%
regularizarse en sus multas invitacionas Qdgnts Mol 200 HO B0 0 50 50
faderales
u -
10 1.3 COMPONENTE Actuslizar | Porcentayn de Padran o 0.00% 0.00%
el Padrén catastral tizad ks A 4 e 0 | 0 |
2553
La meta anual para este indicador es da
8,550 tramites por atendsr, En este primer
101.3.1 ACTIVIDAD Atenciéna | Porcentaje de Tramites AEEERHEE Trimestral 8.550.00 51 124.54% 29.86% imestre se atendieron 2553 de los 2050
3 i ¥ C - . P 2 = programados. Obteniende un avance del
y servicios atendidos 2080 2000 2000 2500 124.54% debido i que en estos meses so
atendieron tramites que superan la meta
0
10.1.3.2 ACTIVIDAD ; ;
Actualizacion de avalios Pursine cuiwallne Ascondente | Trmeswal | 78,250.00 HO 5 . R — 000% | 0.00%
catasirales para pago de predial ’
65 |
La mieta anunl para sete camponents os de)
e 700 giros comerciales regulsnzades En|
wste irimeste s ragl srizaron 65 de los 110
prog Ot do un avenge del
10 1 4 COMPONENTE Giros [ Ty de G " - - “ trimestris del 60% No se alcenzo (4 meta)
Comerciales lsrizados R : v T = 110 200 230 10 SRE0% A% anual por s tramities juridices { audiancias)|
i - que we osbn Mevando alos contibuysntes)
que no oustiten gon su Kosncia  de
para  reguiarizar  dicho)
establecimisnto
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GEDULA DE AVANGE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO

- PERIODO QUE SE INFORMA; DEL 01 DE ENERO AL 21 DE MARZO DE 2024
() FROGRAMA PRESUPUESTARIO 10.1 Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal
(1) METAS-AVANCE
() NIVEL MIR CON RESUMEN
{#) SENTIDO DEL | () FRECUENCIA (h} AVANCE DE LA META
NARRATIVG {d) MOMERE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICION ETAANUAL o R FPROGHAMADO Y REALIZADO EN EL FERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA HUNO
Ter 2do Jar dta
ol TRIM TRIM TRIM TRM AHUAL
10.1.54 Brocedimientos 0
ACTIMIDAD ~ Seguimients | Administrativos establecidos fecmeia anual. pare ek olcados g6
lEvaliasdn  inteina de ke procedimients  administrative  en el
S i By AL Seguimienta ¥ Evaluaclen Interma de los
= i Procedimientas Administrativos.  En este
Ascendents trimestral 1 NG 1 i " 1 0.00% 0.00%  |iinestre so realizs 0 de 1 preedimiento
i lo un p je da
avanca del 0% esto debido a que se|
encuentra acefala,
1016 COMPONENTE Asegurar|Porcentaje de ammonizacion 1
que ol Si da Contabllitad]del s b - - — -
Gubemamental cumpla con  la|Ley General de Contabilidad : 0 00 25 00%
normalivided aplicable Gubernamental kit Srieatra) % NG 1 1 1 1 i »
10.1.6.1 ACTIVIDAD Elabaracidn|Porcentaje de C Hones 1
de Conciliaciones Elaboradas La meta anual para este Indicador es de 2
ik fam. En este o
we reafizd 1 oconclliacitn do jos 2
n prog 3 asl un p A
Ascendente Semnestral 2 sl o 1 o 1 0.00% B0.00% | svance del 50% respectn & la meta
anual, esto debido al mayor contral de los
biencs  con  los  gue cuenta  este
| Ayuntamiento.
10.1.6.2 ACTIVIDAD Integracién|Porcentaje de Cuenta o
de la Cuenla Pablica publica integrada
Ascendenie Trimestral 1 HO 0.00% 0.00%
o 0 0 1
1017 COMPONENTE Bienes y B 4]
servicios genurales requerdos las| Percentaje di Blenes y -
dapsndencias ¥ rganos| Servicios quo se lograren | Ascendents Anual 30% Mo " i 0 - 0.00% 0.004%
administrativos atorgados brindar de manesa oportung J 3
10.1.71 ACTIVIDAD 3204
Clergamianto oportuna y eficaz de|
los Servicios Generales La meta anual para este indicador es de
13,514 senvicins otorgados, En este primer
Irimestre que se reporta, se otorgaron 3,264
Poresntaje de Servicios . 100.37% 24.12% de 3,272 serviclos pregramares, superando
Generales Olorgados dents Trimestral 13614 Si 3,272 3,543 3,621 3178 . la meta programada en un 100.37%. Lo
anterior debide a las soliciudes para |n
instalacitn eléciica e hidradiica para el
Poliforum
10,1.7.2 ACTIVIDAD Oplimizacian 3,500
de los ramites administrafives y
la gestion de servicios bdsicos,
Jamientos y seq F taje de Seliciiud nd . 3l 500 Si 100.00% 18.92%
slencidas el Tl 18 3,500 5,000 5,000 5,000




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
—— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10.1 Fortalecimiento de la Haclenda Pablica Municipal
(@) METAS AVANCE
(o) NIVEL MIF CON RESUMEN
() SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (b} AVANCE DE LA META
MARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR! INDICADOR OE MEDICION WETAARUAL ACUMULASLE FROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA {1y JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUND
Tor 2do Jar 4t
TRIM TRIM TRIN TRIM e ki

10.1.7.3. ACTMIDAD Eficientar] Eh —"Enm Tdicador e 6omo mets anual 2,948
jos procesos de adquisicidn vl |procedimientos  por realizar. Duranta el
suminisiro de bienes, servicios, primet mliirrew: l:: E;?:mlmon BES

: requerimisntos. de los programacdos,
:"r:;rl\:naglar;t:s Opl?frriza‘:::‘:mdse' logrando un Alcance del 29.25% de la meta,

i 3 " debido 1 ek de
recursos y procedimisntos| Forcenteja d?sz:;mh de Ascandenie Trimestral 2.949 Si 470 8 6571 99.26% 22.65% tetrero :mm:n :: !.ID;m"::ea pre:p::eal:
transparontes. = g a2 & el ejerticio fiscal 2024,
70.1.7.4 ACTIVIDAD Actualizacion 341,
del patrimonio del Municipio de
othen  P.  Blanco para  su
conservacion y uso efiei Porcentaje deadlivos del |, oniente | Trimestral 1,784 si 3 ) 100.00% | 19.39%
Y 346 346 345 746

10.1.7.5 ACTIVIDAD Coordinar el 4]
proyecle  Ayuntamiento en U
Coloniacomunidad, con el objelo| percentaje de actividades
de acercar 0§ servicios|  roglizadas enlas zonas . .
municipales a i e 17t Y| isbanaa'y sominidédas g5 Ascendente Trimestral 0 Si 0 o o 0 0.00%
comunidades de OPB Cithén P. Blanco




M CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTC DE LOS OBJETIVOS Y METAS
q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024
(B PROGRAHA PRESUPURSTARIO 11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco.
(@) METAS-AVANCE
(e} NIVEL MIR CON RESUMEN () AVANGE DE LA META
{d) NOMARE DEL [} SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIDDOD L
i INDICADOR INDICACOR | DEMEDICION | METAANUAL | AGUMULABLE PROGRATADA (D= ISYEIEAONES
PROGHAMADA
far 2do Jar dto
TRIM =M TRIM TR TRIM ANUAL
1. FIN. Contribuir con los 0
objetivos de |a planeacion
estatal y nacional sobre
gobiermno abierto, transparente y
eficiente mediante el trabajo P sién positiva de I
conjunte  gobiemo-sociedad, SISy i6n Pabli Ascendente Trianual 50% NO ? o 0,00% 0.00%
parlicipacion ciudadana, n mRuklca: ¢ d o o
paliticas de aplicacion del gasto
sustentado en principios de
racionalidad,  discipline vy
austeridad  financiera, cero
111 PROPOSITO La U
cobertura de los  servicios|
publi municipales aumenta|% de Incremento en |a
de manera sequra, adecuada y|cobertura de atencian de
accesible para les habitantes{|os servicios  publicos| Ascendente Anual 1570 NO y - . . 0.00% 0.00%
[y b
de la ciudad vy localidades dei|municipales respecto al ¥ E
municipio de Othén P. Blanco|2021
mediante acciones de la
-y in di ;.
Tis
el La et trimestral de este indicador es de 1160
En este Trimestre so atendieron 715 reportes de
1111 COMPONENTE |Porcentaje de reportes los 1160 programados, logrando uma meta del
Colonias, fraccionamientos y|por senvicios piblicos | Ascendente Tritmestral 5450 Si _— o - . 51.64% 13.12% 61.64% debido a factares externos que salen de)
comunidades rurales Atendidas |bnndados 1160 e 250 1440 nuetra posibilided como el chma v trabajos de
dependencias svtatale que sstivieron realizando
@l este pariodo
11.1.1.1 ACTIVIDAD el e s6 |
Fertalecimiento del senvicio de|"creen L (S i 224 100.00% 25,00%
racol de fesiduos s6lidoslaten s cendente Trimestral NO 5 P . -
11.1.1.2 ACTIVIDAD 120
Establecimiento de un c "
Porcentaje de Espacios .
rama Brmman 480 100.00% 25.00%
programa  p ente _da pablicos atendidos. Ascendente Trimestral Si {28 $30 16 120
mantenimiente  de  espacios|
publicos.
198
La meta trimestral de este indicador es de 214. En
11.1.1.3 ACTIVIDAD ;. ! este Tri se atendieron 138 des de las
Mantenimiento y reparacién del Porae_n! Al e Lnidedes Ascendenta Trimeslral 856 Sl 92.52% 23.13% 214 programadas, logrando una meta trimestral
pargue vehicular atendidas 214 214 214 214 de 92,52% Io que significa qu e las unidades estan
funcionando.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ¥ METAS

MUNICIFIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othon P. Blanco.

(g) METAS AVANCE
(8) NIVEL MIR CON RESUMEN () AVANCE DE LA META
(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
ARAATIL: INDICADOR INDIADOR | DEMEDICION | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA (1) JUBTIFICACIONES
PROGRAMADA sIND
Jar 2do Jar Ao
TRIM M TRIM TRIM L) AL
G174
La meta trimestral de este indicador es de 2500
En este trimestre se atendieron 2174 luminarias
11114 Alencion del Po taje de luminarias de 2500 programadas, alcanzando una meta del
Alumbrado  Plblico  en el tan"’; cal MANAS|  ascendente | Trimestral 10,000 sl . s ’ . 126.96% 31.74%  [12696% por o sequimiento del programa
municipio de Othén P. Blanco |2 s 2500 2500 2600 2500 fluminando contanda con el material requerido
para la repacion y remplazo de luminarias
. |requeridas.
0 La meta anual de este indicador es de 435
dotacion  de  equipamiento, Durante  ests
i trimestre se doto a 0 persenal de 124
11115 Detacion de
F i Porcentaje de personal ey ’ programades, alcanzande una mets del 0%
EqL:rarlr,er;!o necesario E:;"a la dotado de Bquipamiento A Trimestral 495 S| i - - 194 0.00% 0.00% it e sslioal Ay s parla
prastacién de servicios publicos pT g ) i sa s que T
incurrir en malas interpretaciones por motivos de
veda electoral.
(L3
11.1.1.6 Establecimiento de un Porcarits s il
programa emergente de bacheo| > % 4 Ascendente | Trimestral 84 i ; - 100.00% 100.00%
de avenidas de la zona urbana 4 b4 o
10
11.1.1.7 ACTIVIDAD
Establecimiento de un = ;
programa er de PumanJlape alcanariias Ascendante Trimestral 45 Si 48 it 100.00% 22.22%
construcaian  de rejas  para| 10 10
alcantarillas
a4
11.1.1.8 ACTMDAD Porcentaje de wvialidades
Atencidn del Podado y limpieza|que recibieron podado y| Ascendente Trimestral B4 MO ” . o a4 100.00% 100.00%
de vialidades limpieza g ?




b GEDULA DE AVANGE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
q MUMICIPIO DE OTHOMN P. BLANCD
— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024
(R EROSRAMA RS0 T UER T/ 11.1 Programa para la Provisién de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco.
(@) METAS-AVANCE
(a} NIVEL MR CON RESUMEN . () AVANCE DE LA META
(d) NOMBRE DEL BO DEL | (1) f i PROGRAMADO ¥ REALIZADD EM EL FERIDDO f
i INDICADD R i 'um DE MEDICION m:umL ACUMULAELE PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA BUNO
Tar 2do Jar Ato T
TRIN RIM TRIM TRIM i
Porcentaje de
Mecanismos
112 COMPOMNENTE |implementados paral T ;
Demanda de sarvicios cubiarta |cubrir la demanda en|’ e T 100% NO 0 ) i 000% 0.00%
servicios y atencién a la
cludadania en general
S S | 964
11121 ACTIVIDAD Atencion S S T e B
de manera efidente fas|Porcentaje de las 1300 programadas, El porcentaje alcanzads de
denuncias ciudadanas de los|Solicitudes atendidas de|Ascendente  |Trimestral 5,200 Sl 74.54% 18.63% 74.54 % es debido a la implementacion de brigadas|
senvicios plblicos realizados a|manera inmediata L) L T 1300 ol ripieeor e cvere poliples: (0 e oriao
través de |a linea telefonica 072 blagibrie el
Porcentaje de 1
111,22 ACTIVIDAD: SePorvsien  de ' los
Supervision del rastro|P el P8 A ccendente | Trimestral 4 Sl 100.00% 25.00%
Municipal que se cumplan con las 1 } i
’ normas establecidas de
salud.
11.1.23 ACTIVIDAD: 40
|Expedicién  de  Contratos,|[Porcentaje de  tramites » 100 25.00
cambios de girp, |realizados, Aecaidente:  [TrpEssl e 8l 50 5t 50 50} = e
arrendamientos y lraspasos.
. P!
e e———
I que ieron|Ascend Tr | 500 Sl . - 100.00% 26.00%
programa de Mantenimiento en tokkriaRID o] T3 124 125
los Mercados Publicos. h
4373
11125 ACTIVIDAD: Este indicadar fiene como meta anual 1800 servicios|
i ' |Porcentaje de Senvicios a reaizar, En este fimestre =2 disron 433 de los|
Otorgamientoe  de  servicios| . 2 . 450 programatos, aleanzando una meta del 56.33%)
Knebres de cafidad & Ia finebres y de pantedn|Ascendente  [Trimestral 1,800 sl i e~ o 450 96.22% 24.06% 16 8e (dgra I mets prograrhida debido  la o
p cion local y forénea atorgados, |demanda del pubfco en general s¢ estara
obla k trabajando en publicidad para nfrecer los sevicios.
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CEDULA DE AVANCGE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERQ AL 31 DE MARZO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

11.1 Programa para la Provision de Servicios Piblicos de Calidad para Othon P. Blanco.

(a) METAS AVANCE
(=) NWEL MR CON RESUMEN (k) AVANCE DE LAMETA
: (d) NOMERE DEL (s} SENTIDO DEL | if) FREGUENGIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO
HABHNING INDICADOR IEicADOR | ‘pEpEDCIoN | MEUAMMIML | AUMULARL W VLETEEACIORPS
PROGRAMADA BUNO
far 2do Bar dto
TRIM TRIM TRIM TRIM A bt
2150
1126 ACTIVIDAD: | Porcentaje de . - 00%
Expedicion de constancias. Constancias expedidas, Aasndents | Trimastral 1200 8l 260 250 kb Ak Ll 2B
1118
Este indicador tiene como meta anual 5000 actas »)
expedn, en este timestre se dieron 1118 de jes)
e 1400 programades, <lcanzsndo una mets  del)
11.1.27 AC [|Porcentaje  de  Actas ; 79.88% no se logro la meta debldo a fa pocal
Expedicion de actas regisirales, |expedidas. facendente: - Trmestral 2,900 Sl LA 1200 1100 1300 TABBY% 22.36% demanda de la poblacon en general tanto de I
2ana rurad y zona urbana del Municipio. Se estara
[ iofusion para dar inf yla
ente pueda realizar el tramite,
a 1155 s —
_|Forcentajes (=] sl or iene como meta anual actas al
;1.1.2.3 ﬁaﬁm rein'prasi]:nas vy aclas expedir, en esle limestre se disron 1155 de jos,
eimpresion y Expedic e e = K . 1400 programados, alcanzande una mela  del
sclis an canpafias. o, Gvantos| ™ las|Ascendente | Trimestral 2,600 Sl Jitin (550 o 3 82.50% 44.42% 82.50%: no. se. kgro . meta. debidn & {a poca
sapetinles campafias y evenlos paicipacion del publice en  geneal en s
= esp iales. campafias y eventos que se estan realizando,
25
11.1.2.9 ACTIMIDAD: Apoyo a
las organizaciones religiosas|Porcenlaje de Apoyos s 100.0 00
del muricipio de Othdn P.|brindados. AICHNERONE [ TrIest 0e sl 25 25 25 25 o o
Blanco.
243
Este indicador tiene como meta anual 1200 cantitas
Y fitares, En-este timestre se dieron 243 de los 300)
11.1.2.10 ACTWIDAD:|Porcentaje de Carlillas| E:mmmm. Bleanzando unia meta del B1% no se|
Tramitacion de Cartillas|Militares Nagional|Ascendenle | Trimestral 1,200 Sl n - e 81.00% 20.25% boqeo a mata débido a la demanda de los
Militares. Tramitadas. ek 200 a0 o lovengs y remisos. Se |estam reafzands 1o
pars el pubfice acuda a
realizdr bl tramite. A
\
Y

|
L
i
i
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

corrupcion.

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate a la

{¢) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

{d) NOMBRE DEL INDIGADOR

(¢) SENTIDO DEL
INDIGADOR

(f) FREGUENGIA
DE MEDICION

(@) METAS-AVANCE

META ANUAL | ACUMULABLE

PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIQDO

(h) AVANGE DE LA META
PROGRAMADA

PROGRAMADA BINO
1ot 2do It

TRIM TRIM TRIM

ito
TRIM

TRIM

ANUMAL

(1) JUSTIFICAGIONES

12. FIN

Conrtribuir con los objetivos de la
planeacién estatal y

nacional sobre gobiemo abierto,
transparente y eficiente mediante
el frabajo

conjunto gobierno-sociedad,
participacién ciudadana, politicas
de

aplicacién del gasto sustentado en
principios de racionalidad,
disciplina y

austeridad financiera,
tolerancias a la
austeridad
republicana que permita mejorar
los servicios publicos y la
seguridad de la

poblacion.

cero
COrfupcion,

Percepcion positiva de la
Administracion Plblica

Ascendente Trianual

0% NO

12.1. PROPOSITO

La percepcion positiva cludadana
y de las empresas, sobre la
corrupcion, aumenta en los
procesos de gestion municipal
mediante acciones de gobierno
abierto, transparencia y eficiencia.

% de
economicas que senalan
gue hubo corrupcion en
los tramites municipales
que realizaron

unidades|

Ascendente Anual

10%

10% NO
0% 0% 0%

10%

100%

100.00%

1211 COMPONENTE
Mecanismos para ol combate a la
corrupeion implementados

orcentaje de Mecanismos
implementados para el
combate a la corrupcion

Ascendente Anual

1 MO

0.00%

0.00%

12.1.1.1 Creacidn de mecanismos
de queja y denuncia ciudadana.

Porcentaje de
Mecanismos de queja y
denuncia creados vy
difundidas

12.1.1. 2 Realizacion de Auditorias
técnicas y Financieras,

Ascendente Trimestral

0.00%

Porcertaje de Auditorias
[técnicas y financieras
realizadas.

Ascendente Trimestral

0.00%

0.00%
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate a la

corrupcion.
(9) METAS-AVANCGE
{€) NIVEL MIR CON RESUMEN (h) AVANCE DE LA META
(e) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
NARRATVG {d) NOWBRE DEL INDICADOR| ™0 n oo o DE MEDICION | mETA ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA i) JUSTIFICAGIONES.
PROGRAMADA 8IiND
Ter 2do 3er 4t
TRIM TRIM TRIN TRIM L LA
15743 Paricipacen y desahogo |Porcentaje de Actos de 100% o
de |os procesos de Entrega entrega recepcion y de
recapcion. aclaraciones 92| pscendente | Trmestral 100% NO i : s | 100.00% | 100.00%
inconsistencias 100, 100% 100°% 0%
raalizados.
12.1.1.4 Verificacion fisicade los |Porcentaje  de  obras GO% )
avances de |as obras pablicas. plblicas en proceso de E:f?"mf::amsﬁf‘m :e: supetﬂ"::rlz ?:% n:n e
ejecucion Supervisadas. s ;-c :m d:bidt; £ mer timestra, la meta no
2 que la canfidad de obra suparvisada)
Ascendente | Trimestral 80% NO 80% 80% 0% 80% 75.00% | 75.00% |us 1o que restsba e s obras programadas y
|ejecutadas del ejercicio fiscal 2023, no obstante el
|porcentaje alcanzado es de 60%.
12.1.1.5 Reporte de Declaraciones|Porcentaje de 118%
patrimoniales recepcionadas. Declaraciones Lameta de este indicador es dar alencidn al 100% de las
palrimoniatas Declaraciones patimoniales, En este primer timesire se
4 85 laraci pondi a 75
registradas. movimienlos de altas y bajas de servidores plblicos
. rebasanda la meta del 100 %, El poreentije alcanzade
Ascendente Trimestral 100% NO 100% 100% 100% 100% 118.00% | 118.00% o5 de 198%, La canfidad realizada varia ya que de la
: fecha de alla o baja del servidor publico, esta liene &0
dias paturales para realizar la declaracion, segun el
arlicule 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
12.1.1.6 Fortalecimiento de la Porcentaje de comites de o : :
S e rnntialiaria social Este indicador tiene como meta capacilar al 100% de los
participacion ciu g pac'tad comites Instalados. En esle timetre no se capacito a
capacitados. i i ! | la meta, el
Ascendente Trimestral 100% MO 0.00% 0.00% :::::i:}:m:iﬂ:gd: ::ed:D D!’;. a;:m a r::a I;
100% 100% 100% 100% capacilaclones a los comites de contraloria social ss
realizan con base @ lo que el H. Ayuntamiento ejecuta
en maleria de obra.
12.1.1.7 Atencion de auditorias Porcentaje de Auditorias 0
realizadas al H, Ayuntamiento del |realizadas por enies
Municipia de Othén P. Blanco. fiscalizadores  externos
atendidas. Ascendente Trimestral 6 sl . o ) 2 0.00% 0.00%
12.1.1.8 Actualizacién del marco  |Porcentaje de 0
normativo y celebrar convenios en |Documentos actualizados
el marco del sistema nacional ¥ acuerdos de 2 "
anlicorupdion, incion celebrados, | scendente Trimestral 1 NO 0 a & 4 0.00% 0.00%
12.1.1.9 Recepcion y atenciéna  |Porcertaje Quejas, 100%
las quejas y denuncias contra los  |denuncias y peticiones
servidores publicos Municipales. |ciudadanas atendidas. il s
Descendente | Trimestral NO . 100.00% .00%
ci ) el 100% | 100% | 100% | 100%
LY
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO
.

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a la

corrupcién.
(@) METAS-AVANGE
(€] NIVEL MIR CON RESUMEN {n) AVANCE DE LA META
(%) SENTIDO DEL | (f) FRECUENGIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO
MARRATIVO (d} NOWBRE DEL INQIGADOR| ™ (0 o DEWROEAH | setn ARGAL L acum L PROGRAMADA {1} JUSTIFICAGIONES
PROGRAMADA SN
1er 2do der o
TRIM TRIM TRIM TRIM Uil ANUA
12.1.7.10 Seguimiento de Porcentaje de| 10 I
Expedientes de Prasunta Expediertes de presunta Este indicador tiene camo meta anual tunar y conciuir 70
Responsabilidad Administrativa.  |responsabilidad ""P"’W'“-&E‘;‘ este 1“'““:;5 s realizaron 19
admim.Stralwa tunzdas ¥ Descendente Trimestral 70 St 0 ¥} =~ 0 0.00% 27'14% es.ne M’E,dehm; q:a por 1a naturraleza :I; la aclividad
concluidos. nao se puede tener cerleza de la cantidad de expadientes
& los que se concluiran y seran fumados.
12111 1_SUbStandaciem de ‘9_5 Pﬂrwn!aia de 14 Eate indicador tiene gome meta anual substanciar 70
procedimientos de responsabilidad | Procedimientas |expacientes, En este timestre se reallzaron 19
administrativa. sustanciados. P da 0 prog) dos, El p aje al d
Ascendente Trimestral 70 St 0.00% 27.14%  |es de 0% debido a que por la naturaleza de la actividad
0 Q & 20 no se puede tener cereza de |3 cantidad de
procedimientas  que  seran  recibidos  pam e
substanciados.
12.1.1.12 Resolucién de los Porcentaje de 0
Procedimientos de Presunta Resolucicnes
Responsabilidad Administrativa | administrativas emitidas.
por faltas no graves. Ascendente Trimestral 80 51 0 3 ) 15 0.00% 0.00%
o o ]
12.1.1.13 Programa anticorrupcion |Programa anticorrupeion 100%
del Municipio de Othén P. Blanco |municipal implementado.
a de la Contralori. Ascendente Trimestral 100% NO . - 100.00% | 100.00%
o ona ° 100% 100% 100% 100% i
unicipal
0%
1212 COMPONENTE Procesos R
de planeacién, programacian |Forcentaje de Procesos ¢ 4
Dresupuestacion, seguimisnto y|nnovados Ascendente  |Anual 100% NO 0% 0% o 100% 0.00% 0.00%
evaluacion |nnovados
12.1.2.1 ACTIVIDAD Porcentaje de 3 ]
Establecimiento de mecanismos y |mecanismos y recursos
recursos necesarios para el establecidos . N
cumplimiento de las prioridades y Ascendente Trimestral 12 sl 3 3 3 3 100.00% | 25.00%
Programas derivados del Pian
Municipal de Desarrollo .
4
12,1.2.2 ACTIVIDAD Seguimiento|Porcentaje de informes { . 3
i s d Al e ol beind Ascendente  |Trimestral 16 Sl 4 4 4 4 100.00% | 25.00%
14
12.1.23 ACTIVIDAD Generar a .
5 i Porcentaje de reportes Y -
traves del Sistema |os Informes de she os an el Sistema |Scendente Trimestral 76 St - 10 18 19 100.00% | 25.00%
avances de los programas

oA



CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b) FROGRAMA PRESUFUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a la

corrupcion. - - -
() METAS-AVANGE
[e) NIVEL MIR GON RESUMEN (h) AVANCE DE LA META
(#) SENTIOO DEL | (f) FREGUENGIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
NARRATIVG () NOMBRE DEL. INDICADOR| 0 00 oo DEMEDIGION | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA {1} JUSTIFICAGIONES
PROGRAMADA BIND
tor 2do Jar 4w
TRIM TRIM TRIM TRIM A ANBAL
12124 ACTIVIDAD Revisién, 1
Captura y Seguimiento de |os|Porcentaje de Informes ; i
avances:de Pregama de Imversian| sublicados Ascendente | Trimestral 4 Ne 1 4 1 1 100.00% | 25.00%
Anual,
12.1.25 ACTIVIDAD 0% %%
Aprovechamiento de las Pmmsoﬁnd i de
tecnologias de la informacién y las|transparencia y rendiclont o ongente | Trimestral 100% NO 0.00% 0.00%
comunicaciones para lajde cuentas que han 0% 100% 0% 100% ;
transparencia y la rendicién de|incorporado TICS
rusnias
12.1.2.6 ACTIVIDAD Recursos digitales sobre |Ascendente Trimestral 0
Aprovechamiento de las la transparencia y
tecnologias de lainformacion y las |rendicion de cuentas & .
comunicaciones para la publicados en el portal 3 Sl 0 1 4 1 0.00% 0.00%
transparencia ¥ |a rendicion de web del Ayuntamiento
cuentas.
12.1.2.7 ACTIVIDAD Contar con | Micrositios creados para |Ascendente Trimestral ]
un portal web de facil acceso y informar las actividades
blsgueda para exponer &l trabajo |que realizan las unidades ”
realizado de la administracian administrativas del 3 S 0 1 1 1 0.00% 0.00%
ayuntamiento de acuerdo
a sus funciones.
12 1.3 COMPONENTE g2
Actividades del Goblerno ——— La meli anual de este indicador e de 350 acciones da
o : : i blicadas an medios, en sae Tar Trimastos se|
Municipal publicadas Porcentaje de acciones qobinmo pu e .
de gobierno publicadas | Ascendente | Trimestral 380 sl e 0 an 0 102.22% | 25.56% E::hMm 92 da 90 eventos programados. alcanzands
en medios s e = mata del 10222% detido a las actividades especiales
dal Camaval 2024
12957 PRI SUOAY 2 La meta anual de este | de 360 event
- . . anu. esl es de
Rrindar cobeltt{.fl‘a audiovisual a P ntaie de cobert |cubierios, en este 1er. Trimestre s& eubrieron 91 de 90
eventos y actividades WA MU | Ascendente | Trimestral 360 sl 101.11% | 25.28% programad: do una meta del
de eventos a0 a0 0 490 101.11% debido a las aclividades especiales del
Camaval 2024.
12.1.3.2 ACTIVIDAD 47
% - La meta anual de este indicacor es de 380 repories de
Ssgu'miemo Sk prerﬁa y_otms =) ritaie d rte manitores generados, en este 1er. Timestre se cubrieron
medios a la percepcidn ciudadana.| Forcentaje dereportes |, o ote Trimestral 360 5| 102.22% | 25.56% |92 de 30 evenlos pmgmamades, alcanzando una mela
de monitoreo generados a0 [£h0] 80 490 del 102.22% debido a las aclividades especiales del
Camaval 2024,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b) FROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a la

corrupcion.
() METAS-AVANCE
{¢) NIVEL MIR CON RESUMEN (h) AVANCE DE LA META
(#) SENTIDO DEL | (f) FREGUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL FERIODO
NARRATIVG NOWMERE DEL [NDIGADOR| : 8 i) JUSTIFICAGIONES
b INDIGADOR DE MEDICION | META ANUAL | ACUMULABLE FHoaEAmah W
PROGRAMADA BUND
1oy 2do Jor Ata
TRIM TRIM TRIM TRIM bt ANOAL
12.1.3.3 AGTIVIDAD i S01074 La mela anual de esle indicador es de 1,200,000
U TR a maia e o cador es ,200,000{
!?;:::::Sigﬁ :E:::&t::ﬁvidadss ludad alcanzados, en esle 1er. Trimestrs se
! 5 Porcentajde de : o alcanzaron 304,074 othonenses de  los 300,000
del gobierno ciudadanos alcanzados Ascendente Trimestral 1,200,000 St 300000 300000 00000 300000 100.36% 25.09% programades, alcanzando una meta def 100,36%, ya qlue
sa Ii publi nas esf debido 2 las
aclividades del Carmaval 2024,

COMPONE! T Este Indicader linne como meta anual de 18 iniciativas
1214 M NTE i : aprobadan En eate primer inmastee se gictaminaron 3
Iniciativas desde e plono del|FOrcentale de Iniciaivas | ,ooongente | Trimestral 18 sl 60.00% | 16.67% [niciatvan dn las 5 programadas. aicanzando solo un
Cabilda aprobadas Aprabades b 4 B 1 60% da |4 meta programada ya que queds pendentes

2 inlelativas en trabajo da comisiones

il 0 0 0 Este indicador tiene como meta anual de 40 acuerdos.
12.1.4.1 ACTIVIDAD En este primer trimestre fueron concensados 6 de los 5
Seguimiento y andlisis de |as|Acuerdos consensados Ascendente Trimestral 40 Sl " 6 5 . 120.00% 15.00% |acuerdos programadas. Se rebasa (s meta con un 120%

3 . a 1 - E¢] , ya gque se pendi del
propuestas [egislativos |timestre anteriar.

g o 0 Este indicador fiene como meta anual de 140
12.1.4.2 ACTIVIDAD Porcentaje de resp ] legales idas. El cuarto iri
Atencién de los asuntos legales|Representaciones Ascendente Trimestral 140 sl F 39 3 100.00% 22.86%  |se cumple con 32 de |as 32 programadas. EI porcetaje
del Ayuntamiento. legales atendidas 32 36 ¢ 32 alcanzado es da 100% cumpliendo con @ mela

programada.
12.1.4.3 ACTIVIDAD Elaboracian 7
de Iniciativas a saolicitud de la Este indicador tiene como meta anual eiaborar 40)
presidencia iniciativas. En este primer timestre se realizaron 7
iniciatlivas de las 10 programadas. E|l prorcentaje|
Porcentaje de Iniciativas ; alcanzado s de 70% debido a gue se p
chabiidie Ascendente | Trimestral 40 sl 10 10 10 10 70.00% | 17.50% |iunos solicitudes que requerian la elaboracion de
|iniciativa. Cabe sefialar que se realizaron modificacianes|
en esle indicad tando la i de iniciati
de 30 a 40 inicialivas en comparacion al afio anterior.
12.1.4.4 ACTIVIDAD 4
Organizacion de |as Sesiones de Este Indicador flene como meta anual realizar 36
H. Cabildo y elaboracion de las |sesiones de Cabilde, En este primer trimestre se
Actas respectivas. |realizaron 4 Sesiones de Cablido de las 9 programadas.
Porcentaje de Sesiones ; El porcentaje alcanzado es de 44.44% debido A que sa
alandidajs Ascendente | Trimestral 36 sl 9 g 8 g 44.44% 11.11%  [Goraron sesioneron ladas fos puntos importenios en
menns . sesiones, Cabe sefalar que este indicador no
P ificaci BN COMF ala
de sesiones a realizarse al afio anterior,
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(b) PROGRAMA PRESUPUESTARID

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

corrupcion.

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a la

{g) METASAVANCE
() MVEL MIR CON RESUMEN () AVANCE DE LA META
{e) SENTIDO DEL | (f} FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL FERIODO
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR| ™ i e DEMEDICION | METAANUAL | ACUMULABLE FROGRAMADA (i) JUSTIFICAGIONES
PROGRAMADA SIND
Ter Zdo £ 4o
TRIM TRIM TRIM TRIM g AL
12.1.4.5 ACTIVIDAD Certificacion = T B
de documenps de r.ompeie_nda Este indicador tiene como meta anual cerificar 80
del Ayuntamiento y de sus dreas documentas. En ests primer trimestre se certificaron 17
administrativas documentos de los 20 programados. £l porcentajs
alcanzado es de 85% debido a que se presenlaron
Porcantaje de . menos solici de Cedificaciéin por parte de
B e.-f{tos certificados, | AScendente | Trimestral 80 5l 20 20 20 "0 85.00% | 21.25% |ieas que integran el H. Ayuntamiento de Othan P,
: > £ Blanco, Cabe sefalar que se realizaron modificaciones|
en  esle  jndi dismni do la dad da
documentos cerlificados de 130 a B0 en comparacion|
con el afio anteror,
12.1.4.6 ACTIVIDAD Publicacion 16
de los Acuerdos en |la Gacata Este indicador tiene come meta anual publicar 50|
Municipal. lacuerdos en |a Gaceta Municipal, En este primer]
Porcentaje de acuerdos trimestre e Eﬁuhﬂm' 17l de !use:?ﬁ T:;g:
publicados en la Gaceta| Ascendente | Trimestral 50 Sl - 12 12 i 133.33% | 32.00% |iavidn a que se aprobaron mas acuerdos en las
Municipal. : ' seslones de Cabildo, Cabe sefialar que no se realizaron
medificaciones en este indicader en comparacion al afo
anterior
12.1.5 COMPONENTE Informe anual de 0
Informe  anual de  gobierno|Gobiemo entregado
o,
entregado Ascendente Anual 1 Sl a 0 1 o 0.00% 0.00%
12.1.5.1 ACTIVIDAD Forcentaje de repories £
Conformacién y entrega de reporte|semans|os entiegados: | ascendente | Trimestral 2% si ) . i o |100.00% | 25.00%
. & £
12.1.5.2 ACTIVIDAD Porcentaje de Proyectos| Zh
Asistencia Técnica a presidencia. |atendidos. Ascendents Trimestal 100 5] an a5 5 25 100.00% | 25.00%
] 5 5 L
12.1.5.3 ACTIVIDAD Porcentaje de asesorias ) Co 3 :
i p y i En sl indicador se fiene come meta anual &l orentar &
2‘"5"@“0“ en ventanilla Gnica de otorgados. 20 personas que asi lo requizran en lo relacionado a
encion a personas migrantes. { fréamilas mis En esté tr se real 3de
Ascendente Trimestral 20 Sl 5 5 5 5 60.00% 15.00% |45 programadas. alcanzanda una meta del 0%, esto
: ! B b se debe a la falla de concumencla de las personas para
reclbir onientacitn,
12.1.5.4 ACTIVIDAD Porcantaje de solicitudes 2
Coordinar las actividades para de infarmacion
atender |as solicitudes de estadistica alendidas.
informacion estadistica que nos Ascendente Trimestral 3 Sl 5 ’ 0 o 100.00% | 66.67%
realice el INEGI u otra organismo
gubernamental.
A
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate a la

corrupcion.
(@) METAS-AVANGE
{6) NIVEL MIR CON RESUMEN {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO {d} NOMERE DEL. INDIGADOR “’[‘;wc:e" N Ly g FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL FERIODO b OGRATATIA (1} JUSTIFIGAGIONES
PROGRAMADA SIND
1er 2do 3er a4t
TRIM TRIM TRIM TRIM L b
7216 COMPONENTE Asesorias|Porcentaje de Asesorfas| ey | i
juridicas a |as diferentes areas de|Juridicas Otorgadas AScintERtE Trimestral 240 5] 100.00% | 25.00%
|a administracion plblica municipal 50 €0 l 0
otorgacias
12.16.1. (a) ACTIVIDAD|Porcentaje de Procesos 10
Represemacion en calidad de|Judiciales Iniciados
abogado del ayuntamiento en los Ascendente | Trimestral 40 sl 100.00% | 25.00%
procedimientos judiciales en los 10 10 10 10
que sea parfe acliora o
i o
12161, {b) ACTIVIDAD|Porcentaje de Procesos B
Representacion en calidad de|Judiciales demandados
abogado del ayuntamiento en las Ascendente | Trimestral 20 Sl 1 . i i 100.00% | 25.00%
procedimientos judiciales en los " “ ¥ >
que sea parle aclora 0
12.1.6.2 ACTIVIDAD Elaboracion, |Porcentaje de Contratos 40
revision y  medificacion  dely convenios atendidos Ascandenta Thmestral 140 51 ] 100.00% | 28.57%
cortratos y convenios. 40 15 15 7o
12163 ACTIVIDAD|Porcentaje de Procesos 4
Substanciacion de procedimientos| Administrativos Ascendente Trimestral 16 g 100.00% | 25.00%
administrativos. Substanciados <+ 4 <4 4
1217 COMPONENTE Porcentaje de estrategias a o
Disefio de estratégias logisticas  |logisticas realizadas Ascendente | Trimestral <] NO b— — ~ 100.00% | 100.00%
realizadas ) 9 9 9
12.1.7.1 ACTIVIDAD Porcentaje de eventos 27
Organizacion y coordinacion de  |oficiales coordinados | s congente | Trimestral 10 sl 100.00% | 20.91%
los actos publicos,oficiales y 23 94 30 33
pretocolarios 4 )
12.1.7.2 ACTIVIDAD Porcentaje de eventos en 1
Coordinacion de las actividades  |coordinacién con arganos i 100.00% 29%
externas donde paricipe la externos realizados Ascendents Tl 7 Sl 1 1 2 3 = i
Prasidenta Municigal
12.1 8 COMPONENTE Pnrcelniaie de acciones 1474 . Eate Indicader Uene como meta anual realizar 6366
Acciones que realizan  las|coordinadas en beneficio En wale rimestre 16 1478 acciones,
Alcaldias, Delgaciones y|de las comunidades| ascenderte Anual 6386 ] : . 93.60% 23.22% |de las 1579 progmmadas, alcanzando una meba cel
Subdelegaciones Municipales rurales 1H7E 154 1505 157¢ 93 80% dubido a Ia falta de mcursos y heramisntas
dispanibies
12.1.8.1 ACTIVIDAD Porcentaje de 22
|implementacién de brigadas de|localidades atendidas. Este indicador fiene como meta anual realizar 100
apoyo en |a zona rural, para la brigadas de apoye. En este Wimesire se realizaron 22
alencion  de las  demandas Ascendente Trimestral 100 sl y . 122.22% 22.00% |brigadas de las 18 programadas, alcanzando una meta
; 18 20 32 30 de 12227% debido @ una mayor demanda de esla
requeridas. o 3
actividad, lo que refleja un gran avance en su nubro.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

—— e N PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024
(5] PROGRAMA PRESUPUESTARIO 12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate a la
corrupcion.
(g) METAS-AVANCE
(6} NIVEL MIR CON RESUMEN {h) AVANGE DE LA META
NARRATIVO d) NOMBRE DEL INDIGADoR| (™1 SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADQO EN EL PERIODO 1) JUSTIFIGAGIONES
@ INDICADOR | DEMEDIGION | wmeTaANUAL |ACUMULAELE PROGRAMADA (U]
FROGRAMADA SIND
tor 2do Zar 4w
TRIM TRIM TRIM TRIM Ll bl
12.1.8.2 ACTIVIDAD Porcentajes de Comites &
Atencion, ) integracion y|integrados. Este indicador liene como meta anual 18 Comités. En
actuslizacion de los Comités de este Inmestrs se realizaron & acclones de Jas 5§
vecines en la zona rural. Ascendente Trimestral 18 Sl = o 120.00% 33.33% |porgramadas, alcanzado una meta de 120% debido a las.
§ ] 4 4 ferias p la que | 16 1a participacion de
los Comités,
12.1.8.3 ACTIVIDAD Porcentajes de acciones 204
Seguimiento del |a§ Acciones, |de seguimiento Este Indicador tiene come meta anual 1020 accinnes da
Facultades y Obligaciones de las|realizadas. sequimiento. En esle timesire se realizaron 204
Autoridades Rurales. Ascandente Trimestral 1020 Sl _— _ ; 80.00% 20.00% de |as 255 programadas, alcanzando una meta
255 255 255 254 de 80% debido a la falla de hemamienias y recursos
dispon|bles,
12.1.8.4 ACTIVIDAD Porcantajes de acciones| sU0
Implementacién de acciones de|de seguimiento Este indicador tiene come mela anual 2436 acciones de
mantenimienta  en las  areas|realizadas. S A 2436 st 06.88% | 24.20% nteni ;1 i 'EE(;'B este e realizamn 590
¥ : scen = nmestra = 5 R = acciones de las [+
Puwtcas de |a;‘:°°al"ds‘de; ‘“;j!e‘-" 6089 810 G135 502 una meta de 95.88% debido & la falla de recursos y|
a _riwés as caldias hemamientas para el dasarrollo de tas actividadas.
Muricipales.
12.1.8.5 ACTIVIDAD Porcentajes de Glit
Téﬂ a través dla las Alcaldias, |gestiones. Este indicador tiene como meta anual 2792 gestiones
apoyos ante los organismos) 2 . " ” ante federales y estatales. En esle i
Federales y Estatales en beneficio Ascendente Trimestral 2792 Sl (v 745 700 585 94.80% 23.50% se realizaron G556 gesliones de las 6592 programadas
de las localidades rurales. debido 4 la falta de difucion de algunoa programas.
1219 COMPONENTE 0%
Transparentar la
informacion publica
que generan las Porcentaje de
Unidades Obligaciones de
; . ; Ascendente Anual 8] N "
administrativas, transparencia 7% N ous 0%, 05 97 {0 00 0.00%
favoreciendo la actualizadas
rendicion de cuentas a
los ciudadanos de este
Municipio.
12.1.8.1 ACTIVIDAD:Capacitacion|Porcentaje de K
de los Servidores Pdblicos
servidores publicos del Municipio|Capacitados
en materia de Transparencia, Ascendente Trimestral 75 Sl = 253.33% | 50.67%
Accesoa la 15 23 21 16
Infarmacién Pdblica y Proteccion
de Datos Personales, \
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b} FROGRAMA PRESUFUESTARIO

12.1 Programa Gobierna abierto, participacién ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y com bate a la

corrupcion.

(o) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVD

{d) MOMBRE DEL INDICADOR

(e) SENTIDO DEL
INDICADOR

{f) FRECUENGCIA
DE MEDIGION

{g) METAS-AVANCE

META ANUAL
FROGRAMADA

ACUMULABLE
SING

FPROGRAMADD ¥ REALIZADO EN EL PERIODO

(h) AVANCE DE LA META
FROGRAMADA

Ter 2do dor dto
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM Anual

(1] JUBTIFICACIONES

mediante el aprovechamiento de
|as tecnologias de la informacion y
comunicacion.

12.1.9.2 ACTIVIDAD: Atencién de|Porcentaje de
las solicitudes de transparencia |solicitudes atendidas

Ascendente

Trimestral

95%

NO

5.52%

95.00% | 95.00% | 95.00% | 95.00%

93.18% | 93.18%

Durante este limesire se alendieron 54 de las 61
solicitudes que ingresaron a través de |8 Plataformna)
Macional de Transparencia, loda vez que el plazo de
contestacion depende del tiempo de respuesia par parte
de las Unidades Administrativas, asimismo, cinco

itudes ingresaron a finales del tdmestre, misma que
de acuerdo 2l articule 154 de la LTAIPQROO adn estén
en liempo para responderse en los plazos establecidos
porla nomatividad apficable.

denuncias
ciudadania derivado de |a falta de
informacion en el portal oficial del
sujeto obligado y la Plataforma
Nacional

12.1.9.3 ACTIVIDAD: Atencion de|Porcentaje de
realizadas por la|denuncias atendidas

Ascendente

Trimestral

100%

NO

100.00%

100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%

100.00% | 100.00%

lainzonformidad del

ciudadano de l|as respueslas
emitidas por las Unidades
Administrativas del Sujeto
Obligado, respecto a su solicitud
de informacion.

atendidos

12.1.9.4 ACTIVIDAD: Alencion de|Porcentaje de
Recursos de Revision derivado a|Recursos de Revision

Ascendente

Trimestral

100%

NO

100.00%

100.00% | 100.00% | 100 00% | 100.00%

100.00% | 100.00%

12.1.85 ACTIVIDAD:

de confirmar, madificar o revocar
las determinaciones, en materia)
de ampliacion del plazo de
respuesta de las solicitudes de
informacion, clasificacién de la
informacidn  y declaracion de
inexistencia o de incompetencia.

Instalacion|Porcentaje de
de un Comité, quien se encargard|Acuerdos Atendidos

Ascendente

Trimestral

100%

NO

100.00%

100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%

100.00% | 100.00%

12.1.9.6. Cumplimiento al marco|Porcentaje

archivistico para tener un mejor|normativo
control y diagnéstico sobre el
estado de los documentos.

de

normativo en materia de acervo|cumplimiento del marco

Ascendente

Trimestral

1112

Sl

191

100.00% | 22.03%

12197

procesos de organizacian,
proteccion y conservacién de los
documentos del Archivo Municipal.

Incorporacion de un|Porcentaje de sesiones
comité para dar seguimiento a los|del grupo interdiciplinario

Ascendente

Trimestral

Sl

100.00% | 25.00%
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CEDULA DE AVANGCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

—— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024
(8] PROGRAMA PRESUPUESTARIO 12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a la
corrupcion.
(8) METAS-AVANCE
(e} MIVEL MIR CON RESUMEN (h) AVANCE DE LA META
(e) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA FPROGRAMADO Y REALIZADO EM EL PERIODO
NARRATIVO (d} NOMERE DEL. INDICADOR ™! B0 /00 DEMEDICION | MeTa ANUAL | ACUNULAGLE PROGRAMADA (i) JUSTIFICAGIONES
FPROGRAMADA SUND
Ter 2de 3nr Ao
TRIM TRIM TRIM TRIM e v Hen
12.1.9.8.Mantenimiento preventivo|Porcentaje 400
yfo correctiva  al acervo|mantenimientos al acervo
documental que se encuenira en el |documental Ascendente Trimestral 1212 5 200 i 208 300 100.00% | 24.75%
area coordinadora de archivos. 306 " ;
12110 COMPONENTE Mecanismos de 2
Mecanismos de participacién participacién  cludadana , S .
ciudadana Instrumentados instrumentados Ascendents | Trimestrel 6 si ) P 0 P 100.00%  33.33%
12.1.10.1. ACTIVIDAD|Porcentaje de Comités 2
Conformacién y/o Renovacion delintegradas La meta anual de esls indicador es de 170. En este fer,
comités de Parficipacion social y irimestre se integraron 2 Comites Ciudadanos de
vecinal ; Contralorfa Social y \ , de 10 dos. El
n, Ascendente | Trimestral 170 Si 10 - 5 140 20.00% 1.18%  |pomentsje alcanzado es da 20.00%, Debide a que sus
) demas aclivid P para éste i se
reprogramarnn para of Zdo, timesire,
12.1.10.2. ACTIVIDAD|Porcentaje de solicitudes 2
SEQLNI_'EI:E;:: adI:S Iﬁldt::w:;stéy atendidas La meta anual de este indicador es de 140, Durante &l
necesi tes 1er. i ire se 22 de 29
vecinales. Ascendente | Trimestral 140 sl - . 75.86% | 15.71% |prou - El porcentaj es de 75.86%,
24 16 a0 635 Esto debido a que diversos comités vecinales solicitaron
&l cambio de la dindmica de sus reuniones,
12.1.10.3 ACTIVIDAD .Seleccion|Porcentaje de Agentes 0 0 0 0
de agentes Participantes en el|Participantes v
prageso 68 Plansacin,(ssleccionados Ascendente | Trimestral 100% sl | 000% | 0.00%
programacion  y ejecucion  del 0 ¥] 0 100%
Presupuesto Participativo anual.
12.1.10.4 ACTIVIDAD Celebracion| Porcentaje de Audiencias 0 0 0 0
de Audiencias Publicas en|Publicas
diversas colonias de la ciudad Ascendente Trimestral 100% Sl o i 0 100% 0.00% 0.00%
o
12.1.10.5 ACTIVIDAD Integracion|Parcentaje de acuerdos o] 0 0 0
y seguimiento al  consejo|atendidos < a
consudtive Municipal Ascendente Trimestral 100% si o 0 o 100% 0.00% 0.00%
12.1.10.8 ACTIVIDAD Creacién de|Porcentaje de inidat{vas 0 0 0 0
|a silla ciudadana Presentadas
Ascendente Trimestral 100% Sl - 0.00% 0.00%
i} 1] b 100%
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a la

corrupcion.
(9] METAS-AVANCE
(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN (h} AVANCE DE LA META
() SENTIDO DEL | (f) FRECUENGIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODOD
NARRATIVO () NOMBRE DEL INDICADOR| 0 g DE MEDIGION | 1ETA ANUAL | AGUMU PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIIND
1er 2do Jar 4o
TRIM TRIM TRIM TRIM v iy
12.1.10.7 ACTIVIDAD Foments y |Porcentae de Acciones - a T
Vinculacion con Instituciones de Fomento y Vinculacion
Plibiir.:.as y Privadas, y la Sociedad Ascendente Trimestral 7 sl 0 2 2 3 0.00% 0.00%
organizada
12.1.10,8 ACTIVIDAD Servicios |Porcentaje de Asesorias 44
de apoyo gubermamental ¥ conciliaciones Este indicader tiene como meta Anual realizar 200
brindados brindadas asesorias. En esle Trimestre se realizaron 49 asesoriay
de los 50 asesorias programados. El porcentale que se
Ascendente Trimestral 200 51 ; = = 98.00% 24 50% |alcanzd es de 76.57%, eslo debido que en los pimeros
50 Bh 42 23 meses del afio no hay programae que adn no ostdn
concretas para poder implementarse y eso conlleva a un
indice bajo de a3ssorias oforgadas.
12.1.10.9 ACTIVIDAD Porcentaje de solicitudes 2T
Vinculacion de solicitudes canalizadas %
i i ] Ascel t Trimestral 10 51 § 100.00% 2.1
recepcionadas en Ia Presidencia ndente 22 227 255 260 280 %
12.1.10.10 ACTIVIDAD Porcentaje de Eventos 17H
Programacion y supervision de los | programados y
eventos reuniones y audiencias  [supervisados Ascendente Trimestral 637 8l 175 537 a7 437 100.00%
ciudadanas £ 5 s K] 3
-~
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUFUESTARIO

13.1 Programa de capacitacién de servidores piblicos municipales para actualizarlos en la funcién pihblica municipal.

{) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

{d) NOMBRE DEL INDICADOR

(o) SENTIDO DEL
INDICADOR

{2} METAS-AVANCE

(f) FRECUENCIA

MADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODD
DE MEDICION FROER N

META ANUAL

{h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ACUMULABLE |

PROGRANMADA SliNO

fer 2do 3or Ao
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM ANUAL

{1} JUSTIFICACIONES

13 FIN. Contribuir con los objetivos
de la planeacion estatal y nacional
sobre gobierno abierto,
transparente y eficiente mediante
el trabajo conjunto gobierno-
sociedad, parlicipacion ciudadana,
politicas de aplicacion del gasto
sustentado en  principios de
racionalidad, disciplina
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que
permita  mejorar los  servicios
publicos y la seguridad de la
poblacion.

Percepcion positiva de la
Administracion Publica

Ascendente

0

2500 NO

Trianual

2,500

0.00% 0.00%

13.1 PROPOSITO Los servidores
publicos del municipio de Othdn P.
Blanco laboran en condiciones
adecuadas y suficientes para
formar equipos de trabajo de alto
rendimiento para atender
correctamente las demandas
requerimientos de la comunidad,
mediants acciones de
profesionalizacién,  capacitacion,
actualizacion y/o adiestramiento.

Porcentaje de servidores
plblicos municipales
profesionalizados,

Y capacitados, adiestrados

o actualizados

Ascendente

Anual 728 sl

728

0.00% 0.00%

13.11 COMPONENTE
Programa de capacitacion Integral
implementado

Programa de
capacitacion

Ascendente

Anual 1 NO

0.00% 0.00%
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

13.1 Programa de capacitacion de servidores ptiblicos municipales para actualizarlos en la funcién publica municipal.

() METAS AVANCE
(6) NIVEL MIR CON RESUMEN E DE LA MET)
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDIGADOR "’I:E"c’fn‘;g'ﬂ" m&fg&iﬁ‘ ot e PROGRAMADOD Y REALIZADO EN EL PERIODO th) A:;’i‘:i%n:mzn iy (1) JUSTIFICAGIONES
FPROGRAMADA SIING 1or 2dn Ter Ao
TRIM TRIM TRIM TRIN L i
13.1.1.1 ACTIVIDAD 21
Difusién de profesionalizacién,
actualizacian, adiestramiento, La mela anual para este indicador es de 50
desarrollo de conocimientos vy . convocalorias de cursos y en esle prmer
habilidades técnicas. it T imesire estaban programadas 20. Dicha
convocatofias GIUNCICAS) , ceondente Trimestral 60 Si ’ 105.00% | 35.00% |meta fue superada por una catoria, ya
entre  los  servidores 20 20 20 0 que se recibid la solictud para impartir el
publicos. eurso da Soldadura Nivel Basico, al i
asi un 105% en la meta de este tismestra
13.1.1.2 ACTIVIDAD 2
Difusién de informacion sobre las Porcentaje de
oportunidades  de  formacion|cgnyocatorias entre los| Ascendente | Trimestral 3 sl 100.00% | 66.67%
académica continda. servidores piblicos. 2 1 0 0
1312 COMPONENTE: Porcentaje de a _ —
Capacitaciones para la mejora del capacitaciones
Desarrollo Integral realizadas enfocadas a la mejora | Ascendente | Trimestral 6 sl g 3 4 0 0.00% 0.00%
del desarrollo integral de 7
los servidores piblicos
13.1.2.1 ACTIVIDAD 0 0 0 0
Establecimiento de un reglamento
para el servicio profesional de|pgreentaje de & o,
carrera civil en la administracion||ineamientos elaborados. | /*S¢endente [ Trimestral 0 Si 0 0 0 0 000k ®00%
publica municipal,
131.2.2 ACTIVIDAD 0
Implementacién del Sistema de|pgrcentaje de Servidores
evaluacion del desempefio de Ios|pablicos evaluados en el| Ascendente | Trimestral 20 sl B 0 20 0 0.00% 0.00%
jefes de departamento. sistemna de desempefio

p A,

"
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b} FROGRAMA FRESUPUESTARIO

13.1 Programa de capacitacion de servidores piblicos municipales para actualizarlos en la funcion pablica municipal.

(g} METAS-AVANCE
{6) NIVEL MIR CON RESUMEN ;
{e) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDIGADOR| ™™ W r oo DEMEDICION | wera ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO il (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO
ey 2do 3ar dio
J 3 TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM ,_.._:Nm mar > 2 IR
13.1.2.3 ACTIVIDAD 2 i
Celebracion de convenios con p il i
instituciones educativas y IQ ?e:adje € CONVeNIos|  ascendente Trimestral 2 | 100.00% | 100.00%
organizaciones de la sociedad|®@oorados E 0 0 0
civil.
1313 COMPONENTE Catalogo 0
de puestos Elaborado f
Catélogo de puestos &
slatisrana Ascendente Anual 1 Sl 0 : 0 5 0.00% 0.00%
13.1.3.1 ACTIVIDAD Elaboracién 10
de un diagndstico  situacional| Poreentaje de . %
académica, diopnbebroalebogp. | endenie: | TRt 4 S 10 10 10 |
/ A A
131.3.2 ACTIVIDAD Vigilancia|Porcentaje de 0 \ 1\
oportuna de las incidencias de los|Mecanismos de control ! \ i
trabajadores del Ayuntamiento de incidencias laboralss| ‘AScendente anjet L = 0 0 0 10 S plass \ i
implementados l |
—H
\
TORIZOY
v L~
A :
LIC. YENSUNNI IDAL! TINEZ HERNANDEZ
JEFE DE DEPARTAMENTO PRESI A MUNICJPAL DE OTHON P. BLANCO

&
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b} FROG RAMA PRESUPUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccidn ciudadana en el municipio de Othdn P. Blanco

(6} NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL
INDICADOR

{s) SENTIDO DEL
INDICADOR

{f} FRECUENCIA
DE MEDICION

(@) METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SiIND

PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO

{h) AVANCE DE LA META

PROGRAMADA

tar 2do 3er
TRIM TRIM TRIM

14. FIN. Contribuir con los
objetivos de la planeacion
estatal y nacional sobre
gobierno abierto, transparente
y eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana,
politicas de aplicacién del

de racionalidad, disciplina y
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
ausferidad republicana que
permita mejorar los servicios
plblicos y la seguridad de la
poblacion,

gasto sustentado en principios|

Percepcion positiva de |a
Administracion Plblica

Ascendente

Trianual

50%

NO

ato
TRIM

0

=

(=]
@0
|=3
-2

TRIN

0.00%

ANUAL

0.00%

(1) JUSTIFICACIONES

14,1 PROPCOSITO

La confianza ciudadana en la
Policia  Municipal  mejora
mediante la capacitacion y
profesionalizacién  de  sus
elememnos;  dotacién  de
equipo, privilegiando la
Prevencién del Delito, el
cumplimiento del marco legal,
el respeto a los Derechos
Humanos y la construccion de

Percepcitn positiva
ciudadana sobre el
|desempefio de la Policia
Municipal

Ascendente

Anual

50%

NO

50%

505

90.00%

90.00%

Estan indicadar tiere como meta anual gue el

de 4 Policla Municipal, tengan una opinion)
|[positiva En este primer timesire e 45% de
perscnis Wvleron una conion postiva del 50%
wsparado El porcentaje alicanzado de 45% es
derivado & que el mcurse humano no se daj
apasto pari que la cudadania percios s
prasenciy pelicial

S0% parsonas encussiadas sobre el desempeiio)

lacnacine narg la ngr an Othan
14.1.1 COMPONENTE

Certificacion y Acreditaciin de
elementos a través de CUP

Porcentaje de elementos
con certificaciones CUP

Ascendente

80%

NO

S

0.00%

0.00%

14.1.1.1 ACTIVIDAD
Evaluacion del Desempefio

{evaluados con resultado

Porcentaje de elementas

aprobatorio

Ascendente

Trimestral

40

NO

0.00%




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
~—— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024
{B) PROGRAWA PRESUPUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othdn P. Blanco
{g) METAS-AVANCE
(¢} NIVEL MIR CON RESUMEN : i
{d) NOMERE DEL («) SENTIDO DEL | (f} FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META ’
NARRATIVO Belilniied INDICADOR | DE MEDICION | metaanuaL | Acu PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PSS ANAGA (1) JUSTIFICACIONES
FROGRAMADA sliND
Ao 2do Sar dto
_ TRIM TRIM TRIM TRIM o AL
14.1.1.2 ACTIVIDAD Porcentaje - de 0
Evaluacion de Contrel y|Evaluaciones de Control
Confianza y Confianza aplicadas. | ascendente | Trimestral 140 NO 5 5 5 . 0.00% | 0.00%
14.1.1.3 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos 0
Evaluacion de Competencias|Acreditados
|Basicas de la Funcién Policial.
i H 0.00
Ascendente Trimestral 205 NO 0 o o 265 0.00% %
14.1.1.4 ACTIVIDAD Parcentaje de elementos 0
Elementos de Ila Policialque recibieron al menos
Municipal Capacitados una capacitacién para el
mejor desemperio de sus 0.00% 0.00%
ity Ascendente | Trimestral 90% NO g ) 0 e .00% 3
1412 COMPONENTE Incremento porcentual de| 0 —
Cultura de paz y el respeto a  |actividades para [
los Derechos Humanos fomentar la Cultura de
Fomentado Paz vy el respeto a los
Derechos Humanos, con| ~Seendente | Anual 10% NO i 4 . v, | 000% | 0.00%
|respecto al afio anterior
14.1.21 ACTIVIDAD Porcentaje de 0
Fortalecimiento del esquema|Reconocimientos
de estimulos para elementos(otorgados a elementos| accendente Trimestral 7 NO _ 0.00% 0.00%
de |a Policia Municipal, de |a Policia Municipal. 0 3] 4] 7
14.1.2.2 ACTIVIDAD Incremento porcentual de il
Fortalecimiento de la Palicialnimero de elementos de
Turlstica la  Policia  Turistica
Municipal respecto al afo| Ascendente | Trimestral 3 NO 0.00% 0.00%
inmediato anterior. 0 ¢ o 3
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

{b) FROGRAMA PRESUPUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en ¢l municipio de Othén P. Blanco
[g) METAS AVANCE
(&) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO e ety Aty g s S PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO Lol (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SiMO = 200 Nt pres
TRIM TRIM TRIM TRIM TRM AN
14.1.2.3 ACTIVIDAD Porcentaje de Operativos B0
Implementacién de operativos |implementados. Esle indicader iene como meta anual realizar
28,492 operstivos. En este primer trimestre se
realizaron 5,846 de los 7,173 programades. El
Asc Trimestral 28492 gl i 81.50 20.52 |porcentaje slcanzado de 81.50% es derivado al
srgeale | ) 7172 7135 7000 7086 50% S, ||l Suniae ictudes i
|seguridad adicionales a los operativos de|
14.1.2.4 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones 21
Fortalecimiento de |ajpara el fortalecimiento de
Prevencién del Delito la Prevencién del Delito Este indicador thene como meta. anual realizan
180 acciones . En este primer Wimesire se
|realizaron 21 de las 45 programadas. El
: |porcentsje alcanzado de 46.67% es debido a
Ascendenle Trimestral 180 51 45 a5 45 45 46.67% 11.67% que se enfocaron los esfuerzos por dar]
ki b coberiura @ las sofichudss de los difintos
p con los de
prevencién en nifias, nifios y adolescantes
14.1.2.5 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones 5
Prevencién del Delito entre|de Prevencidn del Delito Este |ndicador ““E': coma pﬂr’;ﬂ“ anual ;ﬂﬂw
P ; Teldesis 204 acciones | este primer trimesire se
Mifias, Nifos y Adolescentes. :rewr;as pamc?:;c;:n d; Lalicaeos 06 e I 51 rioptaiades, &l
' = porcentaje alcanzado de 188 24% es debido 2 Ia)
Adolescentes Ascendente | Trimestral 204 Sl 51 51 51 51 188.24% | A47.06%  (lp: demanda de los distinios planisles
‘ para llevar a eabo los programas de
prevencion en nifas, nifos y adolescanies,
rebasando la meta trimestral.
14.1.2.6 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones 10
Vinculacion  de Comﬁt'?s E!E "Ba“z_adas a través de Esle indicader tiene como meta anual realzar|
Seguridad y Vigilancia| Comités de Seguridad y 180 acclones . En este primer timestre se|
ciudadana con  instituciones| Vigilancia realizaron 10 de las 45 programadas. Bl
L |porcentaje alcanzado de 22.22% es debido a
gu mentales y privadas. Ascendente Trimestral 180 St 45 45 4% 45 22.22% 5.56% que se enfocaron [os esfuerzos por dar|
; - cobertura a las soliciludes de los ditintos
f i con los prog de|
prevencion en nifias, nifos y adolescentes,
14.1.2.7 ACTIVIDAD Porcertaje de victimas y 54155
Atencion integral a victimas y| menores en situacion de Este indicader lisna coma maia trimestral’ dar
menores en situacién delriesgo que  recibieron atencién Integral al 20% de las victimas y
riesgo. atencion integral mencres en riesgo, del lotal atendide en los
|auxilios. En esle pAmer (imeshe se
" |proporcione  atencién integral al S558% da
Ascendente Trimestral 20% NO 200, P08 2094 0%, 274.00% | 274.00% | isimas y menores en resgo. El porcentaje
g A it lalcanzado de 274% se logra dervado a |a
de la ia efactada para recibir|
los  servicios que ofrecen las  unidades
especializadas.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b) PROGRANA PRESUFUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco
{g) METAS AVANCE
(€} NIVEL MIR CON RESUMER
(4] NOMBRE DEL {#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (n) AVANCE DE LA META .
NARRATIVO Rl INDICADOR | DE MEDICION | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADD Y REALIZADD EN EL PERIODD PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA sliNG
er 2do Jar 410
TRIM TRIM TRIM TRIM el A
14.1.2.8 ACTIVIDAD Porcentaje de 45
Sensibilizacion en temas dejaclividades de et i e
. ANVUEC; il
Preven-:lzlbn de la Violencia, |sensibilizacion e il g ot o
Persp??va réde Géne';}‘ 35 de las 54 programadas, El
control de estrés y manejo de % |porcentsja slcanzado de 84.81% es debido af
emociones. Ascendente | Trimestral 216 Si 54 64 = 54 GAB% | 1620% | oeeuen ks eusrics. pat dar
2 ! = |coberura & fas colictudes de los difintos
planteles educstivas con las programas  de)
|prevencidn en nifias, nifes y adolescentes.
14.1.2.9 ACTIVIDAD Porcentaje de capturas 10055
Andlisis de Informacion |de los Informes Policiales
Georreferenciada. Homologados e
informacion plasmada en
el mapa del municipio 10 100.00% | 100.00%
Gas R s e omvenR: | TSN G W 100% | 100% | 100% | 100%
estrategias operativas.
14.1.2.10 ACTIVIDAD Porcentaje de personas o
Salvaguardar el respeto a los|consignadas a la Céarcsl
Derechos Humanos de los|Plblica  Municipal a ;
infractores consignados a la|quienes se les| Ascendente | Trimestral 80% NO i 0.00% 0.00%
Cérce| Publica Municipal, | salvaguardarcn sus 0 o 0 80%
garantias.
14.1.2.11 ACTIVIDAD Porcentaje de servicios a 0
Mecanismos de  sancién|favor de la comunidad
sustitutiva cubiertos Ascendente | Trimestral 90% NO o B 5 40% 0.00% 0.00%
14.1.3 COMPONENTE Porcentaje de acciones 0 -
Acciones para contribuir al realizadas para contribuir
|orden y la paz social del al orden y la paz social 5 o
municipic realizadas del municiplo Ascendente Anual 3000 NO & o y it 0.00% 0.00%
14.1.3.1 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos 0
Equipamiento de laja los que se les doto de
Corporacién Policiaca| equipamiento. Ascendente | Trimestral 90% NO . 0.00% 0.00%
Municipal. o \ a a 0%
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco
{6) METAS-AVANCE
{¢) NIVEL MIR CON RESUMEN
{d) NOMBRE DEL (#) SBENTIDO DEL | (f} FRECUENCIA (] AVANCE DE LA META
NARRATIVO HACADAR HBICADOR PAMEINION | fecva aial, | ACURLILABLE FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO SROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SiiND
far 2do Jar dto
TRIM TRIM TRIM TRIM aril i
14.1.3.2 ACTIVIDAD Incremento porcentual de Q
Caontratacion de elementos de|elementos operativos de
I Peioh M etk Ascendente | Trimestral 5% NO o . . i 0.00% | 0.00%
i
14.1.3.3 ACTIVIDAD Porcentaje de Reduccion 0
Reduccién de numero de|de numero de quejas y
quejas y denuncias|denuncias endeit Trimestral 109 ° 00
cudadanas ~ contra  los i B # L 0 0 0 1oy | 000% | 000%
elementos.
14.1.3.4 ACTIVIDAD Porcentaje de acuerdos 0
Implementacién de acuerdos|conciliados
conciliados por el Juzgado )
Calificador  Municlpal para Ascendente | Trimestral 75% NO o 0 0 i 0.00% 0.00%
solucionar canflictos
comunitarios
14.1.3.5 ACTIVIDAD Porcentaje de 0
Cumplimiento de los|procedimientos  legales
procedimientos legales. inherentes a la Institucion|  pscendente |  Trimestral 80% NO 0.00% | 0.00%
cumplidos ] Q 0 B80%
1414 ] 0 <]
COMPONENTE  Prevencién :::;;";Jle i Fugwn ==
gﬁ;‘iﬁfs ¥ alenGon d€lorevencien de riesgos|Ascendente | Trimestra 100% NO ; ' ; , 000% | 000%
atencitn de emergencias s :
|mplementado
14.1.4.1 ACTIVIDAD ¥6 | F
Prevencitn integral de riesgo El indicador tiene como meta anual realizar
5222 scciones, En este primer trimestre se
. fizaron 826 acciones de las 1080
Porcentaje de acciories A = ol A
ascendente trimestral 5222 Sl 75.85% 15.82% |programadas. El porcentaje que se alcanzo es
realizadas 2 : 1080 | 1014 7 | 1702 ® [fe 75.85% debido a que 1o se conto con
material, as mismo se llevo @ reparacion el
wehiculo,
14.1.4.2 ACTIVIDAD 42746
Prestacion de servicios en El presente indicador fiene comn meta anual
et dePlecsn oo d S e
en materia de proteccién| ascendente trimestral 6608 Si 4770 AR 309 3 89.64% 64.71% proprmmados, alcanzando un B9.64 % debido a
civil prestados : que e facior que influye es este indicader &5 de
o & la da de la i




.3 CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
T PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco
(@) METAS AVANCE
(€] NIVEL MIR CON RESUMEN
: (d) NOWBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f} FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
Wanarye INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | METAANUAL | ACUMULABLE FROGEAALO CREALIZADC BN ELHERIIO PROGRAMADA 1) JUSTIFIGACIGNES
PROGRAMADA SINO
Tar 2da dar dto
TRIM TRIM TRIM TRIM 127, e

14.1.4.3 ACTIVIDAD o]
Fortalecimiento del H. Cuerpo
de Bomberos Porcentaje de

Equipamiento de H.|Ascendente Trimestral 81 sl . 5 & 0.00% 0.00%

Cuerpo de Bomberos 0 °
14.1.4.4 ACTIVIDADES (1]
Implementacién de acciones  |Porcentaje de Acciones En este indicador sa buscada atender al 26% de
de prevencion, mitigaciény  |[Implementadas para la las actividades de Ia dinacitn  de
analisis de los incendios atencibn  oporluna  y|Ascendente Trimestral 100% s sis s i st 0.00% 0.00%  |investigacian en clencias del fuego, la cual se

|adecuada de la 25% 25% Z28% 5% acefala. Por lo que no se alcanzo el

poblacibn numers esperado.
14.1.4.4 ACTIVIDADES 14
Implementacifin de acciones T - il
de prevencion, mitigacién y . 100;_ yl:d:?e e|”p:r:::;359 iﬁ:ﬁ: en
analisis de los incendios ~ [Porcentaje de Personall s congente | Trimestral 61 st . ) | 100.00% | 22.95% retcoalimentaien. E porcnta

capacitado. 14 14 16 16 |atcanzado 22.95% anual de lo que se espera

alcanzar,
14.1.4.4 ACTIVIDADES Q e i 4
Implementacion de acciones |Porcentaje de atenciones 5: :;‘“’ it catir :‘I’”‘:“:“ algrid im?;:
deai:'re'vin:?' hr-uncﬁig:foim ¥ I;ri:oag;:; por el Area de|Ascendente Trimestral 100% NO $60% 160% 406% o 0.00% 0.00% |2 encusriea acefala, Por fo que fio se alkcanzo
andlisis s incendios 5 a A = % el numero esperade.
14.1.4.5. ACTIVIDADES 3657
Atencion de combate de Este indicador nos da el parmetro para saber|
incendios, emergencias b o & cuales son los m;;;end;as. ul-s este
rcentaje de Atencion a i 5 trimestre, Se at servicios lo que

medicas y rescate it ig Ascendente | Trimestral 1400 Cl _ i i o | 10488% | 2621% |l ol s cudo a as temperatums

que sa presentaron en los primercs meses del
afo,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

[b) PROGRAMA PRESUPUESTARID

14.1 Programa par

a la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

[€) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(@) METAS-AVANCE

14145 ACTIVIDADES
Afencién de combate de
incendios, emergencias
médicas y rescate

(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (1) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
AICADE INDICADOR i N PFROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SN o 2do = o
TRIM TRIM TRIM TRIM P o
1507
l3-meta anual de est Indizador es de 2500
Pporcantaje de Atencion 2 Kiycen e s wen w;eile ey
scendente rimestral 500 81 97.12% 24.28 % =
Emergencias Médicas y|A - b 2 625 625 425 425 ? o7.42%. €1 pocantaj eanzado se debe 2 que
Rescate. el fumero de Incidentes p en eslos
13 fueron mzn’u!'?.s To‘s esperados,
x A\

NTO

*"‘ﬁ?@.}
DIRECTORAE PLA
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(b) FROGRAMA PRESUFUESTARIO

15.1. Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco.

{g) METAS AVANCE
(€] MIVEL. MIRt CON RESUMEN
(#) SENTIDO DEL | () FRECUENCIA (1) AVANGE DE LA META
NARRATIVG (¢) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICION ey s | i FROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA {1} JUSTIFICACIONES
FROGRAMADA SiND
Yot 2de 3er 4to
TRIM TRIM TRIM _TRIM TR ANLAL
Contribuir  al  ordenamiento 0 2 e g
territorial para el desarrollo
urbano y rral mediante el
mejoramierto de la imagen e
infraestructura, eon apego al|Poblacion que reconoce que Ia)
|Programa  de  Desarrollo|ciudad ha mejorado it o o 0.00% 0.00%
Urbano vigente y el Plan|sustancialmente al| ASoEoene Teame 50% WO 0 0 0 50% . e
Municipal de Desarrollo 2021-|condiciones de habitabilidad.
2024, de manera coordinada
con la sociedad y los
gobiernos Federal y Estatal.
15.1 PROPOSITO El entorno|Porcentaje de la poblacian que 0
urbano y rural  mejorajtiene opinion positiva sobre las
mediante acciones|acciones implementadas para
relacionadas con ellel ordenamierto  lerrtorial,
ordenamiento  temitorial, |a|mejoramiento  wrbano y el
recuperacién de espacios|fomento de la cultura ds| Ascendente Anual 70% No & 0 0 0% 0.00% 0.00%
piblicos, el fomento de |a|preservacion y conservacion 2
cultura de preservacion y|del medio ambiente al del
conservacion  del  medio|municipio de Othon P. Blanco.
ambiente y patrimonio.
15.1.1 COMPONENTE Porcentaje de proyecios de Q
MNecesidades de infraestructura realizados . o . =
infrasstrustrs Atendldag Ascendente | Trimestral 100% Si 0 40% 0% 0% 0.00% 0.00%
15.1.1.1 ACTIVIDAD Porcentaje de la Cartera de 11.00%
Conformacion de una cartera  |proyectos integrada La meta anual de este indicadar es de 100%,
de proyectos Durante este primar trimesree se tintegro el 11
del 10%¢e la cartera de proyeclos, alcanzando|
un 110% de la mela programada, debido a qua
se trabajs con la Inegracién del programa de
% i 16n anual, por las soli
ndenta Tri al 1003 i ) 110.00% 11.00 de la ciudadania y e diagnostice de la
Ascenden FE_ 00% 8l 10% 30% 30% 30% . gidorés 1 4 Dowtxitn da Obraé
Plblicas para conformar & PlA con los obras)
que beneficlen a a poblacién en pobreza
exirema o rezage social. La conformacidn de Ia
cartera de proyecias constard de 277 de los
cuales sa han realizade al pimer trimestre 24.
15.1.1.2 ACTIVIDAD Porcentaje de Obras Licitadas o]
Ejecucidn de licitaciones de _ 0.00% 0.00%
|las obras. Ascendente Trimestral 100% Si a 35% 2E% 0% .| .
15.1.1.3 ACTIVIDAD Porcentaje de obras gque 0
Supervision y vigilancia de las [cumplieron con los avances ) ;
obras de infraestructura, fisicos y financieros. Ascendente Trimestral 100% Si 0 0%, 4% 26% 0.00% 0.00%




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
—, PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(1) FROGRAMA PRESUPLESTARIO 15.1. Programa de Mejoramiento del entorno urbanoy rural de Othon P. Blanco.

(@) METAS-AVANCE

{6) NIVEL MIft GON RESUMEN
{#) SENTIDO DEL | {f) FREGUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d] NOMBRE DEL INDIGADOR NABADOR . | DEMEDICION | miraAniat. | acuNULBLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO e (1) JUSTIFICAGIONES
PROGRAMADA SIND
1er 2do Jar At

TRIN TRIM TRIM TRIM gl ANLAL
15.1.1.4 ACTIVIDAD Porcentale de expedientes 0 =
Integracidn de Expedientes  |completos
Unitarios Ascendente Trimestral 100% Si : 0.00% 0.00%

% 0 0% 15% B&%

cTpou
DIRECT@R DE PL-N\
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

16.1Programa de Ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural de Othon P. Blance.

{g) METAS-AVANCE
{e) NIVEL MIR GON RESUMEN
(d) NOMERE DEL {e) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META TIFICACIONES
NARRATIVO et INDICADOR | PEMEDICION | weta anuaL | actmu FROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i JusTl
PROGRAMADA SIND A 2do 2er PP
TRIM TRIM TRIM TRIM A b
16.FIN.-constribuir al 4] o] 0 4]
ordenamiento territorial para
el Desarrolic urbano y Rural .
mediante el mejoramiento de|Poblacion que reconoce
la imagen e infraestructura |9Ue @ cudad  ha
con pergo al Programa de|Meiorado Ascendente |  Trianual 50% NO 0.00% 0.00%
Desarrollo Urbano vigente y elf Sustanciaimente i 0 gl 0 0
Plan Municipal de Desarrolio|Condiciones de
2021-2024 Habitabilidad
16.1.PROPOSITO -Los Porcentaje de a
planes de Desarrollo Urbano|Verificaciones de
de Othon P.Blanco. Aummentan{cumplimiente  de  los
su nivel de cumplimiento a|Programas de Desarrollo
traves de mecanicas y|Urbano en el Municipio| Ascendente Anual 1 HO 0.00% 0.00%
procesos deverificacion|de  Othon p. Blanco 0 g 4 !
eficiente y permanentes. realizadas.
1611 COMPONENTE Porcentaje de programa "
Programa de desarrolio de Desarrolio Umano 3 {
st oty oGl Ascendente | Trimestral 1 NO 000% | 000%
0 0 o 1
16.1.1.1. ACTIVIDAD. | Porcentaje de Solicitudes fi:E]
Revision de solicitudes de|revisadas. La _c::ta a;“-'ﬂ:?az”; 35}9
licencias : indicador es de . En este
it timestre realizaron 783 de 703
solicitudes  programadas &
revisar, alcapzando una mela
. del 111.38% debido a que hubo
Ascendente | Trimestral 1,817 sl i e 45 ik 113.48% 40.85% | o aumento en las soliclides
de la cudadania por los|
respeclivos descuentos|
- derivade de los estimulos
fiscales 2024, superando [a
meta programada del timestra.
16.1.1.2.ACTIVIDAD.- Porcentaje de 1 La meta anual para este
Autpnzaaunes y|Fraccionamientos ¥ indicador es de 1 aulorizacién,
}:anﬂcaciunes de|manchas Urbanas este  primer timestre se
raccionamientos. alineados al P.D.U. o autorizdé el Fraccionamiento
Ascendente Trimestral 1 St o 5 o : 0.00% 100.00% iy, Angel’, con 90 lotes|
habitacionales y 6 areas de|
cesion, cumpliento al 100 %
con la meta.




Vo

-

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUEETARIO

16.1Programa de Ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural de Othén P. Blanco.

(6) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

{d) NOMBRE DEL
INDICADOR

{#) SENTIDO DEL
INDIGADOR

{f) FREGUENCIA
DE MEDICION

(@) METAS AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE

PROGRAMADC ¥ REALIZADO EN EL PERIODD

{h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

SIiNO ter 2do

TRIM TRIM

Jer
TRIM

4to
TRIM

TRIM

ANUAL

(i) JUSTIFICACIONES

16.1.1.3. ACTIVIDAD.-|
Revision de licencias |
permisos de obras que
afecten el area de rodamiento,

Porcentaje de Solicitudes
de obras que afectan el
area de rodamiento
revisadas

Ascendente

Trimestral

100%

0

0% 0%

=

Q%

100%

0.00%

0.00%

16.1.1.4. ACTIVIDAD.-
Revision de usos de suelo de
paraderos, sefializaciones,
bahias de ascenso Y
descenso de pasajeros de
transporte bublico.

Porcentsje de usos de
suelo en  paraderos,
senalizacion, bahias de
ascenso y descensc de
pasajeros de fransporte
plblico revisados.

Ascendente

Trimestral

100%

Sl

100%

0.00%

0.00%

16.1.1.5. ACTIVIDAD.-
Evaluacién, analisis %
actualizacion en su caso, de
los Programas de Desarrollo
Urbano, con base en el
procedimiento legal
establecido para su
formulacion y expedicion.

Porcentaje de
evaluaciones y analisis
de cumplimiento de los
Programas de Desarrollo|
Urbano en el municipio
de Othén P. Blanco.

Ascendente

Trimestral

100%

0% 0%

&

0%

100%

0.00%

0.00%

16.1.16 ACTIVIDAD.-
Presentar al Ayuntamiento del
Municipio de Othén P. Blanco,
propuestas para la
elaboracién o actualizacion de
los instrumentos de
planeacion previstos en la
legislacion vigente,

Parcentaje de propuestas
de los instrumentos de
planeacion.

Ascendents

Trimestral

100%

0%

NO
0% 0%

100%:

0.00%

JEFE 9 DEPA

AMENTO

> 3 o
M?B JUL
DIRECTOR DE PLANEACI
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

17.1 Programa de Preservacion del medio ambiente y fomento de la cuftura ambiental en el municipic de Othon P. Blanco

(&) NIVEL. MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

(d) NOMBRE DEL. INDICADOR

() SENTIDO DEL
INDICADOR

{f) FRECUENCIA
DE MEDICION

() METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

AUUMULABLE
ShiNO

FROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL FERIODO

(h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

ler
TRIM

2do
TRIM

3ar
TRIM

dto
TRIM

TRIM

ANUAL

(i) JUSTIFICACIDNES

17.  FIN.-  Contribuir  al
ordenamiento territorial para
el desarrollo urbano y rural
mediante el mejoramiento de
la imagen e infraestructura,
con pego al Programa de
Desarrollo Urbano vigente y el
Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024, de manera
coordinada con la sociedad y)|
los gobiemos Federal vy
Estatal.

Poblacion que reconoce
que la ciudad ha
mejorado
sustancialmente sus
condiciones de
habitabilidad.

Ascendentte

Trianual

50%

NO

0

0

]

H50%

0.00%

17 PROPOSITO La
preservacion del medio
ambiente y fomento de la
cultura ambiental en el
municipio de Othén P. Blanco
favorecen la habitabilidad en
|a zona urbana y rural.

Porcentaje de Acciones
para la proteccion de
medic ambiente.

Ascendente

Anual

72

Si

14

20

100.00%

22.22%

1711 COMPONENTE
[Acciones para el fomento de
la cultura ambental y el
respeto al entorno realizadas

Porcentaje de Acciones
realizadas

Ascendente

Anual

70

100.00%

22.86%

17.1.1.1 ACTIVIDAD
Verificacion de las medidas
correctivas a los sitios de
disposicién final de residuos
sdlidos.

Porcentaje de
Verificaciones
realizadas.

Ascendente

Semestral

|

0.00%

0.00%

17.1.1.2 ACTIVIDAD
Implementacién de una
campafia de  reduccion,
|separacion, reldso, reciclaje
de residuos sdlidos.

Porcentaje de
actividades realizadas en
la campafia.

Ascendente

Trimestral

20

Sl

100.00%

20.00%
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b) PROGRAMA FRESUPUESTARIO 17.1 Programa de Preservacion del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othon P. Blanco
{g) METAS-AVANGE
{2) NIVEL MIR CON RESUMEN
(#) SENTIDD DEL | {f) FRECUENGIA (h) AVANGE DE LA META ’
NARRATVO () NOMBRE DEL INDICADOR| ™™ U P 0 DEMEDICION | mera AvUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO FROSEAMABA {1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SN
ter 2do Jar 4o
TRIM TRIM TRIM TRIM T ol
17.1.1.3 ACTIVIDAD Atencidon 0
al procedimiento =
Administrativo  al  relleno|Porcentaje  de  puntos
e i Ascendente Anual N 0.00% 0.00%
sanitario impuestos por laatendidos 20% 9 o} 0 0 20%
Procuraduria de Proteccion al
Ambiente
27060
La meta de esta indicador es de 100000
17.1.1.4 ACTIVIDAD|Porcentaje de toneladas iorkyadzy : mﬂ' 3 S ‘fe
o o residuos en & leno sanitario, en esio|
A""‘_’;”"‘; "ffd"mpaf“"a" de amm“:tadas d"’ Ascendente | Trimestral 100000 sl ( 108.24% | 27.068% |timestre fueron 27060 toneladas de 25000
re‘5|' Iuo S0l os_ urbanos en compa ada‘s e 25000 25000 25000 25000 programadas debido a que aumento la
el sitio de disposicidn final. residuos solidos entrada de particulares al relleno sanitanio,
alcanzando una meta del 108, 24%,
17.1.1.5 ACTIVIDAD Atencion|Porcentaje de cuerpos .
de cuerpos de agua y dreas|de agua y areas verdes| Ascendente Trimestral 10 Sl 100.00% 20.00%
verdes. atendidas. 2 3 3 2
17.1.1.6 ACTIVIDAD |Porcentaje de 2
Sensibilizacion de la|actividades de educacidn ¥
poblacion en femas dely cultura ambiental Ascendente Trimestral 36 Sl L n - 3 100.00% 25.00%
educacion ambiental, realizadas.
250
17.1.1.7 ACTIWIDAD|Porcentaje de plantas
Conservacion de flora nativa|usadas para donaciones, .
para donacion, arborizacién y|arborizaciones y Ascendente Trimestral 2000 Sl et 2850 00 i 100.00% 12.50%
reforestacian. reforestaciones.
17.1.1.8. ACTIVIDAD 2
Atencicn y seguimiento de los
acuerdos generados en los|Porcentaje de Acuerdos i i
Comités,  Comisiones  y|cumplidos. Ascendente Trimestral 8 | o 2 % " 100.00% 25.00%
Mesas de Trabajo en materia
de medic ambiente.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
FERFODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

(b) PROGRAMA FRESUPUESTARIO

17.1 Programa de Preservacion del medio ambiente y fomento de la culfura ambiental en el municipio de Othdn P. Blanco

{€) NIVEL MIR CON RESUMEN

() SENTIDO DEL

(f) FRECUENCIA

{9) METAS AVANCE

{h) AVANCE DE LA META

NARRATVO (d) NOMBRE DEL INDIGADOR| ™ oo WIS | e Attt | aetmtichei PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO e SHEAARE (1) JUSTIFICACIONES
FPROGRAMADA SiiNO Tar P T oy
TRIM TRIM TRIM TRIN i AL
17118 ACTIVIDAD 2 1 B
Participar en las etapas de "
actualizacién del Programa :;f:g::dn dd;
Sgca?rdfgggt;ﬂo E;’go‘g'ﬁ: Programa de| Ascendents Trimestral 6 Sl 2 . 100.00% 33.33%
RSB Badiie e log Ordenamiento Ecolégice 2 E 0
servicios en materia de medio P
ambiente.
17.1.1.10 ACTIVIDAD| e e 420
Atencion y cuidado de la| . , o
faul na §EI vestre en el Jardin zjt::dpi:ja;\:s de fauna| Ascendente Trimestral 420 NO 420 420 420 420 100.00% 100.00%
Zoolégico Payo Obispo :
17.1.1.11. ACTIVIDAD Pianeniis sis 350
Atencidn y cuidado de la flora|
: 4 A d fl i
bajo cuidado del Jardin|ZomEEIeS  de flora) Ascendents | Trimestra a0 No 350 350 350 350 | 100-00% | 100.00%
Zoolégico Payo Obispo .
17.1.1.12 ACTIVIDAD|Porcentaje de 420
Atencion Clinica a la faunalejemplares de fauna
silvestre bajo cuidado del|atendidos a través del| Ascendente | Trimestral 420 NO " ) 100.00% | 100.00%
Jardin  Zooldgico Payo|Programa de medicina 420 420 420 420
Obispo. preventiva,
0
17.1.1.13 ACTIVIDAD i
Aplicacion del Protocolo en zlﬁg‘:‘e W Trolocolol aceqnibsm | Triestiar 1 s 100.00% |  0.00%
Casos de Contingencia 0 0 0 1
17.1.1.14 A 4
Sensibilizacion %ZMUAE Porcentaje de Acciones
+ i realizadas para la i
ﬁsicr:ﬁ:ci;br:eeii:ulﬂd:;o : sensibilizacion  de  |a Ascendente Trimestral 15 Sl 4 4 i 3 100.00% 26.67%
Fauna poblacion.
17.1.1.15. ACTIVIDAD = tai g
Colaborar en la investigacion e:t:.lc;:ntj:s qﬁ:
cientifica para generar " Ascendente Trimestral 4 Sl 100.00% 0.00%
|conacimientos en el cuidado|JSNerarcn trabajos  de 0 2 0 2
de la flora y fauna. invesbgacion.




H

——

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

{5} PROGRAMA PRESUPUESTARIO 17.1 Programa de Preservacion del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P. Blanco
(@) METAS-AVANCE
(o) NIVEL MIR CON RESUMEN
(1) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA EL PERIODO {ERVANGS CELAMETA i) JUSTIFICAGIONES
NARRATIVO () NOMBRE DEL INDICADOR| ™ 0 e DEMERN |l anuar | DO ABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PROGRAMADA (1)
PROGRAMADA SN
Ter 2de Jer Ato
TRIM TRIM TRIM TRIM Uil Caberi
17.1.1.16 ACTIVIDAD J
Ejecucién de actividades .
permanentes para mejorar las ;‘;T;::;i’: 4o Accionas Ascendente Trimestral 17 Sl 3 5 .— i 100.00% 17.65%
instalaciones  del  Jardin : . v
Zooldgico Payo Obispo.
T )
w12 COMPONENTE
Acciones para mitigar el|Porcentaje de Acciones 0
; .00 0.00%
irmpacto del arribo del sargazo|implementadas Aradere Al 5 5 o 1 0 % ’
implementadas
10
A7:1:2.1 ACTIVIDAD "
Implementacion del Programa :Je(:;i:zear::f Hedomadas Ascendente Trimestral 40 sl 40 s 10 100.00% 25.00%
de Limpieza de playas L 1
7
La meta de este indicador es de 1530)
17422 ACTIVIDAD toneladas de sargazo, en este timesire se
i iy et 3 recolectaron 7 toneladas de 530
Ejecucion  de actmd?Flas Porcentaje de sargazo Ascendente Anual 1530 sl 1.32% 0.46% programadas, alcanzande una meta del
permanentes de recoleccion y|recolectado 530 550 200 250 1,32% debido a que la canlidad de sargazo
traslado de sargazo que ha arrivado a la playa ha disminuido en
gran manera,
4 Este indicador tiene como meta anual recibir|
50 avisos de colocacion de barreras
1?.‘!.2.3. a'_\tencién de artesanales para la contencidn de sargazo,
acciones relacionadas con las En esta trimestre se recibieran 4 de los 10
espacificaciones técnicas y|Porcentaje de avisos . programades. El porcentzje alcanzado de
= sip ; 40.00 8.00 S :
de manejo para la contencion|atendidos. ASCRNDS rimEsel 50 = 10 20 20 4] % % Jaos debido a que |a temporada de amba de

y retiro de sargazo en las
zonas marinas y costeras.

re los meses da abril
'hay eoncesionarios que
acitn de las bameras.

sargazo bourren

octubre, sin'q::m

se anticipan &.a col
1 \
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

s PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 18.1 PROGRAMA DE MARCO NORMATIVO ECOLOGICO, TERRITORIAL URBANO Y RURAL PARA EL MUNICIPIO DE OPB.
() METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN
1 NARRATIVO (d) NOMBRE DEL (1) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (1) AVANKE DE L META (i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR DEMEDICION | mMETAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SIfNO 1er 2do Zer ato
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM AL
18. FIN. Contribuir ~ al g
ordenamiento territorial para e
desarrollo  urbano ¥y rural
mediante el mejoramiento de
la imagen e infraestructura |Poblacion que reconoce
con apego al Programa dejgue la ciudad ha
Desarrollo Urbano vigente y el|Mejorado ;
Plan Municipal de Desarrollo|sustancialments suUs Ascendente Trianual 50% NO 0 0 0 50%, 0.00% 0.00%
2021-2024, de  manera|condiciones de
coordinada con la sociedad y|habitabilidad.
los gobiernos Federal y
Estatal.
18.1 PROPQOSITO. El Marco 0
normativo ecologico, territorial
urbano y rural para g P )
T orcentaje de
municipio de OPB asegura un ; . Ascendente Anual 1009 0.00% 0.00%
mayor grado de cumplimiento|SValUaciones realizadas. ’{' O 0 0 0 100% ° ’
de los PDU mediante |a
evaluacion permanente.
Normativo Cumplido. Cabertura de
verificaciones realizadas| /\S°endente | semestral 100% si 5 —_— 3 - 0.00% 0.00%
en el municipio de OPB. '
18.1.1.1 ACTIVIDAD. =1
Verificacion y seguimiento a Este indicador tiene como meta anual
obras en proceso de Porcentaje de obras realizar 233, En este trimesire se
TuCCion. i : realizaron 21 de los 60 programados. El
ey o Wificaden SlEpendiies porcantaje alcanzado de 52% fus debid
en proceso de a gue de las 119 cbras varificadas 66
construccién  en  las| Ascendente | Trimestral 233 Si 52% 13.3%  |obras se regularizaron y 31 obras no
colonias y comunidades 60 105 34 34 contaban  con  los  permisos
en el ICipi comespondientes por el cual se le realizé
- Blanmotémclpno de Othén la suspensidn de la obra, guedando 22
= . pendientes para realizar en el siguiente
trimestre,
78.1.1.2 ACTIVIDAD. 2
Apljcar::it_fm de praoe(:!imlenfos Este indicador tiene como meta anual
de sancion en materia de realizar 126. En esta timesire se
Desarrollo Urbana, Medio Porcentaje de realizaron 8 de los 50 programados. £l
i Ecologia. procedimiento. porcentaje alcanzado de 16% fue debidol
Ambiente y g administralivcs Ascendente Trimestral 126 a1 16.00% 6.35% |a que de las 31 obras verificadas
s de 50 30 23 23 suspendidas 12 di
: - spendidas expedisntes de obras|
ARG aplicados. suspendidas se  regularizaron Y,
11expedientes se encuentran en procaso
de inicio de procedimiento de sancion.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

18.1 PROGRAMA DE MARCO NORMATIVO ECOLOGICO, TERRITORIAL URBANO Y RURAL PARA EL MUNICIPIO DE OPB.

(c) NIVEL MIR CON RESUMEN

() METAS-AVANCE

S

{d) NOMBRE DEL {#) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO \NDICADOR INDICADOR DE MEDICIGN SETAAKURL | ARt £ PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL FERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO
1er 2do 3ar 4te
TRIM TRIM TRIM TRIM R AL
18.1.1.3 ACTIVIDAD.
Allem';Iér‘l a denunc!as_ 56 Este indicador lisne como meta anual
ciudadanas en materia de realizar 482, En este trimestre se
Desarrollo Urbano, Medio ; : realizaron 56 de las denuncias
H Porcenta ; :
Ambiente y Ecologiaenel | pondides de denuncias| s cendente | Trimestral 482 S| 70.89% | 11.62% |programadas. I porcentaje alcanzado de
Municipio SRRITES. 70.89% fue debido a que han sido bajas
5 78 133 170 100 las demandas o quejas ciudadanas
interpuestas ente el municipio.
18'?'1‘4 ﬁCTMDAQ 48 Este indicador liene como meta anual
Venﬁcl:acmn de trdmites en Porcentaje de tramites reslizar 263, En este timesle se
materia de Desarrollo Urbano, verificados que ingresan realizaron 48 de  lasverificaciones|
Medio Ambiente y Ecologia : Ascendente Trimestral 263 Sl 25.13% 18.25%  |programadas. El porcentaje alcanzado de
¥ o9 la wventanila d
del Municipio. o8 ant B 191 24 24 24 25.13% fue debido a que ha habide baja
. recepcion, |demanda de  solictudes de  los)
contribuyentes.
18.1.1.5 ACTIVIDAD. Emisién 223 Este Indicador fiene como meta anual
de permisos para el realizar B60. En este timestre se
cumplimiento de la Porcentaje de Permisos . realizaron 223 de los permisos emitides
i : el Ascendente Trimestral 660 Sl i 65.01% 33.79% |programadas. El porcentaje alcanzado de
rprmatwrdad ambiental emitidos. 343 182 85 50 55.01% fue debida a qua ha habida baja
vigente. demanda de solicitudes de los
cantribuyentes.
18.1.1.6 ACTIVIDAD. Emision 565
de permisos para el Este indicador tiens como meta anual
cumplimiento de la realizar 1980. En este frimestre se
normatividad urbana vigente. |Porcentaje de Permisos ; reslizeron 553 de-los peqmisos emilidos
= Ascendente Trimestral 1968 Sl _ 115.61% 28.61%  |programados. El porcentaje aicanzado de
emitidos. 487 843 3588 250 . ® |115.61% fue debido a que ha habido alta
demanda de solicitudes de los
contribuyentes,
18.1.1.7 ACTIVIDAD. 0
Proponer al Ayuntamiento las
nomenclaturas, numeracion
oficial de avenidas, calles, Porcentaje de propuestas o o
plazas, centros deportivosy _|presentadas. Ascendente Anual 1 NO 0 0 0 1 0.00% 0.00%
jardines del municipio
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

18.1 PROGRAMA DE MARCO NORMATIVO ECOLOGICO, TERRITORIAL URBANO Y RURAL PARA EL MUNICIPIO DE OPB.

() METAS-AVANCE
B} NIYRL M CON RESUMEN d) NOMBRE DEL 4) SENTIDO DEL | (f) FREGUENCIA h) AVANGE DE LA META
NARRATIVO il i "Lememmcu e e S PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO A (1) JUSTIFICAGIONES
PROGRAMADA |  SUNO P
oy N TRIM e sty LY

18.1.1.8 ACTIVIDAD. 0
Armonizar el contenido del
reglamento con base a la 4
normatividad vigente y las | Orcentaje de propuestas| 1o e Anual 1 NO 0.00% | 0.00%
condiciones, circunstancias y presentadad, 0 0 0 1
expectativas de la realidad
Municipal TN rnl

R ( }
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