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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

.
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 1.1 Mejora Regulatoria para incentivar la inversion y reactivar la economia local Othén P. Blanco.
(g) METAS-AVANCE
0 PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL (h) AVANGE DE LA META
[e]s]e] GRA
) "'VE"NT:R%?:LEESWEN (d) NOMBRE DEL () SENTIDO |FRECUENC|  META | 4 cipuia Lt EROGRAMAA L AReTRICARIONES
INDICADOR DEL INDICADOR| 1A DE P:gg:ku BLE " »
MEDICION Ter 2do ar to
ADA SING 1 vRm | TRM | TRM | TRM A e
1. FIN Contribuir al desarrollo y 0 0 0 T B
diversificacion econdémica que
propone el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-
2024 mediante acciones que )
favorezcan  las  condiciones|Porcentaje de| ascendente | Trianual 2% NO o 0% 0%
econémicas para el desarrallo de|crecimiento del PIB 0 0 0 2%
las empresas establecidas, el
emprendimiento y la atraccién de
inversion compatible con las
vocaciones  productivas  del
municipio.
1.1 PROPOSITO. ElI municipio|% tramites que han 0 0 0
de Othén P. Blanco mejora sus|reducido el  costo
procesos normativos y tramites|economico social como
para otorgar mayores beneficios|parte del programal| Ascendente Anual 25% NO ¥ 0.00% 0.00%
para la sociedad con los|mejora regulatoria. 0 0 b 25%
menores costos posibles.
111 COMPONENTE . Requisitos|Porcentaje de tramites 0 0 0
promedio de tramites y servicios |que disminuyeron sus
disminuidos requisitos Ascendente Anual 25% NO o o 3 _— 0.00% 0.00%
g it
1,1.1.1 ACTIVIDAD. Porcentaje de tramites 20% 20% 20%
Actualizacion del inventario y y servicios que . . . =
diagf\c.}stico de tramites y incn‘rporaru.n TICS_ a| Ascendente | trimestral 80% sl o 56% 2% _— 100.00% | 75.00%
servicios. partir del inventario y
i (H
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1.1 Mejora Regulatoria para incentivar la inversion y reactivar la economia local Othén P. Blanco.
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(g) METAS-AVANCE
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL (h) AVANCE DE LA META
MADA
o) NWE"N“:'::R‘ﬁ:’ngSUMEN (d) NOMBRE DEL () SENTIDO  [FRECUENC| META | cimura FERIVED ERDURA (1} JUSTIFICACIONES
INDICADOR DEL INDICADOR| IADE | | !:ONg;.:M BLE ) i ! -
MEDICION L8 a or o
ADA by TRIM TRIM TRIM TRIM iRM SHEA-
1.1.1.2 ACTIVIDAD.Sesiones de |Porcentaje de 0 0 0
la Comision de Mejora Sesiones del Organo
Regulatoria Colegiado realizadas
Ascendente | trimestral 2 sl 0.00% 0.00%
8] A 0 1
1.1.1.3 ACTIVIDAD.. Porcentaje de 10% 5% 5%
Actualizacion del marco Instrumentos  juridicos
normativo en las distintas areas |y normativos| Ascendente | trimestral 25%, sl ) ) . 100.00% | 80.00%
administrativas del municipio de |actualizados o creados 10% 5% 5% 5%
OPB que facxhtan la mejora
1.1.1.4 ACTIVIDAD.. F‘orcentaje de quejas 0% 20% 30%
Sustanciacién y seguimiento a  |atendidas.
las quejas a través del 6rgano de Ascendente |trimestral [ 80% sl ; o - - 100.00% | 62.50%
protesta ciudadana atendidas 0% 20% | 30% [ 30%
1.1.1.5 ACTIVIDAD.. Ventanilla |Porcentaje de 0 0 0
VI i 1
ECS aperturada ventanilla creada Assenderite |timestial 1 - ; ’ . 1 0.00% 0.00%
1.1.1.6 ACTIVIDAD.. Personal |Porcentaje de Personal 20% 20% 20% G
de ventanilla y enlace de cada |de ventanilla y enlaces . . i ‘; x
unidad administrativas Capacitado en tema de| Ascendente | trimestral 0% 8l 20% 20% sov | 20% 100.00%,  75.00%
capacitado Mejora Regulatoria \ '
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 Programa Aprovechamiento de la ubicacién geografica estratégica para el fortalecimiento de las actividades productivas.

(9) METAS AVANCE

1
‘C)NVELNwaT;:-'EESWEN “”I:g:i';i:a “’I:E':g"‘%%g“ mecgleucn META PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO ‘"’A‘Lﬁ"ocaiﬁiiﬁf =T () JUSTIFIGACIONES
DE MEDICION | ANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMA SUNO
oA | tRm | tam | tam | TRMO | awa
2. FIN.- Contribuir al desarrolio y 0 0 0
diversificacion  econémica que
propone el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024
mediante acciones gue|Porcentaje de 3
favorezcan  las  condiciones crecimielito del PIB Ascendente | Trianual 2% NO 0 2 0 2 0.00% 0.00%
econdmicas para el desarrolio de
las empresas establecidas, el
emprendimiento y la atraccion de
inversion compatible con las
vocaciones productivas del
2.1 PROPOSITO.- El municipio de|lncremento  porcentual 0 0 0
Othén P. Blanco diversifica sulen la aportacion de las
actividad econdmica allempresas distintas  all ooong0ne Anual 2 S| ‘ 0.00% 0.00%
aprovechar su ubicacion|comercio al par menor vy, 0 0 0 2%
geografica como puntolalimentos y bebidas al
lestratéaico de desarrollo PIB municipal
2.1.1. COMPONENTE.- Espacio |Porcentaje de espacios 3 0 0
para la comercializacién instrumentados
instrumentados Ascendente | Trimestral 3 Sl 0.00% 100.00%
3 0 0 0
2.1.1.1, ACTIVIDAD.- Inscripccion [Porcentaje de artesanos 45 1346 140
y vinculacién de artesanos y y emprendedores la _“Tata anual es de 150
emprendedores en actividades  |participantes participantes, en este tercer|
instrumentadas trimestre se captaron 140
participantes entre empresas vy
emprendedores de los 80 que
estaban programados para este
Ascendente | Trimestral | 150 NO " . % o | 17500% | 15417% fsg%‘& }“E’:tgdc' e Wein o)
distintas tematicas realizadas
dentro de las activiades, se dio Is,
oportunidad de invitar a
emprendedorres y productores
de giros diferentes a lo
acostumbrado a participar.
2.1.1.2. ACTIVIDAD.- Difusién de |Porcentaje de Eventos 8 3 1 la meta anual es de 34
eventos difundidos difusiones, en este tercer
frimestre  se  realizaron 11
difusiones de 10, que estaban
Ascendente | Trimestral 34 Sl 110.00% 79.41%  |programas, logrando una meta
4 10 10 10 del 110%, esto debido a que se
realizo la actividad de;
exporegreso a clase la cual no
\ estaba en la programacion
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.1 Programa Aprovechamiento de la ubicacién geografica estratégica para el fortalecimiento de las actividades productivas.

(@) METAS-AVANCE
(e} NIVEL MIR CON RESUMEN {f () AVANCE DE LA META
NARRATIVO ) SANBRE DEC () SENTIDODEL | popcijencia | META FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO ) JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR  f s heion | ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA 0
PROGRAMA SHNO tor 2do 3ar ato
DA TRIM TRIM TRIM TRIM il Rt

2.1.1.3, ACTIVIDAD.- realizacion |Porcentaje de Eventos b i 11 - la meta anual es de 34
de eventos en espacics Realizados en espacios difusiones, en este tercer
estrategicos para la lestratégicos ’\\ trimestre 1 se realizaron 11
ccrr:;acr_ganzacmn de bienes y / ventos e 10. que estaban
Earveos Ascendente Trimestral 34 Sl 4 10 10 10 110.00% 79.41% g\s%rama \ logrando una meta

del "110%,

sto debido a que a
que sk rdalizo la actividad de
exporeg‘h@s a clase la cual no
estaba en'\i programacién
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(b) PROGRAMA PRESUPUESTARID

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

3.1 Programa Innovacién y Promocién Turisti

ca en Othén P, Blanco.

] (@) METAS AVANCE
(#) NIVEL MiR CON RESUMEN NARRATIVO {e) SENTIOO DEL | (f) FRECUENCIA G 0 ¥ REALIZADO EN £L PERIODO h) AVANCE DE LA META PROGRAMADA {0 JUSTIFICACIONES
{4} NOMBIE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICION N R RS E FROGHAMAD 4 L
PROGRAMADA SUND qor 2de S e
TRIM TRIM TRIM TRim o mir‘ 3 :uum,i » S AR e S Dk
[30. FIN: Contribuir al desarrollo y|Porcentaje de crecimiento del| Ascendente | 2% No 0 o] fi] 0% 0.00%
diversificacién ecandmica que propone PIB
el Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2028 y el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 mediante acciones que
favorezcan las condiciones
economicas para el desarrollo de las 0 0 0 2%
empresas establecidas, ell
emprendimiento y la atraccion de
inversién compatible con las
vocaciones productivas del municipio.
30,01 PROPOSITO: La actividad| Porcentaje de visitantes Ascendente Anual 1,430,000 No 0 0 0 0.00% 0.00%
turistica en Othén P. Blanco se|nacionales y extranjeros con
|desarrolla con un enfoque sostenible| respecto al afio anterior
que permite aumentar el flujo de
wsde_\nlesa nacmnalfe_s Y extranjeros| o 0 o 1440000
mediante la participacion de los|
gobiemos municipal, estatal, federal y|
empresarios.
COMPONENTE 311  Destinos| Porcentaje de destinos Ascendents | Trimestral 51 Si 17 14 i 107.69% 88.24% A AL e (1 &) AmHion '::";‘;"f""“" ;:"‘:"‘::""f
L x L e reabizaron un tats o 19 st tatar
Turisticos Potencializados turisticos potencializados jwograrnede, legrindose ung meta trenesiral del ::uai |
metes 4 que |a Direcodn de Dessrrsla parcips en bas|
: guientes fories turisrices "Feria San Josguis Macaler® v "Foria
15 1 13 1 el viscan v el sl - Covaral, Melhas?
ACTIVIDAD 3.1.1.1  Celebracion de|Porcentaje de on del A TS Trmestral | 2 i 1 7 0 — 0.00% 100.00% s meta anual son la celebracian de 2 convenios dz calabaracian,
- " En este trimestre se fcelnbraran O convenios de 1 programado,
Convenios. canvenios, slcanzando una mata del 0% No se suscritnd ningun canvenia de
colaboracidn @ pesar de lenerse programado uno en el presentel
1 0 1 0 trimestre, con motiva da haberse cumplida la meta anual,
ACTIVIDAD 3.1.1.2 Grabacion y|Porcentaje de grabacién y| Ascendente Trimestral 22 si 5 [ [} 100.00% T7.27%
|edicion de videos turisticos. edicion de videos turisticos.
5 6 [ 5
ACTIVIDAD 3.1.1.3 Participacion en|Porcentaje de participacion| Ascendente Trimestral 4 Si 2 1 0 0.00% 75.00% ;ﬂdgi::gm:: g‘f.'.'i‘.’;p;f;?:lf.f:u'::ﬁamﬂ";ﬁ
ferias y congresos turisticos|en  ferias y congresos parti ; p ; I da una mera del 0%,
nacionales. turisticos nacionales. on virtud de no haberse participado a ninguna feria y'o
1 congrasa luristico nacional, con mativo a qua |a SEDETUR
1 1 1 los programara en e axiranjaro.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

3.1 Programa Innnvacrén y Promuclon Turtshca en Othﬁn P. Blanco.
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{g) METAS.AVANGE
(¥} NIVEL MR CON RESUREN NARRATNO. | |, g DmL. minicAnoR: | (1 JENTIRODEL | i FRECUENCIA FROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL FERIDDO | (R} AVANCE DE LA META PROGRAMADA (i) JUSTIFIGACIONES
INDICADOR DE MEDICION META ANUAL ACUMULABLE
PROGRAMADA SUNO o ot o T
TRIM TR RM TRIM ey s
ACTIVIDAD 3.1.1.4 Disefio, impresion|Porcentaje de disefio,| Ascendente “Trimestral 3 | 4] 1 1 100.00% 66.67%
y colocacién de sefalélica de|impresién y colocacién de
promocian turistica. sefialética de  promocién
turlstica. ] 1 1
ACTIVIDAD  3.1.1,5 Creacién y|Porcentaje de creacion y| Ascendente Trimestral 8 Si 2 2 2 100.00% 75.00%
aclualizacion del material de promocion [actualizacién del material de
promocién.
2 2 2 2
ACTIVIDAD 3.1.16 Promocién y|Porcentaje de promocién y| Ascendente Trimestral 3 Si 2 2 2 200.00% 200.00% L2 meta anual son 3 actividades de promoddn v loglstica de
logistica de eventos de turismo k:g[slica de eventos de eventos d; r:m-lsn-u:v deportivo y cultural. En este trimestre ;pl
3 . v el una meta del
deportivo y cultural. turismo deportivo y cultural. 200% ya que se participd en la promocion y logistca de los
§ eventos culturales "67 festival del Taquero" y "Paseo Heéroes
1 0 1 i luventud®, 2 pesar de tener programada una act vidad.
ACTIVIDAD 3.1.1.7 Capacitacion al|Porcentaje de capacitaciones| Ascendente Trimestral 6 Si A 1 ] 0.00% 83.33% Lt meta anual son 6 capacitacianes al sectar turfstico empresarial
sector turistico empresarial  del|al sector turlstico empresarial del municipio dit Othén P, Blanco. En este trimestre se realizaron 0
unicipio de Othén P. Blanco. del icipio de Othén P de 1 capacitacidn programda, aicanzando una meta dal 0%, No se
T P * oo 2l municipio de. 0 alcanzo la metra trimestral programada, con motiva @ que el
Blanco. sector turlstico emprasarial decidiera no partidpar con motive al|
4 0 1 1 perioda vacacianal de verann 2024,
ACTIVIDAD 3.1.1.8 Actualizacion del|Paorcentaje de| Ascendente Trimestral 3 Si 1 i 1 0.00% 100:00% ta meta.afual son 3 actualiaciones del Tvantario. de-fa
[inventario de la infraestructura turisticalactualizaciones  realizadas ,\ infeaestr tunstica de los, destines y atractivas turisticos del
de los destinos y atraclives luristicos|del inventaric de |la grovitipio Ofdn £ Blanco: £n eete Uimestra 12 reatd 1:dle O
s e % e . o una meta del 0% no se|
del municipio Othén P, Blanco. infraestructura turistica de los o prograftdda ninguna actividad, por lo que Gnicamente se
destinos ¥ atractivos 1 1 4] 1 lcatsa 12 mieta anual progeamada, con motive a realizarse la
turisticos del municipia Othén actualicion ‘Invenlaﬂﬂ turistico de Hua-Plx y Xul-Ha.
P. Blanco. |
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Programa Estimulos a la actividad Comercial y de servicios para la creacion de empleos y crecimiento econémico en Othén P. Blanco.

(g) METAS-AVANCE
© "'VE"N':':R?SN RESUMEN () NOMBRE DEL {#) SENTIDO DEL 0 META PROGRAMADD Y REALIZADO EN EL PERIODD | (h) AVANCE DE LA META
o PICAR R INDICADOR | FRECUENCIA | anyaL | AGUMULABLE P! MADA (1) JUSTIFICACIONES
DE MEDICION | proGRAMA SINO ter 2do 3er ito e AL
DA TRIM TRIM TRIM TRIM
4.fin.-Contribuir al desarrollo y 0 0 0
diversificacion  economica que
propone el Plan Estatal de
Desarrollo 2022-2028 y el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024
mediante acciones que .
favorezcan  las  condiciones|” 2reentaie 98| Ascendente | Trianual 2% NO 0.00% 0.00%
econémicas para el desarrollo de crecimiento del PIB 0 0 0 2
las empresas establecidas, el
emprendimiento y la atraccién de
inversién compatible con las
vocaciones  productivas  del
municipio.
4.1.1 PROPOSITO.- Preservar la|Porcentaje de empresas a5 137 130
esencia histérica de Chetumal con|y artesanos vinculadas al la meta anual 65 de vincular 150 empresas y
acciones  integradoras  que|proyecto Paseo de los aitsason @l programe pasec herooh, of
. . -2 . este tercer trimestre se captaron 130 de los
zz{i:r}gzrc‘les la VmC.ULIaC‘O" :e Héroes 115 que se tenian programado, alcanzanda
comerciales vy e una meta de 113.04% esto debido a que
servicios para el crecimiento y Ascendente Anual 15 NO 115 115 115 115 113.04% | 104.93% dentro del Programa Paseo Hen:aesQ la
desarrollo econdmico. tematica fue del paseo heroas Juventud y
Feria de| Coco, por ello otros emprendares Y|
artesanos  solicitaron  su  registro  de
participacion al evento,
4.1.1.COMPONENTE -Bienes y |Porcentaje de Empresas 0 g i
Servicios diversificados que han diversificado
sus actividades
Ascendente | Trimestral 15 Sl . . 100.00% | 66.67%
) 3 5
4.1.1.1. ACTIVIDAD.- Porcentaje Capacitacion 16 7 8
Capacitacién dirigida a artesanos |dirigida a artesanos vy, b iHeE antal s de 18 capetiioiones on
y emprendedores. SrripradedarEs, este tercer trimestre se realizaron un total de
8 de 5 programados alcanzando una met del|
o i ;
Ascendente | Trimestral 18 Y ; ; : ; 160.00% | 172.22% |0 roem e, o o esta
las  diferentes  solicitudes que  se
recepcionaron en la Direccion de Desarrollo
Economico. \
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

4.1 Programa Estimulos a la actividad Comercial y de servicios para la creaciéon de empleos y crecimiento econémico en Othén P. Blanco.

{g) METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN (0]
RE META {h) AVANGE DE LA META
NARRATIVO e FRECUENIA [ e et LR e | * EAGRAMAGD ¥ RPALZARY BN E- HERDRO s (7) JUSTIFICACIONES
DE MEDICION | proGrAMA|  SUNOD tor 2do 3ar ato = i
DA TRIM TRIM TRIM TRIM
4.1.1.2. ACTIVIDAD.- Porcentaje de Empresas 4 2 3
Capacitacidn a empresas en capacitadas en cadenas
cadenas productivas productivas
Trimestral 12 Sl 100.00% | 75.00%
| 3 3 2
4.1.1.3. ACTIVIDAD.- Crecimiento | Tasa de Crecimiento del 1200 240 130 La meta anual es de 1800 lramites. en el
de empresas de bajo y mediano  |nimero de empresas lercer lrimestre se realizaron un total de 130
. e de 65 que se tenia programado. alcanzando
riesgo
g C|L.le ’ hand a?g"'za"f’ los una meta del 200%. Se puede apreciar un
tramlltes e licencias de mento en la edgedicion de licencias de
funcionamiento con Trimestral 1800 g 200.00% | 87.22% funcionamiento, en Virtud de la operacén en
respecto al afo anterior 1550 150 65 35 la platafdrpa de i cms digitales, lo que
didminuye tismpao d e»\era en los tamites
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

(¢} NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO

{d) NOMERE DEL INDICADOR

5 FIN Contribuir al desarrollo Y
diversificacion econémica que propone
el Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2028 y el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 mediante acciones que
favorezcan las condiciones
econdmicas para el desarrollo de las
empresas establecidas,
emprendimiento y la atraccion de
inversién  compatible con  las
vocaciones productivas del municipio.

| Porcentaje de crecimiento del PIB
el

(#) BENTIDO DEL
INDICADOR

{f) FRECUENCIA
DE MEDICION

{g) METAS-AVANCE

5.1 Programa Impulso a las actividades Agricolas, Pecuarias, Pesca, Acuicola y Forestal de Othén P. Blanco.

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SUNO

PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

(h) AVANCE DE LA META
FROGRAMADA

tar 2do Jor dto
TRIM TRIM TRIM TRIM

TRIM

ANUAL

() JUSTIFICACIONES

Ascendente

Trianual

2%

NO

0 0 0

0.00%

0.00%

5.1 PROPOSITO Las actividades de
manufactura, agronegocios, pesca,
acuacullura y forestal en Othén P.
Blanco cuentan con canales de
comercializacion y distribucién de sus
productos como  resultado de
acuerdos estratégicos de colaboracian
entre los goblernos y productores.

Porcentaje de acuerdos estratégicos
efectivos que vinculan la produccién local de
manufacturas, agricolas, pecuarios,
pesqueros, forestales y acufcolas con
centros de acopio y distribucion establecidos

Ascendente

Anual

NG

0.00%

0.00%

5.1.1 COMPONENTE Programa de
formacion de capacidades de los
productores del sector rural elaborado

Porcentaje de programa de Formacién de
capacidades elaborado

Ascendenta

Anual

NO

0.00%

0.00%

5.1.1.1 ACTIVIDAD Capacitacion a los
praductores rurales para incrementar
la produccion y transformacion de sus
productos.

Porcentaje de productores capacitados en
aspectos de sanidad, calidad e inocuidad de/
los productos

Ascendente

Trimestral

110

40 77 4

40 30

420.00%

182.73%

La meta anual de este indicdor es de 110,
De los 20 productores programados
capacitar en este lrimestre, se capacitaron
84, logrando una meta del 420% debido a
que hubo una asistencia adicional de 64
productores, por o que la mela se rebaso.

5.1.1.2 ACTIVIDAD Capacitacion a los
productores rurales en cultura
empresarial esquemas de
colaboracion, asociacion y
comercializacion.

Porcentaje de capacitaciones otorgadas a
los productores rurales en materia de cultura
empresarial

Ascendente

Trimestral

NC

0.00%

0.00%

\_“
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

5.1 Programa Impulso a las actividades Agricolas, Pecuarias, Pesca, Acuicola y Forestal de Othon P. Blanco.

{9) METAS AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN NARRATIVO () SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
(d) NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DE MEDICION METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIND e 2do 3 ato
TRIM TRIM TRIM TRIM ERO% ALAL
512 COMPONENTE Acuerdos de  |Porcentaje de acuerdos y allanzas de 0 0 0
colaboracian para la proteccion ylo colaboracion realizadas i -
comercializacian realizado
Ascendente Anual 2 NO o X o 6 0,00% 0.00%
5.1.2.1 ACTIVIDAD Vinculacion con  |Porcentaje de productores vinculados 0 S 30
centros de acopio y distribucion
establecidos. La meta anual de esle indicador es de 50.
En wste timestre se tenian programado
vincular a 20 productores, se vincularon a
. 30 por lo que la mela de este limeslre se
Ascendente Trimestral 50 sl & & 150.00% | 70.00% |alcanzo una meta del 150% debido a qua se
0 18 20 15 vincularon a 10 produtores demas. Los
productores vinculados son de la localidad
de Pucte que se dedican a la produccion de|
Miel de abeja.
5.1.2.2 ACTIVIDAD Verificacion y Parcentaje de contingencias Atendidas 0 1 0
atencion de incendios forestales La meta anual de este indicador es de 7. En
y esle rimes| e las dos conting |2
: : s tre—d gencias
fendmenos hidrometeorolégicos. programagés realizar no se realiza ninguna
Ascendente Trimestral 7 sl 0.00% 0.00% |alcanzando una meta del 0% debigo a qua
0 3 2 2 en el murficipio por
a fnomenos
7
4 REVISO { "
2l 7
v
e
4 é/
REYNAI AN POOT MTROWJULIOHAN CHAN LIC. YENSUI
JEFED F‘ARTAME/NTO DIRECTOR DE PIANEACION MUNICIPAL
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

{B) PROGRAMA PRE:

SUPUESTARIO

6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonense

S.

(<) MIVEL MIR GOM RESUMEN

{6) METAS AVANCE

() NOMBRE DEL () SENTIDO DEL | ) FRECUENCIA % RE AT AT KK HL iRy (W) AVANCE DE LA META 1) JUSTIFICACIONES
MARKATING INDICADOR INDIGADOR DEMEDICION | pmETA ANUAL | AGUMULABLE EROGRANACG S PROGRAMADA 2
PROGRAMADA SINO : zd e e
ot o o
TRIM TRM TRIM TRIM ) il
6. FIN Contribuir a los g 4 g
objetivos estatales y
nacicnales de prosperidad y
justicia social a través de
Btclones. ¥ BspHoles e Porcentaje de reduccidn
atencién a las necesidades de ek t:reza Descendente Trianual 2% sl i g 0 6 0% 0%
las y los habitantes del po "
municipio de Othén P. Blanco
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos
humanos.
61 PROPOSITO  La b3 g L
poblacion en situacion de
pobreza y vulnerabilidad|% de comunidades
mejoran sus niveles de vida|atendidas con
mediante acciones de salud,|actividades encaminadas| Ascendente Anual 83 NO d 0 " a3 0% 100%
educacion, vivienda conla la atencién prioritaria )
enfoque de derechos|de sus derechos basicos
humanos y perspecliva de
génera.
fi (: 0
. Parcentaje EI I
911 COMPONENTE azn sam:;cu:o::alp-ﬁ ci:
Programas sociales|P o i “
municipales bk chigae gobierno federal y estatal
.y = g que otorgan apoyos paral Ascendente Anual 8 NG 0% 100%
realican sn coprdinaclan con mejorar la situacién b ¢ 0 )
los gobiernos estatal y federal i i Y
: calidad de vida de las
difundidas 4
personas, difundidos
35 60 41
Este Indicador Uens como mata anual  la)
dusjecutar 123 programas  de  alencon Al
ususnos. En  este iimedlie se  epeoutaon)
g“ 1.COMPONENTE o unicamsats #1 de los 110 programados. El
rogramas sociales porcentaje alcanzaco ce 73 64% reflea estos
municipales y los que selb)  Porcentaje  de . [rmsuitacos, los cusiass fusron dankios & G 48
: s : 5 ] stral 123 NO 73.64% 54.43% - ¢ z
realizan en coardinacién con|Programas ejecutados RN Trimgsial 94 10 10 94 98 5 Ena. Tyor e iyl ’;f:::d i :
) . = g programas  para stender  ® s
l(l'b QO‘biGmO.‘i estatal y federal caranicing sociales exiramas Cabe hacer notar
difundidos que & pasar de esto la cantided da beoeficlarios
atendidos en este timestre fus mayor @ 14
cantdad programada de bennficianos
8717 11481 30447
Este Indicador tiene como meta anual la de
atendar a 29500 b iarios. En este trimast
seatendieron a 30447 de los 7159 programados.
T El porcentaje alcanzado de 425.30% refleja estos
L1101, resultados, los cuales fueron debidos a que se
Gestion de apoyos otorgados|Porcentaje de personas| 3 atendieron con gran acuciosidad los casos que
S 425.30% 171.68% )
ala poblaci6n en situacion de|beneficiadas Ascdidants |l “Trtesstre] 29500 st 11030 3957 7159 7a54 * ®  [pe presentaron ylo programarcn en @l D)
vulnerabilidad Municipal de OPB. Cabe seflalar que
: realizaron modificaciones en  esle indicado
aumentando la cantidad de baneficiarios a s
atendidos, de 25473 a 29500 en comparacids
con el 4to trimestre de 2023.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

{b) PROGRAMA PRESUFUESTARIO

6.1 Programa de Atencion prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

() METAS AVANCE
(%) NIVEL MIR CON RESUMEN
({d) NOMERE DEL (%) SENTIDO DEL | {f} FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META .
VA Pl STI
HAHRAD INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | et ANUAL | ACUMULABLE ROGRAMADD ¥ REALZADO R BL REIODO FROGRAMADA T JUSTIZACICRES
PROGRAMADA SIND E = o~ o
Ll o Lo
TRIM TRIM TRIM TRIM gns il
b—— < bl 2
=00 I <
6112 ACTIVIDAD il =L L
Gestion y  atencién a ”
AT ; .~ |Porcentaje de . o o,
solicitudes de la ciudadania g5 Ascendente Trimestral 2000 sl i ) 100.00% 75.00%
F i 2 beneficiarios 500 500 500 500
en situacion de riesgo, grupos
vulnerables entre otros.
6.1.1.3. ACTIVIDAD b i 7 La meta anual es de 25. Este tercer trimestre se
Seguimiento a los acuerdos cumplieron 7 acuerdos de los 6 programados,
: : Pori i A . a del 116.67%, debi &
en reuniones de trabajo en cantzje de Aocuerdos| pocondente Trimestral 25 sl 116.67% BAGO%:  [Micanzento una mels dej 11857%, cablde 818
. Sy - cumplidos 3 6 g 5 buena respuesta  de las  direcciones |
beneficio de Nifas, Nifnos y coordinaciones  que  Integran el SIPINNA
Adolescentes. Municipal.
6.1.1.4. ACTIVIDAD 4 9 3
Recopilacion de  informes Porcentaje de Informes
estadisiticos sobre la estadl'stiéos e iladnse Ascendente Trimestral 36 sl : a 9 4 100.00% 75.00%
situaciéon actual de Nifas, P ’ ;
Nifios y Adolescentes.
EN] 134 220
La mela anual es de 180, Este fercer iimestre se
6.1.15. ACTIVIDAD capacitaron a 220 servidores piblicos de los 45
Capacitaci ad o A proqfumadns. alcanzndo una meta del 488% en|
0 ps : on en malt_ ria de P9rcenta]e de servidores Ascerdante Trimestral 180 st " N 488.89% 298.33% |el timestre, debido a ks buena respuesta de las
erachos de nifez  y|publicos capacitados. 45 45 45 45 diracciones del H, Ayuntamiento al capacitar a su
adolescencia. personal en diversos lemas pam fa protecién de
nifias, nifios y adolescentes
47 1) ) La meta anual es de 180, Esle tercer trimestre se
6.1.1.6. ACTIVIDAD Acciones hicieron 65 acciones de las 45 programadas,
de Dromoci e . . alcanzando una mela del 144.44% debido a la|
) Ig hclon chlh_fuslon_de Pnrceniajel 'de a'ccn_)'n S| Ascendente Trimestral 180 sl . - ) . 144 .44% 111.11% |buena respuesta de la Direccion dw
os Derechos de Nifas, Nifios|de promocién y difusion 45 45 45 45 Comunicacion ~ Social, para publicar las
y Adolescentes. infografias en la pagina de Facebook del H.,
 Ayuntamiento.
35 1 14
Esta indicador liene como meta anual realizar 90
6.1.1.7. ACTIVIDAD platicas, En el tercer trimestre se llavé a cabo 14
Orientacién,  asesoria  y|Porcentaje de platicas de p'él{':“ dal i”f 24( ek g‘af 'c"’:;”:d; by
ie . ra : o, o, meta en el timestre del .33% esto debido a
sensml_ltzacion enfocada  aforientacion, 'asesorla y| Ascendente Trimestral 90 St 20 55 53 43 58.33% 36.67%  liomino del periodo administariva del gobiero
poblacion vulnerable de las|sensibilizacién. k& = federal  2018-2024, se  redujeron  las|
localidades rurales. lincorparaciones a los programas federales por lo
que se realizaron menas pliticas.
AN
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b} FROGRAMA PRESUPUESTARIO

6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.

{c) NIVEL MIR CON RESUMEN

(1) METAS AVANCE

(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (i) AVANCE DE LA META .
NARRATI :
Vo gt e INDIGADOR | DEMEDICION | mEta ANUAL | AGUMULABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL FERIODO RO RAMADA (i} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO ” 57 5 7
ur o wr to
TRM TRIM TRIM TRIM el ANDN
13,511 50 12566
. Este indicador tiene como mefa anual 21200
?e;;r:] )\:Joyall" al "gﬂzle:ﬂo A g g apoyos. En el lercer trimastre se benaficiaron a
en la aplicacion de los|Forcentaje e . T % 12 566 de 5300 beneficiarios programdos
programas del bienestar en el|beneficiarios atendidos Riecsndents Frimgsteal 21200 8 5,300 5.300 5,300 5,300 2308% 83.73%  lalcanzando una mela en el limesie del
Municipio de Othén P. Blanco. .231.09% derlvado a los rezagos del trimestre!
pasado por la veda elactoral,
143 4
1T T Este indicador tene como meta anual ke de
pjecular 1 programas de alencion 4 Leuanos
gr:;gzr d COIMP?SNEN T|E POI"CE:majB de En esta tnimestre se sjecutaron unicaments 8 de
ama de atencion a la . los 15 programados. E| porcantaju alcanzsdo da
. o
Salud mental y vida Programas ) Ascendente Trimestral 16 NO i o s 1 53.33% 4195%  |oiinw refleje esios resultados, o cuales
saludable implementado Implementados fuscon debidos 4 que se les dio una mayor
atencion y prioridad a los programas para atsnder|
i parsonas con Camnciag socialos axtramas
G2 320 2301
6.1.2.1. Al Este indicador tiene como mata anual la de
CTI_VIDAD atender a 2400 beneficiarios. En este timesire se
Implementacién de entornos, < atendieron a 2358 de los 672 ramados. Ef
habit ; Porcentaje de la 3 prog s
itos y practicas saludables oblacién beneficiada Ascendente Trimestral 2400 31 . . . i 350.37% 114.17%  |porcentaje alcanzado de 350.73% refleja eslos
en la poblacian con algin|” ! . 215 807 673 705 fos, los cuales fueron debidos a que de
grado de marg1naci6n uxtebdio el apoyo a personas con gran necesidad
socioeconomia. .
3 118 135
6.1.2.2. Este indicador tiene como meta anual la de|
Contribuir ':CTIVIDAIZ atender a 309 beneficlarios. En este timestre se|
: . centaje d 0 - latendieron a 135 de los 77 programados. El
Reconstruccion  Social a Eo_r !r;t ) etAseZ iiag Ascendente Trimestral 309 si . 175.32% 93.53% porcentaje alcanzado de 175.32% refleja estos
favas de Asesorlas|PSicelégicas otorgadas 78 76 7 78 Iresultados, los cuales fueron debidos a que se le
Psicologicas dio pricridad a los pregramas involucrados para;
poder dar una mas basta alencion a usuarios.
650 4} £E0
La meta anual s de 2400 scoones de
prevencidn programados, en esle lerces limestre
6.1.3 COMPONENTE P Jie d - o mallzaron un total de 589 de los 600 que se
Acciones para la prevencion orcentaje de A(.r:mr_les ) twnian programad logrando una mota de 98 17%
de i Salud blic de prevencién| Descendente trimestral 2400 Sl 98.17% 71.88%  [Dumnts weslos mwses se malzaron  vanies
i pUbeayy amentads £00 GO0 G L sctividades en pro de la salud de la cudadania,
Implementadas P G
mplementadas para no se 1ogro llsgar a 1 mats deoldo a b faka
de affusncs dn la cudadania a las sclividades
quis 50 real zaron
LY
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

[ . PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
() PROGRAMA PRESUPUESTARIO 6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.
() METAS AVANCE
(2) NIVEL MIR GON RESUMEN o, %
(d) NOMBRE DEL (%) SENTIDO DEL | (f} FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO NBICADCR NBATOR A NEDIEION | g K ANTAL L ACTMULABLE PROGRAMADD ¥ REALIZADO EN EL PERIODO RGP ATy {i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SPNO i = S %
mr o ur ito
TRImM TRIM TRIM TRIM TR il
613.1.  ACTIVIDAD =59 196 404
Acclones para la prevencion y.
promocian de la Salud publica|Porcentaje de acciones P o o
i coordinacién con|implementadas Ascendente trimestral 800 Si 560 200 200 200 100.00% 90.63%
|dependencias estatales y
municipales
158 114 140 La meta anual es de 600 prevencionaes
programados, en asle timestre se realizaron un
iotal de 140 de los 150 que se tenian programado
g-1-3-2- i d ACT[VDAP = by e R no se logro llegar a la meta se obtuva un 83.33.%
|Prevencion e zoonosis,|Porcentaje de Acciones " & éi o Durants estos meses se han realzado platicas
arbovirosis y enfermedades|de prevencion realizadas Ascendonte tmasLral &0 A 150 150 150 150 93.33% 68.83%  |yo zoonasis, de s cacharros que se debe sacar,
Transmiti jomadas de nebulizacion y programas de
tidas por vector descacharrizacién para emadicar la profifracién
de moscos ¥ la 2da Jormada Nacional de Lucha
contra el Dengue
162 186 248
La meta anual es de 1000 acciones
(o 6.1.3[.3.'6 dACTIV_IDAD Porcentaje de Acciones programadas, en esle timestra se realizaron un
mpiementacion de acciones R i i o, o, total de 249 de las 250 no se logro alcanzar la
para mejorar la calidad de ?n , bler:ei!ar animal| Descendente | trimestral 1000 51 250 Bary 250 250 99.60% 58.70% [ \oiaqus satenia programada con un porcentsle
vida de los felinos y caninos mplementacas de: 99,60% Durante eslos meses no se han dado
muchas denuncias a la linea del 072
COMPONENTE 614 a) Porcentaje de la 4] 0 0
b atricula  no  inscrita I
Desercion  escolar de  la|™ 5
prifEfh . & ln secundars raspt:cio a la ‘dul _aﬁo Ascendente Anual 169 HO “ 0 0 168 0.00% 0.00%
disminuida anterior (de primaria a
P L RS T S I E— | S—— | SN F—— | S (N
0 1 2
614 COMPONENTE P taie d "
b)Contribuir a la disminucién :::BZD r’:n.bz F::g[:m‘::
de  |a  desercién  escolar gis inugi6 Y d i Ascendente Trimestral 2 NO ; 100.00% 50.00%
principalmente de la primaria m'm."c' 1 id . ¢ 2
a la spcundaria dasercion escolar
0 Q 0
La met: | de este indicador es de 6. E
ACTIVIDAD 6.4.4.1 Porcentaje de convenios lﬁm:;r: a::ﬂ m;izT:n ﬂu*ﬂdﬂeﬂ’ ;\a‘tj:?ividad:a,l:,
ta . ©" " |de Coordinacion para la . . logrando  una meta del 0% ya que se
Celebracion de alianzas con| oo 5o O en| Ascendente | Trimestral 6 s . 0.00% 0.00% | iogramaron para el siguients trimestra @
autoridad, d = 1 < 2 1
lades educativas sacolar solicitud de los miembros del Consejo Municipal
. de Parlicipacién Social en la Educacion
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

R PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
(b) FROGRAMA PRESUPUESTARIO 6.1 Programa de Atencién prioritaria a los derechos sociales basicos de los Othonenses.
(g) METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN
{d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
SARRATIEE INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | META ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADG EN EL FERODO PROGRAMADA ALIUSTIEIGACIINES
FROGRAMADA SUND - o0 = “
ot o o
TRIM TRIM TRIM TRIM R s
Porcentaje de acciones 25 2 1
realizadas con enfoque
de derechos humanos y La meta anual de este indicador es de 59. En
ACTT‘WD.AD 6.1.4.2 a)|perspectiva de génera . ! . oste timestre que se realizaron 1 de 16
Reahgacnjn de acciones de para incrementar el Ascendente Trimestral 59 sl 18 i & 5 6.25% 47.46% aclividades alcanzando una mela del 6.25%,
atencion diferenciada F AN 1 debido a que reprogramaron 15 a solicitud de las,
ingreso,  disminuir el instancins educativas.
abandono  escolar y
motivar la permanencia y
4] 584 37
Este indicador tiene como meta anual la de|
6.1.4.2. ACTIVIDAD alender a 535 beneficiarios. En este frimestre no
EE ¢ ) nto fient acidad operativa
b)Mouvacm'n de la !:'orcentaje Ide nifios y Ascendonts Trimestral 595 a1 , 28.46% 104.37% zgm:"resu:::a’s:ﬁ:;ari?aténdef t’:ﬂcament:
permanencia y egreso de los|jévenes motivades 210 130 130 125 a 37 beneficiarios de lo 130 programados como
educandos mota trimestral, esto se refleja en el porcantaje
trimestral mostrado de 28.46% de avance.
23 19 17
Fr 6'1-'1-3_ , A%TN[DAD La meta nual de este indicador es de 104. Esle
mplementacion ] un + trimestre se programaron 30 aclividades se
programa para la atencién F'orcentaje ds| programa Ascendente Trimestral 104 Si . 56.67% 56.73% realizaon 17 actividades, alcanzando una meta
educativa integral de los implementado 26 30 a0 18 del 56,67% debido a que se reprogramaron 13 a
nifios y Idvenes solicitud de las instancias educativas.
0 0 0
Porcentaje de convenios|
6.1.4.4 ACTIVIDAD o colaboraciones!
Celebracién de convenios|logrados con crganismos
Tril 0.00Y% 0.00Y
para Incrementar espacios{gubernamentales e Ascendente rmestral ! i 0 0 0 1 % n
publicos con internet gratuito |iniciativa  privada en
materia de conectividad.
e ACTIVIDAD Porcentaje de espacios ° - :
Increment % .
i o'del ateeso/de; (5 publicos con acceso a| Ascendente Trimestral 3 Si 100.00%
familias al internet para fines|. t ¢ gratuit 0 1 1 1
educalivos. internet gratuito.,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
~—— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social
(g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
(#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO (d) NOMBRE DEL INDICADOR | ™|\ m oo DE MEDICION | wETA ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODD PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO P 2do Sar e
TRIM TRIM TRIM TRIM 1L il
7. Fin Contribuir a los|Porcentaje de Reduccion Q Q 0
objetivos estatales y|de la pobreza
nacionales de prosperidad y
justicia social a través de
acciones y espacios de
atencion a las necesidades de Descendente Trianual 2% Sl 0 0 0 il 0.00% 0.00%
las y los habitantes del *
municipio de Othén P. Blanco
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos
humanos.
7.1 PROPOSITO El arte, la|Porcentaje de actividades 37 33 34
cullura y las actividades|vinculatorio  del  arte, |.a meta anual es de 110 programas
deportivas fomenlan ellcultura y deporte como por lo que este timeste se
sentidc de  pertenencia,|mecanismo de cohesion e realizaron 34 de los 28 que estan 7
. - " . . &t programados alcanzando una meta
ZﬂhESllan, Idehntlt??d 1:y Dl‘gi;[":iﬂE identidad Municipal Kssariehis Aiial 110 si 121.43% 94.55% |del 121.43% debido a |a realizacién) T
e ) IOAS abitantes e 20 28 28 34 de eventos especiales como paseo| L/
Municipio. heroes de la juventud, feria del
automovil, festival del taquero, 21 k,|
entre ofros,
711 COMPQNENTE|Porcentaje de acciones de 24 10 24 /
Acciones para el disfrute del|promocion y difusion del
arte  como base  dellarte y la cultura realizados
conocimiento y  fa  cultura Ascendente | trimestal 102 sl ‘ 100.00% | 66.67%
difundido 1t L8 24 o
7.1.1.1 ACTIVIDAD|Paorcentaje de actividades 0 0 0
Realizacion de actividades|de corte y alcance
culturales en la Feria de lajinternacional sobre arte y
Frenioraisur cullura ascendente trimestral 16 sl . 0.00% 0.00%
0 ¢ [¢] 16
]
7112 ACTIVIDAD|Porcentaje de Programas 18 19 15 N
Realizacion de Programas |artistico-culturales La meta anual es da 80 pmgra%
Artistico-Culturales en|desarrollados por lo que este limesle
contacto directo con la realizarnnd15 :Ie los 23 que estan|
z . programados, alcanzando una meta)
poblacién ascendente trimestral 80 Sl ‘6 25 23 16 65.22% 65.00% |01 '65.22% en el irimesire.debida a
) las inclemencias del tiempo se|
pospusieron  algunos  eventos
’ programadas,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUFPUESTARIO

7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social

(g) METAS-AVANCE
(€) NIVEL MIR CON RESUMEN
(#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (1) AVANCE DE LA META
NARRATIVO {d} NOMBRE DEL INDICADOR | ™ 0 rr 0 n DEMEDICION. | meTA ANUAL | ACUNULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO FROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIUNO Ter 2da Jor a5
TRIM TRIM TRIM TRIM i ANUAL
7.1.1.3 ACTIVIDAD [Porcentaje de Actividades 2 2 1
Realizacion de actividades|artistico-culturales con
artistico culturales con|enfoque de
enfoque de concientizacién|concientizacién para la
para la solucién de problemas|solucién de problemas| ascendente trimestral 5 Sl o ; 5 100.00% | 100.00%
publicos publicos realizados z
7.1.1.4 ACTIVIDAD Creacién|Porcentaje de feslivales 0] 1 0
del Festival Internacionallartistico cultural
Conmemorativo de la|conmemorativo realizado | ascendente trimestral 1 31 0.00% 100.00%
fundacién de Othén P. Blanco. 0 1 0 0
7.1.1.5 ACTIVIDAD|Porcentaje de ftalleres T [§ 16
Imparticion de talleres  yl|artisticos y culturales de La meta anual es de B8
cursos para el Fomento y lajensefianza de programas por lo que este
preservacion del arte y la|preservacion de creacion trimeste se realizaron 16 de los
Cultura, artistica 4 que estan programados,
alcanzando una meta del 400%
. N = . |en el trimestre. con la
ascendente trimestral 8 Sl . 0 4 6 400.00% | 362.50% inauguracion  del  Centro
Cultural Municipal se dio la
apertura de las aulas vy
equipamiento del mismo, para
la imparticion de talleres en
beneficio de la ciudadania.
7.12. COMPONENTE|Porcentaje de espacios! 0 0 G
Reactivacién  de acios |reactvados
shis bl Ascendente | Trimestral 4 sl 0.00% | 0.00%
fisicos (b] 0 (4] 1
7.1.21 ACTIVIDAD |Porcentaje de acciones de 25 17 33
Mantenimiento de las|mantenimiento realizadas T T T ——
'nﬁta_la“‘io“es de los parques anual realizar 120 acciones de
Habitat préstamos de espacios. En esle
trimestre se realizaron 33 de los 30
programados en dicho periodo. El
Ascendente Trimestral 120 Sl 110.00% 62.50% |porcentaje alcanzado de 110 % al|
30 30 30 30 trimestre, contribuyendo a un 62,50
anual, gracias a una mejor gestién y
atencion en la coordinacién de
aclividades que se presentaron a
finales de trimestre. A la fecha no se
han realizado modificaciones a este|
indicador.
7.1.2.2. Mantenimiento de las|Porcentaje de Acciones 2 2 2
instalaciones del parque|de mantenimiento
Ecolégico Zazil realizadas Ascendente Trimestral 8 Sl 3 2 5 5 100.00% | 75.00%
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b) FROGRAMA PRESUPUESTARIO

7.1 Programa de desarrollo integral y convivencia social

ELABORI

REYNA | L/

G/Hfmri poOT

(AZ/},

JEFE DE BEPARTAMENTO

DIRECTQR

PRESIDENTA M

(g) METAS-AVANCE
(€) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO () NOMBRE DEL INDICADOR “-"ﬁ;':‘;l’:,%:ﬂ "z,;"::;ign"‘ e g L e PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO (®) ‘:‘;’ézi:;:g :'ET* () JUSTIFIGAGIONES
PROGRAMADA SUNO
far 2do Jar dto
TRIM TRIM TRIM TRIM (R A
71.23 ACTIVIDAD|Porcentaje de aulas vy, 18 16 1¢
A;.:rovech.amlenm de las aulas|espacios habilitados y en Este jndicador tiene como meta
e instalaciones uso anual | realizar 21 acclones de
7 préstaos de espacios. En este
" trimeslfe se realizaron 18 de los 21
Ascendente | Trimestral 21 NO - 9 7 21 85/11% | 257.14% ados. El  porcentaje
; i B atlo de 85.71 % debido a que
! pspacios que son ulilizados|
icina por otras dreas. A la
no ss han realizado
] Liones a gsla indicador.
“

L DE OTHON P BLANCO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

S PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 7.2 Programa de Fomento y Promocion del Deporte de Othén P. Blanco
{a) METAS AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMERE DEL (¢) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h} AVANCE DE LA META 1| JUSTIFICACIONES
NARRATIVO Rl WA e B LT Ik | ARt AR PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO Sudn (]
PROGRAMADA SIINO far 2do Sar Ato
TRIM TRM TRIM TRIM i N
7. FIN Contribuir a los Yo 0% 0%
objetivos eslatales y|
nacionales de prosperidad y
justicia social a través de
acciones y  espacios  de|pgroentaje de reduccion
atencion a las n?cesidades de la pobjraza Descendente Trianual 2% NO " {6 o 59, 0.00% 0.00%
de las y los habitantes del
municipio de Othén P, Blanco
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos
humanc
7.2 PROPOSITO Elaborar un{Programa de Impulso al 1 0 0
programa que Impulse lajdeporte y recreacién
participacién e integracion|elaborado
comunitaria de los Ascendente Anual 1 51 o o i 0.00% 100.00%
othonenses, en actividades 1
deportivas
7.2.1. COMPONENTE Porcentaje de eventos 0 ¢ 0
Implementacion de eventos  |deportivas y recreativos
Deportivos y racreativos inclusivos Ascendents Anual 40 Sl 0 ) 0 10 9:00% 2.,00%
inclusivos Implementados
7.2.1.1 ACTIVIDAD Creacién |Porcentaje de eventos 0 0 0 i Frista ariual de ests: fidicador s de
de evet_’ltos y jornadas recrealivos realizados 4. En este trimestre no se realizaron
re:;.reat!vas que fomenten .la eventos programados para  este
activacion fisica y la practica indicador, Alcanzando una meta en el
del deporte. trimestre del 0% No se logré alcanzar la
meta trimestral, debido a que Ia:
. e actividades recreativas que se planea
Ascendente Trimestral 4 5l 1 5 1 i 0.00% 0.00% requieren de una logisica y un
presupuesto especicifico y de gestion
previa y no siempre sale en tiempo y
forma para la realizacién del evenlo.,
asl mismo depende de las condiciones
climalélogicas receso  escolar y
vacaciones entre otros faclores,
7.2.1.2 ACTIVIDAD Porcentaje de eventos 0 0 0
Promocion de la practica de  |deportivos con
deporte participacién de atletas y
25 : scendente i 0.00% 0.00%
boblacisn aficiohads Ascendente Trimestral 30 Sl o o 0 30 o o




(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2024

‘ 8.1 Programa de equidad de género de Othén P. Blanco

(5} METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN = ey 1 A Al
(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA = (1) AVANCE DE LA META
NARRATIVO RSCADOR INDICADOR | DEMEDICION | wETA ANUAL ACUM;II.AB!. PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO Rt SEARADA {1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA
SINO Tor 2do 3or 4ta
TRIM TRIM TRIM TRIM [RINES AN
8, Fin, Co los objetivos| o [ i i . i 0 ¢ o | T
estatales y nacionales de|
prosperidad y justicia social a
través de acciones y espacios
de atencién a las necesidades ) .
de las y los habitantes dei[ Porcentaje de reduccién de | o oo nionte Trianual 2% NG . 0.00% | 0.00%
municipio de Othén P. Blanco|la pobreza 0 0 0 2%
bajo principlos de equidad y con)|
enfoque de derechos humanos.
8.1 Proposito. Realizar acciones| Porcentaje de acciones que 515 62 28
que incidan en la canstruccion de|incidan en la construccion Este indicador tiene como mela anual 214
una cultura soclal que|de la cultura institucional actividades.en este trimestre se realizaron 28|
colidianamente pracligue |a ética|sobre la igualdad de o oy |de los 55 programados. El poncertajel
y la igusldad de oportunidades|oportunidades entre Ascandents Al 214 8 49 55 55 55 50.91% | 68.22% alcanzado es del 50.91% debido a a poca
entre mujeres y hombres , hombres y mujeres afluencia de algunas aclividades.
811 Componenle Alencion | Porcentaje de vicimas que - ) 62 ) T M
integral a Victimas han  recibido  atencion i 1 - Esle indicador tiene come meta anual 214
in[egml actividades.on este timestre so ealizamn 28
Ascendente Trimestral 214 ] : 50.91% | 68.22% |de los 55 programades. El poncartals
9 »2 =1 aleanzado es dal 50.915% debido & la pora
afluencia de algunas actvidades
8.1.1.1 Actividad.Informes de | Porcentaje de seguimiento ~ — _ e ‘:‘ ) i _ S
acciones a favor de ninas y a informes realizados
mujeres realizada. .
Ascendente Trimestral 4 H ; 0.00% | 50.00%
2 2 0 0
Porcentaje  Victimas de| 45 30 3
violencia de género o .
81,12 Aol Orenacén | atncdas i e b
. i i Ascendente | Trimestral 120 sI . : 10.00% | 65.00% o5 30 atenciones programadas. Alcanzando
victimas de violencia de género 30 30 30 30 una meta del 10% Debido a la factores
otorgada. externos de los usuarios,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2024

-
(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 8.1 Programa de equidad de género de Othén P. Blanco
(9) METAS-AVANCE
(€] NIVEL MIR CON RESUMEN
() NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL M’:UMS[ABL PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA {1 JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA
SINO Tar 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIN WS T ARAS
5.1.1.3 Aclividad, Campanas de |Porcentaje de camparias | I T i I T4 5 o I i
sensibilizacion que permitan realizadas
modificar patrones de conducta
que perpetlan los prejuicios y . =
practicas que obstaculizan el Ascendente Trimestral 20 sl - & & - 100.00% | 70.00%
4] A ] ]
adelanto de las mujeres en el
municipio de Othén P. Blanco
realizada.
8.1.1.4 ACTIVIDAD. Derachos |Porcentaje de campaiias 3 4 2
de |as personas y la comunidad | de difusion realizadas Este indicador tiene como meta anual 24|
LGTBQ+ difundida. campaiias.En esle timesire se realizo 2 de
Ascendente Trimestral 24 1| & 5 L. 33.33% | 37.50% |las 6 atenciones programadas, Alcanzando
3 6 & 3 una meta det 33,33% por cuestion da eventos
programados y cambios climaticos
8.1.1.5. Actividad. Piaticas para |Porcentaje de  platicas %2 13 14
la prevencion de la violencia de  impartidas. Este indicador tiene como meta anual 46|
género impartidas. platicas.En esle lrimestre se realizo 18 de las
» T or |14 plalicas programadas. El poncerlaje
Ascendente Trimestral 46 S 8 47 14 14 128.57% | 93.48% |1 canrado es de 128.57% . Esto debido a las,
. solicitudes positivas de platicas en las
escuelas.
i /:’
: LIG. YENSERMI DA RTINEZ HERMANDEZ

4| DE OTHOMN P. BLANCO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b) PROGRAMA FRESUFUESTARIO

IB.‘I Programa de Atencion a la nifiez y Juventud Othonense

(d) NOMBRE DEL (g) METAS-AVANCE s
(€] NIVEL MIR CON RESUMEN . {n PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODD | (M) AVANCE DE LA META
Ak INDICADOR (.)Iiirgz%:n FRECUENCIA | weTa ANUAL ACUMULABLE C PROGRAMADA (i) JUSTIFIGAGIONES
DE MEDICION | pROGRAMADA SINO 1er 2do Jar ato TRIM ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
9.FIN T - o 0 0 0
Contribuir a los objetivos
estatales y nacionales de
prosperidad y justicia social a
través de acciones y espacios ; -
de atenci6n a las necesidades|”OreeNA de reduccion del pogoongonte | Trianual 2% sl 0.00% | 0.00%
] la pobreza 0 0 g 2%
de las y los habitantes del
municipio de Othén P. Blanco
bajo principios de equidad y
con enfoque de derechos
humanas
9.1.PROPOSITO Los 200 289 00
nmo:t;. _y loven,es en ¢l Porcentaje de nifios Yy
municipio de Othén P. Blanco jévenes que participan en
ici i 1 S| ; 100.00% | 66.67%
participan en‘ fe_z solucudr‘w de 5 solucién: de problemas Ascendente Anual 500 | 200 300 500 500 o o
problemas publicos mediante ibli
actividades ludicas, |1 008
recreativas y de opinién
9.1.1. COMPONENTE . . 2 3 !
Acciones de  participacion Fogentaje de  acckines
ciudadana de nifios y jovenes so(j,l_ales e inc_lu-ye‘n B Ascendente | Trimestral 12 3l 100.00% | 75.00%
- r " ial _|y jdvenes participando a 3 : d
| PIGERCibs SQCIAleS [ vor de la comunidad
realizados
9.1.1.1.ACTIVIDAD Porcentaje de espacios 0 0 1
Rehabiliacion  de  espacio|Poccoy 219CU2C0 PA2 8| pccangente | Trimestal t sl " ; ; . 100.00% | 100.00%
pitliog nifias, nifios, adolescentes
9.1.1.2.ACTIVIDAD . i 5 b S
Creaclon de: :espacios ‘para Porcentaje de espacios de
P .D libre expresion, arte y| Ascendente | Trimestral 20 S| . 100.00% | 75.00%
reforzar las relaciones iltireerasd 5 5 5 5
juveniles g.creades
9.1.1.3.ACTIVIDAD Porcentaje de campaias 0 g 2
Realizacién de campafias defde limpieza y reciclaje| Ascendente | Trimestral 4 sl 0 > o P 0.00% 50.00%
limpieza por jovenes realizadas




Q)

.,

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

9.1 Programa de Atencion a la nifiez y Juventud Othonense

(d) NOMBRE DEL (g) METAS-AVANCE
{6) NIVEL MIR CON RESUMEN INDI ACUMULABLE|  PROGRAMADO Y REALIZADO ENEL PERIoDD | (M AVANCE DE LA META
NALRAND NDICADOR (o) I:f;:ﬂno :EL FRECUENCIA | META ANUAL % PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
LADS) DE MEDICION
ION | FROGRAMADA SIND 1or 2do 3ar dto TR ANUAL
TRIM TRIM TRIM TRIM
BN ABOTIVIDAD Porcentaje de Jovenes - : .
Reconocimiento a las y los reconocﬁécls Ascendente | Trimestral 1 NO & o 4 0 100.00% | 100.00%
jovenes destacados
912 LOMPONENTE Paorcentaje  de  jovenes £ 2 o
Atencion a la salud mental de o I °| Ascendente Anual 11720 Sl 0.00% 0.00%
8 g participantes. 0 0 0 11720
nifios y jovenes
5] 17 0
La meta anual de este indicador es de 30. Este
ACTIVIDAD 9.1.2.1 Platicas y|Porcentaje de platicas vy Iimestre se programaron 10 actividades se
talleres de resolucion deltalleres de resolucién de| Ascendente | Trimestral 30 sl i 10 10 . 0.00% 83.33% |realizaron 0 actividades alcanzando lsm' F"Gdtﬂ de
: f i T ¥ i) 0% debido a que se reprogramaren 10 aclividades
conflictos realizadas. conflictos realizados. a solicitud de diferentes instancias educativas.
13 15 3
Porcentaje de actividades ;a me;a anual de este Indica;!zus easl_d_e‘-1 ﬁsESlZ
N . . . 5 se iaal S S
A_CT.IVIDAD 9.1.2.2 Espacios|en espacios pub'ilcos Paral L ccendente | Trimestral 49 s 25.00% | 63.27% ,e::::;,;" 3, ag:gg::r ::a mel:;,'tvzsm%, se
publicos aprovechados. el desarrollo infantil | 10 14 12 13 reprogramaron 9 aclividades a solicitud de
adolescente. diferentes instancias educativas
9.1.2.3ACTIVIDAD Porcentaje de acciones de 0 9 L
Reconocimiento a jévenes|reconocimiento a jovenes| Ascendente | Trimestral 2 sl 0 a 1 1 100.00% | 50.00%
emprendedores emprendedores P, s
k.
9.1.2.4 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones a 0 0 1 \
Promocid i 2
ién de acciones a favor|favor de los derechos Aecandents: | Trimestral 2 sl 100.00% | 50.00%
de las personas con|humanos de las personas 0 0 1 1
discapacidad con discapacidad
HERNANDEZ
N P. BLANCO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
(6] PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10.1 Fortalecimiento de la Hacienda Piblica Municipal
(4) METAS AVANCE
{€) NIVEL MIR GON RESUMEN h) AVANCE DE LA META
(4) NOMBRE DEL (8} JENTIGO DEL | i FRECUEHCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO ¢ ) JUSTIFICACIONES
MARRATIVO INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | ypya aNUAL | AGUMULABLE o < PROGRAMADA {
FROGRAMADA AWND tar 2do Sar &to
TRIM TRIM TRIM TRIM 1 R
101 FIN Contribuir con los 0 0 0%
objelivos de la planeacion estatal
y nacional sobre gobierno
abierto, transparente y eficiente|
mediante el trabajo conjunta
gobierno-sociedad, participacién
ciudadana, politicas da aplicacién G " ——
del gasto sustentade en| Percepcion positivade la i Mo 0.00% 0.00%
principios de  racionalidad,| Administracién Publca Aasendaiiie gl %500 0% 45 05% 10.00% "
disclpliria y 4 .
cero tolerancias a la comupcian,
austeridad  republicana  que
permita mejorar los servicios:
plblicos y la sequridad de la
10.1 PROPOSITO La ciudadania|incremento porcentual de la 0t Q% 0%
othonense cuenta con  unafrecaudacion.
administracién  efectiva de Ia .. o
hacienda piblica municipal Ascendente Anual 10% NO 10.00%, 0.00% 0.00%
0% 0% 0% S ]
10.1.1 COMPONENTE Elabarar| 1 € 0
Iniciativiis e espesaal hacendaria Lt st sl para sale indicacor es da 10
para presactar al Congreso dal inclaivas. En osts fimeslm se ectimgamn
Estado y H.  Cabldo del 0 ci lwss 2 programedas. Ottanisnda un 0%
|Ayuntamisnio de la et Eimestul y un 10% de avenos
wcunl La slsborscion de jas icialivas son
Porcantajs da Inicintivas da cardcter Hacendario, pof o qua en 2
mlreq:;l:s Ascendmnts Al 10 N 8 2 3 3 0.00% 10.00% maboracion depande da lon meses da
recaadacitn, par 10 que se inceniiv con
Iniciativns di convenios de colsboracen,
de gescusnics, asl cOmo da Incenbve pacs
reguiarizar sus propiedades, mayormenta
al Iricin o fin gl ejercnio
- 30 40 30
La mela anual para este indicador es de
100 asesorias. En este imestre se dieron
10.1.1.1 ACTIVIDAD Asesorar a B taia de A i 30 asesorias de las 25 programados.
\as Direcciones de la tesorerfa en || o con o0 de Asesarias Ascendente Trimestral 100 sl 120.00% 100.00%  |Obieniendo un 120% da la meta timestral,
materia Hacendaria, brindadas 25 25 25 25 por ol asesoramiento brindado a las,
. direcciones de la
municipal.
25% 25% 26%
10.1.1.2 ACTIVIDAD
|Seguimienta juridico de los z;f:;r‘;t:ia demsmLos Ascendente Trimestral 100% NO e _—_— 250 50 100.00% 75.00%
asuntos de la tesoreria e S ° Gt
1012 COMPONENTE 0 0 0 .
Implamentar  y  difundr  un =
programa de  concentizagidn
wbrs I i y loalp Implernentado y
i e 0.0% 0.00%
banaficios dul pago puntusl delyn ndido Ascendents Anal 1 NG ( 0 0 1
los impusstos, confribuciones y
Horechos ZOFEMAT
S
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b} PROGRAMA FRESUPUESTARID

10.1 Fortalecimiento de la Hacienda Pablica Municipal

(9] METAS AVANCE
(@) NIVEL MIR CON RESUMEN
1 () NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (1) AVARCE DE LA META
! INDICADDIR IDICADOR | DEMEDICION | weraaNGAL | ACUMULABLE RRCORARAGD Y R I I PROGRAMADA D1 IUR A B
PROGRAMADA JuNO = 2du St dto
{ TRIM TRIM TRIM TRIM bl oA
7 0 0 0
10.1.2.1 ACTIVIDAD Aplicacién :::::lli:j:l :‘;’:;:‘;dac"”
i 0,
?e los programas de estimulos respacto al afio Inmediato Ascendente Trimestral 10% NO o 0 o 10% 0.00% 0.00%
iscales. i
anterior.
S 1,161,045.67 [ § 1.257,90410 [ 5 150,313,680
La meta anual para este indicador es de
2,500,000 de recaudacdn, En esle
Irimestre sa recaudaron $150,323.80 de los
5300,000.00 programados. Obteniendo un
10.1.2.2 ACTIVIDAD b A
ren lari ion 50,11% da la mata trimestral y un 102.77%
|Recaudacién de Derecho de Asc Trimestral | 2,500,000.00 NO 50.11% 102.77% p
or derecho de ZOFEMAT, i * - 5 ( 4 00 $ ] de la metd anual por lo que |a recaudacién
ZOFEMAT y multas federales  |° 5 1,300,000.00| 5 606,000.00 300,000,000 5 300,000.00 Fichnclon o g
los ibuy an los primaros
pl con ol pago anual, cuando
se raliza de forma bimestral.
10.1.2.3 ACTIVIDAD campafia de| 50 50 50
invitacion a los contribuyentes a visilas de enlrega de 9, o,
reqularizarse en sus multas invitaciones AsoEndere trimestral 200 HO 50 50 50 50 100.00% 75.00%
federales
B o [T e ] —
10.1.3 COMPONENTE Actualizar | Poroentaje da Padron "
ol Padren catastral actualizado Fidanpe e s 1 No 0 o 1 0.00% 0.00%
T i ) 3440 2566 -___
La meta anual para este indicador es de
8,550 lramites por atender, En esle primer|
trimesire sa alendieron 3440 de los 2000
101.3.1 ACTIVIDAD Atencién Porcentaje de Tramiles " " programados. Obieniende un avance del
yservicioa i i Ascandenta Trimestral 8,550.00 Sl 2050 2000 2000 2500 128.30% 100.41% L7200 do la mota trimestral y un 70.09% do
Ia meta anual debido a que en estos muses
se atendieron a mas contribuyentes a
realizar sus tramites qua superan |a meta,
0 0 O
10.1.3.2 ACTIVIDAD .
Actuslizacion de avellios Roronninls da Avioos Ascendente | Trimestral | 78,250.00 NO . 0.00% 0.00%
catastrales para pago de predial 0 0 0 78250
..... (35 166 %] N }
L meta anual parn exin indcador e de
700 peos comercinles. mgularizados. En
101 4 COMPONENTE Porcantajs da osin irvmestre s mguisrearon 253 de los
Regularizar a los contribuyenies  |Confribuymilss Ascardutie Trirmmstral 700 i 2 < 110.00% 69.29% 1230 programados. Ottenends un asanos|
de Giros Commiciales rugularizados 110 200 16l ol trioasitre dol 110% y un svance anual
jdal 69.26%. Durants sl timestre ss Bsvo a
cabo |8 reguilanzacon da comencios:
- 5\
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

- PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
() PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10.1 Fortalecimiento de fa Hacienda Publica Municipal
(@) METAS AVANCE
[} NIVEL MIFt CON RESUMEN
() NOMUIKE DEL (#} SENTIDO DEL | 1) FRECUENCIA (h} AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EM EL PERIDDO FROGRAMADA {1) JUSTIFICACIONES
PROGHAMADA SuND 1ne 2do et T
TRIM TRIM TRIM TRIM K AR
21 132 171
La mata anual para este indicador as de
500 establecimientos fijos regularizadas.
En este imestre se regularizaron 171 de
10.1.4.1 ACTIVIDAD Porcentaje de los 160 programados, Obteniendo  un
Establecimiento fijos establecimientos Ascendente Trimestral 500 sl . 106.88% 64.80%  [106.88% da avance respacto al Irmasira y
reqularizados regularizados. 70 170 160 100 un avance del 654,80% da la mata anual,
S rebaso la meta trimestral toda vez que
sa  mlzaron  las  verficaciones  de
e fijos.
G 2
La mela anual para este indicador es de
200 ios Informales requla s,
En este timestre se reqularizaron B2 da lo:
10.1.4.2 ACTIVIDAD Comercios [Porcentaje de Comercios bl l‘::,‘::l'i“"y" Ny S
Informales de Via Piblica informales en la Via Pablica| Ascendente Trimestral 200 Sl 40 30 70 60 117.14% 80.50% [, .o del B0.5%. Se rebaso b meta
Regularizadas regularizados. ) \imestral en vitud de que  varios
contribuyantes que se ancontraban con sus
pagos vencdos, realizaron su lramite de
pago y quedaron regularizado.
i 1 0 )
10.1.5 COMPONENTE Controlar |Porcentaje dal ejsrcicio I T ’ N T
y Evaluar ol Ejarcicio presupusstal y Financiero Ascandante Anual 100% MO 0.00% 0.00%
Presupusstal ¥ Financiso controlado y evalusdo 0 0 | au
10.1.6.1 ACTIVIDAD Aulorizacion|Porcentaje de Suficiencias| B 771 147 T N
de Compromisos |Presupueslales Resuelias
Presupuestales. La meta anual para este indicador es de
1850 suficencias presupusstales resuallas,
En esta frimestre se alendieron 771 de las|
450 programados. los reportes do oy
trimestres siempre son el resultado de uno|
antarior al reportado, debido a que el corte
final da suficiencias siempra sa raaliza al
trimastre sigulents. Obtenlendo un avance
Ascendente Trimestral 1850 5l . - 199.33% 126.11%  |imestral del 171.33% se rabasé la mela
450 450 450 500 debido a qua las unidades administrativas
son  libres  de  solictar i
presupusstales  en  funcién  de  sus
necesidades, lo que ocasiona que siempre
so tengan trAmites imprevistos en cada
perlodo, los cuals pueden Ser manores o
a la proy con
basa an el historlal.
10.1.5.2 ACﬂVIDAErF_’umentaja de proyecciones & 2 x|
Administracidén Eficiente de los|financieras realizadas
Recurses plblicos Financieros
Ascendente Trimestral 12 5l 3 3 3 3 100.00% 75.00%
10.1.5.3 ACTIVIDAD#mcenta]e de controles 2 2 2
Imp ion  de implementad:
internos en materia de ejercicio
del gasto publica, Ascendente Trimestral 2 NO 2 2 5 2 100.00% 100.00%




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 10.1 Fortalecimiento de la Hacienda Pablica Municipal
(§) METAS AVANCE
(6 NIVEL MIR CON RESUMEN . VAMCE DE LA META
() NOMBRE DEL (#) SENTIDO DFL | fy FRECUENGIA - 0 ¥ REALIZADO EN EL PERIODO (h) A (1) JUSTIFICACIONES
HARRAII INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | wetaaNUAL | ACUMULABLE e 3 e FROGRAMADA
PROGRAMADA HINO Tor 2do 3er o
L TRIM TRIM TRIN TRIM bl [ilesd
10.1.5.4 Procedimientos 0 0 0
ACTMD‘AD Sedrnlo)  ylAsminkidivos La meta anual para esta indicador es da 1
Evaluacién  Interna  de  los|establecidos procedimiente sdminisiaiva  en ol
Procedimientos  Administrativos. [Segumiento y Evaluacion Interna da los
|establecidos Procedimientos Administrativos. En este
Ascendente Semestral 1 NO 1 i 1 1 0.00% 0.00% s6 rualiz6 0 da 1 procedimiento
programadao, slcanzando un porcentsja de
avance del 0% esto debido a que se)
" Ira acefala,
10.1 6 COMPONENTE Aswsgurar|Porcentaje de armonizacidn | 1 1
quee 8l Sistema de Contabilidad |[del Swterna contable con ln ——— T
|Gubsmamental cumpla con la|Ley General de Contabilicladt Trihestral 4 NO 100.00% 75.00%
pormatividad aplicable Gubernamental 1 1 1
10.1.6.1 ACTIVIDAD|Porcentaje de) 1 1 1
Elabaracién de Conciliaciones  |Conciliaciones Elaboradas L meta anual para esta indicador es de 2
conciliaciones  elaboradas. En  estel
trimastre se realiza 1 concikacidn de los 2
programadas para el ejerccio, obleniendo
Ascendents Semestral 2 sl 0 1 0 1 0.00% 150.00% | run avance del 50% del trimestra y un
150% respecto & la meta anual, esto
dabido a la eniraga por camblo de
adminitracidn del Ayuntamianto.
10.1.6.2 ACTIVIDAD Integracidn|Porcentaje de  Cuenla 0 4] 0
da la Cuenta Publica publica integrada
Ascendente Trimestral 1 NO 0 0 0 1 0.00% 0.00%
10,17 COMPONENTE Bienes y o i ) 0 0 0
senicios  generales  requeridos orcantdje da Bisnes y - o m
lns dependencins y Grgance| Servicios qua selograron | Ascendents Anual 30% No o : 0 0.00% 0.00%
ndministrativos otorgados birindar de manera opartuna v e ld
10.1.7.1 ACTVIDAD o i T $621
Otorgamiento cportuno y eficaz
de los Servicios Generales
Porcentaje de Servicios . 100.00% 76.74%
Bersialés OtErsdos Ascendente Trimestral 13,614 Si 3272 3,543 3621 3,178 . fo
10.1.7.2 ACTIVIDAD 3,500 3,800 3,800
Opl\r_m‘zacn?n de los tr_émnl.as La meta anual pama este indicador es de
administratives y la gestion de 18,500 solicitudes atendidas. En b que
servicios basicos, compete a este tercer timeslrs, sm
arrendamientos y seguros, atendieron 3,800 solictudes de 5,000
Porceniaje de Soliciludes . programadas, logrando cumplir Unicamente:
aj::ndidas Ascendents Trimestat 18,500 Si 3.500 5000 5000 5.000 76.00% 60.00% el 78% de la meta programada, sn
¥ L ' ombarge no axistan tramitss pendlentas de
atender en la Oficlalia Mayor, Esta meta
estd considerada reprogramarse para el
[siguienta ejercicio fiscal.
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MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

JEF?EPART:?NTO

DIRECTOR DE PLANEAC

UNICIP,

| _— PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
{b) FROGRAKA FRESUPUESTARIO 10.1 Fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal
{g) METAS AVANCE
(€] MIVEL MIR CON RESUMEN
{d) NOMBRE DEL (%] SENTIOO DL | () FRECUENCIA . {h) AVANCE DE LA META
RRRRALINO INDICADOR INDICAODR | DE MEOICION |  yeTa ANUAL | ACUMULABLE R A FROGRAMADA U HRTIREACK HES
PROGRAMADA Sino
Ter 2do 3ar an
| THIM TRIM TRIM TRIM Wt S
10.1.7.3 ACTIVIDAD| SR = T HL5 ™ ue0 HaT o Esla Indicador fiens como mels anuall
Procedimiento de adquisicién del 2,949 procadimientos por realizar, Durante
bienes, sorvicios y el lerrar trimestre se atendieron 847
arrendamientos de los 802
alcanzanda una  meta  del '.I}S,Ew\
Porcentaje de Procesos de " . rebasando |a mets programada loda vez|
Adquisiclén Astandents; | Trimestral 2,949 8 670 808 802 671 105.61% | 73.65% oo dunnte este timeske Las soictudes|
de tramites incrementaron par los evenios
programades  durante ol mes  de
sepliombre.
10.1.7.4 ACTIVIDAD 346 34t 340
Actualizacion del patrimonio del
Municipio de Othdn P. Blancol o,y oiyas dal
para su conservacién uso 3 2 Ascendents i i K .18Y
i y Aiitaminte achialiEdos scendente Trimestral 1,784 Si 348 346 446 746 100.00% 58.18%
LN
10.1.7.5 ACTIVIDAD Coordinar el 0 0 0 ~ ‘\
proyecto Ayuntamiento en lu
Colonia/comunidad, con el objelo} poreantaje de actividades
de acercar los  servicios| (eafizad a: a .
municipales a las zonas urbanas| ubanas ya:D:"‘un:i;::SZE Ascendente Trimestral 0 Si o 0 B i 0.00% 0.00%
y comunidades ds OPB Othén P. Blanco
AYTOR]
Y -
MT HAN LIC. YENSUNNITDALIA MARTHIEZ HERNAWDEZ

PRESIDENA MU mPSQL OTHONP, BLANCO
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b) PROGRAMA FHEIUPUESYARIO

11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco,

(g) METAS - AVANCE

(0) NIVEL. MIR CON RESUMEN (h) AVANCE DE LA META
(d) NOMBRE DEL (a) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
NARRAR, INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | METAANUAL | ACUMULABLE FROGRAMADA (0 JUSTIFICACIONES
FROGRAMADA SUND
Ter 2do Jar #to
TRIM TRIM TRIM TRIM i Ll
11. FIN. Contribuir con los 0 0 0
objetivos de la planeacién
estatal y nacional sobre
gobierno abierto, transparente y
eficiente mediante el trabajo|Percepcién positiva de
conjunto  gobiemo-sociedad,|la Administracién| Ascendente Trianual 2500 NO 0 o \ - 0.00% 0.00%
participacién ciudadana, |Publica. : £ e
politicas de aplicacion del
gasto sustentado en principios
de racionalidad, disciplina y|
austeridad financiera, cero
111 PROPOSITO : La Q 0 0
coberlura de los servicios
piblicos municipales aumenta|” de Incremento en la
de manera sequra, adecuada y cobertura de atenclm_'z de
accesible para los habitantes|los servicios pliblicos| Ascendente Anual 1570 NO . i b &6 0.00% 0.00%
de la ciudad y localidades del|municipales respecto al ki
municipio de Othdn P. Blanco|2023
mediante acciones de la
adminict ian diracta o
715 723 1722
La meta anual de ests indicador as de 5450 En
oate Trimestro so atendiaron 1722 reportes de los
11.1.1 COMPONENTE|Porcentaje de reportes 1250 pregraimados; logrando: une e il
. X " : i 137.76% dehido 4 facto tormios lan d
Colonu_as. fraccionamientos y|por servicios publicos.| Ascendente Tnmestral 5450 Sl 1160 1600 o 14t 137.76% 57.98% hejabiahy ;».:.-mlhfu: {mnil':hm ;:I:;:m:
comunidades rurales Atendidas |brindados qua aumanto 1 recesidad de la udadnla para sar
alendidos.
11.1.1.1 ACTIVIDAD X 56 56 St
Fortalecimiento del serviclo de|Porcentaje de  Rutas| oo | Trimestral 224 St ,. 100.00% 75.00%
recoja de residuos solidos|atendidas 56 56 56 56
h
120 120 50
La mela anual de este indicador es de 480. En
1E1 A [: .2 ACTIVIDAD nste imestre se atendieron 50 espacios publicos
stablecimiento de un i 2 de 120, logrando una meta del 41,67% debido a
programa  permanente  de P?rcentale dz_ Eapacios Ascendente Trimestral 480 Sl s , 41.67% 60.42% que por la temporadas de lluvias se incremento el
mantenimiento de espacics publicos atendidos. 120 120 120 120 crecimiento del pastc de las areas verdes y
dbli pacios publicos, siendo imposible atender todo
publicos. los espacios,
108 195 205
La meta anual de este indicador es de B56. En
11.1.1.; = : este Trimestre se atendieron 205 unidades de las
Mant QACTNIDAD ion del Porcentaje de unidades A d . | 856 sl 95.79% 69.86% 214 programadas, logrando una mela trimestral de|
antenimiento y reparacion dell . o scendente | Trimestra 314 214 594 214 L : 95.79% lo que significa que las unidades estan
parque vehicular - funcionando casi en su lotalidad
\
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P, BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco.

(6} NIVEL MIR CON RESUMEN

(3) METAS-AVANCE

(h) AVANCE DE LA META

(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCGIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO
NARRATIVO Mgt TR DE MEDICION | METAANUAL | ACUMULABLE s PROGRAMADA {1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUNO
Tar 2de 3ar 4o
TRIM TRIM TRIM TRIM i il
3174 2319 2159
La meta trimestral de este indicador es de 2500
11.1.1.4 Atencion del Bassrmiartio: Ninadiin dEn 295582 trimasire Sa aterdiamndméﬂ Iumlf;arLa:l
- v . e programadas, alcanzando una mela dei
Alumbrado Pdblico en el e Ascendente Trimestral 10,000 Sl 2500 o - - 86.36% 78.52% 35 35% por el cierre de administracién no se logrd
municipio de Othén P. Blanco " atender la tolalidad de la meta programada.
0 124 124
11.1.1.5 Dotacién de
eguipamiento necesario para la|Porcentaje de personal & o )
prestacion de serviclos|dotado de equipamiento Ascondente Trimesirl 485 Sl 124 124 124 123 100.00% R0
pliblicos
B4 25 29 T
La meta trimestral de este indicador es de B84
11.1.1.6 Establecimiento de un avenidas alendidas, en esle Irimesire se|
' ¢ tendieron unicamente 29 de 84 programdag]
programa emergente de|Porcentaje avenidas i Eoil z
. " Ascendente Trimestral 84 NO 34.52% 54.76% debido a la v aracién del tiempo por las
bacheo de avenidas de |a zona|atendidas B4 G 8l a4 ’ presipitaciones aisladas que se han presentaron
urbana en la ciudad, alcanzando unicamenle un 34,52%
de la meta programada,
10 10 10
La meta anual de este indicador es de 45|
1E1 i1 .b1|.? .A(:.:T[\tﬂDAD d unidades. En este timestre se repararon 10 de 15
stablecimiento e un . . i fllas prc das, alc: do una meta
programa  emergente de Rarcentaje. ‘alcantanilas Ascendente Trimestral 45 Sl 66.67% 66.67% del 86,67% esto debido a la variacién del tempo
construccién de rejas  para reparadas 10 10 15 10 por las presipitaciones  aisladas  que se
alcantarillas presentaron en la ciudad motiva por sl cual se
enfoco a la limpleza y desasclve de alcantarillas
B4 84 84
11.1.1.8 ACTIVIDAD Parcentaje de vialidades
Atencion del Podado y limpieza|que recibieron podado y| Ascendente Trimestral 84 NO 84 5 100.00% 100.00%
de vialidades limpieza 84 B4 g 4
Porcentaje de 9 i 9
Mecanismos
1112 COMPONENTE |implementados para "
Demanda de servicios cublerta. |cubrir |a demanda en Asimndente Anizpl 0% NO il D Ll
servicios y atencién a la
ciudadania en general \
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

11.1 Programa para la Provision de Servicios Publicos de Calidad para Othén P. Blanco.

{a) METAS-AVANCE

{£} NIVEL MIR CON RESUMEN : (h) AVANCE DE LA META
(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO
NARRATIVO AGABOR INDICADOR | DEMEDICIGN | METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADA (1} JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO e 280 o 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TH Al N
964 1300 @107
Este indicador tiene como meta anual realizar
5,200 solicitudes ciudadanas. En este trimestre se
11.1.2,1 ACTIVIDAD Atencion reallzaron 2,107 reportes ciudadanos de los 1300
i j programados.  El  porcentaje  alcanzado de
de n'!anera_ eficiente las Porlc?ntaje . de N 162.08% B4.15% 162.08% debido a que an los (itimos meses se
denuncias ciudadanas de los|Soliciludes atendidas de|Ascendente Trimestral 5,200 Sl 566 1506 50 1300 .08% 8% | aaizaron prigramaciones ars | prevercién de
servicios publicos realizados a|manera inmediata e los servicios solicitados para un mejor manejo de
través de la linea telefonica 072 |la problematica que sucede cuando estamos en
epocas de fendmenos meteoroldgicos, por cual
hubo un incremente a la meta programada.,
Parcentaje de 1 i 1
Supervisio d
L AGTIVIDAD! roisossoc;‘el ras?ro :::
Supervisien  del  rastra” Para| s scendente  |Trimestral 4 sl 100.00% 75.00%
i que se cumplan con las 1 1 1 1
Municipal.
normas establecidas de
salud.
11.1.2.3 ACTIVIDAD: 50 50 50
Expedicion  de  Conlratos, (Porcentaje de  tramites|, o oqente  |Trimestral 200 sl ] . 100.00% |  75.00%
cambios de giro, realizados. 50 A 50 50
amendamientos y traspasos.
11.1.2.4 ACTIVIDAD: . 125 125 125
Implementacion da i Porcentaje de mercados
5T que recibieron|Ascendente  |Trimestral 500 Sl . » — 100.00% 75.00%
programa de Mantenimiento en £ i 125 125 125 124
iy mantenimiento.
los Mercados Publicos.
433 283 221
Este indicador tiene como meta anual 1800
serviclos a realizar. En este imesire se dieron
11.1.2.5 ACTIVIDAD: Purcentaje de  Servicios 321 de los 450 programados, logranso una mata
Otorgamientoc de  servicios|,. 5 . del 71.33% debido a la poca demanda de los
fnebres de calidad a la funebrss y de panteén|Ascendente |Trimestral 1,800 Sl 450 i aid 250 71.33% 57.61% senvicion ot péin.ca a clundsile or Gonerals S8
2 otorgados. k : : pretende implomentar mas publicidad dirigido al
poblacién local y foranea. publico en general del Municipio de othon P.
Blanco para cumplir con las melas programadas,
i 250 250 350
11.1.26 ACTIVIDAD:|Porcentaje de .
: . 100.00% 70.83%
Expedicion de constancias, Constancias expedidas. pscandent Trimesral 1,200 sl 250 250 350 350 i "
1118 1026 1017
Este indicador ltiene como mela anual la
lexpedicion de 5000 actas regisirales a realizar, en
este trimestre se dieron 1017 de los 1100
| P programados, alcanzando una mela del 92.45%
11'1'2'.7. ACT[_VIDAD. Porceplaje de Actas Ascendente | Trimestral 5,000 sl . B ) o 92.45% 63.22% debido a la poca demanda por pare de la
Expedicion de actas registrales.|expedidas. 1400 1200 1100 1300 ciudadania en general, Se prelende implementar
mas publicidad dirigido al publico en general del|
Municipio de othon P. Blanco para cumplir con las
melas programadas,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIC DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

11.1 Programa para la Provision de Servicios Pablicos de Calidad para Othon P, Blanco,

(4) METAS-AVANCE
[0} NIVEL MIR CON RESUMEN {h) AVANCE DE LA META
{d) NOMBRE DEL {#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
NARRATIVO o NBICADOE || DB MBDIGKON | (METAANUAL mu:u;;au _ PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
FROGRAMADA {1 1ar 2do Jar dto
TRIM TRIM TRIM TRIM il ANLAL
1165 1050 a
11128 ACTIVIDAD: ':i’::r'::i’::es y acl‘::
Rei . i
Smpresion “y l::xpedlclon da expedidas durante las|Ascendente  |Trimestral 2,600 Si = 0.00% 84.81%
actas en campafas o eventos - 1400 1204 G 4]
3 campanas Yy eventos
especiales. .
especiales.
i) 18 25
11.1.2.8 ACTIVIDAD: Apoyo a
las organizaciones religiosas|Porcentaje de Apoyos i
R . 100.00% 68.00%
del municipio de Othén P.|brindados. Fecengenter  [Inmesial 10 Sl 25 25 25 20 * Y
Blanco.
243 143 270 Este/ndicador tiene somo metal anual 1200
e s a realizar, En éyle limesire se dieron|
11.1.2.10 ACTIVIDAD:|Porcentaje de Carillas arf o lod 200 rogramalies, sinieindo. Ui
Tramitacion de Cartillas | Milit: Naci 1A dents Tri tral 1,200 sl 90.00% 55.08% mgta del 40% debido a la\poca flemanda dal
o artilias) Vi a.res acional [ \seendeme nimesis ¥ 300 300 300 300 % . = 2 sgrvicic por parte de |a ciudadgnia dr| general. Se
Militares. Tramitadas. . ) etende reflizar mas publicidag tartp como local
foraneq’ para cumplir n{jlas melas
rogramad3s.
/




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
Q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
| - PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO 121 Progrima Gaobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate a
la corrupcion. } T e
(g} METAS-AVANCE
lcmm',::l:;orr\.fw“" () NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO (b “:mi :; META i Lo
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | eTa ANUAL | ACUMULABLE -
PROGRAMADA SO
e 2do L 4o
TRiIM Thm TrIM TRIM R Lot
12, FIN - ' 0 Q 0
Contribuir con los objetivos de Ia
planeacién estatal y
nacionel sobre gobierno abierto,
transparente y eficiente mediante
el trabajo
conjunto gobierno-sociedad,
participacion ciudadana, politicas
de : i
aplicacién del gasto sustentado zi;ﬁfn?::f:ci?;‘sgz;“g: la Ascendente Trianual 2500 NO 0 o 0 2500 0.00% 0.00%
en principios de racionalidad, d “
disciplina y
austeridad financiera, caro
lolerancias a la  corrupcién,
austeridad
republicana que permita mejorar|
los servicios publicos y la
seguridad de la
pablacion,
12.1. PROPOSITO i 10% 0% 0%
La percepcion positiva ciudadana|% de unidades
y de las empresas, sobre |a|economicas que sefialan
corrupcion, aumenta en los|que hubo corrupcion en| Ascendente Anuzl 10% NO 0% 100.00%
procesos de gestion municipal|los tramites municipales o - o )
mediante acciones de gobiemo|que realizaron 10% " 0t 0%
abierto, transparencia y eficiencia. £
- T 7T S ¢ - - T /
1211 COMPONENTE ;"':::[‘::’:o""" T | = -
Mecanismos para &l combate a la|, - f Ascendente  |Anual 1 NO . 100.00%| 100.00%
) g implementados para el { 0]
corrupcion implementados ) .
combate a la corrupcion /
'1'2 iy Porcentaje de| 0 B 1 o T
.1.1.1 Creacién de mecanismos|mecanismos de queja y ¢
ia ci 100.00% | 100.00%
de queja y denuncia ciudadana. |denuncia creados  y Aseendants Timestral 1 NO 0 44 1 0 % e
difundide:
0 6] G
Este indicador tiene como meta anual realizar 1
auditoria, En esle timeslre no se realizo ninguna
auditoria de lo programado, E| porcentaje alcanzado es
i | de 0%, debido a que &l Deparlamento encargado de
1211, 2 Realizacién  de ;mc.emaja de rhudrtprlas A d Tri " 2 5 0.00% 0.00% realizar las auditorias internas trabajo en ol procesa di|
Auditorfas técnicas y Financleras. cnicas y  financleras| Ascen ente rimestral i A 1 £ 0 ALY U007  lentrega Recspeion Institucional de I Presidenta|
realizadas. ¥ . ' Muricipal, para &l tercer y cuarto corte de informacién
con la ASEQROO, asi como las enlregas individuales
de diversas areas adminishativas por termino de)
periado. L]




{0} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMERE DE 2024

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas, transparenciay combate a
la corrupcién.

(4} METAS-AVANCE “‘
NIVEL M RESUMER
= Ln.\llzmn Cﬂ:‘tl'o {¢) NOMBRE DEL (s} SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL FERIODO i Avmmcm:;: e (1) JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | META ANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA SUNO
Twe 2do T o
L B TRIM TRIM TRIM TRIM Ll PENUR>
12.1.1.3 Participacion y desahogo | Porcentaje de Actes de| | T =T 1 foom | % | iwosw | | | | o N
de |os procesos de Entrega entrega recepcion y de
recepcion. aclaraciones de
inconsistencias
realizados.
Ascendente | Trimestral 100% NGO 0% 100.00% | 99.33%
tUU N
12.1.1.4 Verificacion fisica de los |Porcentaje de  obras| GO% 0% 0
avances delas obras publicas. p.ubll::a§ en proceso de La meta de este indicador es supervisar el 80% de las)
ejecucion Supervisadas. obras sjecutadas. En este tercer trimestre, la meta no
se alcanzo debido a que la supervision de cbra a5 an|
Ascendente Trimestral 80% NO 5 = o 0.00% 25,00% |base a Jas obras ejecutadas por s Direceién General de
B8O 8O 80% B0 Obras Publicas, el porcentajs anual alcanzado es de
25%, esperando en el siguiente trimesire se rebase |a
meta,
12.1.1.5 Reporte de Porcentaje de 118% 100% 103.84%
Declaraciones patrimoniales Dedaraciones a i
£ = - La meta de esle indicador s dar atencién al de
re
Copcighaas, patf\momales las Declaraciones palimoniales, En esle lercer|
registradas. imesl sa jaron 54 ones
correspondientes a 52 movimienlos de allas vy bajas
de servidores publicos, alcanzando el 103.84% de ||
Ascendente Trimestral 100% NO - iy o T 103.84% | 107.25% |meta del 100 %, El porcentaje anual alcanzado es de
100% 1005%, 1005 100 107.25%. La cantidad realizada varia ya que do la
fecha de alta o baja del servidor publico, este tiene €0
dfas naturales para realizar la declaracidn, segun el
arbiculo 33 de la Ley General de Responsabildades
Administralivas.
12.1.1.6 Fortalecimiento de la Porcentaje de comités de 0% 0% 0%
participacién ciudadana. conlraloria social Este indicador tiene como mela capacitar al 100% de|
capacitados, los comites i.nsmiadns‘ En este tercer rimestre no se|
capacito a ningun comite por lo que no se alcanzo la|
s o o, meta, el porcentaje alcanzado es da 0%, debido a que|
Ascendente Trimestral 100% NG 100% 100%, 100% 1004 0.00% 0.00% |as capacitaciones a los comites de contralorla social se
: ) realizan con base a lo que el H. Ayuntamiento ejecutaf
en maleria de obra, Meta que se prelsnde alcanzar en|
el cuarto fimesire,
12.1.1.7 Atencion de auditorias | Porcentaje de Auditorias 0 it !
realizadas al H. Ayuntamiento del |realizadas por entes
Municipio de Othon P, Blanco. fiscalizadores  externos
atendidas. Ascendente | Trimestral 6 St 0 o 5 100.00% | 66.67%

o
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b} FROGRAMA PRESUPUESTARIO l12,1 Progr.a_ma Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate a
a corrupcion. [ R I _ . _ g
(@) METAS-AVANCE
NIVEL MR CON RESUMEN A
A () NOMBRE DEL {s) SENTIDO DEL | () FRECUENCIA FROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODD i g i g o S TIMEACIONSS
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | mETA ANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA SUNO
Tar ddo Jar Ao
THIM TRIM TRIM THIM Ll At
12.1.1.5 Actualizacion del marco | Porcentaje de| R DR 0 \ 1] T o o I
normativo y celebrar convenios en|Documentos
el marco del sistema nacional actualizados y aquerc.fos Ascendente Trimestral 1 NO i 0.00% 0.00%
anticorrupeién, de coordinacién 0 a G i
celebrados.
12.1.1.9 Recepcion y atencién a | Porcentaje Quejas, 100% 100%: 100%
las quejas y denuncias contralos |denuncias y peticiones
servidores pablicos Municipales. |ciudadanas atendidas.
Descendente | Trimestral 100% NO . ; . 100.00% | 100.00%
° 100% 100% 100% 106% ° .
12.1.1.10 Seguimiento de Porcentaje de 40 2 i
Expedientes de Presunta Expedientes de presunta Este indicador tiene como meta anual turnar y conduir
Responsabilidad Administrativa. |responsabilidad 70 expediantes. En sste lercer trimestre se realzaron|
administrativa turnados y 11 expadientes de 50 programados, El porcenlajs)
H 3 alcanzado es de 22%, debido a qua por la naturajeza de
conduidos. Descendente | Trimestral 70 b1 o a 0 20 22.00% 45.71% ||, uctividad no se puede tener cerleza de Ja cantidad de
= = expedientes a los que se conduiran y seran tumados,
sin embargo en de manera acumulada se ha alcanzado)
el 45,71% de la meta anual.
12,1,1.11 Substanciacién de los  |Porcentaje de 19 3 [
procedimientos de Procedimientos Ests Indicador tiene como mela anual substanciar 70
responsabilidad administrativa, sustanciados. axpedientes, En este lercer limasire se realizaron 8
expedientes  de :? programados.  El purt:nlaje
. o, dcanzado es de 16%,debido a que por la naturaleza de
Ascendente | Trimestral 70 st , . . 16.00% | 41.43% |i. cuvidad no se puede tener certeza de la cantidad de
0 2] 50 20
pracadimientos que seran fecibidos para  ser|
substanciados, sin embargo en de manera acumulad7
se ha alcanzado el 41.42% de la meta anual.
12.1.1,12 Resolucion de los Porcentaje de 0 Y 1
Procedimientos de Presunta Resoluciones Este Indicador tlene coma meta anual emitr la
Responsabilidad Administrativa  |administrativas emitidas. resolucién de 60 expadientes. En ests tercer rimaostre|
por faltas no graves. se resolvio 1 expediente de 45 programados. Debido a
i 0, o, que por la naturaleza de la actividad no se puede tener|
Ascendente Trimestral 60 5t 0 o 45 45 2.22% 38.33% certeza de |a cantidad de procedimientos gque seran|
recibidos para resolucidn, sin embargo de manera|
acumulada se ha alcanzado el 38,33% de la mela)
anual,
12.1.1.13 Programa Programa anticorrupcion 100% 100% 1009
anticorrupcion del Municipio de | municipal implementado.
. i 0 0, 0, -~
Othdn P. Blanco a cargo de la Ascendenle | Trimestral 100% NG 100%, 1004 105, 009, 100.00% | 100.00%
Contraloria Municipal ) 4

“-




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

{t5) PROGRAMA FRESUFUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate a

la corrupcion. o _— e I - =
(g) METAS-AVANGE
[0] NIVEL MIR CON RESUMEN e | (b) AVANCE DE LA META
() NOMBRE DEL (a) BENTIOO DEL | () FRECUENCIA PROGRAMADD ¥ REALIZADO EN EL PERIODO ST
PARTATIY INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | META ANUAL | AGUMULABLE ERRReAsARS e i
PROGRAMADA SUND
Tar 2de Jar 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM Gty R L
D U i 0
1212, COMPONENTE Procesos - _ T
de planenqén prog.m!'n-m\én _F’orcpntam da Procesos Acardite Anual 100% NG 0.00% 0.00%
presupuestacion,  seguimiento  y|innovados 0 0% 4] 100
evaluacion Innavados
12.1.21 ACTIVIDAD Porcentaje de 3 g 3 -
Establecimiento de mecanismos y|mecanismos y recursos
recursos necesarios para el establecidos
cumplimisnic,de [as phoricadss Ascendente | Trimestral 12 St Y . 100.00%| 75.00%
Programas derivados del Plan 3 3 3 3
Municipal de Desarrollo .
4 4 4
12.1.2.2 ACTIVIDAD Seguimiento Pun::entaje de informes Ascendénte Trimestral 16 s 100.00% | 75.00%
de informe de avances realizados 4 L 4 4
49 10 10
12.1.2.3 ACTIVIDAD Generar a Porcentale de reportes
traves del Sistema los Informes ! P Ascendente | Trimestral 76 Si . 100.00% | 75.00%
generados en el Sistema 19 19 19 19
de avances de los programas
12.1.2.4 ACTIVIDAD Revision, 1 1 L
Captura y Seguimiento de los Pur(ientaje de Informes Ascendents  |Trimestral 4 No 100.00% | 75.00%
avances de Programa  de|publicados 1 1 1 1
Inversion Anual.
0% 160%. 0%,
12.1.2.5 ACTIVIDAD Seguimiento Porcentaie de acuerdos
a las acciones del Pleno dell d'dné Ascendente  [Trimestral 100% NO 0 160 0% 00% 0.00% | 100.00%
COPLADEMUN atendi %o GO % 100%
12.1.2.6 ACTIVIDAD Recursos digitales sobre |Ascendente | Trimestral ¢ i 1
Aprovechamiento de las la transparencia y
tecnologias de |a informaciény  [rendicién de cuentas o 5
las comunicaciones para la publicados en el portal 3 st 0 1 1 1 100.00% |  66.67%
transparencia y |a rendicion de web def Ayuntamiento
cuentas,
12,1.2.7 ACTIVIDAD Contar con |Micrositios creados para |Ascendente Trimestral 0 1 1
un portal web de facil accesoy  |informar las actividades
busqueda para exponer el trabajo |gue realizan las
realizado de |a administracién unidades administrativas 3 5t 100.00% | 66.67%
del ayuntamiento de 0 1 i 1
acuerdo a sus funciones. \ -~
P
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b} PROGRAMA PRESUFUESTARIOD

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate a
la corrupcién.

(@) METAS-AVANCE
it Pl e (9)NOMBREDEL | (o) BENTIDO DEL | () FRECUENGIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO ENEL PERIODO i ol i & HoteACNES
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULAELE
PROGRAMADA SHHO
Tar 2do Jar o
TRIM TRIM TRIM TRIM oA ol
72,13 COMPGNENTE - o n 91 1 I | 1 oatn i cacor o d 4
" ; ; — - 4 . a mata anual de este o o6 dis 360 acacaes de
Ml“,dd,ad"s del Gobierno gotino publicadas en medios, en aste 3er, Trimests
A s P taje d se publcaron 91 da 90 sctividadas, alcanzando una
orcentiaje de acoiones otz anuaal dal 76.11% y la meta timestral dal 101.11%
de gobierno publicadas | Ascendente Trimestral 360 St B 101.11% | 76.11% [dubido & Is difusdn du evenlos especisles como [
an medics 90 X i ) Modalla al Marta Juvenl y Pasao Hémwes da o)
Juvantud, ademas do dar seguimianto y aviso a lal
cludadania sobra fengmenos  meteorlégicos en ol
munripio
121,31 ACTIVIDAD T T o1 9 | 8y " La mela anual de esic indicador os de 960 evenics)
Bindarcoberua audioviual 2 | el 0 et o S ki ot
eventos y actividades Porcentaje de cobertura |\ . hente | Trimestral 360 8 o ! 98.89% | 75.00% |meta timestral de| 98.89% dsbido a que se le dio
de eventos a0 58] 90 20 prioridad al seguimiento y aviso a la ciudadania scbre
fendmenos meleoroldgicos en e municipio sobre |os
wvantos realizados en este 3er, Timestra,
12,1.3.2 ACTIVIDAD on &89 40
Seguimiente en prensa y otros
medios a la percepcion Porcentaje de re
. 2 eportes Asoend i o o,
i e Trim 100.00 5.28
ciudadana, de monitoreo generados il 9atral %0 St 90 20 90 a0 | T5.28%
24074 030037 L6
12'1'.3'3 ﬁCﬂVI.DAD 301074 30033 307643 La mets anual de este indicador es de 1,200,000
'F‘Ubllr.acionwaeﬁo de ciudadanos slcanzados, en esla 1ar. Trimestra sd|
informacion sobre las actividades alcanzaron 301,653 othonenses de los 300,000
del gobierno programados, alcanzando una meta anual del 75.26% y|
Porcentajde de . & una mata timastral del 100.55%, ya que se realizaron|
i . 265 . 2
ciudadanos alcamsados | AScendente | Trimestral | 1,200,000 Si 300000 | 300000 | acooos | aocoop | 199-95% | T5-26% |iicacines especales como la Modalla al Mo
Juvenil y Paseo Héroes de la Juventud, ademas la|
publicacidn periddica de comunicados y avisos a Ia
cludadania sobre fenémenos metecrclégicos en el
munic pio.
15.1:4, COMPONENTE Porcentaje de Iniciativas E:n;::ume': mzl‘umu‘:'mﬂ; ao::l l:i- :a L"""‘,Z"é
. & ot b - a, j s anle meslre clanynar
|Iniclativas  desde e pleno del Aprobacas Ascondente Trimestral 18 & " " 100.00% |  55.56%  |inicistivas o8 las Séprogramadas, slcanzands solo un
Cabildo aprobadas 50% de |a mata programads dubido m | veda aleciond
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA; DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b) FROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a
la corrupcidén.

S S S me—————— M L — e el Sl
(9) METAS-AVANCE
s (A NOWBREDEL | (o) SENTIDO DEL | (1 FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADD ENEL PERIODD | (") AVANCE D LA META S TERACIO N
INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | peTa ANUAL | ACUMULABLE FFRANALA
PROGRAMADIA e
der 2o Sor Ato
TRIM TRiM TRiM TRIM L N
T N - o T 6 5 G T o
12147 AETVIDAD Porcentaje de acuerdos ESEB ir" di::ﬂw :I?ﬂes?;mﬁo o :num dauw : l;ue:d%ﬁ'
POy T - ., o, 0, n este mer Irme: ueron concensados e los
Seguimiento y andlisis de fas| oo Ascendente | Trimestral 40 8t 5 s 5 5 100.00% | 40.00% | . cos programadas, Logrando una mieta def 83.33%
propuestas legislativos debldo a la veda electoral
32 3 39
12.1.4.2 ACTIVIDAD Porcentaje de
Atencién de los asuntos legales|Representaciones Ascendente Trimestral 140 St 39 - 30 ” 100.00% | 76.43%
del Ayuntamiento. legales atendidas = ¥ ;
12.1.4.3 ACTIVIDAD Elaboracién 7 & 9
de Inicialivas a solicitud de la Este )-ndlcsdEor tiene coma meta anual elabrar 42
resi i iniciativas, En esle lercer trimestre se realizaron
presidencia iniciativas de las 10 programadas. El prorcantaje
[ i iciati 3 adcanzado es de 90% debido 4 que se presenlaron
orcentaje de Iniciativas Ascendente Trimestral 40 St ) . . 90.00% 47.50% |menos solicitudes que requerian la elaboracion da
elaboradas i0 10 10 10 iniciatva, Cabe  sefialar gque se realizaron)
iones en  esle  indi aumeniando  |a|
|cantidad de iniciafivas de 30 a 40 iniciativas en
comparacion al afio anterior,
12.1.4.4 ACTIVIDAD 4 4 5
Organizacion de las Sesiones de v : "
H. Cabildo y elaboracion de |as Este indicador tiwne como meta anual realizar 3§
" y ! sesiones de Cabido. En este lercer Irimestre se|
Aclas respectivas. s realizaron 5 Sesiones de Cablldo de |as 3 programadas.|
Porcentaje de Sesiones e g o El porcentaje alcanzado es de 55.55% debido a que se
e Ascendente | Trimestral 36 sl X o . N SHA | amArs, TR fonal Son AR ol s e /
menos sesiones. Caba sedalar que este indicador no
presento modificaciones en comparacion a la cantidag
de sesiones a realizarse al afo anlerior.
12.1.4.5 ACTIVIDAD 17 10 20
Certificacion de documentos de
competencia del Ayuntamiento y |Porcentaje de N 2
i dent Trimestral & .00Y 5B.75Y%
de sus dreas administrativas | Documentos certificados, |/ S°e"9ene il R0 A 20 20 20 B | Ok /"
12.1.4.6 ACTIVIDAD Publicacion ) 13 E
de los Acuerdos en la Gaceta Este indicador tiene como meta anual publicar 50|
Municipal. |acuerdos en la Gaceta Municipal. En esle lercer]
Porcentaje de acuerdos trimestra dsa Eplub{imr 53:“ [c;s 1Zd ai:e‘r:;is
" a, 0, programados, porcenlaje sicanzado es de 3 o}
public-adns en |a Gaceta| Ascendente Trimestral 50 St 2 12 49 " 41.67% 68.00% | enido & it 58 pincobaron: menos: AELEIICS a0, 6k
Municipal. = 2 | sesiones de Cabildo, Cabe sefalar que no se realizaron)|
modificaclones en este indicador en comparacion al afiof
anterior
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() PROGRAMA PRE SUPUE STARID

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a
la corrupcion.

(g) METAS AVANCE

(6] NIVEL M{R CON RESUMEN h) AVANGE DE LA META
NARRATIVO [d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA PROGRAMADD ¥ REALIZADO EN FL PERIODO (0 P i) JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | mETA ANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA SuNO . P
Aar do 4o
il i e TEIM TRIM ANUAL
1121 6 COMPONENTE | “linforme anual  de| N = o | o | 1 | v 1 I R
Informa  anual de  gobiemo|Gobismo entregado ) I )
entregado. Ascendante Anual 1 51 o 4 " 100,00% | 100.00%
12.1.5.1 ACTIVIDAD Porcentaje de r@{_)?t_es 6 ti 6
Conformacion  y entrega_ de|semanales eniregados. Ascendenle Trimestral 24 st . 100.00% | 75.00%
reporte  semanal de acciones G 6 6 6
relevantes,
12.1.5.2 ACTIVIDAD Porcentaje de Proyectos 25 26 25
Asistencia Técnica a presidencia. |atendidos. Ascendents Tririgstral 100 st - -, 100.00%| 75.00%
25 28 25 25
12.1.5.3 ACTIVIDAD Porcentaje de asesorfas i & 3 barmit ke sfib-indioadtr s desdl B esie
i s - . a meta anual de este i 2 N
:;irc':_tgcron en venianl!la untlca de|a migrantes otorgados wimestre se tenia contemplada una meta de alencidn a)
10N a personas migrantes. S 5 migrantes, la cual fue superada y se atendieron 8
Ascendente Trimestral 20 S 5 5 5 5 160.00% 80.00% migrantes, alcanzando una meta del 160% en @l
. N nmestre, eslo se debs a |a demanda de personas
migrantes,
12.1.5.4 ACTIVIDAD Porcentaje de solicitudes 2 4] 0
Coordinar las actividades para de informacién
atender las solicitudes de estadistica atendidas,
informacién estadistica que nos Ascendente Trimestral 3 S 2 1 0 0 0.00% 66.67%
realice el INEGI u otro organismo
gubernamental.
1216 COMPONENTE Asesarias| Porcentaje de Asesarias N T T f0 | T ‘
juridicas a las diferentes ézeas_de Jurldicas Otorgadas Ascendanie Triresiral 240 &t ‘ - ) 100.00%| 75.00%
la administracion publica 6o 66 &0
12.1.6.1, ACTIVIDAD|2)  Porcentaje  de 0 G 10 T
Representacién en calidad de|Procesos Judiciales
abogado del ayuntamiento en los|Iniciados :
00.00% . 00%
procedimlentos |udiciales en fos Ascendente Trimestral 40 Sl 10 16 10 10 100.00% | 75.00%
que sea parte actora 0
demandada,
12.1.6.1, ACTIVIDAD|b) Porcentaje de 5 5 5
Representacion en calidad de|Procesos Judiciales|
abogado del ayuntamiento en los|demandados Ascendente | Trimestral 20 S - " - - 100.00% | 75.00%
procedimientos judiciales en los 2 ? ¥ v
que sea parte actora o
12,1.6.2 ACTIVIDAD Elaboracidn,|Porcentaje de Contratos 40 15 15
revision y mo_dlﬁcacldn de|y convenios atendidos Ascendents Trimestral 140 si L 100.00% | 50.00%
contratos y convenios. 40 15 K] 70 \
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(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicién de cuentas, transparencia y combate a
la corrupcién.

fu) METAS-AVANCE
9 mvnmc:«';uunm () NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (1) FRECUENCIA PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO fEESVANCRIE LA NS {0 SUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | METa ANUAL | ACUMULABLE FROCKANADA
PROGRAMADA SUNO = 2
tor o ito
TRIM THIM TRIM TRIM iy it
12163 ACTIVIDAD|Porcentaje de Procesos 4 4 | 4 o
Subs‘h'znclaciﬁn de procedimientos) Administrativos Ascendente | Trimestral 16 s 100.00% | 75.00%
administrativos. Substanciados 4 4 4 4
12.1.7 COMPONENTE Porcentaje de = a 9 ¢
Disefio de estratégias logisticas  |estralegias logisticas Ascendente Trimestral 9 NG a1 4 100.00% | 100.00%
raalizadas realizadas L] 9 9 9
12.1.7.1 ACTIVIDAD Porcentaje de eventos # # 5
Organizacién y coordinacion de  |oficiales coordinados =3 24 i
| s . Ascendente Trimestral 110 St 100.00% | 70.00%
os aclos publicos,oficiales y 23 24 30 33
protocolarios - ) 3
12.1.7.2 ACTIVIDAD Porcentaje de eventos en 1 1 2
Coordinacion de las actividades | coordinacion con
externas donde participe la drganos externos Ascendente Trimestral 7 St 100.00% | 57.14%
Presidenta Municipal realizados 1 1 2 3
1218 COMPONENTE Porcentaje de acciones . I T 1478 11 164 T T )
Accionss  que realizan  las|coordinadas en beneficio [ T — T | Eain "'f"‘E':m “'f‘";:n“:”,"::h;;"'m": 1'&';?“‘;2:1
: oty accune - stre 2o o
Alcaldfas Dalagachlnes yide las comunidades de| Ascendanta Anutd 6366 s ) 102.43% | 74.43% |do tas 1606 programades. slcanzanda una meta de
Subdrlagaciones Coordinadas la zona rural 9 ik 1s7¢ 10243% jogrando |a metd popuesta debdo a o)
pariicipacén ackva de jos cludadanos,
12.1.8.1 ACTIVIDAD Porcentaje de ) 22 26 35
Implemenltamdn de II:)rigadas de|localidades atendidas. Este Indicador tiene como meta anual reallzar 100
apoyo en la zona rural. brigadas de apoyo. En este trimastra se realizaron 35|
Ascendente | Trimestral 100 Si § 54 ,) : 109.38% | 85.00% |brigadas de las 32 prc das, alcanzado una matd
i} A 32 30 de 108,38% debido al incremenio de las inclemencias
materealgicas,
12.1.8.2 ACTIVIDAD Porcentajes de Comités 5] 7 (=
Atencion, i i 5
actual izZCi an d(lant:gsragf:lit a5 dz integrados Este indicador tiene como mata anual 18 Comités, En|
& aste i se i i de las 4
vecinos en la zona rural, Ascendente | Trimestral 18 Sl 5 5 1 4 125.00% | 100.00% || oramadas, alcanzo una meta de 125,00 % dabido a
los eventos de aniversario en |as comunidadss,
12.1.8.3 ACTIVIDAD Porcentajes de acciones| 204 250 256
Seguimiento de las Acciones,|de seguimiento Este indicador tiene como meta anual 1020 acciones de|
Facultades y obligaciones de |as|realizadas. i En esle se 256
Autoridades Rurales. Ascendente Trimestral 1020 8i - - i B 100.39% | 69.61% |[accionss de las 255 programadas, alcanzando una
255 255 255 255 melu de 100.39% debido a las demandas de la
poblacion rural.
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{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

12.1 Programa Gobierno abierto, participacién ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate a
la corrupcién.

(5) METAS-AVANCE
€) NIVEL MIR CON RESUMEN
L RARRATIVD (d) NOMBRE DEL (s} SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO L] ‘:ﬁiﬁi"‘;:‘n‘ (3 JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | mMeTA ANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA SIND
Tar 2do Jar o
TRIM TRIM TRIM TRIM e ANEAS
12,1.8.4 ACTIVIDAD Porcentajes de acciones I R [ bitids 051 i T ) T —
Implementacion de acciones de{de seguimiento Este Indlcador tlene como meta anual 2436 acclones de|
Mantenimiento en las areas|realizadas, imiento, En este: imestre. sa_realizaron. 651
bli : Ascendente Trimestral 2436 Sl . . - 105.85% | T7B8.37% de [as 615 ¢ 5 pre alcanzando|
plblicas de las Localidades 608 810 616 602 una meta de 105.85% debido al Incremento de las
rurales brigadas de manlenimiento,
12.1.8.5 ACTIVIDAD Porcentajes de HaD B (5354
::Bedsiién ante los organismos|gestiones. Este Indicador liene como mels anual 2792 gestiones
ederales y Estatales en A " S 3 ante organi federal latales. En este trimest
beneficio de las localidades Aseendene Temmiesid 2792 B 602 78 700 665 Tt TI2N% e ranlzaron ‘608 gastiones e ke 700/ progmmatiag
rurales. debido al cierre de los programas gubemamentales,
1219 COMPONENTE ) 0% 0% 0 N
Transparentar la e o R 1
informacién publica
que generan las Porcentaje da
Unidades Obligaciones de
5 Ascandente Anual Y A .00 .00Y
administrativas, fransparencia caneey o 7% 0 (} { i G700 0.00% 0.00%
favoreciendo |a actualizadas |
rendicion de cuentas a
los ciudadanos de este
(Municipio, —
12,1.9.1 Porcentaje de 36 a7 A6j
ACTIVIDAD:Capacitacion de los  |Servidores Publicos Lo (et anual fars; 56 Wdicador 65 capatERr &5
Serwdnres. publicos del Munlcigio Capacitados personas servidoras piiblicas. Durante el periodo que se
en maleria de Transparencia, raporta se ilaron a 46 de 21 p servidoras|
Acceso ala publicas  programadas para el lercer limeslre,
Informacion Publica y Proteccion Ascendente Trimestral 75 Si s - . 219.05%| 174.67% |Alcanzando una mela del 219,05%. En este sentido, se
de Datos P | i 23 24 i6 superd la meta timesiral loda vez que se realizaron|
e Ualos Personales. capacitacones grupales con la Contraloria Municipal en|
materia de Avlsos de Privacldad y se llevé a cabo
capaeitaciones con los Enlaces de Transparancia.
12.1.9.2 ACTIVIDAD: Atencion de|Porcentaje de 91.08% | 84.52%
las solicitudes de transparencia,|solicitudes atendidas
. s indi a
mediante e aprovechamiento de La mala'anual da este |.ndmaduz as anmdc:)! ol 85% do
las tacholo ias de lacinformacien las solicitudes de acceso. Durante el periodo gque se
- g. Z informan ingresaron a la Unidad de Transparencia 84|
Y comunicacion, solicitudes de las cuales se atendieron 71, alcanzandog
mela del 88.97%, en est tida, &l plazo d
Ascendenle | Trimestral 95% NG a0 | asooos | esanes | asope | 88:97% | 139.01% conlatacien depanda e as respussins que emilanfon
95.00% | 95.009% | 95.00% | 95.00% unidades adminisirativas del Sujeto Obligado, Cabe
hacer que las 13 p adn)
se encuenlra en iempo y formo para respondsr an los|
periodos  establecidos en el adlculo 154 de |lal
LTAIPQROO.
12.1.9.3 ACTIVIDAD: Atencion de|Porcentaje de 100.00% 100%: 1065
denuncias realizadas por lajdenuncias atendidas
ciudadania derivado de |a falta de Asi : L[4
5 cendente Trimestral 100% NG ; . . | 100.00% | 100.00%
informacion en el portal oficial de| 100.00% | 100.00% [ #00.C0% | 100.C0% ’
sujeto obligado y la Plataforma 4
Nacinnal




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacién basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate a

la corrupciéon.

(g) METAS-AVANCE
o i o3 g (#) NOMBRE DEL () SENTIOO DEL | {1 FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO {0 AVAIGR DB LA A S e
INDICADOR INDICADOR DE MEDICION | ppra ANUAL | ACUMULABLE
PROGRAMADA SNO 3 m
Ter o dn
TRIM TRIM TRIM TRIM vl AR
12.1.9.4 ACTIVIDAD: Atencién de[Porcentaje de | I [ - T 100.60% | 75% | o | o i A
Recursos de Revisién derivado a|Recursos de Revisién
la inconformidad del atendidos
ciudadano de las respuestas
emitidas por las Unidades| 3 z 100.00% | 91.67%
Administrativas  del  Sujeto Ascendents | Tiimestral 100% NO | son.00% | 100.00% | <00.00% | s00.00s | 10000 S1ETR
Obligado, respecto a su solicitud
de informacién.
12.1.9.5 ACTIVIDAD: Instalacidn|Porcentaje de +00.80% 100%. 100%
de un Comilé, quien se encargara|Acuerdos Atendidos
de confirmar, medificar o revocar
las determinaciones, en materia
de ampliacion del plazo de
respuesta de las soliciludes de Ascendente | Trimestral 100% NO o . o mnar | e ames | 100.00% [ 100.00%
informacién, clasificacion de |a T00.004% | 100.00% | 100.060% | 100,00%
informacién y declaracion de
inexistencia o de incompetencia.
12.1.9.6.ACTIVIDAD  Marco|Porcentaje de 245 334 542
normativo en materia de acervo|lcumplimiento del marco|
archivistico cumplido normativo o o, 82.82°
Ascendente Trimestral 1112 Sl 245 a4 949 - 100.00% 2.82%
12.1.9.7 ACTIVIDAD: Sesiones|Porcentaje de sesiones 1 1 1
del grupo interdiciplinario del grupo interdiciplinario
Ascendenle Trimestral 4 Sl 4 1 5 4 100.00% | 75.00%
12.1.9.8. ACTIVIDAD| Porcentaje 300 306 3006
Mantenimiento  preventivo  y/olmantenimientos al
correctivo al acervo documental  |acervo documental Ascendente Trimestral 1212 S| 500 ; o 560 100.00% | 75.25%
G 306
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() PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(4} METAS-AVANCE

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate a
la corrupcién.

(C} NIVEL MIR CON RESUMEN () AVANCE DE LA META
() NOMBRE DEL (o} SENTIDO DEL | {f) FREGUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO
RARRETIIG INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | wETA ANUAL | ACUMULABLE FROGRAMADA (FHEHRCASEINED
PROGRAMADA MNO =
tor 2do fto
TRIM TRIM TRIM TRIM I8 il
1121 10, COMPONENTE Porcentaje de| - 2 g 0
Mecanismos de participacién Mecanismos de - : I T
cludadana Instrumentados participacién cludadana| Ascendente Trimestral 6 Si 0.00% 66.67%
instrumentados
121101, ACTIVIDAD| Porcentaje de Comités T - 0 i 1 - T T
Conformacion y/o Renovacion de|integrados La mela anual de este indicador es de 170, En este Jer.
Comités Ciudadanos de timesire se inlegraron 1 Comite vecinal de 0
i Ascendente Trimestral 170 St ai Y 0.00% 1.76% programados, El porcentaje alcanzado es de 0,00%,
Contralorla Social y vecinal. 0 26 0 140 ’ Debido a que los vecinos de la colonia salicitaron la
conformacién del Comité.
12.1.10.2. ACTIVIDAD|Porcentaje de solicitudes 22 a2 58
Seguimiento a las solicitudes y|atendidas La meta anual de este Indlcador es de 1;443él Dur:nte ol
. + 3er. trimestra se atendieron 38 solicitudes de 30|
necesidades de los comites i
; Ascendente | Trimestral 140 st . 126.67%| 65.71% |pr El porcentaje alcanzado es de 126.67%,
vecinales. 29 15 30 86 Esto debido a que diversos comités vecinaés
solicilaron el cambio da la dindmica de sus reuniones.
12.1.10.3 ACTIVIDAD ,Seleccion|Porcentaje de Agentes 0 G 0
de agentes Parlicipantes en el|Participantes
proceso  de  Planeacion, seleccionados Ascendente | Trimestral 100% St s 0.00% 0.00%
programacion y ejecucion del 0 ¢ 0 100%
Presupuesto Participativo anual.
12.1.10.4 ACTIVIDAD|Porcenlaje de colonias 0 4] G
Celebracion de  Audiencias|donde se celebraron
Plblicas en diversas colonias de|Audiencias Piblicas Ascendente Trimestral 100% St 0.00% 0.00%
laci a B Q
a ciudad
12,1.10.5 ACTIVIDAD Integracion| Porcentaje de acuerdos Q G 0
Yy seguimiento al  consejo|atendidos . o, 9 o,
consultivo Munigipal Ascendente Trimestral 100% Sk 0 6 0 100% 0.00% 0.00%
12,1.10.6 ACTIVIDAD Creacion|Porcentaje de Iniciativas ] G 0
de |a silla ciudadana Presentadas
Ascendente | Trimestral 100% 8 - JP 0.00% 0.00%
0 4] 6] 100%
12.1.10.7 ACTIVIDAD Fomenlo |Porcentaje de Acciones 0 2 2
y Vinculacion con Instituciones de Fomento y
Publicas y Privadas, y |2 Vinculacisn Ascendente | Trimestral 7 s o 4 o 4 100.00% | 57.14%
Sociedad organizada
\ I

.

ot
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(b} PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

12.1 Programa Gobierno abierto, participacion ciudadana, planeacion basada en resultados, rendicion de cuentas, transparencia y combate a
la corrupcion.

(g} METAS-AVANCE
HIVEL MIR CON RESUNMEN
bl ol (d) NOMBRE DEL (e} SENTIDD DEL [ () FRECUENCIA PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODD {m ‘mm“ s (1) JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDICADOR | DE MEDICION | jETA ARUAL | AGUMULABLE
PROGRAMADA SUNO = o
Tar do f 4o
TRIM TRIM TRIM TRIM g AR
;2.1.10.8 ACTIVIDAD Servicios |Porcentaje de .p'-_\sl;es‘urlas 4G 65 43 Este indicador tiere camo meta Anual en realizar
gapoyo gubernamental y i conciliaciones 200 asesorias. Para este Tercer Trimesltre se|
brindados brindadas realizaron 43 asesorias de los 42 asesorias
programados, Alcanzando una meta del 102.38%
Se rebasd la meta, debido a la promocion def
Ascendente Trimestral 200 st 2 & : - 102.38% | 88.50% |informacion a las cooperativas que tenfan
o0 85 4z 23 detenido sus tramites y les brindamos asesorias|
para que puedan concretar la integracién de sus|
expedientes para que puedan finalizar su tramite,|
y se culming con la cerlfificacian de la creacién de
2 cooperativas.
12.1.10.9 ACTIVIDAD Porcentaje de solicitudes 22T 258 260 .
Vinculacion de solicitudes canalizadas
i Asi Trimestral 100.00Y .60%
recepcionadas en la Presidencia cendente rimes| 1022 St 907 255 260 280 0 %| T72.60% h
12.1,10.10 ACTIVIDAD Porcentaje de Eventos 178 115 189
Programacién y supervision de programados
los eventos,reuniones y supervisados Ascendente Trimestral 637 St < . e 100.00% | 75.20%
A D 115 189 158 /
audiencias ciudadanas L 4 :
\ |
SO <
4
MTRQ,
DIRECTCR CIP,
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{€) MIVEL MR CON RESUMEN
NARRATIVO

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

{d} NOMBRE DEL
INDICADOR

137 FIN.

el trabajo
sociedad,

de racionalidad,
austeridad financiera,
tolerancias a la
austeridad  republicana
permita mejorar
publicos y la seguridad de
poblacion..

disciplina

Contribuir _con  los|
objelivos de la planeacidn eslatal
y nacional sobre gobiemo abierto,
transparente y eficiente mediante|
conjunto  gobiermno-

participacion
ciudadana, politicas de aplicacion
del gasto sustentado en principios| Percepcién posiliva de

y|la Administracion

cero|Publica
corrupcion,
que
los servicios

Iaj

13.1 Programa de capacitacion de servidores pUblices municipales para actualizarios en fa funcién pablica municipal.

(e} SENTIDO DEL.
INDICADOR

(f) FRECUENCIA
DE MEDICION

{g) METAS-AVANCE

META ANUAL | ACUMULABLE

PROGRAMADD Y REALIZADO EN EL PERIDDO

{h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

PROGRAMADA SN0 Ter 2do

3er
TRIM

dto
TRIM

TRIM

ANUAL

Ascendente

Trianual

| TR  TRM
) 0

&

2500 NO

2,500

0.00%

0.00%

(1) JUSTIFICACIONES

rendimiento para
comrectamente las demandas

mediante acciones
profesionalizacion,

13.1 PROPOSITO Los servidores
publicos del municipio de Othén
P. Blanco laboran en condiciones
adecuadas y suficientes para
formar equipos de trabajo de alto
atender|

requerimientos de la comunidad,

capacitacion,
actualizacion y/o adiestramiento,

Porcentaje de|
servidores publicos
municipales
profesionalizados,
capacitados,

d adiestrados o
actualizados

Ascendente

Anual

728 NO

728

0.00%

0.00%

13.1.1
Programa  de
Integral implementado

COMPONENTE
capacitacion

Programa de
capacitacion

Ascendante

Anual

1 NO

100.00%

100.00%
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

13.1 Programa de capacitacidn de servidores piblicos municipales para actuatizarios en la funcion pablica municipal.

{g) METAS-AVANCE

(¢) MVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL (e} SENTIDO DEL | () FRECUENGIA (h) AVANCE DE LA META NES
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION NETA nE | ActMELABEE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA () JUSTIFICACIONE
PROGRAMADA SND 2do Sor o
TRIM TRIM TRIM TRIM ANUAL
BT ACTIVIDAD T i 2 22 R e b
. o 3 o a me anual programagda  sol
leusu:lﬁn .de proleslonallza')caén. convocatorias. En  este limestre se
aclualizacion, adiestramiento, | porcentaje de realizaron 22 de 20 convocatarias
desarrollo de conocimientos Y|convocatorias programadas, alcanzando una meta del
habilidades técnicas Rk Ascendente | Trimestral 60 i . i £ 110.00% | 106.67% |[110%, se realizaron dos cursos de mas en
d difundidas entre los 20 20 20 0 relacién a lo programado en este 3er|
servidores publicos. trimestre, debidoa que la Coordinacion de
|Proteccion  Civil soficitd cursos sobre
fendmenos hidrometereoldgicos,
13.1.1.2 ACTIVIDAD . 2 Z 0
Difusién de informacion sobre las gorcantaje ‘ de
B 2 onvocatorias 5 :
oportunidades  de  formacion difundid ; | Ascendente | Trimestral 3 St ; 1 0.00% 133.33%
académica continua. ranaicas  entie: oS 2 1 0 0
servidores publicos
1312 COMPONENTE" 0 10 i -
Capacitaciones para la mejora del ) | ’ ) | i. s a::leal dapr;gmmada e ail:
Desarrollo Integral realizadas relacion a la Integracién de| Personal de
Acuerdo a los Objetivos del Municipie. En
Pnrcenia].e de esta tercer limestra que se esta raportando
capacitaciones se realiazon 7 cursos de mas, de los
enfocadas a |la mejora | Ascendente Trimestral 6 St & 5 . 333.33% | 333.33% |programados, alcanzando una mela del
3 i ] 333.33% , ya que el Sisterna Municipal de|
del desarmllo Inl?gral de Proteccién  Integral de Nifiss, Nifios ¥
los servidores publicos Adolescentes y el Inslituto Municipal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres,
solicitaron cursos especificos que no se|
encontraban programados.
1327 ACTMIDAD| 0 0 G ] -
Establecimiento de un reglamento| p tai d
i ¢ orcentaje ]
para el servicio profesional de|. " : 9 9
st Gl G 6 adriTeAraien I;ne:mlzntos Ascendente | Trimestral 0 Si o 5 o 0 0.00% 0.00%
publica municipal. ahorades.
13.1.2.2 ACTIVIDAD ¢ 0 31
Implementacién del Sistema de La meta anual programada es ‘f: 2
i A evaluaciones, sin embargo en este Tercer
evaluacion del desempefio de los ) Trimestre se realizaron 31 de 20|
Jefes de departamento. Porcentaje de Evaluaciones a Jefes de Dapartamenta de|
Servidores plblicos ] o o, |las diferent idades  admi ivas,
evaluados oa -6l sielama Ascendente | Trimestral 20 St a a 20 9 155.00% | 155.00% |, anzande una meta del 155% dabido a
de dese fi que se aproximaba el cieme de una
e mpeno administracién y las evaluaciones eran una
base do relerancia para los servidores
ptiblicos entrantes.

0



CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
. .. - PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 13.1 Programa de capacitacion de servidores piblicos municipales para actualizarios en la funcién piGblica municipal.
(9} METAS-AVANGE
(¢) MVEL MIR CON RESUMEN
() NOMBRE DEL (@) SENTIDO DEL | (1) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDESADALE: INDICADOR DB MEOICION || "wiira anuaL. | AciMULAGLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA {1y JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SING Py 20 3ur 4o ;
TRIM TRIM TRIM TRIM willy B
1312.3 ACTIVIDAD o - A o o
Celebracién de convenics con
instituciones educativas Y P taie d "
organizaciones de la sociedad| Orcent@le deconvenlos) ,... dente | Trimestral 2 st ; 0.00% 150.00%
civil, celebrados 2 0 O 8]
13.1.3 COMPONENTE Catalogo - 0 G i o
de puestos Elaborado N ]
Catdlogo de puestos X « o, o,
elaborado Ascendente Anual 1 3E o ‘ 0 3 0.00% 0.00%
131,31 ACTIVIDAD Elaboracion ) ) 10 0 I -
de un diagnostico situacional| Porcentaje de
académico. diagnéstico elaborado Ascendente | Trimestral 45 Si 19 10 0 15 100.00% | 66.67%
—
13.1.3.2 ACTIVIDAD Vigilancia i 0 0 0
oportuna de las incidencias de los| :‘Iorcer'llt;a]e 4 idE;
trabajadores del Ayuntamiento acanismos. de eontro 9 9
J ! de incidericias laborales| Fecendente Anual 10 St o o o 10 0.00% 0.00%
implementados
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

(€) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

{d) NOMBRE DEL
INDICADOR

(e} SENTIDO DEL
INDICADOR

{f) FRECUENCIA
DE MEDICION

{) METAS-AVANCE

META ANUAL
PROGRAMADA

ACUMULABLE
SliNO

FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO

{h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

fer 2do Jar
TRIM TRIM TRIM

-1

4to
TRIM

TRIM

ANUAL

(1) JUSTIFICACIONES

14.. FIN. Contribuir con los
objetivos de la planeacion
estatal y nacional sobre
gobiemo abierto, transparente
y eficiente mediante el trabajo
conjunto  gobierno-sociedad,
participacion ciudadana,
politicas de aplicacion del
gasto sustentado en principios
de racionalidad, disciplina y
austeridad financiera, cero
tolerancias a la corrupcion,
austeridad republicana que
permita mejorar los servicios
publicos y la seguridad de la
poblacion.

Percepcion positiva de la
Administracién Publica

Ascendente

Trianual

2500

NO

0 0 0

0.00%

0.00%

14.1 PROPOSITO

La confianza ciudadana en la
Policia  Municipal mejora
mediante la capacitacion y
profesionalizacion de  sus
elementos; dotacién de
equipo, privilegiando la
Prevencion del Delito, el
cumplimiento del marco legal,
el respeto a los Derechos
Humanos y la construccion de
espacios para la paz en Othén
P. Blanco.

Percepcion positiva
ciudadana  sobre el
desemperio de la Policia
Municipal

Ascendente

Anual

50%

NO

45% 50.2% 459

50% 50% 50%

50%

90.00%

46.73%

Este indicador tiene como meta anual que el
50% personas enc sobre el d pefio
de la Policia Municipal, tengan una opinion
positiva. En este lercer trimestre el 45% de
personas tuvieron una opinion positiva del 50%
esperado. El porcentaje alcanzado de 90% es
derivado a que las necesidades que la poblacién
demanda superan recurso humano para
cubrirlas. Evitando que la ciudadania perciba la
presencia policial.

14.1.1 COMPONENTE
Certificacion y Acreditacion de
elementos a través de CUP

Porcentaje de elementos
con certificaciones CUP

Ascendente

Anual

90%

NO

a0

0.00%

0.00%

14.1.1.1 ACTIVIDAD
Evaluacién del Desempeiio

Porcentaje de elementos
evaluados con resultado
aprobatorio

Ascendente

Trimestral

40

NO

40

0.00%

0.00%

14.1.1.2 ACTIVIDAD
Evaluacion de Control vy
Confianza

Porcentaje de
Evaluaciones de Control
y Confianza aplicadas.

Ascendente

Trimestral

140

NO

140

0.00%

0.00%




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

. q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
-~ PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco
{g) METAS-AVANCE
(c) NIVEL MIR CON RESUMEN !
(d) NOMBRE DEL (@) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INBIEADOE HEMESIEIENT | A | kA FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SiNO
tar 2do Jor 4to
TRIM TRIM TRIN TRIM il AN
14.1.1.3 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos Q 0 0
Evaluacién de Competencias|Acreditados
Bésicas de la Funcién Policial.
Ascendente Trimestral 205 NO - 0.00% 0.00%
0 o 0 205
14.1.1.4 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos 0 0] 0
Elementos de la Policiajque recibieron al menos
Municipal Capacitados una capacitacién para el
mejor desempefio de sUS|  Accongente | Trimestral 90% NO : 0.00% 0.00%
funciones. 4] 0 0 80%
1412 COMPONENTE Incremento porcentual de 0 9 B f—— i
Cultura de paz y el respeto a  |actividades para p
los Derechos Humanos fomentar la Cultura de
Fomentado Paz y el respeto a los ' 0 o
| % : ¢
Derechos HUMancs, con Ascendente Anual 10% NO 5 4 A 0% 0.00% 0.00%
respecto al afio|
inmediato anterior
14.1.2.1 ACTIVIDAD Porcentaje de 0 0 0
Fortalecimiento del esquemalReconocimientos
de estimulos para elementosfotorgados a elementos| accendente Trimestral 7 NO 0.00% 0.00%
de la Policia Municipal. de Ia Policia Municipal. 0 0 0 7
14.1.2.2 ACTIVIDAD Incremento porcentual de 0 0 0
Fortalecimiento de la Policiajnamero de elementos de
Turistica la Policia  Turistica
Municipal respecto al aflo| Ascendente Trimestral 3 NO 0.00% 0.00%
inmediato anterior, 0 0 0 8
14.1.2.3 ACTIVIDAD Porcentaje de Operativos Giide 63622 G164
Implementacion de operativos |implementados. Este indicador tiene como meta anual realizar|
28,492 operativos. En este tercer trimestre se
realizaron 6,164 de los 7,099 programados, E|
Ascendente Trimestral 28492 Sl e e ’ - 86.83% 64.48% |porcentaje alcanzado de 86.83% es derivado a
7173 7135 7089 7085 que se dio cobertura a diferentes solicitudes de
seguridad adicionales a los operalivos de
prevencién programados.
3\
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b) PROGRAMA FRESUFUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccién ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

(€) NIVEL MIR CON RESUMEN

(g) METAS-AVANCE

{d) NOMBRE DEL (&)} SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION META ANUAL | ACUMULABLE FROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SlINO of 2do et ato — e
TRIM TRIM TRIM TRIM
14.1.2.4 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones 21 74 11
Fortalecimiento de la|para el fortalecimiento de Este indicador tiene como meta anual realizar|
Prevencion del Delito la Prevencién del Delito 180 acojones . Encesie lercer: lrimesies-sa
realizaron 11 de las 45 programadas. El
” o, 0 porcentaje alcanzado de 24.44% es debido a
Ascendente | Trimestral 180 Sl 45 45 45 45 24.44% | 61.67% |que se enfocaron los esfuerzos por dar
cobertura a las soliciludes de los ditintos
planieles educativos con los programas de
prevencidn en nifias, niflos y adolescentes.
14.1.2.5 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones 15 67 62
Prevencion del Delito entrejde Prevencion del Delito Este indicador liene como meta anual realizar
Nifas, Nifios y Adolescentes. |con  participacion  de 204 acciones. En este segundo trimestre se
Nifias Nifios y realizaron 62 de las 51 programadas, El
) 5 o o) porcentaje alcanzado de 121.57% es debido a la
Adolescentes Ascendente Trimestral 204 8l 54 51 &1 - 121.57% | 110.29% |12 demanda de los distintos planteles|
educativos para llevar a cabo los programas de
prevencién en nifias, nifios y adolescentes,
rebasando la meta trimestral.
14.1.2.6 ACTIVIDAD Porcentaje de acciones 10 7 13
.y . . el
V’lnculfacmn de Com!iéjs d_e reahz.adas A travn.és de Este indicador tiene como meta anual reafizar,
S_egur:dad y Vlgzt_anma CUITII‘léS. de Seguridad y 180 acciones . En este tercer trimestre se
ciudadana con instituciones|Vigilancia realizaron 13 de las 45 programadas. El
gubernamentales ¥ pﬁvadas. porcentaje alcanzado de 28.89% es debido a
S o, 0, que se enfocaron los esfuerzos por dar
Ascendente | Trimestral 180 Sl 48 45 45 45 28.89% 16.67% |cobertura a las soiicitudes de los dilintos
planteles educativos con los programas de
prevencién en niflas, nifios y adolescentes, asi
como a otros programas con mayor alcance a la
ciudadania.
14.1.2.7 ACTIVIDAD Porcentaje de victimas y
Atencion integral a victimas y|menores en situacion de
mencres en situacion de(riesgo que recibieron 54.8% 85.4% 13% Este indicador tiene como meta trimestral dar|
- LT atencién intagral al 20% de las victimas y]
riesgo. atencion ImeQral menores en riesgo, del total atendido en los
auxilios. En este tercer trimestre se proporciono
atencién integral al 12.83% de victimas y
menores en riesgo, El porcentaje alcanzado de
Ascendente Trimestral 20% NO 64.15% | 44.35% |44.35% es a razén a que los esfuerzos se
sumaron a campafas de Proximidad social y
. - it " recomridos. A su vez el personal encargado de
20% 20% 20% 20% realizar |as asesorias Juridicas se encontraba en
capacitacién y actualoizacién en este periodo,
limitando la capacidad de avanzar en este
indicador.
14.1.2.8 ACTIVIDAD Porcentaje de 35 3 64
Sensibilizacién en temas de|actividades de Este indicador tiene como meta anual realizar
Prevencion de la Violencia, |sensibilizacion f;;i!:f::’": J d:"miﬂu”::;r;"::;f ot
3 5 0 . o o !
Perspectiva  de Ge_nero, Ascendente Trimestral 216 Si 54 54 54 54 118.52% 47.22% porcentaje alcagzado de 118.52% es debido a
control de estrés y manejo de N A : que se enfocaroyos esfuerzos a fin de cubrir el
emociones. razago en este indiador. ~
A
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b) PROGRAMA PRE

SUPUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

(g) METAS-AVANCE

(€) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBERE DEL {#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADDR INBIGADOR DE MEDICION | meTA ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PO SHAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIIND
fer 2do Jer 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM ARUAL
[14.1.2.9 ACTIVIDAD Porcentaje de capturas 100% 100% 100%
Andlisis  de  Informacion|de los Informes Policiales
Geaorreferenciada. Homologados e
informacién plasmada en
el mapa del municipio Trimestral 1009 100.00% | 100.00%
e b csckdn g o aone A’ NO 100% 100% 100% 100% . ®
estrategias operativas.
14.1.2.10 ACTIVIDAD Porcentaje de personas 0 0 0
Salvaguardar el respeto a los|consignadas a la Cércel
Derechos Humanos de los|Publica Municipal a
infractores consignados a la|quienes se les| Ascendente Trimestral 80% NO - 0.00% 0.00%
Cércel Publica Municipal. salvaguardaron sus o 0 0 80%
garantias.
14,1.2.11 ACTIVIDAD Porcentaje de servicios a 0 0 0
Mecanismos  de  sancién|favor de la comunidad . - o 5
sustitutiva cubiertos Ascendente Trimestral 90% NO o 0.00% 0.00%
0 0 0 90%
14 1.3 COMPONENTE Porcentaje de acciones B 0 0 0 N -
Acciones para contribuir al realizadas para contribuir T
orden y la paz social del al orden y la paz social b &
municipio realizadas del municipio Ascendente Anual 8000 NO 0 0 a 3000 0.00% 0.00%
14.1.3.1 ACTIVIDAD Porcentaje de elementos 0 0 o]
Equipamiento de lala los que se les doto de
Corporacion Policiaca| equipamiento. Ascendente Trimestral 20% NO 0.00% 0.00%
Municipal. 0 0 0 90%
14.1.3.2 ACTIVIDAD Incremento porcentual de 0 8] 0
Contratacion de elementos de|elementos operativos de
la Policia Municipal la Policia Municipal. Ascendente Trimestral 5% NO 0.00% 0.00%
0 ¢} 0 5%
14,1.3.3 ACTIVIDAD Porcentaje de Reduccion 0 0 0
Reduccion de numero dejde numero de quejas Y|
quejas y denuncias|denuncias e o 0.00% 0.00%
cludadanas contra o Descendente | Trimestral 10% NO o 0 8 10% .00% o
elementos.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othén P. Blanco

{g) METAS-AVANCE

(¢) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL (s) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICIGN RETA ARUAL | ASORUTABLS PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA 1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SlINO
for 2do Jar 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM Ui -
14.1.3.4 ACTIVIDAD Porcentaje de acuerdos 0 0 0
Implementacién de acuerdos|conciliados
conciliados por el Juzgado . o "
Calfficador  Municipal para Ascendente Trimestral 75% NO o 0 g —" 0.00% 0.00%
JA0
solucionar conflictos
comunitarios
14,1.3.5 ACTIVIDAD Porcentaje de 0 0% 0%
Cumplimiento de los|procedimientos  legales
procedimientos legales. inherentes a la Institucion|  ascendente Trimestral 80% NO ) 0.00% 0.00%
cumplidos 0 0 0 80%
1% Porcentaje de Programa 3 g0 5.
COMPONENTE  Prevencion municip:{ parag o '
de riesgos y atencion de . . o, o
emergencias realizado prevencion de riesgos, | Ascendente Anual 1 MNO 0 5 o 1 0.00% 0.00%
atencién de emergencias
Implementado
14.1.41 ACTIVIDAD ' B26 Gy 1231
Prevencion integral de riesgo
El indicador tiene como meta anual realizar
5222 acciones, En este tercer trimestre se
realizaron 1231 acciones de las 1417 -
programadas. El porcentaje que se alcanzo e§|
5 P de 86.87% no se alcanzo la meta debido a que
orcentaje de acciones A 5 por las fechas algunos contribuyentes han dado|
raalizadas ascendente | trimestral 5222 sl 1089 1014 1417 1702 86.87% | 51.40% | oimpimients en tiempo y forma a los tramites{
correspondientes aunado a las |lluvias
extraordinarias que se han suscitado en el
municipio al ser la coordinacién un area
operativa implmento acciones emergentes para)
dar atencién a los puntos criticos de |a ciudad.
14.1.4.2 ACTIVIDAD 4276 1368 516
;‘:ﬁta_dgn ge TEW‘EEiO-E E{; El presente indicador tiene como meta anual
eria de Proteccion civil. . I realizar 6608 servicios. En esle segundo
Porcema],e de Semc!os 5 129.32% 93.52% trimestre se realizaron 516 servicios de los 399
en materia de proteccion ascendente trimestral 6608 Sl 4770 1108 300 33 9.32% -52%  |orogramados, alcanzando un 129.32 % esto
civil prestados o debido @ que el factor que influye en este
indicador es la demanda de la ciudadania,
14.1.4.3 ACTIVIDAD 0 0 0
Fortalecimiento del H. Cuerpo |porcentaje de
de Bomberos Equipamiento  de  H.|Ascendente Trimestral 61 sl i 0.00% 0.00%
Cuerpo de Bomberos 0 0 0 e
14.1.4.4 ACTIVIDADES 0 25 25%
Implementacion de acciones |a) Porcentaje de
de prevencion, mitigaciény  |Acciones Implementadas
analisis de los incendios para la atencion oportuna| Ascendente Trimestral 100% sl . ’ o o 100.00% | 50.00% r
25% 25% 25% 25%
y adecuada de |la S
poblacion. % /
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

s
(6} PROGRAMA PRESUPUESTARIO 14.1 Programa para la Seguridad y proteccion ciudadana en el municipio de Othon P. Blanco
{9) METAS-AVANCE
(€) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h} AVANCE DE LA META JUSTIFICACIONES
HARIAT INDIGADOR INDICADOR | DEMEDICION | meraanuAL | ACUMULABLE PROGRANALO & HEALICADRY Rl EL ERRIGD0 PROGRAMADA [kl 3
PROGRAMADA SINO o o P 7
TRIM TRIM TRIM TRIM Yot gibies
14.1.4.4 ACTIVIDADES 14 15 16
Implementacion de acciones
de prevencion, mitigacién y .
andlisis de los incandios b) Porperiaje de| rscendente Trimestral 61 sl . 100.00% | 73.77%
Personal capacitado, 14 15 16 16
14.1.4.4 ACTIVIDADES 9 2 g
Implementacién de acciones En este indicador se buscada atender al 100%
de prevencién, mitigacién y 0 Porcentaje da de las actividades el area :e :J;i;:;!ogla. En edste
lisi i i . trimestre se atendieron 0 de ragramado,
andlisis de los Incendios atenciones brindadas por|Ascendente Trimestral 100% NO 100% 100% 100% 100% 0.00% 0.00%  |jicanzado una meta de 0% deb:d'; a que se
el Area de Psicologia " * © ’ encuentra acefala. Por lo que no se alcanzo el
numero esperado.
14.1.4.5. ACTIVIDADES 367 604 312
Atencion de combate de Este indicador nos da el parmetro para saber,
incendios, emergencias cuales son los Incendios atendidos, en este
médicas ;‘ rescate a) Porcentaje do trimestre, Se atendieron 312 servicios lo que
i 3 Trimestral 1400 ] . 89.14% 92.00% equivale al 89.14% y comresponde al 92:00%
Atencién a Incendios. Aeosnidrid 350 350 350 350 ° ’ anual. No se alcanzo la meta ya que disminuyo
el numero de acciones de incendios que se
atendieron.
14.1.4.5. ACTIVIDADES 507 654 582
Atencion de combate de E ‘]’ﬁﬁ{&m’ ”75 dad | P;"“Z‘r’: P 5"":'
2 H . uales son 5 incendps endidos, en esle
::Zed?cdalzs, cra;i;g::nczas b) Porcentaje da |timestre, Se Aendiero 582 servicios lo que
¥ Atencion a Emergencias|Ascendente Trimestral 2500 Sl - . o G 94.72% 74.12% |equivale al 84.7¢% y dorresponde al 74.12%
Médicas y Rescate 625 625 625 625 anual No se dlcanzéllel numero ya que
N dismifuyd el numerg de brvic‘:as atendidos por]
esta djreccién ,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b) FROGRAMA PRESUPUESTARIO

15.1. Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco.

SR R AT

(g) METAS-AVANCE
(FFNIVEL MIR CON RESUMEN (9) SENTIDO DEL | (f) FREGUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO d) NO CADOR
(d) NOMBRE DEL IND{ INDIGADOR DE MEDICION NETRANUAL: | ACUMULARLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL FERIDDO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
EROGRAMADA 8IINO ] i e o
| TRIM TRIM TRIM TRIM I ANUAL
Contribuir al ordenamiento 0 0 0
territorial para el desarrollo
urbano y rural mediante el
mejoramiento de la imagen e
infraestructura, con apego al|La Poblacion que reconoce que
Programa de Desarrollofla ciudad ha mejorado 5
. 0, 0,
Urbano vigente y el Plan|sustancialmente sus Agcerdants Trianual 50% No 0 0 0 50% 0.00% 0.00%
Municipal de Desarrollo 2022-|condiciones de habitabilidad,
2024, de manera coordinada
con la sociedad y los
gobiernos Federal y Estatal.
15.1 PROPOSITO El entorno|Porcentaje de la poblacion que 0 0 0
urbano y rural mejoraltiene opinion positiva sobre las
mediante acciones|acciones implementadas para
relacionadas con ellel ordenamiento territorial,
ordenamiento  territorial, la|mejoramiento urbano y el
recuperacion de espacios|{fomento de la cullura de| Ascendente Anual 70% No el 0.00% 0.00%
publicos, el fomento de la|preservacién y conservacidn 0 0 0 0%
cultura de preservacion y|del medio ambiente al del
conservacion  del  medio|municipio de Othon P.-Blanco.
ambiente y patrimonio.
15.1.1 COMPONENTE Porcentaje de proyectos de 0 31.0% 14%
Necesidades i i
infrasst de dit i infraestructura realizados La meta anual de este indicador es de 100%.
structura Atendidas Durante este fercer lrimesire se integro el 14%
del 30% de los proyectos programados
. 7 . o, o atendidos  mendiante  levantamientos  y
Ascendente Trimestral 100% Si = 5 “ 46.67% 45.00% |4 icos realizados por e Area de
0 40% 30% 30%
Proyectos, alcanzando una mela del 46.67%,
no se llegé a la meta debido a que el Programa
de Inversién Anual se aprobé recientemente.
15.1.1.1 ACTIVIDAD Porcentaje de la Cartera de 11.00% 20.00% 15%
Conformacién de una cartera | proyectos integrada La meta anual de este indicador es de 100%.
de proyectos Durante este tercer timestre se integrd el 15%,
: 0, i 0, 0, del 30% de la cartera de proyectos, alcanzando
Ascendente | Trimestral 100% Si 10% 0% 10% 30% 50.00% | 48.00% |, 505 de la meta programada, debido a que el
Programa de Inversién Anual se apm‘
recientemente,
15.1.1.2 ACTIVIDAD Porcentaje de Obras Licitadas 0 6.00% 17.00%
Ejecucion de licitaciones de
las obras. La meta anual de este indicador es de 100%,
Durante el tercer trimestre se integré el 17% dgl
35% programado. alcnzande una meta
48.57%. Sin embargo, cabe resaltar que el
avance que se tuvo es de obras contratadas
con recursos propios que se realizaron mediente|
Ascendente Trimestral 100% Si - i - 48.57% 23.00% |invitaciones a cuando menos 3 personas, con
0 35% 35% 30% obras con recursos FAISMUN  mediante
licitacién publica nacional y con FORTAMUN|
mediante adjudicacién directa. No se tiene|
mayor avance ya que el PIA se aprobd)
recientemente y las obras llevaron su liempo
para ser validadas.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(b) PROGRAMA FRESUPUESTARIO

15.1. Programa de Mejoramiento del entorno urbano y rural de Othén P. Blanco.

(@) METAS-AVANCE
(¢) NIVEL. MIR CON RESUMEN
NA () SENTIDO DEL | (f) FRECUENGIA (h) AVANCE DE LA META
RRATIVO {d) NOMBRE DEL INDICADOR INDIGADOR DE MEDICIGN NET A RNUAL N ACCRMULARLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIND
Ter 2do 3ar ito
TRIM TRIM TRIM TRIN ik alhinio
15.1.1.3 ACTIV]DAD Porcentaje de obras que 0 £.00%, 0%
Supervision y vigilancia de las |cumplieron con los avances|
obras de infraestructura. fisicos y financieros.
La meta anual de este indicador es de 100%.
Durante el tercer timestre se Integro el 0% del
Ascendente Trimestral 100% Si 5 3 s 0.00% 6.00% 34% programado, alcanzando una meta del 0%
0 30% 34% 36% debido a que las obras se encontraban en la
etapa final del proceso de licitacion.
15.1.1.4 ACTIVIDAD Porcentaje de  expedientes 0 0% 0% La meta a\n\(al de dite indicador es de B5%
s 2 o I e 0. |
lljlrt"efgarna;:" de ExPedlemes completos Durginte el 1er"spr trinjestre se inlegrd el 0% del
. . 159 programadp, una meta del 0%
0, 0y 0,
Ascendente | Trimestral 100% Si g - _— aso, | 0-00% 0.00%  |\oihors qua‘\‘,‘f 2 i
: ) progaso y el expefieftd se empieza a integrar al
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

-
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 16.1Programa de Ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural de Othén P. Blanco.
(g) METAS-AVANCE
{¢) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL. (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA \ZADG EN EL PERIGDO (h} AVANCE DE LA META i) JUSTIFIGAGIONES
HARIAL® INDICADOR INDICADOR | DEMEDICION | meTaaNUAL | ACUMULABLE RO A PROGRAMADA 0
PROGRAMADA SIINO
1er 2do 3ar 4o
el i T S TRIM ANUAL
16,1 FIN  Contribuir  al 0 0 0
ordenamiento territorial para
el Desarrollo Urbano y rural
o imagen y i assvucira| 2 Podacien  que
gen y eStructunal o conoce que la ciudad
con apego al Programa de| ha meiorado
Desarrollo Urbano vigente y el : Y Ascendente Trianual 50% NO 2 0.00% 0.00%
5 sustancialmente sus 0 0 0 50%
Plan Municipal de Desarrollo -
condiciones de
2021- 2024, de manera : )
; : habitabilidad.
coordinada con la sociedad y
los  gobiernos Federal vy
Estatal.
16.1.PROPOSITO.-Los Porcentaje de 0 0 0
Planes de Desarrollo Urbano|Verificaciones de
de Othon P.Blanco aumentan|cumplimiento de los
su nivel de cumplimiento a|Programas de Desarrollo
traves de mecanicas y|Urbano en el Municipio| Ascendente Anual 1 NO 5 0.00% 0.00%
procesos deverificacion|de  Othon p. Blanco ¢ ¥ !
eficiente y permanentes. realizadas,
16.1. 1 COMPONENTE Porcentaje de programa o "
Programa de desarrollo de Desarrolo Urbano 0 o 9 o
Urbano actualizado actualizado Ascanderts Animl : L —] Q8 LS
n 0 0 1
16.1.1.1. ACTIVIDAD. |Porcentaje de Solicitudes 83 1008 546
Revisién de solicitudes de|revisadas.
licencias y permisos. La meta anual para este indicador|
es de 1917. En este timestre se
realizaron 546 de 388 solicitudes
programadas a revisar, alcanzando
i una meta del 140.72% debido a
Ascendente | Trimestral 1,917 si - 459 458 _ 140.72% | 121.91% |00 hubo un aumento en las
- solicitudes de la ciudadania por la
actualizacién de tramites digitales, |/
superando la meta programada del
tercer timestre.
16.1.1.2. ACTIVIDAD.- Porcentaje de 1 0 o
Autorizaciones y|Fraccionamientos y
Verificaciones de|manchas Urbanas
Fraccionamientos. alineados al P.D.U.
Ascendente Trimestral 1 NO 0 0 0 i 0.00% 100.00%
16.1.1.3. ACTIVIDAD.-|Porcentaje de Solicitudes 0% % 0%
Revision de licencias y|de obras que afectan el
permisos de obras quelarea de rodamiento . g o
afecten el area de rodamiento. |revisadas Ascandenis Trifriasisal L N 0% 0% 0% 100% 0.00% 0.00%
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N CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

q MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
s PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 16.1Programa de Ordenamiento territorial para el desarrollo urbano y rural de Othén P. Blanco.
{9) METAS-AVANCE
B e o P MEN {d) NOMBRE DEL (e) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA PROGEAMADG ¥ EEALIZADO BN B PERIGDS () AVANCE BE LA META (1) JUSTIFICACIONES
INDICADOR INDIGADOR DEMEDICION | meTA ANUAL | AGUMULABLE PROGRAMADA
PROGRAMADA SINO ler 2do Jer 4dto
TRIM TRIM TRIM TRIM Py iyl
16.1.1.4. ACTIVIDAD.-|Porcentaje de usos de 0% 0%
Revision de usos de suelo defsuelo en  paraderos,
paraderos, sefalizaciones, [sefializacion, bahias de| .
bahias: de ascenso y|ascenso y descenso de Ascendente Trimestral 100% NO ot s 5% 160% 0.00% 0.00%
descenso de pasajeros de|pasajeros de transporte " e - :
transporte pliblico. publico revisados.
16.1.1.5.  ACTIVIDAD.-Los|Porcentaje de 0% 9% 0%
Programas de desarrollo|evaluaciones y analisis
Urbano de Othén P. Blanco|de cumplimiento de los
aumentan su  nivel de|Programas de Desarrollo . 0.00% 0.00%
cumplimiento a través de|Urbano en el municipio| Ascendente | Trimestral 100% NO o 0% 0% 100% e e
mecanismos y procesos de|de Othén P. Blanco.
evaluacion y analisis
eficientes y permanentes. i
. - ,
16.1.1.6. ACTIVIDAD.-Los|Porcentaje de propuestas 0% 0% 0% ‘\\
Programas de desarrollo|de los instrumentos de
Urbano de Othén P. Blanco|planeacion.
aumentan su  nivel de '
cumpliméento a traves de Ascendente Trimestral 100% NO - o o — 0.00
mecanismos y procesos de
evaluacion y analisis
eficientes y permanentes,
/A

‘_.ELABF/ o,
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) FROGRAMA PRESUPUESTARIO

{0) NIVEL MIR CON RESUMEN
NARRATIVO

17. FIN-  Contribuir al
ordenamiento territorial para
el Desarrollo Urbano y rural
mediante el mejoramiento de!
la imagen y la infraestructura
con apego al Programa de
Desarrollo Urbano vigente y
el Plan Municipal de
Desarrollo 2022- 2024, de
manera coordinada con la
sociedad y los gobiernos
Federal y Estatal.

(d) NOMBRE DEL
INDICADOR

{#) SENTIDO DEL
INDICADOR

(1) FRECUENC 1A
DE MEDICION

poblacién que reconoce
que la ciudad ha
mejorado
sustancialmente sus
condiciones de
habitabilidad.

Ascendentte

Trianual

(9) METAS AVANCE

17.1 Programa de Preservacian del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P. Blanco

META ANUAL
FROGRAMADA

ACUMULABLE
SINO

PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODD

(h) AVANCE DE LA META
PROGRAMADA

50%

NO

Tar
TRIM

0

2do
TRIM

0

Jur
TRIM

4o
TRIM

TRIM

ANUAL

(1) JUSTIFICACIONES

0.00%

0.00%

1741 PROPOSITO La
preservacién  del  medio
ambiente y fomento de la
cultura ambiental en el
municipio de Othén P. Blanco
favorecen la habitabilidad en
la zona urbana y rural.

Porcentaje de Acciones
para la proteccion de
medio ambiente.

Ascendente

Anual

72

106

20

20

17

100.00%

76.39%

17141 COMPONENTE
Acciones para el fomento de
la cultura ambiental y el
respeto al entorno realizadas

Porcentaje de Accionas
realizadas

Ascendente

Anual

70

100.00%

75.71%

17111 TACTIVIDAD
Verificacion de las medidas
correctivas a los sitios de
disposicion final de residuos
salidos.

Parcentaje de
Verificaciones
realizadas.

Ascendente

Semestral

Si

0.00%

50.00%

17.1.1.2 ACTIVIDAD
Implementacién  de  una
campaia de  reduccion,
separacion, redso, reciclaje
de residuos sélidos.

Porcentaje de
actividades realizadas en
la campana.

Ascendente

Trimestral

20

st

100.00%

70.00%
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

() PROGRAMA PRESUPUESTARIO 17.1 Programa de Preservacién del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en 2] municipio de Othoén P. Blanco
(9) METAS-AVANCE
{¢) NIVEL MiR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL {#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (t) AVANCE DE LA META
NARRATIVO S ICAGOR G ICADDE DEMEDICION | meTA ANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADD ¥ REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SUND
Tar 2do 3ar 4to
|_ TRIM TRIM TRIM TRIM ik b
17.1.1.3 ACTIVIDAD Atencidn 1 0 0 0
al pracedimiento .
Administrativo ~ al  relleno Porcentaje  de puntos| oo Anual 20% NO . 0.00% 0.00%
sanitario impuestos por la|atendidos 0 0 0 20%
Procuradurfa de Proteccion al
Ambiente
27060 26413 304490
La meta trimestral de este indicador es de
. 100000, este trimestre se programo 25000|
17.1.14 ACTIVIDAD [Porcentaje de toneladas loneladas acomodadas y compacladas de
Acomedo y compactacién de|acomodadas y . residuos en el relleno sanilario, en este
122.00Y .97 X
residuos solidos urbanos en|compactadas ge| AFEederle | “Timestral | 100000 ol 25000 | 25000 | zs000 | 2soc0 | 12200% | B897%  liimece feron 30455 onsaas dic a
oyt " TS . que aumen a entrada de parliculares al
el sitio de disposicién final. residuos solidos relloni saniians, alarsnds i 1924 da ia
mata trimestral programada,
17.1.1.5 ACTIVIDAD Atencion|Porcentaje de cuerpos : 2 il
de cuerpos de agua y éareas|de agua y areas verdes| Ascendente Trimestral 10 sl 5 3 i 5 100.00% 80.00%
verdes. atendidas. i
17116 ACTIVIDAD |Porcentaje de 4 i "
Sensibilizacién de lajactividades de educacién " N
% 2 5 0.00' B0.56%
poblacion en lemas de|ly cullura ambiental Ascendente Trimestral %6 5‘ a g 1" 7 ki o °
educacién ambiental. realizadas.
150 0 690
La mela anual de este Indicaor es de 2000.
Durante sl segundo timestre se roalizaro 0|
17117 ACTIVIDAD |Porcentaje de plantas dlﬂ 700 “““i:;de:l gg‘;’?ﬂ":’“ad“-‘
Iy 1 " alcanzanco una m e 2 7 en el
Conagvacidn de fom netvalusadas para donRcionesi| wesanganta’ | Trimestral 2000 sl 98.57% | 47.00% [rimesie debido a fa faka de material
para donacidn, arborizacion y|arborizaciones ¥ 250 250 700 800 para la p ion, si emb s8
reforestacion. refarestaciones. realizo 1a colecta de semillas y se mantienen
en las mejores condicione posibles las
plantas existentes en el drea de vivero
2 2 2
17.1.1.8. ACTIVIDAD
Atencion de los acuerdos|Porcentaje de Acuerdos . o
generados en materia de|cumplidos. Asgendento Trimesteal 4 3 2 2 2 2 100.00% TR
medio ambiente.ambiente. \
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

17.1 Programa de Preservacién del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othon P. Blance

{c} NIVEL MIR CON RESUMEN

(g} METAS AVANCE

(d) NOMBRE DEL (e} SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION VETAANDAL. | ACOMULABLE PROGRAMADO ¥ REALIZADO EN EL PERIODO FROGRAMADA () JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SHNO
Tar 2do 3or dto
TRIM TRIM TRIM TRIM L i
17.1.1.9. ACTIVIDAD 2 " 0 o
Participar en la integracion de|Porcentaje de ::t: E(EI;:‘:::B:W:;E::; Bsude:a' E;
lc_>s mecanismos de consulta|actualizacion del programados, alcanzanda una mela del 0%.,
ciudadana para la|Programa de| Ascendente Trimestral 6 Si , 0.00% 66.67%  |Este incicador no alcanzé |a meta ya que no
actualizacion del Programa|Ordenamiente Ecoldgico 2 2 £ b se convico a reunién de trabajo para la
de Ordenamiento Ecoldgico|Local. B eltenctn el Stramesto:
Local (POEL).
420 4148 418
17.1.1.10 ACTIVIDAD Rp— T -
. n " mela anual de este indicacor es de
Atencion  y cun:.iado de ) sjemplares atendidos cada trimestre, durante
Puestms ejemplares, |Porcentaje de este tercer lrimestre se atendieron a 418 de|
incluyendo la salud fisica ylejemplares de fauna| Ascendente Trimestral 420 NO ; ; ” - 99.52% 99.68% 420 ejemplares programados a atender,
amacional, ‘st oomo. su|aterdidos: 120 420 420 420 logrando una meta del 99.52%, estos debido
comportamiento para - a que tuvimos bajas de ejemplares de la
bienestar coleccion de fauna.
350 243 2065
La meta anual de este indicador es de 350
|ejemplres de flora atendidos cada limestre,
;L:\c‘:;’:y mﬁ:ﬂ:'{?:z ﬂoLr: anenlaje de. En :sle iercer trimestre se a;endlelmn a 2:5
o . 7 o 350 sjemplares programados, alcanzando|
ey sl Javdin Zooldgleo Payols/00lres s flom Adcendants | “Temestral 960 NG 350 350 350 350 S8.57% | 76.00%  lins metn el 58.57%, debido a las uvias
Obispo. atendida. constantes se inunda .Por lo cual, muchas
especies no resislen tanla agua, ya que se|
pudren sus rafces,
420 420 418
. La meta anual de este indicador es de 420
17.1.1.12 ACTIVIDAD [Porcentaje de 2 ¢
¥ 3 | L ejemplares atendidos cada limesire, durante
Atencién médica necesaria,|ejemplares de fauna este tercer timestre sa alendieron a 418 de|
con el programa de medicinalatendidos a través del| Ascendente Trimestral 420 NO 99,52% 99.84% 420 ejemplares programados a atender,
preventiva para la fauna|Programa de medicina 420 420 420 420 logrando una meta del 99.52%, estos debido
silvestre preventiva a que luvimos bajas de ejemplares de la
* ¥ coleccidn de fauna.
0 1 1 .
La meta anual de este indicador es de 1, En
oste lercer trimestre se  Implemento 1
1ra4.18 ACTIVIDAD Porcentaje de Protocolo m d’f 3; nD, vado n; ful [[ i
¢ : . o, 0 mela del 0%. Deriva e los fenomenos|
Aplicacion del_ Prolqcolo en Aplicado Ascendente Trimestral 1 St 0 0 0 j 0.00% 200.00% |1 raolagico, se realizaron algunos pratocalo
Casos de Contingencia de seguridad, dabido a la cantidad de agua
que dejaron inundaciones y la caida de
arboles.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

{¢) NIVEL MIR CON RESUMEN

() METAS AVANCE

17.1 Programa de Preservacion del medio ambiente y fomenteo de la cultura ambiental en el municipio de Othén P. Blanco

(d) NOMBRE DEL (#) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION iz ey Hipenep - PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODD PROGRAMADA ()} JUSTIFICACIONES
FROGRAMADA SHNO
1ar 2do Zar Ato
TRIM TRIM TRIM TRIM R ot
17.1.1.14 ACTIVIDAD L 4 L
Realizacion actividades|Porcentaje de Acciones La meta anual de este indicador &5 de 15. En
T . = este tercer lrimeslre se realizaron 3 de 4
diddcticas y recreativas sobrsrealizadan.  para  lal e | Trmeswal 15 sl 75.00% | 73.33%  |actividades programadas, alcanzando una
la importancia que es|sensibilizacion de la 4 4 4 3 mot dal 75% debido que el parqua estuvo
conservar nuestras especies|poblacién. cerrado debido a a las inundaciones
endémicas de fauna y flora.
17.1.1.15, ACTIVIDAD 0 2 0
Colaboracién con
instituciones educativas, con! z
Loy Porcentaje de|
el objetvo de generar S
. X . estudiantes que . 2 o
informacién  cientifica que g Ascendente Trimestral 4 Sl > a 0.00% 50.00%
aporte més estabilidad en afl °Tor o0 120 g 2
cuidado de la flora y fauna de: g )
nuestro  Jardin  Zooldgico!
Payo Obispo.
3 5] h
17.1.1.16 ACTIVIDAD PrisEER 8 Redshe
Mejoramiento  del  Jardin X g Ascendente Trimestral 17 S 100.00% 76.47%
G : realizadas. 3 5 ] 4
Zooldgico Payo Obispo
0 ) 0
La meta anual de este indcador es de 2
17.1.2 COMPONENTE acclones.  En este lercer Iirests e
N et b= 5 g relizaron 0 de 1 acclén programada
: Ccfﬂmnt"-d Iﬂﬂfi ;‘ll‘ﬂgﬂf el F’U"‘I?‘E"talf :E Acoiones| . ondante Anual 2 sl 0.00% 0.00%  |alcanzando una mata del 0% no alcansz I
impzcto del arribo del sargazo|implementadas i} 1 1 0 meta, ya que no se racibiamn avisis de los
implementadas concesloniros para la cobcacion da las
barmaras do contanclon
Y2 ACTIVIDAD Porcentaje deJornadas = = e
Implementacitn del Programa roalizad als Ascendente Trimestral 40 Sl 100.00% 75.00%
de Limpieza de playas 10 10 10 10
i 977 305 La meta de este indicador es de 1530
17.1.2.2 ACTIVIDAD de sargazo, en este irimestre se
. P ol < recolectaron 395  loneladas de 200
EjE.‘C:.II:IO'n_ de ac:nrldlages ge F'crcler:tz:; de sargazo Adcsndania Anual 1530 s) . - 197.50% 90.13% |pr das, alcanzando una mela del
recoleccion y fraslado de|recolectado 530 550 200 2580 197.50% debide a los fendmenos
sargazo hidrometereclogicos que se presentaron en
\ aste limestre

-
4



- CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
- e MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

| - N PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO 17.1 Programa de Preservacién del medio ambiente y fomento de la cultura ambiental en el municipio de Othén P, Blanco
{9) METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN
{d) NOMBRE DEL {8} SENTIDO DEL | {f) FRECUENCIA ] (h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO DIABAE INDICADOR | DEMEDICION | metaanuaL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL FERIODO PROGRAMADA (1} JUSTIFICAGIONES
FROGRAMADA SINO
Tar 2do Jor dto

TRIM TRIM TRIM TRIM 1l D g Pl
4 0 0 Este indi meta anual recibir
i avisos jon de barreras
17.1.23. Atencién a los Littesanales pa ncién de sargazo.
avisos de contencion, retiro|Porcentaje de avisos . - o, este trimetrd, se rdalizaron 0 de 20
en barreras y remocién delalendidos, Ascendente Trimestral 50 Sl i 3 - o 0.00% 8.00% tohciones prograMacas.fogrando una mets
sargazo en la playa. :;::sd: ui; ‘;:;a%z mm;ufmn =
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

18.1 PROGRAMA DE MARCO NORMATIVO ECOLOGICO, TERRITORIAL URBANO Y RURAL PARA EL MUNICIPIO DE OPB,

(g) METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN
N (d) NOMBRE DEL (m) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA (h) AVANCE DE LA META
ARRATIVO INDIGADOR INDICADOR DE MEDICION MET A AN ALR | cUMbLARLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIINO
ler 2do 3er ato
TRIM TRIM TRIM TRIM ik QA
18.  FIN.  Contribuir  al 0 0 0
ordenamiento territorial para el
desarrollo urbano y rural
mediante el mejoramiento de .
la imagen e infraestructura, |Poblaciéon que reconoce
con apego al Programa def{que la  ciudad ha
Desarrollo Urbano vigente y el|mejorado ;
L ] Ascendente Trianual 9 0.00Y 0.00%
Plan Municipal de Desarrollo sustancialmente sus 50% NO 0 0 0 50% /o ..
2021-2024, de manera| condiciones de
coordinada con la saciedad y|habitabilidad.
los gobiernos Federal vy
Estatal.
18.1 PROPOSITO. El Marco 0 0 Q
normativo ecoldgico, territorial
urbano y rural para el
municipio de OPB asegura un|Porcentaje de o 9 %
mayor grado de cumplimiento|evaluaciones realizadas, | /Scendente Anwal 100% NO 0 0 0 100% 0.00% 0.00%
de los PDU mediante la
evaluacion permanente. 1
'1'8 1 1tcohéPONrEdNTE Marco Porcenta}e de la 0 E’O’VU 0
ormativo Cumplido Cobertura de|
0, 0y 0,
verficasioios Tlbasias Ascendente semestral 100% Sl 0 508 0 50% 0.00% 50.00%
en el municipio de OPB
18.1.1.1 Al
Veriﬁcacf{'JgTIViDA'D: t 31 34 19 Este indicador tiene como meta anual
Yy seguimiento a realizar 233 Fn este trimestre se
obras en proceso de Porcentaje  de obras realizaron 19 procedimientos  de
construccion. verificadas  suspendidas suspensiones de obra de los 34
en proceso de programados. El porcentaje alcanzado de|
i ; 55.86% fue debido a gque del total de
construccion  en  las| Ascendente Trimestral 233 Sl 50 105 a4 34 55.88% 36.05% Vermcadmzs Z; °Qbm§ realizadas 56
colonias y comunidades obras contaban con los permisos
en el municipio de Othon correspondientes y 19 se les aplico la
P. Blanco. medida de sequridad de suspensién de
obra por no contar con los permisos
correspondientes,
18.1.1.2 ACTIVIDAD. 5] 26 0
fj\plscacp_n de proceqlmlentos Este indicador tiene como meta anual
e sancion en materia dg ) realizar 126. En este trimestrese reliaron
Desarrollo Urbano, Medio Porcentaje de 0 de 23 procedimientos programados,
Ambiente y Ecologia. procedimientos . % o/  |alenzando una meta del 0% debido a gie
administrativos de Ascendente Trimestral 126 Si 50 30 23 23 0.00% 28.57% |15 nubo incio de procedimientos, en
i6 i razén de que se estuvo trabajando en el
sancopcaplicadas, \ - ciere de procedimientos iniciados de
- meses anteriores.
o\ /
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

(b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

18.1 PROGRAMA DE MARCO NORMATIVO ECOLOGICO, TERRITORIAL URBANO Y RURAL PARA EL MUNICIPIO DE OPB.

{g) METAS-AVANCE
{c) NIVEL MIR CON RESUMEN
(d) NOMBRE DEL (®) SENTIDO DEL | (f) FRECUENCIA {h) AVANCE DE LA META
NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION METAANUAL | ACUMUEARLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA (i) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SINO T 2do = 4o
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM ANUAL
18.1.1.3 ACTIVIDAD.
A_tenmon adenuncras_ 56 78 116 Este indicador tiene como meta anual
ciudadanas en materia de realizar 482, En este limestre se
Desarrollo Urbano, Medio P : : realizaron 116 de las denundias
] orcentaje de denuncias ; i
Ambiente y Ecologia en el tendid ! Ascendente Trimestral 482 Sl 68.24% 51.87% |programadas. El porcentaje alcanzado de
Municipio s 68.24% fue debido a que han sido bajas
) 79 143 170 100 !as demandas o quejas ciudadanas|
interpuestas ente el municipio.
18.1.1.4 ACTIVIDAD. 48 55 129 Ests hdigador it i
Verificacién de tramites en i of: Yene.Loma. Maw, A
i : ‘ realizar 263. En este trimestre se
materia de Desarrollo Urbano, [Porcentaje de tramites realizaron 128 de las verificaciones
Medio Ambiente y Ecologia  |verificados que ingresan ; s o programadas. E! porcentaje alcanzado de
del Muricipio, en la  ventanila de| AScendente | Trimestral 263 Sl 191 24 o4 - 537.50% | 88.21% |sa750% fue debido a que se ha
recepcion incrementade  las solicitudes de los
) contribuyentes por solicitudes de poda o
tala.
18.1.1.5 ACTIVIDAD. Emision 203 194 59 Este indicador tiene como meta anual
de permisos para el realizar 660. En este limestre se
cumplimiento de la Porcentaje de Permisos realizaron 59 de-los permisos emitidos
it . o Ascendente Trimestral 660 Sl 69.41% 72.12%  |programados. El porcentaje alcanzado de|
nprmatlv:dad ambiental emitidos. 343 182 85 50 69.41% fue debido a que ha habido
vigente. demanda de solicitudes de los|
contribuyentes.
18.1.1.6 ACTIVIDAD. Emision 56 A6
de permisos para el e 740 i Este indicador tiene como meta anual
cursplimiento de la realizar 1968. En este frimestre se
realizaron 685 de los permisos emitidos
normatividad urbana vigente. |Porcentaje de Permisos i o o programados. E| porcentaje alcanzado de
emitidos. Ascendente Trimestral 1968 Sl 487 843 388 250 176.55% | 101.02% 175 55% fue debido a que se autorizaron
tramites que no habian completado su
documentacién o no habian realizado
pagos del trimestre anterior.
18.1.1.7 ACTIVIDAD. 0 0 0
Proponer al Ayuntamiento las
nomenclaturas, numeracion
oficial de avenidas, calles Porcentaje de propuestas
NS ndente .00Y .00
plazas, centros deportivos y ~ |presentadas. Aachnian Anal 1 NO 0 0 0 1 0.00% 0.00%
jardines del municipio
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

MUNICIPIO DE OTHON P. BLANCO

PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

{b) PROGRAMA PRESUPUESTARIO

18.1 PROGRAMA DE MARCO NORMATIVO ECOLOGICO, TERRITORIAL URBANO Y RURAL PARA EL MUNICIPIO DE OPB.

(g) METAS-AVANCE
(e} NIVEL MIft GON RESUMEN d) NOMBRE DEL &) SENTIDO DEL | {f) FRECUENCI VANCE D ETA
NARRATIVO ( B =) ot |t Wt Aol PROGRAMADO Y REALIZADG EN EL PERIODO e s (1) JUSTIFICACIONES
PROGRAMADA SIND g
| vem | vAm | vRm | M| awa
18.1.1.8 ACTIVIDAD., 0 0 0
Armonizar el contenido del
reglamento con base a la :
normatividad vigente y las Porcentaje de propuestas Ascendente Anual 1 NO 0.00% 0.00%
condiciones, circunstancias y presertagas, 0 0 @ 1
expectativas de la realidad
Municipal

JEFE PE DEPARTAMENTO
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MUMICIPAL DE OTHON P. BLANCO
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