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Il. Introduccion

La Estrategia Anticorrupcién Municipal (EAM) que se presenta a continuacién
es el resultado de un esfuerzo coordinado entre el Gobierno del Estado de
Quintana Roo, la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo y el H.
Ayuntamiento de Othon P. Blanco. Este trabajo conjunto asume con plena
responsabilidad la agenda internacional, nacional, estatal y municipal en materia
de combate a la corrupcién, estableciendo mecanismos cada vez mas sdlidos
para prevenir, detectar, sancionar y erradicar practicas indebidas en el servicio
publico.

La necesidad de contar con estrategias anticorrupcion en los 11 municipios del
estado responde a un problema social de gran profundidad, reconocido en los
principales instrumentos de planeacion que guian el actuar gubernamental: la
corrupcion. Este fendmeno erosiona la confianza ciudadana, distorsiona la
gestion de recursos, frena el desarrollo y perpetia desigualdades.

La construccion de esta estrategia se concibe con una visién de largo plazo,
diseflada para trascender los ciclos administrativos municipales, estatales \Y%
federales. Su creacion da cumplimiento a un compromiso central de la Politica
Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo (PAEQROO) 2020-2030, derivada
de la Politica Nacional Anticorrupcién (PNA), que integra la participacién de los
tres ordenes de gobierno y de todos sus niveles para garantizar un combate
frontal y coordinado contra la corrupcion.

El contexto histérico, politico y social que atraviesa Quintana Roo ha sido
determinante para la consolidacién de este documento. Desde el inicio de su
gestion, la Gobernadora Constitucional del Estado, Lic. Mara Lezama Espinosa,
establecié una visién' integral de desarrollo que incluye como pilar la
transparencia y la integridad publica. En sus primeros 100 dias de gobierno, se
concretd la firma del “Acuerdo Anticorrupcién”, en el cual las 11 presidencias
municipales formalizaron su compromiso de implementar acciones
contundentes para revertir y mitigar los efectos de la corrupcion, con el objetivo
de recuperar la confianza ciudadana y mejorar la calidad de vida de las y los
quintanarroenses.

En este marco, la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABGOB) y la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo
(SESAEQROO) establecieron una agenda de acompafiamiento técnico que
permitié a las contralorias municipales disefiar estrategias adaptadas a sus
contextos locales. Este proceso no solo garantizé la pertinencia de las acciones,
sino que también se convirtié en un referente nacional de colaboracién efectiva
entre los tres niveles de gobierno para fortalecer la transparencia, la rendicién de
cuentasy la integridad institucional.




El presente apartado tiene por objeto establecer el marco juridico integral
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Ill. Fundamento Legal

1

y regiran las acciones de la agenda anticorrupcién municipal, con total
apego a la proteccion de datos personales, rendicién de cuentas y
fortalecimiento institucional.

Internacional.

Convencién Interamericana contra la Corrupcién de la Organizacién de
Estados Americanos.

Convencién para combatir el cohecho de servidores publicos extranjeros en
transacciones comerciales internacionales de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico.

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Nacional.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley General de Archivos.

Ley General de Proteccion de datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados.

Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales.

Metodologia para el Disefio del Programa de Implementacién de la Politica
Nacional Anticorrupcién.

Estatal.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.
Codigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Quintana Roo.

Codigo de Justicia Administrativa del Estado de Quintana Roo.

Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Quintana Roo.
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo.

Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Quintana Roo.

Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Quintana Roo.
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Quintana Roo.

Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Quintana Roo.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Quintana Roo.

Metodologia para el disefio del Programa de Implementacion 2021-2030 de
la Politica Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo.

Politica de Justicia Abierta del Estado de Quintana Roo.




Municipal.

D
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Othén P. Blanco.
Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Othén P. Blanco,
Quintana Roo.
Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de Othén P. Blanco, Quintana Roo.
Reglamento Interior de la Contraloria del Municipio de Othén P. Blanco,
Quintana Roo.
Reglamento Interior de la Tesoreria del Municipio de Othén P. Blanco,
Quintana Roo.
Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Municipio de Othén P. Blanco,
Quintana Roo.
Reglamento Interior de la Direccion General de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Othén P. Blanco.
Reglamento de Adquisiciones, Contratacion de Bienes, Prestacién de
Servicios y Arrendamientos para el Municipio de Othén P. Blanco, Quintana
Roo.
Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de Othén P. Blanco.




V. Justificacion

La creacion, implementacion y seguimiento de la presente Estrategia
Anticorrupcion Municipal se encuentra plenamente alineada con los
propositos del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, particularmente
en su Eje General “Gobernanza con justicia y participacion ciudadana”
y en el Eje Transversal “Innovacion publica para el desarrollo
tecnologico nacional”, los cuales impulsan acciones para fortalecer la
transparencia, la rendicion de cuentas y el combate a la corrupcién
mediante mecanismos innovadores, eficientes y cercanos a la ciudadania.

Bajo la perspectiva de dar continuidad al proceso de transformacion,
consolidar un gobierno honesto y favorecer el bienestar de las y los
mexicanos, la Administracion Publica Estatal 2023-2027 a través de su
Plan Estatal de Desarrollo, coadyuva con los objetivos del Sistema Nacional
Anticorrupcion y del PND 2025-2030, particularmente en el Eje 5:
Gobierno honesto, austero y cercano a la gente. En este marco, el Tema
5.23: Transparencia y Combate a la Corrupcion fortalece Ia actuacion
del Sistema Anticorrupcion del Estado, por conducto de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Quintana Roo,
mediante la implementacién del Programa Especial Anticorrupcion, el
cual se encuentra debidamente alineado con la Politica Anticorrupcion
Estatal.

Las Estrategias Anticorrupcién Municipales constituyen un instrumento
idoneo para ejecutar, en los tres 6rdenes de gobierno, los mandatos
derivados de la Politica Anticorrupcién Estatal y de su Programa de
Implementacion. Su propédsito fundamental es fortalecer las instituciones
locales, propiciando un entorno de legalidad, transparencia y rendicion de
cuentas, y con ello dar cumplimiento a la Prioridad 35: Articular
esquemas de colaboracion con la sociedad civil organizada en los
municipios, que fomenten el desarrollo de programas anticorrupcion
sostenibles y orientados a la atencion de riesgos y causas de Ia
corrupcion en los contextos locales.

Estrategia 35.1: Impulsar, en coordinacion con la sociedad civil
organizada, el disefio y presupuestacion de Programas Anticorrupcion
Municipales o estrategias que aseguren su alineacion a este Programa
de Implementacion de la PAEQROO, asi como la adopcion del Enfoque
basado en Derechos Humanos y la Perspectiva de Género.




V. Diseno de las Estrategias
Anticorrupcion Municipales

Tomando como base la experiencia acumuladay las aportaciones técnicas
generadas durante el desarrollo metodolégico de la Politica
Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo (PAEQROO) y su Programa
de Implementacién (Pl), se empled una matriz de planeacién
estratégica para la definicion de las Estrategias Anticorrupcion
Municipales (EAM).

Esta herramienta permitié estructurar de forma légica y coherente el
disefio de estrategias, indicadores, lineas de accién y metas, alineadas a las
prioridades y objetivos de la PAEQROO, adaptandolas a la realidad,
competencias y capacidades institucionales de cada municipio.

En concordancia con la presentacion de este documento, de las 40
prioridades que integran el Programa de Implementacién 2020-2030 de
la PAEQROO, se seleccionaron 12 prioridades estratégicas en las que los
municipios tienen atribuciones directas de gestidn y facultades operativas.
Estas prioridades fueron definidas para su evaluacién en el corto plazo —
periodo que culmina al cierre de 2024— y constituyen el nucleo de la
presente estrategia municipal.

A continuacién, se detallan dichas prioridades y las estrategias
correspondientes, organizadas por ejes de atencién de la PAEQROO, con
el fin de garantizar un seguimiento integral y una medicién precisa de los
avances.

EJE 1. COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

P Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la coordinacién entre
Prioridad : : ; : 3
1 las autoridades responsables de atender, investigar, substanciar, determinar
resolver y sancionar faltas administrativas graves y no graves.
Prioridad | Coadyuvar en el fortalecimiento de una politica de procuracién e imparticiéon de
2 Justicia, alineada a la nacional, en materia de delitos por hechos de corrupcion.

Implementar mecanismos de justicia abierta que fortalezcan las acciones de
Prioridad | combate a la corrupcion por parte de las instituciones responsables de procurar e
4 impartir justicia y érganos que coadyuven en el acceso de la justicia y protegen los
derechos humanosy la ciudadania.
Prioridad Estableper Igs bages para la coordina;ic}n eqtre instituciones encargadas de la
deteccion e investigacion de faltas administrativas y/o hechos de corrupcién con las
5 autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera.




